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تم تطوير عقد التمهن هذا من قبل منظمة العمل الدولية لتوفير نموذج لصانعي السياسات والقطاع الخاص ومؤسسات التعليم المهني من أجل ضمان احترام حقوق جميع الأطراف المعنية (أصحاب العمل ومعهد التدريب والمبتدئ). وهو يقوم على عقود التلمذة الصناعية القائمة في مختلف البلدان في جميع أنحاء العالم (ألمانيا، المملكة المتحدة، كندا، الولايات المتحدة الأمريكية، الدنمارك، سويسرا، لبنان، المغرب وبوتسوانا) وعلى مراجعة شاملة لمعايير العمل الدولية ذات الصلة.
فحتى في البلدان التي تفتقر إلى تنظيم أنظمة التمهن بموجب القانون، يمكن التوصل إلى اتفاق تمهن يصبح وثيقة ملزمة قانونيا بين الأطراف المعنية. ويمكن اعتباره أيضاً بمثابة عقد عمل يمنح المتدرب صفة "الموظف" (في مقابل صفة الطالب)، وذلك تماشياً مع معايير العمل الدولية.
وينبغي استخدام المواد المعروضة في هذا القالب كنموذج يمكن تعديله حسب الإقتضاء. فعلى سبيل المثال، يمكن للحكومة أن تقرر إقامة عقدالتمهن الوطني، استناداً إلى المشاورات مع أصحاب العمل والعمال. وبدلاً من ذلك، يمكن استخدام العقد كجزء من برامج التدريب المتفق عليها بين أرباب العمل ومراكز التدريب. كما ويمكن إضافة العناصر تبعاً للسياق المحلي ولبيئة العمل ولنوع التمهن.
هذا ويجب إعداد ثلاث نسخ من العقد (واحد لكل طرف)، على أن يتم توقيعه من قبل المتدرب وصاحب العمل ومركز التدريب عند بداية التدريب المهني، وهو يبقى ساري المفعول طوال مدة التدريب.










عقد التمهن
	المادة الأولى - الموقّعون	



يتم توقيع عقد العمل هذا من قبل ثلاثة أطراف، ويشار إليها فيما بعد بـ "صاحب العمل"، و"معهد التدريب" و"المبتدئ"

أ. الطرف الأول
إسم صاحب العمل (الشركة):							
إسم ولقب الموقّع:
العنوان: 										
رقم الهاتف:									
ب. الطرف الثاني
إسم معهد التدريب:								
إسم ولقب الموقّع:
العنوان:										
رقم الهاتف:									
ج. الطرف الثالث
إسم المتدرّب:									
تاريخ الميلاد:									
نوع الجنس:									
العنوان:										
رقم الهاتف:									
إن كان المتدرّب ما دون الثامنة عشرة من العمر*، يجب إرفاق إسم وبيانات الإتصال بالأهل/الأوصياء:
										 
الشخص الذي يمكن الإتصال به في الحالات الطارئة (إن كان من غير الأوصياء):			
أعلى شهادة:									
* لا ينبغي أن يكون ما دون السنّ الإلزامي للإلتحاق بالمدرسة، أي أقل من 14 سنة.

	

	المادة الثانية – الغرض من عقد العمل



لقد اتفقت الأطراف على ما يلي:
"إنّ الغرض من هذا العقد هو تدريب المتدرب في المهنة التالية: ___________، من خلال برنامج التمهن  المنفّذ بشكل مشترك من قبل صاحب العمل ومعهد التدريب.
لهذا العقد، تمّ تعريف مصطلح "التمهن " كشكل فريد من التعليم المهني، يجمع بين تعلم المهنة والتدريب القائمين على التعليم والتدريب المدرسي. وقد تم تصميم برنامج التمهن تحديداً حول تعريف المهارات والمعارف والكفاءات المرتبطة بإجراءات العمل المهنية.
ويُنظَّم برنامج التدريب المهني بموجب القانون الوطني؛ وتحديداً القوانين/المراسيم التالية: ___________________________________________________________________ التي لا يمكن للعقد الحالي نقضها. بالإضافة إلى ذلك، تُطبَّق الإتفاقات الجماعية التالية في هذا التدريب: ___________________________________.
وهو يركّز على الكفاءات المتّفق عليها مسبقاً وبصورة مشتركة من قبل صاحب العمل ومعهد التدريب، والتي ينبغي إرفاقها مع العقد.
مدة التمهن (المحددة مسبقاً) هي __________ (سنة واحدة على الأقل)، وفقاً للجدول الزمني التالي:

على أساس أسبوعي أو شهري (الرجاء تحديد الترتيب القائم):
الوقت الذي سيتم قضاءه في معهد التدريب:										
الوقت الذي سيتم قضاءه في الشركة:										
أمور أخرى:																														

وينبغي تحديد فترة الإختبار مسبقاً _________ (6 أشهر كحد أقصى).
كما ويجب أخذ أي تدريب مسبق خضع له المتدرب في مدرسة فنية أو مهنية بالإعتبار.
وسيتم تنفيذ مكونات مهمة برنامج التمهن ضمن فترة لا تتجاوز الأربعين ساعة في الأسبوع، على ألاّ يسمح للمتدربين ما دون الثامنة عشرة من العمر التعلم والعمل لوقت إضافي. هذا ويحقّ للمتدرب الحصول على إجازة مرضية، تصل إلى --- يوماً في السنة. ويوفر صاحب العمل للمتدرب إجازة عادية تماماً كغيره من العمال، أي ___ يوم إجازة سنوياً بالإضافة إلى الأعياد الوطنية. 
أمّا إذا طُلِبَ من المتدرب ولأسباب غير عادية، العمل لساعات إضافي، فيمكن ترتيب الحد الأقصى لساعات العمل في الأسبوع بحيث لا تتعدى العشر ساعات من العمل في اليوم الواحد. فيما يتعين أن يشكل معدل الأجور لساعات العمل الإضافية المعدل المنتظم لدوام العمل الطبيعي زائد ربع واحد. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن يحصل المتدرب على إجازة تعويضية عن الأعمال المنجزة في الوقت الإضافي إذا كان/كانت تعمل خلال فترة الراحة الأسبوعية.
ويشمل هذا التدريب بدل اتعاب، تدفع من قبل صاحب العمل إلى المبتدئ، على أساس أسبوعي / شهري للفترة التي يقضيها في الشركة وفي معهد التدريب. ويجب زيادة بدل اتعاب سنوياً بنسبة مئوية محددة سابقاً تسير على خطى أجر العامل المنتظم؛ ويفضل أن تكون قريبة من الحد الأدنى للأجور (إذا ما وجد) في العام الأخير من التدريب.
يأتي بدل اتعاب على الشكل التالي:

	السنة الثالثة
	السنة الثانية
	السنة الأولى

	
	
	




وسوف يستفيد المتدرب من الحماية الإجتماعية على نفس المستوى كسائر العمال، وتحديداً من التأمينات التالية: ___________________________________________________
وستشمل سائر أشكال الدعم العينية التي يقدمها صاحب العمل للمبتدئ ما يلي (السكن والنقل والغذاء):												
وسيتم تنفيذ تقييم رسمي لمهارات المتدرب وكفاءاته بشكل مشترك من قبل صاحب العمل ومعهد التدريب في نهاية التدريب. هذا ويمكن أن تشارك أطراف أخرى مثل منظمات أصحاب العمل والعمال. وفي نهاية برنامج التدريب، يُمنَح المتدرب شهادة إنجاز موقّعة من كل من صاحب العمل ومعهد التدريب.

ولا بد من الإشارة إلى أنّ صاحب العمل غير ملتزم بتقديم فرصة عمل لممتدرب بعد الإنتهاء من التدريب".

	المادة الثالثة – أدوار ومسؤوليات صاحب العمل



يتعهد صاحب العمل تحمّل المسؤوليات التالية:
* يوافق صاحب العمل على توفير حرفي حائز على شهادة المايستر او شهادة المشرف الفني لتدريب المتدرب. في بعض الحالات، يمكن لأكثر من حرفي واحد أن يكون مسؤولاً عن التدريب. ويُنَصّ على مسؤوليات الحرفي الحائز على المايستر او شهادة المشرف الفني ضمن برنامج التدريب في وصفه/وصفها الوظيفي. ويُنشر إسم وتفاصيل الاتصال الخاصة بالحرفي الرئيسي (الحرفيين الرئيسيين) / المشرف (المشرفين) على الشكل التالي:
الإسم:								
الصفة:								

الإسم:								
الصفة:								

الإسم:								
الصفة:								



* يوافق صاحب العمل على توفير بيئة آمنة وصحية للمبتدئ مع توفير السلامة والصحة المهنيتين ذات الصلة بالمهنة.
*يوافق صاحب العمل على توفير بيئة عمل مناسبة وظروف عمل لائقة، والتي لا تنطوي على تمييز ضد أي شخص وخالية من التحرش. كما ويوافق صاحب العمل على التعاطي فوراً مع حالات التحرش عند حدوثها.
*يوفر صاحب العمل المتدرب الملابس والمعدات ذات الصلة والأدوات اللازمة لتأدية مهامه.
*يوافق صاحب العمل على دفع تعويض (او بدل اتعاب) عادل للمتدرب عن العمل المنجز، كما هو منصوص عليه بموجب المادة 2 من هذا العقد. وسيستمر صاحب العمل في توفير المتدرب مع هذا البدل في حال غياب الأخير بسبب المرض أو الإصابة للفترة الكاملة من الإجازة المرضية المنصوص عليها في المادة 2 أعلاه.
*يوافق صاحب العمل على السماح للمتدرب متابعة تعليمه في معهد التدريب كما هو مقرر في جدول التدريب المحدد بموجب المادة 2. ويجب تحديد الترتيبات لتسهيل نقل المتدرب من مؤسسة إلى أخرى في الحالات التي يكون فيها النقل ضرورياً أو مرغوباً فيه من أجل تجنّب انقطاع التمهن أو لاستكمال تدريب المتدرب أو لسبب محدد آخر.
*يوافق صاحب العمل على إبلاغ معهد التدريب بمرض المتدرب أو بالحوادث التي يتعرّض لها.
*يوافق صاحب العمل على ضمان استفادة المتدرب من سياسات التأمين ذات الصلة كغيره من العمال.
*يوافق صاحب العمل على التواصل مع معهد التدريب على أساس منتظم لرصد تقدم المتدرّب لجهة العناصر والكفاءات المرفقة بهذا العقد.
*يوافق صاحب العمل، بالتعاون مع معهد التدريب على تسهيل تنفيذ عملية التعلم مع سائر الشركات في مجال أنشطة التعلم التي لا يمكنه التعامل معها مباشرةً.
*يوافق صاحب العمل على المساهمة في إعداد وتنفيذ واختبار وإصدار الشهادات النهائية.
*يوافق صاحب العمل على عدم المطالبة بالسداد من المتدرب لأي مادة قد تُكسر أو تُتلف عن غير قصد.
*يوافق صاحب العمل على استيعاب الإعاقة المحتملة للمبتدئ من خلال الترتيبات التالية في مكان العمل والتغييرات في عمليات التعلم:
																				

	المادة الرابعة – أدوار ومسؤوليات المتدرّب



*يوافق المبتدئ على الحصور إلى مكان العمل في الوقت المحدد، لاحترام وتنفيذ قوانين الشركة الداخلية والإمتثال للتعليمات التي قدمها الحرفي الحائز على شهادة المايستر او شهادة المشرف الفني المشرف عليه. ويوافق المبتدئ على وجه الخصوص على الإمتثال لجميع اللوائح المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين (مثل ارتداء الملابس الواقية وتنفيذ تدابير السلامة).
* يوافق المبتدئ على الإنتباه إلى مواد وأدوات ومعدات الشركة التي يستخدمها وضمان عدم سرقتها أو تلفها.
* يوافق المبتدئ على عدم مشاركة أي معلومات سرية قد تعلمها خلال التدريب.
* يوافق المبتدئ على عدم الإنخراط في نشاطات عمل/مالية خارج الشركة ما لم يتفق على خلاف ذلك مع صاحب العمل.
*يوافق المبتدئ على تقديم شهادة صحة سليمة إلى صاحب العمل عند بدء التدريب. في حال تطلب نوع العمل التحلي بصفات بدنية او جسدية خاصة أو بكفاءات عقلية، لا بد من خضوع المتدرب للإختبارات المحددة والخاصة. أمّا تكلفة الفحص الطبي فتقع على عاتق صاحب العمل.
* يوافق المبتدئ على عدم تفويت أيام العمل بدون سبب وجيه، وعلى الفور إخطار صاحب العمل من أي غياب. وفي حالة المرض، يوافق المبتدئ على تقديم تقرير طبّي لتبرير غيابه.
	المادة الخامسة – وصف أدوار ومسؤوليات معهد التدريب



*يوافق معهد التدريب على تحديد نقطة الإتصال التالية لتنفيذ برنامج التمهن هذا:
الإسم:									
الصفة:									
*يوافق معهد التدريب على توفير مكونات التعلم النظري والعملي لبرنامج التلمذة الصناعية هذا، لدعم أداء المتدرب داخل الشركة.
*يوافق معهد التدريب على استعراض تقدم المبتدئ، جنباً إلى جنب مع صاحب العمل على أساس شهري (على الأقل) لجهة قائمة الكفاءات المتفق عليها، وإبقاء المبتدئ على علم بأدائه وبالمجالات التي يحتاج إلى تحسينها.
*يوافق معهد التدريب على توفير الدعم الإضافي، عند الضرورة، إلى المتدربين ذوي الإحتياجات الخاصة.
*يوافق معهد التدريب جنبا إلى جنب مع صاحب العمل على تسهيل تنفيذ عملية التعلم مع شركات أخرى معنية بأنشطة التعلم والتي لا يستطيع صاحب العمل التعامل معها مباشرة.
*يوافق معهد التدريب على تحديد موعد ومكان الإمتحانات.

	المادة السادسة - تسوية المنازعات والإنهاء المبكر للعقد 



*تتفق الأطراف الثلاثة حول محاولة تسوية النزاعات بالطرق الودية الممكنة. فإذا تعذّر التوصّل إلى حل مقبول للطرفين، فإن عملية الوساطة تجري بين الأطراف المتنازعة، يديرها الوسيط الذي يختارونه. ولا يجب أن تمنع المشاركة في عملية الوساطة من لجوء أي من الطرفين إلى الوسائل القضائية إذا تعذر التوصل إلى حل عن طريق الوساطة.

*يجوز إنهاء علاقة التدريب الأولية من دون سابق إنذار في أي وقت خلال فترة الإختبار إما عن طريق صاحب العمل أو المتدرب. بعد هذه الفترة، يمكن كسر العقد من قبل أي من الأطراف ضمن فترة إشعار تصل إلى أربعة أسابيع، وذلك لأسباب صحيحة. ويجب تقديم الإشعار خطياً مع تبيان أسباب الإنهاء.

	المادة السابعة – الفحص والتصديق	



*إن لم يتوفّر المقيمون المعتمدون وطنياً لتقديم الكفاءات المستهدفة، يمكن لصاحب العمل ومعهد التدريب اختيار مصممي الإختبارات والمقيمين لهذه العملية.
*يُعتبر مصممو الإختبار مسؤولين عن محتويات الإختبار، بناء على الكفاءات المتفق عليها والمعايير الوطنية للفحص والتصديق. ويُعنى المقيمون بتنفيذ الاختبار الذي سيتّخذه المتدرب.
*سيتم تنفيذ الجزء العملي من الاختبارات ضمن بيئة عمل موحدة لجميع المتدربين.
*سيتم توفير التسهيلات المحددة التالية للمتدربين ذوي الإحتياجات الخاصة المحتملين:___________________________________________________________________________
*إذا فشل المتدرّب في الاختبار النهائي، يُعطى فرصةً للمحاولة مرة أخرى بعد فترة _____ شهر.
*يجب على معهد التدريب إعداد ملف شخصي لكل متدرب وإرفاق كافة التقارير الفنية منذ انضمامه للمعهد حتى تاريخ انتهاء فترة التدريب.
*يتوجب على المتدرب تسجيل المهام والأنشطة اليومية على دفتر أو يقوم معهد التدريب وصاحب العمل بإعداد قائمة مرجعية للتحقق ما إذا كان المتدرب قد تعلم المهارات والكفاءات.

	التواقيع



من خلال توقيع هذا العقد، تكون الأطراق الثلاث قد وافقت على أحكامه وشروطه والإلتزام بها.
يصدر هذا العقد ضمن ثلاث نسخ يحصل كل طرف على نسخة منها.
المتدرّب 			التاريخ			
صاحب العمل			التاريخ			
معهد التدريب			التاريخ			
توقيع المؤسسة/المنظمة التالية كشاهدة على عقد التدريب هذا:

