






�ك£ ا�رأة ودورها � ا�جتمع

محلية العمل اÍنسا«

 ومن ا�واضيع ا�ساسية ا�خرى مسألة محلية العمل اÍنسا« التي من الواجب تحسينها من خ�ل تنفيذ عمليات � مجا�ت الح¹ية

ا�عنية الدعمللجهات  تقديم  من خ�ل  اÍنسا«  العمل  محلية  أجندة  تعزيز  وينبغي  والصحة.  الرزق  كسب  سبل  وتوف�   والتعليم 

ا�ستجابة ا�جل �ساليب  ا�حسّن وطويل  والتخطيط  اÍنسا«،  والعمل  التنمية  ب£  ال¤ابط  تعزيز  أجندة  تنفيذ  إ�   الوطنيةل�نتقال 

 القا÷ة ع§ ال�جئ£ � ا�جتمعات ا�ضيفة. ويجب ع§ الجهات الفاعلة ا�ستمرار � العمل نحو تحقيق محلية العمل اÍنسا« والوفاء

ا�ستجابة عليها � خطة  ا�نصوص  ا�مور  ا�جتمع، وهي  ا�ستدامة ع§ مستوى  ا�لكية  لض¹ن  الك¬ى  الصفقة  اتفاقية   بالتزامات 

 ا�ردنية من خ�ل روابط إ� أهداف التنمية ا�ستدامة وتحديد أولويات ا�شاورات مع ا�جتمع ا�د«. ومع ذلك، فإننا نو^ بإعداد

 مؤÌ �راقبة جوانب تقدم عملية محلية العمل اÍنسا« من أجل متابعة س� التمويل ا�باÌ الذي تتلقاه ا�نظ¹ت غ� الحكومية

ا�حلية وا�نصات، وذلك لتعزيز انخراطها ومشاركتها

 ينبغي إدراج مسألة �ك£ ا�رأة ودورها � ا�جتمع كموضوع أساµ وحا\ � ا�داخ�ت والعمليات ا�نفذة � القطاعات ا�ذكورة

 أع�ه. وتبقى الح¹ية والحقوق الشخصية للنساء والفتيات أولوية �عالجة التمييز والعنف القائم ع§ النوع ا�جت¹عي، وخاصة مع

 انتشار ف�وس كورونا الذي أدى إ� تفاقم وضع الح¹ية غ� ا�ستقر منذ وقت سابق. فقد نتج عن حظر التجول والقيود ا�فروضة ع§

 الحركة انخفاض � عدد ا�شخاص ممن ينشدون ا�ساعدة، حيث تراجعت أعداد حا�ت العنف الجنã والقائم ع§ النوع ا�جت¹عي

 بنسبة ٦٨٪ خ�ل ا�سابيع ا�و� من اÍغ�ق الكامل للب�د. وباÍضافة إ� ذلك، تعت¬ سبل كسب الرزق ورفاه ال�جئات السوريات

البطالة وا�جور وال¤ويج لفرص عمل مدفوعة ا�جر، حيث  مسائل ذات أهمية خاصة � التخفيف من أثر ف�وس كوفيد-١٩ ع§ 

 مُنحت ٥٫٨٪ فقط من تصاريح العمل الصادرة � عام ٢٠١٩ لسيدات سوريات. وأخ�اً، يجب تسليط الضوء ع§ التحديات ا�تعلقة

 بتعليم النساء والفتيات من ناحية التسجيل وا�ستمرارية � التعلم، خاصة في¹ يتعلق Øخاوف توف� الح¹ية � ا�دارس وا�رافق

التدريبية، ومشك�ت التوثيق ا�د«، وإمكانية الوصول ا�حدود إ� ا�علومات ا�تعلقة بالتسجيل وا�نح

يونيو ٢٠٢٠


