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La estrategia de inclusion econdmica de ACNUR
Ecuador esta dirigida a que las personas refugia-
das y migrantes mejoren su generacién de
ingresos en condiciones de dignidad y que se
integren al tejido socioeconémico ecuatoriano,
logrando autosuficiencia y resiliencia. Para esto,
ACNUR Ecuador trabaja junto a socios, insti-
tuciones especializadas, el sector publico y priva-
do generando sinergias y complementariedad,
evitando crear sistemas paralelos e incorporando

a las personas refugiadas en servicios existentes.
El trabajo del ACNUR en esta area se rige por los
principios de proteccién, diversidad, equidad,
acceso y sostenibilidad.

Actividades destacadas:

«Empresas con Personas Refugiadas y alianzas con
sector privado

-Alianzas con el sector publico para ampliar
oportunidades en el acceso al trabajo

«Inclusion financiera

+Proyectos de fortalecimiento de medios de vida
con organizaciones de la sociedad civil

Inclusion
financiera

Alianzas con sector
publico y privado

Proyectos de
fortalecimiento
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Adicionalmente, inicié el proyecto Compra con Propésito, que
busca conectar a los emprendedores con tiendas y comercios en
varias ciudades. También, se iniciaron los primeros pasos para
apoyar los emprendedores en involucrarse en practicas de la
economia circular, empleos verdes y en la promocién de empren-
dimientos sostenibles. Se realizd6 una formacién en Economia
Circular para el personal de ACNUR, sus Socios y Aliados, asi como
el apoyo a cuatro proyectos piloto innovadores en las ciudades de
Esmeraldas, Manta, Ambato y Cuenca.

3.Fomentar el acceso a servicios financieros y a recursos producti-
vos, constituye un tercer eje de trabajo, para responder a las
necesidades inmediatas y de largo plazo de las personas. En este
sentido se foment6 formacién financiera y la apertura de 240
cuentas con cooperativas de ahorro y crédito aliadas.

4. El cuarto eje de trabajo se enfocé en fortalecer capacidades y
apoyar a las personas a contar con las habilidades y competencias
necesarias para desempefarse en el mercado. En este sentido se
promovieron proyectos de formacién en habilidades para el
empleo que incluyan experiencias practicas con empresas,
formacion en oficios y certificacion de competencia laboral.
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La estrategia de inclusiéon econémica de ACNUR Ecuador
esta dirigida a que las personas refugiadas mejoren su
generacion de ingresos en condiciones de dignidad y
que se integren al tejido socioeconémico ecuatoriano,
logrando autosuficiencia y resiliencia. Durante el afio
2022, ACNUR Ecuador dirigi6 su trabajo en cuatro ejes:

1. Acciones de incidencia y abogacia para ampliar las
oportunidades de empleabilidad y emprendimiento en
mercados inclusivos. En el marco del proyecto Empresas
con Personas Refugiadas, se otorgd un sello de recono-
cimiento a 61 empresas que demostraron practicas inclu-
sivas con personas refugiadas. Adicionalmente la colab-
oracioén con el sector publico fue clave para potenciar los
servicios ya existentes y evitar crear sistemas paralelos.
La presencia del equipo técnico de ACNUR en los territo-
rios hizo posible mantener un trabajo coordinado con 18
gobiernos locales para ampliar servicios publicos de
apoyo al empleo y emprendimiento.

2. El segundo eje se centrd en promover oportunidades
para el empleo y el emprendimiento. En el 2022 se
consolidé la Bolsa de Empleo Sin Fronteras, con 786
perfiles, 142 empresas aliadas y mas de 400 vacantes
laborales. Ademas, se generaron espacios de orientacién
laboral, derechos laborales y clinicas del CV junto a los
socios de ACNUR. En el &mbito del emprendimiento, se
estableci6 un abordaje diferenciado para empren-
dimientos en fase de ideacidn, aquellos listos para iniciar
la formalizacién de sus actividades.
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Para mas informacion:

Daniela Navas - Livelihoods and Economic Inclusion Officer
riverac@unhcr.org

Ahmad Newton - Livelihoods and Economic inclusion Associate
newtonbe@unhcr.org

https://data2.unhcr.org/en/country/ecu
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ACNUR continta su esfuerzo de promover la integracion socioeconémica de refugiados y migrantes con
programas y actividades que promueven el acceso al empleo y oportunidades para la generacion de
emprendimientos, asi como actividades de incidencia para abrir oportunidades y reducir barreras de acceso
en los sectores publico y privado. El apoyo de los socios AVSI, FUDELA, HIAS, CORPEI y CRISFE, ha sido
esencial para promover la integracién econdmica a través de sus programas. A nivel territorial, se desarrollan
diversas iniciativas para conectar a las personas con los mercados, por ejemplo, capacitacién practica con
empresas, apoyo para construir y presentar curriculos, y apoyo a la formalizacién y obtencién de permisos
sanitarios de emprendimientos que se encuentran listos para ingresar a nuevos mercados. Igualmente, el
equipo nacional y sus socios se formaron en Economia Circular y tuvieron la oportunidad de presentar
proyectos piloto para su implementacion. El proyecto Compra con Propésito, busca conectar empren-
dimientos a nivel nacional con negocios, tiendas y cadenas de retail. En cuanto a la inclusion financiera, se
realizé una campana en varias localidades para apoyar la apertura de cuentas de ahorro, logrando abrir 240
nuevas cuentas para personas refugiadas y migrantes. Igualmente, contintan los esfuerzos con Ministerios
de linea y las Agencias de Desarrollo Econémico Local de los GADS, para e integrar personas refugiadas y

migrantes en sus servicios para el emprendimiento y acceso a mercados.
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