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In 
partnership 

with: 

GENERATING LIVELIHOODS 
OPPORTUNITIES FOR REFUGEES  
 

After fleeing war or persecution, one of the most 

effective ways through which people can rebuild their 

lives with dignity is with work and the opportunity 

to earn a living. Through decent work, refugees can 

provide for their families’ needs, become more resilient 

and actively shape their future. Making use of their 

skills and talents allows refugees to contribute to their 

work environment and their host communities. 

Since 2022, UNHCR has been working at different 

levels and with several actors to advance refugee 

integration. Building on over 70 years of experience 

from around the world, UNHCR works with the 

Government in line with Greece’s National Integration 

Strategy of November 2021, as well as with 

municipalities and local authorities throughout the 

country to strengthen their expertise on refugee issues 

and include refugees in their programmes and services.  

In collaboration with NGOs across the country, UNHCR 

offers targeted support through a variety of 

employability services. These include career 

counselling, job matching, CV preparation, Greek 

language courses and vocational training programmes, 

as well as support for the issuance of key documents, 

interpretation and legal advice. By reaching out to the 

private sector, UNHCR and its partners directly 

connects refugee and asylum-seekers with employers 

to generate sustainable livelihoods opportunities. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Career coaching and upskilling 

4,192 refugees and asylum-seekers received 
employability services. 

2,128 attended Greek language classes. 

129 
attended driving and road safety 
lessons. 

80 participated in entrepreneurship 
workshops.  

86 
attended vocational training in 
childcare and in caregiving for people 
with disabilities.  

 

 

Job fairs connecting refugees 
with employers 

9 Events on Lesvos, Chios, Samos, Kos, 
Athens and Thessaloniki 

1,813 participants 

162 employers 

3,957 interviews 

535 
 

job offers 
 

 
In total 

1,114 refugees hired since January 2022 

Our impact so far 

 

Are you a refugee looking for work? 

Are you an employer looking to hire refugees? 

 

 

Scan to access the Adama 

Centre’s online job-matching 

platform 

https://adamajobcenter.crs.org/


 

 

Ελλάδα 

Σε 
συνεργασία 

με: 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2023 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝΤΑΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 
ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ  
 

Για τους ανθρώπους που εγκατέλειψαν τις χώρες τους 
λόγω πολέμων και διώξεων, η εύρεση εργασίας είναι ένας 
από τους αποτελεσματικότερους τρόπους για να 
μπορέσουν να ανακάμψουv. Μέσω της εργασίας οι 
πρόσφυγες μπορούν να ξαναχτίσουν τις ζωές τους με 
αξιοπρέπεια, να καλύψουν τις ανάγκες των οικογενειών 
τους και να διαμορφώσουν το μέλλον τους. 
Αξιοποιώντας τις δεξιότητες και τα ταλέντα τους 
μπορούν να συνεισφέρουν στο εργασιακό τους 
περιβάλλον και τις κοινότητες υποδοχής. 

Από το 2022 η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους 

Πρόσφυγες δραστηριοποιείται σε διάφορα επίπεδα και 

συνεργάζεται με πολλούς φορείς με στόχο την 

προώθηση της κοινωνικής ένταξης των προσφύγων. Στο 

πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής Ένταξης της Ελλάδας 

του 2021, και εκμεταλλευόμενη την εμπειρία από τα 70 

χρόνια δράσης της ανά τον κόσμο, συνεργάζεται με τους 

δήμους και τις εθνικές και τοπικές Αρχές, ώστε να 

διασφαλίζεται η συμπερίληψη των προσφύγων στα 

εθνικά προγράμματα και υπηρεσίες.  

Σε συνεργασία με ΜΚΟ σε όλη τη χώρα, η Ύπατη 

Αρμοστεία προσφέρει στοχευμένη στήριξη μέσω μιας 

ποικιλίας υπηρεσιών απασχολησιμότητας, μεταξύ των 

οποίων συμβουλευτική καθοδήγηση επαγγελματικού 

προσανατολισμού, εύρεση εργασίας, προετοιμασία 

βιογραφικών, μαθήματα ελληνικών και προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης. Επιπλέον, παρέχει στήριξη 

στην έκδοση βασικών εγγράφων, διερμηνεία και νομικές 

συμβουλές. Η Ύπατη Αρμοστεία και οι εταίροι της 

συνεργάζονται επίσης με τον ιδιωτικό τομέα, συνδέοντας 

άμεσα πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο με εργοδότες για 

τη δημιουργία βιώσιμων ευκαιριών διαβίωσης. 

 
 

 
Βελτίωση δεξιοτήτων 

4.192 πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο έλαβαν 
υπηρεσίες απασχολησιμότητας. 

2.128 παρακολούθησαν μαθήματα ελληνικών. 

129 

παρακολούθησαν μαθήματα οδήγησης και 
οδικής ασφάλειας. 
 

80 
συμμετείχαν σε εργαστήρια 
επιχειρηματικότητας. 
 

86 
 

παρακολούθησαν προγράμματα 
επαγγελματικής κατάρτισης για φροντίδα 
παιδιών και  ατόμων με αναπηρία.  
 

 

 

Εκδηλώσεις εύρεσης εργασίας για 
πρόσφυγες και εργοδότες 

9 σε Λέσβο, Χίο, Σάμο, Κω, Αθήνα και 
Θεσσαλονίκη 

1.813 συμμετέχοντες 

162 εργοδότες 

3.957 συνεντεύξεις 

535 προσφορές εργασίας 

 
Συνολικά 

1.114 
πρόσφυγες προσλήφθηκαν από τον 
Ιανουάριο του 2022 

Το έργο μας 

 

Είστε πρόσφυγας που αναζητά εργασία; 

Είστε εργοδότης που επιθυμεί να προσλάβει πρόσφυγες; 

 

Σαρώστε για να αποκτήσετε 

πρόσβαση στη διαδικτυακή 

πλατφόρμα εύρεσης εργασίας του 

Κέντρου Adama 

https://adamajobcenter.crs.org/

