
Objetivos Estratégicos

Honduras enfrenta múltiples causas de desplazamiento 
forzado debido a la violencia y otros agravantes. La respuesta 
del ACNUR incluye programas de medios de vida, fomento de 
la inclusión económica a través de la formación en 
habilidades competitivas y asociaciones con el sector privado 
para la inserción laboral.  

El desplazamiento forzado en Honduras agrava las 
dificultades económicas, limitando el acceso al empleo y a la 
educación de las personas obligadas a huir. La respuesta del 
ACNUR pretende fomentar la autosuficiencia e inclusión de 
las personas desplazadas por la fuerza o en riesgo en la 
economía local.   

Con los continuos esfuerzos y asociaciones del ACNUR, se 
espera que mejore la inclusión económica y social de las 
personas desplazadas por la fuerza y en situación de riesgo, 
lo que redundará en una mejora de los medios de vida y de la 
resiliencia de las comunidades.

Capacitación empresarial

Proporciona a las personas desplazadas por la fuerza y a 
quienes se enfrentan a riesgos de desplazamiento capital 
inicial y formación empresarial, capacitándoles para construir 
un futuro autosuficiente y económicamente independiente.

Acceso a oportunidades de empleo

Crea oportunidades de empleo para personas desplazadas o 
en situación de riesgo ajustando las necesidades del 
mercado a programas de prácticas específicos, fomentando 
su potencial para contribuir y prosperar.

Integración socioeconómica a través del 
emprendimiento social

Facilita la integración socioeconómica de personas en 
vulnerabilidad a través del emprendimiento social, 
destacando su capacidad para impulsar cambios positivos en 
la comunidad y acabar con la estigmatización de las 
personas de comunidades de alto riesgo.

Formación profesional para la competitividad en el 
mercado

Ofrece a las personas en riesgo de desplazamiento acceso a 
una formación en competencias competitivas, apoyando su 
determinación para adaptarse y tener éxito en el mercado de 
trabajo moderno.

Asociaciones de colaboración para el crecimiento 
inclusivo

Forma alianzas estratégicas con diversos sectores para 
fomentar la inclusión económica de las personas que se 
enfrentan a riesgos de desplazamiento, mostrando sus 
capacidades y potencial para mejorar la diversidad de los 
lugares de trabajo.

Creación de un entorno económico favorable

Pretende cultivar un entorno favorable para la inclusión 
económica de las personas desplazadas o en situación de 
riesgo, mejorando la capacidad de las instituciones estatales 
para reconocer y aprovechar la resistencia y los puntos 
fuertes inherentes a estas comunidades a la hora de 
encontrar soluciones duraderas. 1

Darío Castro, un joven de 19 años residente de La Central en San 
Pedro Sula, es un líder excepcional dentro de su comunidad. 

Con el apoyo de ACNUR, se ha transformado en un empresario 
exitoso, desempeñando un papel vital en el avance de la 

prosperidad y el progreso de la comunidad.
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Presencia del ACNUR

ACNUR Honduras forma parte de los mecanismos de 
coordinación para reforzar la autosuficiencia económica de 
las poblaciones desplazadas. Esto incluye jugar un papel 
fundamental en grupos de trabajo sectoriales y clústeres. 
Una parte importante de esta coordinación implica el apoyo 
técnico y financiero a la Secretaría de Derechos Humanos 
(SEDH), apoyando su liderazgo en el diseño de programas 
de respuesta. 

Regiones de intervención del ACNUR:
Atlántida, Francisco Morazán, El Paraíso, Choluteca, 
Valle, Cortés, Ocotepeque, Intibucá.

Personal:
4 personas

Socios:

Trabajar con socios

Las iniciativas del ACNUR en Honduras tienen como 
objetivo impulsar la resiliencia económica y la inclusión de 
las personas afectadas por el desplazamiento forzado. 
Centrándose en sus necesidades básicas, los esfuerzos del 
ACNUR incluyen mejorar el apoyo institucional, 
proporcionar educación y formación, fomentar el espíritu 
empresarial y asociarse con el sector privado. Estas 
acciones ayudan a incluir a las personas desplazadas por la 
fuerza en la sociedad y a prevenir el desplazamiento 
forzoso en comunidades de alto riesgo, contribuyendo al 
desarrollo sostenible de Honduras.

Fortalecimiento de la capacidad 
institucional estatal
Se ofrece apoyo continuo a la SEDH, mejorando su 
capacidad para dirigir programas eficaces de respuesta al 
desplazamiento. Esto se complementa con el fortalecimiento 
de las instituciones de formación técnica profesional y 
comunitaria, mejorando así la oferta educativa, y facilitando 
la certificación de competencias a través de CONEANFO, 
INFOP y otras instituciones de formación.

Actividades principales
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Al establecer líneas de coordinación con la SEDH y actores 
estatales clave como la Secretaría de Trabajo y Seguridad 
Social (SETRASS) y el Instituto Nacional de Formación 
Profesional (INFOP), el ACNUR facilita un enfoque holístico 
para abordar el desplazamiento forzado. La promoción 
dentro del Marco Integral Regional de Protección y 
Soluciones (MIRPS) mejora aún más los intercambios 
regionales de mejores prácticas. Los esfuerzos del ACNUR se 
extienden a los municipios de La Ceiba, Choluteca, 
Ocotepeque, San Marco y San Pedro Sula, centrándose en el 
fortalecimiento de las ONG locales y las partes interesadas.

Iniciativa empresarial e inserción laboral
ACNUR defiende el espíritu empresarial apoyando 
programas a través de socios como la Secretaría de 
Derechos Humanos y la red del Centro de Desarrollo 
Empresarial (CDE MIPYME). La colaboración con 
CONEANFO, GraphXAcademy e INFOP ofrece formación de 
calidad y certificación profesional, abordando las 
necesidades de empleo del sector privado y simplificando la 
búsqueda de empleo para las poblaciones desplazadas por 
la fuerza. Las iniciativas se centran en crear capacidades, 
garantizar la sinergia entre las partes interesadas y facilitar la 
inserción laboral a través de sistemas de derivación 
específicos.

Acceso a formación profesional competitiva
Un esfuerzo concertado entre el INFOP, ACNUR, los socios 
de ACNUR y el sector privado llevó la formación profesional 
competitiva a las comunidades con alto riesgo de 
desplazamiento. Para ello se equiparon 28 centros de 
formación y se mejoraron los planes de estudio y los 
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Ana Cristina (54) fue la única mujer egresada del taller de refrigeración del centro de formación comunitario. Actualmente además de 
dedicarse a su negocio, ofrece servicios de reparación y mantenimiento de aires acondicionados y refrigeradores.
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programas de inserción laboral. Las asociaciones con una 
serie de instituciones educativas y plataformas de formación 
garantizan cursos de formación de alta calidad y relevantes 
para el mercado, gratuitos para los desplazados y las 
personas en situación de riesgo, fomentando el desarrollo de 
competencias orientadas al mercado.

Participación del sector privado
La colaboración con el sector privado es multifacética y 
aborda la colocación laboral, el emprendimiento social, las 
pasantías y la sensibilización para combatir la 
estigmatización. En colaboración con entidades como la 
Fundación Hondureña de Responsabilidad Social 
Empresarial (FUNDHARSE), varias Cámaras de Comercio y 
empresas privadas, el ACNUR promueve la integración y las 
oportunidades económicas para las comunidades 
desplazadas. Los casos de éxito incluyen prácticas para la 

formación en el puesto de trabajo, programas de becas y 
compromisos para la integración en el mercado laboral, lo 
que demuestra el papel fundamental del sector privado en la 
creación de soluciones.

Fomento de la iniciativa empresarial social
ACNUR apoya a siete empresas sociales comunitarias, 
proporcionándoles orientación técnica, equipamiento y 
planes de negocio para garantizar su viabilidad. Este enfoque 
no sólo moviliza a las personas de la comunidad, sino que 
también ofrece formación práctica en habilidades, servicios 
comunitarios y exposición a las oportunidades del mercado 
formal, ilustrando las estrategias innovadoras de ACNUR 
para crear espacios de protección económicamente 
sostenibles. También facilita el acceso de diversos actores a 
las comunidades de alto riesgo, contribuyendo gradualmente 
a cambiar la dinámica comunitaria. 
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Agradece las contribuciones de países donantes como

el apoyo de las siguientes entidades

y las contribuciones de nuestros donantes privados en

Agradecemos el apoyo fundamental brindado por donantes que han contribuido 
a los programas globales de ACNUR en fondos flexibles.

Al 30 de abril de 2024

España y Japón

Contacto: Caroline Scotti Vilain, Oficial Asociada de Reportes en Honduras, scottivi@unhcr.org
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