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TURKIYE
GECiM KAYNAKLARINA iLiSKIN
GUNCELLEME

Subat 2017
MEVZUAT CERCEVESi

Hiikiimet, 2016 yilinda Tirkiye’de iki 6énemli dizenlemeyi ylrirlige koyarak hem Suriyeli
miiltecilerin hem de Suriye disindaki lilkelerden gelen miiltecilerin yasal istihdama erisimlerini
genisletmistir. Calisma hakki, milteci dayaniklihigi icin dnemli bir kilometre tasidir. UNHCR, destek
saglamak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB) ve Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ile
yakin isbirligi icerisinde ¢alismaktadir. isbirligi icin giiclii bir zemin tesis edilmis olup, ortak projeler
Mart 2016’da yurutilmeye baslanmistir.

KAMP DISINDA YASAYAN MULTECILERINFIRSATLARA ERiSiMi

Kentlerde, cevrelerinde ve kirsal alanlarda yasayan miltecilere yonelik yardim, sistematik bir
yapiya sahip degildir ve kisithdir: Miiltecilerin % 90’1, 81 ile yayilmistir ve pek ¢ogu temel
hizmetlere ve gecim kaynaklarina erisimde giigliiklerle karsilasmaktadir. Bu durum da onlari
olumsuz basa ¢ikma mekanizmalarina ve koruma risklerine maruz birakmaktadir.

Miiltecilerin artan ihtiyag ve talepleri; gecim kaynaklari yardimini, 2015 yilinin ortalarindan beri 6n
plana ¢ikarmigtir: Yerinden edilmenin uzayan bir slreg¢ haline gelmis olmasi ve kalici ¢éziimlerin
yetersizligi nedeniyle miltecilerin ihtiyaglari evrilmistir. Bu baglamda gec¢im kaynaklarina erisim,
baska bir deyisle maash ya da serbest calisma; miltecilerin kendi kendilerine yeterli hale
gelmelerini, yardima bagimli olmadan ev sahibi topluma katkida bulunmalarini, kendi segimlerini
yapabilmelerini ve insan onuruna yarasir bir bicimde yasayabilmelerini miimkin kilmaktadir. Gegim
kaynaklarina erisim, ayni zamanda olumsuz basa ¢ikma mekanizmalariyla miicadeleye yardimci
olacaktir.

UNHCR’NIN STRATEJiSi VE FAALIYETLERI
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Gegim kaynaklari alani igin 2017 yili stratejik oncelikleri asagida belirtiimektedir:

v Piyasa talebi, bireysel ilgi alanlari ve kapasiteler g6z dniine alinarak, miiltecilerin beceri
gelistirme, dil ve mesleki egitimlere erisimlerini artirmak

v' Miltecilerin istihdama yénelik bilgiye ve hizmetlere erisimlerini artirmak

v" Daha genis bir piyasa erisiminin yani sira sirket kurma ve kalkinma firsatlarina erisimi
kolaylastirmak ve giiglendirmek

v" Ulusal sistemlerin kapasitesini gelistirmenin yani sira hiikiimet, STK'lar, 6zel sektér
aktorleri ve 6zel sektér semsiye kuruluslariyla isbirligini artirmak
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UNHCR, istihdam edilebilirligi saglamak amaciyla 6zel sektérle isbirligini devam ettirmektedir.
Miilteci istihdami ve galisma iznine iliskin usuller konularinda bilgi paylasmak amaciyla pek ¢ok
ulusal ve uluslararasi markayla bir dizi genis caph etkinlik dizenlenmistir. Bu markalarin
bircogunun, bu etkinliklerin ardindan kendi tedarik zincirleri icin, UNHCR ile birlikte dizenledikleri
bilgilendirme ve danismanlk oturumlari araciligiyla simdiye kadar 1.000'den fazla sirkete
ulasilmistir.

UNHCR’nin Ge¢im Kaynaklarina Erisim Alanindaki Faaliyetleri

SAVUNUCULUK

Gecici koruma ve uluslararasi koruma altindaki kisilere ¢alisma izni verilmesi kolaylastiriimaktadir.

Turkiye’de on ili kapsayan bir piyasa degerlendirmesi gerceklestirilmistir ve bu calismayi; istihdam
konusunun kilit sektorlerinde yapilan bir deger zinciri analizi takip etmistir.

Miiltecilerin sahip oldugu is yerlerine is destegi ve danismanlik saglanmaktadir.

Kamu sektori ve ozel sektor aktorlerinin katkilariyla, miultecilerin istihdam edilebilirliklerinin ve
haklara esit erisimlerinin gliclendirilmesi tesvik edilmektedir.

Ozel sektdér, mesleki egitim hizmet saglayicilari, Gniversiteler ve STKlarlaisbirligi saglanarak
miltecilere yonelik kariyer fuarlarinin diizenlenmesi kolaylastiriimaktadir.

KAMU SEKTORU

CSGB, ISKUR ve Go¢ idaresi Genel Mudiirligii (GIGM) ile isbirligi icinde, calisma izni usullerine iliskin
Turkiye genelinde farkindalik artirma faaliyetleri yuratilmekte ve danismanlik hizmeti verilmektedir.
isverenler, ticaret odalari ve derneklerin yani sira, miiltecilere de, bireysel ya da grup halinde,

ILE ISBIRLIGI danismanlik hizmeti verilmektedir.
Hikumet ortaklarinin gecim kaynaklari alanindaki kapasiteleri gliclendirilmektedir.
Ticaret odalariyla birlikte gergeklestirilen bilgi paylasimi calismalari ve is gelistirme kurslari araciligiyla
milteciler tarafindan kurulan is yerlerine destek verilmektedir.
L Geng ve yetiskin milteci girisimcilere egitimler saglanmaktadir.
GIRISIMCILIK ¢ Ve yers Elrts g g

is kurmaya iliskin usuller konusunda, is yeri sahibi miiltecilere destek verilmektedir.

Kigilk isletmeler icin miltecilere hibe ve egitim saglanmaktadir.

MULTECILERE
YONELIK SOMUT
MESLEKi
EGITIMLER

istanbul’da kent ortamindaki miiltecilere yoénelik, kariyer gelisim hizmetleri veren bir Gegim
Kaynaklari Merkezi kurulmustur. Merkez blinyesinde olusturulan bir kulucka merkezi; istihdam
edilebilirlige yonelik olarak dis ticaret, milakat teknikleri ve 6zge¢mis hazirlama egitimleri
sunmaktadir.

Miiltecilere yonelik bilgisayar tamiri, baski teknolojileri, yiyecek-icecek hizmetleri, grafik tasarim,
hasta bakimi, kaynak yapma, muhasebe, finans ve AutoCAD yazilimi dahil olmak Uzere beceri
gelistirme faaliyetleri yuratilmektedir.

Harran Kaymakamligi Aile Destek Merkezi ile birlikte kadinlara yonelik bir gastronomi merkezi
kurulmustur.

Gaziantep Ticaret Odasi araciliglyla, miltecilerin actigi is yerlerine yonelik olarak; ayakkabi tasarimi,
gida glvenligi/hijyeni ve is hayati igin Tlrkge egitimleri sunulmaya baslanmistir.

Otomotiv ve makine endustrisine iliskin teknik ve mesleki egitimler verilmektedir.

Kendi kendine yeterliligi tesvik etmek lizere Ankara’da kadinlara yonelik bir is merkezi kurulmustur.

Miilteci girisimcilere yonelik is destegi, danismanlik ve egitim programlari sunulmaktadir.

Bursa ve Gaziantep’te, miiltecilere yonelik, ihtiyaclara gore tasarlanmis Tirkce dil egitimleri
sunulmaktadir.

Arapca, Tirkce ve ingilizce dillerinde, calisma izni basvuru usullerini agiklayan cevirimici bir
animasyon filmi yapilmistir.
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UNHCR’nin Ge¢im Kaynaklarina Erisim Alanindaki Faaliyetleri

Olasi isbirligi ve milteci istihdami konularini gérismek Gzere uluslararasi markalarla 6zel sektor
istisareleri diizenlemeye devam etmektedir. Uluslarasi firmalarin tedarik zincirleri binyesindeki
firmalar, calisan ve isveren dernekleri de dahil olmak lizere 1.000 adet kurulus simdiden bu diyaloga
dahil olmuglardir.

iletisim:

Damla Tagkin, Kidemli Gegim Kaynaklari Mudird, taskin@unhcr.org

Lauren Panetta Chammas, Raporlama Mudiri, panetta@unhcr.org

Baglantilar:

Bolgesel Portal — Suriye Bolgesel Milteci Miidahalesi | Bolgesel Portal - Akdeniz | UNHCR Turkiye internet sitesi | Facebook

UNHCR bu operasyona katkida bulunan donérlere kritik 6nem tasiyan desteklerinden 6tiirii minnettardir:

BE=E= ¢ 11+l B@in1L0OE11 I ==

the People of Japan



UNHCR Tematik Giincelleme — Gegim Kaynaklarina iliskin Glincelleme — Subat 2017



