
حق العمل
يحــق لأصحــاب بطاقــة الحمايــة المؤقتــة الحصــول على 
إذن العمــل فقــط في المدينــة التــي تــم تســجيلهم بهــا 

ســابقاً.

لا يمكــن للخاضعيــن لأحكام الحمايــة المؤقتة 
العمــل في تركيــا دون الحصــول على إذن 
عمــل مثلهــم مثــل باقــي الأجانــب المقيمين 

في تركيــا.

1

بالنســبة للعمــال في الأعمــال الموســمية الزراعيــة أو 
تربيــة الحيوانــات، يعفى هــؤلاء من الحصــول على إذن 
عمــل. لذلك يجب على هؤلاء العمال  بالتقدم شــخصياً 

بطلــب إلــى مبنــى الولايــة للحصــول على الإعفاء.
9

ــه إذن  ــال منح ــوري في ح ــل الس ــع العام يتمت
الأتــراك  للعمــال  العماليــة  بالحقــوق  العمــل 

المتعلقــة بالتأميــن وإصابــات العمــل. 
8

ــذي يحمــل بطاقــة الحمايــة المؤقتــة  الســوري ال
يحــق لــه الحصــول على إذن العمــل بعــد مضــي 
6 أشــهر مــن تســجيله بنظــام الحمايــة المؤقتــة 

في تركيــا.
2

المهن الممنوعة

العاملون في 
مـجــال الصحة 
والـتـعـلــيـــــم

ً
مدة إذن العمل للمحميين مؤقتا

ليرة تركية
 6229

ــب  على صاح
العمــل لــكل 
عامــل مخالف

ليرة تركية
 2491

المحمــي  للعامــل 
مؤقتــا والــذي يعمل 

دون إذن عمــل.

ليرة تركية
4983

على المحمــي 
والــذي  مؤقتــا 
يعمل مســتقلًا.

إذن  العمــل دون  علــى  المترتبــة 
عمــل:

الغرامات

ــن  ــة ولا يمك ــال معين ــل في أعم ــب العم ــة على الأجان ــن التركي ــع القواني تمن
للأجنبــي الحصــول على إذن عمــل في  مهــن : )طــب الأســنان، الصيدلــة، طــب 
البيطــرة ، إدارة المشــافي، المحامــاة، كتــاب العــدل، الأمــن الخــاص، العمــل التجــاري 
ضمــن الميــاه الإقليميــة التركيــة )الصيــد التجــاري بكافة أنواعــه و البحــارة( ، الدليل 
الســياحي، المســتخدمين في المرافــق الصحيــة، المستشــار الجمركــي، بالإضافــة 

إلــى جميــع وظائــف الخدمــة العامــة(

يجــب على العامليــن في مجــال الصحــة والتعليــم 
الحصــول على إذن مســبق مــن وزارة الصحــة أومــن 
وزارة التربيــة والتعليــم أو من هيئــة التعليم العالي.

ــن  ــل للمحمي ــدة إذن العم ــد م ــب أن لا تزي يج
مؤقتــا عــن مــدة الحمايــة المؤقتــة، وفي حــال 
انتهــاء الحمايــة المؤقتــة ينتهــي إذن العمــل 
حكمــا. ويكــون مــدة إذن العمــل على حســب 
عقــد العمــل و لا يمكــن أن تتجاوز مدته الســنة 

و يجــدد بشــكل ســنوي

لا يحــل إذن العمــل الممنــوح للمحمييــن مؤقتــا محــل إذن 
الإقامــة، ولا يعطيهــم الحــق بالتقــدم للجنســية التركيــة.

يتم تقديم الطلب للحصول على إذن العمل من قبل 
صاحب العمل، عن طريق الموقع الإلكتروني  للحكومة 
التركية https://www.turkiye.gov.tr   وعند بدء 
العمل يتوجب على رب العمل دفع التأمين الصحي والضرائب عن العامل.

3

بالتقــدم  مؤقتــا  المحمــي  يقــوم  أن  يمكــن 
للحصــول على إذن العمــل شــخصياً وبشــكل 

مباشــر إن كان يعمــل بشــكل مســتقل.
4

ــت  ــوريين تح ــال الس ــور العم ــى لأج ــد الأدن الح
الحمايــة المؤقتــة بـــ1404 ليــرة تركية وهــو الحد 
الأدنــى لأجــور العمــال الأتــراك

5

لا يمكــن أن تتجــاوز نســبة العمــال الأجانــب تحــت الحماية 
المؤقتــة أكثــر من 10% من نســبة العمال الأتــراك في مكان 
العمــل. وفي حــال كان العــدد أقــل مــن 10 عمــال يمكــن 

لصاحــب العمــل اســتخدام عامل مــن المحمييــن مؤقتاً.

6

لا يتــم التقيــد بنســبة 10% في حــال الحصــول 
ــدم  ــل İŞKUR بع ــب العم ــن مكت ــان م على بي
وجــود عامــل تركــي يحمــل نفــس مؤهــات 
ــا. ــي مؤقت ــل المحم العام

7

يجب الحصول على إذن العمل في المحافظة 
التي منحت بطاقة الحماية المؤقتة. !
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