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Agenda

▪ Welcome

▪ Ministry of Family, Labour and Social Services, 

Directorate General of Labour on Child Labour

▪ ILO on Child Labour

▪ UNICEF on Prevention of Child Labour

▪ Discussions

▪ AOB



Sector Overview

https://data2.unhcr.org/en/documents/download/72163


Sector Achievements



Sector Achievements - Livelihood Skill Trainings



Sector Achievements - Income Generation & Support to SMEs
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ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELE 





➢…çalışma şartları 
bakımından çocuklar ve 
kadınlar özel olarak 
korunurlar.

T.C. Anayasası 50. Madde



4857 Sayılı İş Kanunu 71. Madde

• Günde 7 saat

• Haftada 35 saat

14 yaşını ve temel 
eğitimini tamamlamış 

çocuklar 

(HAFİF İŞLER)

• Günde 8 saat

• Haftada 40 saat

15 yaşını tamamlamış 
çocuklar

ÇALIŞMA SAATLERİ 



DÜNDEN BUGÜNE                
ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCADELE



1998- Türkiye, ILO’nun 138 sayılı İstihdama Kabulde Asgari Yaş Sözleşmesini onayladı.

1992- Çalışma Genel Müdürlüğü bünyesinde “Çalışan Çocuklar Bölümü” kuruldu.

1992- ILO, Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Uluslararası Programını (IPEC) başlattı. 

1990- Türkiye, BM  Çocuk Hakları Sözleşmesi’ni imzaladı.



2006- ILO Çalışma Konferansı’nda Türkiye, çocuk işçiliği ile mücadelede örnek ülke seçildi.

2005- Zamana Bağlı Politika Program Çerçevesi 2005-2015 dönemini kapsayacak şekilde hazırlandı.

2002- ILO, 12 Haziran’ı “Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü” olarak ilan etti.

2001- Türkiye, ILO’nun 182 sayılı En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan 
Kaldırılması Acil Eylem Sözleşmesini onayladı. 



2017- 2017/6 Sayılı Mevsimlik Tarım İşçileri Konulu Başbakanlık Genelgesi Yayınlandı.

2017- Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı (2017-2023) yürürlüğe girdi .

2013- ILO ile ortak olarak “Fındık Tarımında Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi” 2013-2017 yılları 
arasında yürütüldü ve 3 yıl uzatma alarak 2020 yılına kadar uzatıldı. 

2010- 2010/6 sayılı Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi 
Başbakanlık Genelgesi Yayınlandı.



2018- 81 İl Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri Bünyesinde Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri 
Kuruldu.

2018-Gönül Elçileri, Çocuk İşçiliği ile Mücadelede çalışmalarına dahil edildi.

2018- 2018/3 sayılı 2018 Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Yılı İle İlgili Başbakanlık Genelgesi Yayınladı.



İSTATİSTİKLER



6-17 Yaş Grubunda Ekonomik İşlerde Çalışan Çocuk Oranı (TÜİK, 2012)

%15.2

%10.3

%5.9 %5.9

1994 1999 2006 2012



6-17 Yaş Grubu Çalışan Çocukların Sektörel Dağılımı (TÜİK, 2012)

Tarım

Sanayi

Hizmet

%24,3

%31

%44,7



• ULUSAL POLİTİKA BELGELERİNDE                         
ÇOCUK İŞÇİLİĞİ



Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023)

Hedefler

• Çocuk işçiliğinin en kötü 
biçimlerini ortadan 
kaldırmak

• Diğer alanlarda yüzde 2’nin 
altına düşürmek



Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal Programı (2017-2023)



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı (2017-2023)

MEVSİMLİK TARIM 

SANAYİ

SOKAK

PROGRAMIN ÖNCELİKLİ HEDEF GRUPLARI:



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı (2017-2023)

7 Politika
18 

Strateji

103

Tedbir

EYLEM PLANINDA



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Eylem Planı (2017-2023)

▪ Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı, eki eylem planı üzerinden
Çocuk İşçiliği ile Mücadele İzleme ve Değerlendirme Kurulu tarafından
Bakanlığımız Çalışma Genel Müdürü başkanlığında Haziran ve Aralık
aylarında olmak üzere yılda iki kere gerçekleştirilecek Kurul toplantıları
vasıtasıyla izlenir ve değerlendirilir.

▪ Kurulun sekreterya hizmetleri Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından yerine
getirilmektedir.

• Kurul, 19 Aralık 2017, 20 Aralık 2018 ve 4 Temmuz 2019 tarihlerinde İDK
toplantılarını gerçekleştirmiş ve Faaliyet Planında yer alan tedbirler
değerlendirilmiştir. 2018 yılı Haziran ayında Eylem Planında yer alan
sorumlu/ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından sorumlu/ilgili oldukları
faaliyetlerle ilgili geri bildirimleri toplanmış olup Mevcut Durum Raporu
Hazırlanmıştır.



DİĞER ÇALIŞMALARIMIZ



Proje Çalışmalarımız

Ulusal ve uluslararası kaynaklarla, kamu kurum ve kuruluşları, 
uluslararası kuruluşlar, sosyal taraflar, meslek kuruluşları, sivil toplum 

kuruluşları ve özel sektör işletmeleri işbirliğinde pek çok proje 
çalışması yapıldı / yapılmaktadır.



« 2018 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Yılı » Konulu Başbakanlık Genelgesi

Yapılacak olan tüm 
çalışmalarda çocuk 
işçiliği ile mücadele 
hususuna öncelik 

verilmesi

2018 yılı özelinde 

ve Ulusal 

Programın 

uygulanma 

sürecinde gerekli 

iş ve 

işbirliklerinin 

gerçekleştirilmesi 



19. Ulusal Çocuk Forumu

2018 çocuk işçiliği ile mücadele yılı 
kapsamında düzenlenen 19. Ulusal 
Çocuk Forumu’na Türkiye’nin 81 

ilinden gelen aralarında Suriyelilerin de 

bulunduğu 250 çocuk katıldı.

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Zehra Zümrüt Selçuk, Bakanlık ile Birleşmiş 

Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) iş 
birliğinde TBMM’de Dünya Çocuk Hakları 
Günü dolayısıyla düzenlenen 19'uncu Ulusal 

Çocuk Forumu'na katıldı. Bakan Selçuk, 
Türkiye Çocuk Hakları Koordinatörleri 
tarafından hazırlanan “Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele” bildirisini çocuklar ile birlikte 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a grup 

toplantısında takdim etti.



Gönül Elçileri: Çocukluğu Korumak Projesi

“Toplum Kalkınmasında 
Gönül Elçileri 
Programı”nın

fazlarından biri olmak 
üzere Gönül Elçileri,  

çocuk işçiliği ile 
mücadele çalışmalarına 

dahil edilmiştir.



Cumhurbaşkanlığı İkinci 100 Günlük İcraat Programı 

▪ Program 13 Aralık 2018 tarihinde açıklanmıştır.

▪ Programda “81 ilde Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimlerinin
oluşturulması ve ‘Gönül Elçileri’nin de mücadele sürecine desteğinin
sağlanması” eylemi yer almaktadır.



▪ Genel Müdürlüğümüz tarafından Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı,
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Çocuk Hizmetleri Genel
Müdürlüğü koordinasyonunda hazırlanmıştır.

▪ Sayın Bakanımız Zehra Zümrüt SELÇUK’un Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlükleri bünyesinde Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri
kurulması talimatını içeren 27.12.2018 tarih ve 35 sayılı resmi yazı İl
Müdürlüklerine iletilmiştir.

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri

81 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri bünyesinde 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri kuruldu.

(Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü-Sosyal Güvenlik Kurumu İl 
Müdürlüğü-Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü)

- 81 il 568 personel 

- İzleme Formu

- Kılavuz niteliğinde rehber



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimlerinin Amacı

Merkezi düzeyde 
üretilen politikaların 

yerel düzeydeki 
uygulanabilirliğini ve 

izlenebilirliğini 
artırmaktır.

Çocuk işçiliğiyle 
mücadele alanındaki 
faaliyetlerimizi daha 

etkin hale getirmektir.



Çocuk işçiliğinin tespiti ve izlenmesi

Çalışan çocukların işgücünden çekilmesi

Çalışan/çalışma riski altında olan çocuklar ve ailelerinin ihtiyaç 
duydukları kamu hizmetlerine erişimlerinin sağlanması

Konuya ilişkin toplumsal bilinç ve duyarlılığın geliştirilmesi için 
faaliyetler düzenlenmesi

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimlerinin Görevleri



Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimleri

İzleme Formları 
her ayın ilk haftası 

Genel 
Müdürlüğümüze 

iletilmektedir.

Tüm çalışmalar, 

“Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele 

Birimleri İzleme 

Formu”na aylık

olarak 

işlenmektedir.



TEŞEKKÜR EDERİM.



ILO PRESENTATION



ULUSLARARASI ÇALIŞMA ÖRGÜTÜ (ILO)

TÜRKİYE OFİSİ

20 Kasım 2019, Ankara



“Çocuk işçiliği”,

çocukları çocukluklarını yaşamaktan alıkoyan, potansiyellerini ve
saygınlıklarını eksilten, fiziksel ve zihinsel gelişimleri açısından zararlı
işler

zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki açılardan tehlikeli ve zararlı işler

▪ okula düzenli devam etmelerini engelleyen işler

▪ okullarından erken ayrılmalarına yol açacak işler

▪ çocukları okullarıyla aşırı uzun süren ve ağır işleri beraber yürütmek
zorunda bırakan işler



Hanehalkı 
Gelir 

Durumu

Sosyal ve Ekonomik 
Faktörler

Hanehalkı 
Büyüklüğü 
ve Yapısı

İşgücü Talebi

Ebeveyn 
Bakış Açısı 

ve 
Yaklaşımı

Eğitim

ÇOCUKLUK

• gelişim üzerinde olumsuz etkiler- fiziksel, 
zihinsel, duygusal

GENÇLİK

• sınırlı beceri temeli

• işsizlik riski

YETİŞKİNLİK

• insana yakışır, güvenceli işten yoksunluk

• gelir yetersizliği

• işsizlik riski

YAŞLILIK

• sosyal korumadan yoksunluk

• aileye bağımlılık

• şoklara karşı kırılganlık



Standart Belirleyici Faaliyetler

• Uluslararası Çalışma Standartlarının belirlenmesi

Teknik Destek

• Uluslararası Çalışma Standartlarının uygulanması

Araştırma-Bilgi-Yayın

• Bilgi tabanı geliştirilmesi– küresel tahminler

• Politika oluşturulması



Asgari Yaş Sözleşmesi 
(1973) No. 138

▪ İşe kabulde asgari 
yaşın zorunlu temel
eğitimin tamamlandığı 
yaştan daha düşük 
olamayacağını 
öngörerek çocuk 
işçiliğinin ortadan 
kaldırılmasını 
amaçlamaktadır. 

En Kötü Biçimlerdeki Çocuk 
İşçiliğinin Yasaklanması ve 
Ortadan Kaldırılmasına İlişkin 
Acil Eylem Sözleşmesi (1999) No. 
182

▪ Çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerinin 
acilen ve etkili biçimde ortadan 
kaldırılmasını sağlayacak önlemlerin 
alınmasını öngörmektedir. 

▪ Çocuk işçiliğinin en kötü biçimleri 
arasında kölelik ve benzeri koşullarda 
çalıştırılma, silahlı çatışmalarda 
kullanılmak üzere zorla askere alınma, 
fuhuş ve pornografi amaçlarıyla ve yasa 
dışı işlerde kullanılma ve bu arada 
çocukların sağlığına, güvenliğine ve 
ahlaki değerlerine zarar verecek işler 
yer almaktadır.

Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, ILO, 1998

BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (2015) / Hedef 8.7





▪ Çocuk İşçiliğinin Kalıcı 
Biçimde Sona Erdirilmesi 
Küresel Konferansı –
Arjantin, Kasım 2017

▪ Buenos Aires Bildirgesi

Politikalar

Yasal Korumanın 
Güçlendirilmesi

İşgücü 
Piyasalarının ve 

Aile 
İşletmelerinin 
Yönetiminin 
İyileştirilmesi

Sosyal Korumanın 
Güçlendirilmesi

Ücretsiz ve 
Kaliteli Eğitime 

Yatırım Yapılması



Uluslararası
Çerçeve

138 sayılı
Asgari Yaş
Sözleşmesi

ILO, 1973

182 sayılı En
Kötü

Biçimlerdeki
Çocuk İşçiliği

Sözleşmesi

ILO, 1999

Çalışma
Yaşamında

Temel İlkeler
ve Haklar
Bildirgesi

ILO, 1998

BM 
Sürdürülebilir

Kalkınma
Hedefleri

Hedef 8.7

Ulusal
Politikalar

Ulusal İstihdam
Stratejisi

(2014-2023)

Çocuk İşçiliği ile Mücadele
Ulusal Programı

(2017-2023)

Sokakta Çalışma

Küçük ve Orta Ölçekli
İşletmelerde Ağır ve Tehlikeli

İşlerde Çalışma

Tarımda Aile İşleri Dışında, 
Ücret Karşılığı Gezici ve
Geçici Tarım İşlerinde

Çalışma

11. Kalkınma Planı
(2019-2023)

Genelgeler

•2016/5 sayılı MEB Genelgesi

•2017/6 sayılı Başbakanlık
Genelgesi

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ortak Deklarasyonu, 2018



Mevsimlik Tarım İşçilerinin ve Ailelerinin İhtiyaçlarının Beliṙlenmesi Araştırması, 2012, Harran Üniversitesi, UNFPA



▪ Genel Hedef: Mevsimlik tarımda çocuk işçiliğinin
sona erdirilmesi
▪ Zamana Bağlı Politika ve Program Çerçevesi (2005-

2015)

▪ Ulusal İstihdam Stratejisi(2014-2023)

▪ Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı (2017-
2023)

▪ Özel Hedefler
▪ Çocuk işçiliği ile mücadelede yerel ve ulusal

kapasitenin geliştirilmesi

▪ Kamu-özel sektör işbirliğinin de dahil olduğu doğrudan
müdahale ve izleme modelleri gelilştirilmesi

▪ Ulusal düzeyde sürdürülebilir bir politika geliştirme
ve uygulama sürecine katkı sağlanması

▪ ILO Türkiye Ofisi & Aile, Çalışma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlığı

▪ CAOBISCO & Hollanda Krallığı

▪ Valilikler, Kaymakamlıklar, İlgili İl Müdürlükleri, 
Belediyeler

▪ Ordu, Düzce, Sakarya, Şanlıurfa

▪ Bitiş Tarihi: 31/12/2020

Hazırlık 
Çalışmaları 
(2011-2012)

Ordu İlindeki 
Mevsimlik 
Fındık 
Tarımında 
EKBÇ’nin Sona 
Erdirilmesi 
Projesi 

(2012-2015)

Türkiye’deki 
Mevsimlik 
Fındık 
Tarımında 
EKBÇ’nin
Sona 
Erdirilmesine 
Yönelik 
Kapsamlı 
Model Projesi 
(2015-2017)

Türkiye’deki 
Mevsimlik 
Fındık 
Tarımında 
EKBÇ’nin 
Sona 
Erdirilmesine 
Yönelik 
Kapsamlı 
Model 
Projesi 
(2018-2020)



KAPASİTE 
GELİŞTİRME

DOĞRUDAN 
MÜDAHALE

FARKINDALIK 
YARATMA



ILO Türkiye Ofisi, Ankara Aile ve Sosyal Politikalar
İl Müdürlüğü ve Hacettepe Üniversitesi Çocuk
Hakları Araştırma ve Uygulama Merkezi işbirliği

Araştırmanın amacı; ilgili kamu kurumlarının politika geliştirmelerini
destekleyici öneriler sunmak ve toplumun farklı kesimlerinde konuya ilişkin
duyarlılık yaratmaktır.

Çocuklarla Görüşmeler

Ailelerle Derinlemesine Görüşmeler

Uzmanlarla ve Kurum Temsilcileri ile Odak Grup Görüşmeleri

Ebevenynlerin kayıt 
dışı, düşük ücretli 

işlerde çalışmaları ve iş
bulmada yaşadıkları 
güçlükler çocukların 

sokaklarda 
çalışmalarına yol açan 
önemli bir etmendir. 

Suriyeli çocuklar 
arasında okullaşma 

oranı oldukça düşüktür 
ve önlerinde dil, sosyal 
uyumsuzluk, ekonomik 
zorluklar ve mevcut hak 

konusunda bilgi 
edinme eksikliği gibi 

önemli engeller 
bulunmaktadır.

Sokakta çalışan 
çocuklara yönelik 

psiko-sosyal destek ve 
danışmanlık olmadan 
ekonomik yardımlarla 

sınırlı müdahaleler 
yetersiz kalmaktadır. 

İlgili tüm kurum ve 
kuruluşlar sokakta 
çalışan çocuklara 

yönelik farkındalık 
geliştirmelidir. Erken 

müdahele ve koruyucu 
önleyici politikalarla 

çocuğun sokak 
yaşamına dahil olması 

önlenmelidir.

Sokakta Çalıştırılan Çocuklar 
Ankara İl Eylem Planı Çalıştayları, 

2016

Ankara Sokaklarında 
Çalıştırılan Çocuklar: Sorunlar 
ve İhtiyaçlar araştırma raporu, 

Aralık 2016





UNICEF PRESENTATION



UNICEF Turkey’s
Work
on prevention of 
Child Labour

& CLTG
& CL Toolkit

20 November 2019



UNICEF Strategy towards 

the Elimination of Child Labour

• Strengthening social protection and child protection systems 

• Promoting child rights and asserting business principles

• Adressing social norms

• Providing support to access basic and social services



ToC Priorities
• Supporting the implementation of National Programme for the Elimination of Child 

Labour 

• Scaling up availability of data with regards to child labour

• Increasing awareness on the harmful effects of child labour among families and 
employers

• Strengthening inspection, identification and referral system for child workers

• Strengthening TVET systems properly implemented and accessible for both Syrian and 
Turkish children

• Scaling up access by child workers and their families to basic and social services, 
including psycho-social and educational support for children



Supporting the Implementation of National
Programme for the Elimination of Child Labour

Measures for 

• Implementing and Updating the Regulation and Legal Arrangements

• Strengthening the Existing Organizational Structures and Creating new 
Organizational Structures

• Increasing Awareness

• Ensuring the Participation of the Social Partners and the Community

• Education and Improvement

• Elimination of Poverty

• Extending the coverage of Social Protection and Social Security 
Network



Our Work
• Increased awareness on the harmful effects of child labour among families 

and employers

• Strengthened inspection, identification and referral system for child 
workers

• Strengthened TVET systems properly implemented and accessible for both 
Syrian and Turkish children

• Through 

Workplan with MoFLSS

Workplan with TESK

Workplan with MoNE
-> Model development for connecting on labour inspection and social protection
-> Trainings targeting labour inspectors, coordinator teachers and small-medium
sized employers



Our Work

• Scaled up access by child workers and their families to basic and 
social services, including psycho-social and educational support for 
children

-> PCA with Support to Life

-> İzmit Municipality

-> Yüreğir Municipality

case manegement

child labour specific psycho-social support

awareness raising



Our Work

• Scaled up availability of data with regards to child labour

-> PCA with Development Workshop

Child Labour and Seasonal Agricultural Intermediaries

Child Labour and Wage Systems

Child Labour and Socio-Economic Profiles

Service Model for METIP Implementation



CHILD LABOUR TOOLKIT

TOOLS TO PREVENT AND 

RESPOND TO CHILD 

LABOUR IN THE CONTEXT 

OF THE SYRIA CRISIS IN 

TURKEY

• Booklet 1: Brief Guide on Child Labour in the Humanitarian 
Context of Turkey

• Booklet 2: Child Labour Guide for Humanitarian Workers 

• Booklet 3: Child Labour Guide for Child Protection 
Caseworkers and Case Managers 

• Booklet 4: Child Labour Guide for Education Workers 

• Booklet 5: Child Labour Guide for Employers and the Private 
Sector 

• Tool 1: Child Labour Risk Assessment Guide

• Tool 2: Workplace Harm Reduction Strategies for Children

• Tool 3: Standard Indicator Guide for Child Labour 



Booklet 1: Brief Guide on 
Child Labour in the 
Humanitarian Context of 
Turkey

relevant for anyone providing 
services for children and 
families in Turkey

8p

Outlines

• what child labour is, 

• how child labour has changed since the humanitarian crisis, 

• the impact of child labour on children, 

• essential services to support working children, 

• relevant legislation, key roles and responsibilities, 

• what individuals and organizations can do to end child 
labour and 

• key resources



Booklet 2: Child Labour Guide 
for Humanitarian Workers 

relevant for professionals 
working in the context of the 
Syria crisis

+Booklet 1: Brief Guide on Child 
Labour in the Context of Turkey and 
+ Tool 3: Standard Indicator 
Guidance for Child Labour

16p

Outlines

• what child labour is,

• why child labour should be addressed through 
humanitarian action, 

• how individuals can address child labour through 
humanitarian action; 

• relevant legislation; 

• taking action (prevention and response) against child labour
through child protection, health, education, livelihoods, 
basic needs and food security; 

• key messages for children and caregivers and 

• key resources



Booklet 3: Child Labour Guide 
for Child Protection Caseworkers 
and Case Managers 

relevant for caseworkers and case 
managers working in the context 
of the Syria crisis

+Booklet 1: Brief Guide on Child Labour 
in the Context of Turkey, 
+Booklet 2: Child Labour Guide for 
Humanitarian Workers, 
+Tool 1: Risk Assessment Guide for 
Turkey, 
+Tool 2: Harm Reduction Strategies for 
Children and 
+Tool 3: Standard Indicator Guide for 
Child Labour

36p

Contains

• guiding principles for case management, 

• relevant legislation and child protection policy, 

• common challenges for case managers, 

• prevention strategies including awareness raising, and 
providing child protection case management services to 
child labourers including identification and registration, 
assessment, case planning, implementation and referral, 
follow-up and review and case closure, and 

• key resources



Booklet 4: Child Labour Guide 
for Education Workers 

relevant for practitioners who 
work in the education sector 
working in the context of the Syria 
crisis

+Booklet 1: Brief Guide on Child Labour 
in the Context of Turkey, 
+Booklet 2: Child Labour Guide for 
Humanitarian Workers and 
+Tool 3: Standard Indicator Guide for 
Child Labour

13p

Outlines

• what is child labour, 

• the co-dependent challenges and opportunities of education and 
child labour, 

• the impact of child labour on education, society and children and 
caregivers, 

• relevant legislation, policy and regulation, 

• strategies to address child labour through education including 
social cohesion, equitable access, identifying working children, 
strategies for out of school children and adolescents, 

• strategies for challenging children, 

• early years education and development, and 

• key resources



Booklet 5: Child Labour Guide 
for Employers and the Private 
Sector 

relevant for people working in or 
with the private sector and 
employers

+Booklet 1: Brief Guide on Child Labour 
in the Context of Turkey, 
+Tool 1: Risk Assessment Guide and 
+Tool 2: Harm Reduction Strategies for 
Children

p23

Outlines

• what is child labour including acceptable and unacceptable 
work for different aged children, 

• the impact of child labour on businesses and economic 
development, children and caregivers and society, 

• the co-dependent challenges of employment and child 
labour, 

• enforcement of child labour in the private sector, 

• regulations for the private sector, and what the private 
sector can do to keep children safe from exploitation, 

• key roles and responsibilities, 

• and key resources 



Tool 1: Child Labour Risk 
Assessment Guide

relevant for child protection 
practitioners and others working 
in the context of the Syria crisis to 
strengthen the response to child 
labour

p17

Aims

• to provide guidance and criteria to help case managers and 
others’ asses and analyse the factors which contribute to 
vulnerability of working children, 

• to help target and prioritize urgency and action in case 
management and service provision, when faced with limited 
resources and significant numbers of children who are 
identified as being in child labour. 

• to provide a matrix covers 4 levels of risk: 1. high-risk, 2. 
Medium-risk, 3 low-risk, 4 no-risk.



Tool 2: Workplace Harm 
Reduction Strategies for Children

relevant for the private sector, 
child protection practitioners and 
other humanitarian practitioners 
working in the context of the Syria 
crisis

p19

Aims

• to provide guidance on creating safe and healthy workplace 
environments for children who are working in harmful and 
hazardous tasks and develop conditions which improve 
their working conditions, health and well-being. 

Contains

• guidance on ensuring the safety of children in the workplace 
including key actions to make children safe, industry-
specific guidance for SMEs, agriculture, domestic labour and 
services, eliminating child labour in the supply chain, 
promoting vocational competence and key resources and 
sources of information. 



Tool 3: Standard Indicator Guide 
for Child Labour 

relevant for humanitarian 
practitioners in child protection, 
health, education, livelihoods, 
basic needs and food security 
sectors 

p5

Aims

• to provide guidance on developing indicators for situation 
monitoring and programme monitoring, including 
measuring output, outcomes and impact. 



WAY FORWARD:

Design and dissemination of CL Toolkit

Possible date for the next Child Labour Technical Group

January 2020 
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