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La OIM se rige bajo el principio de que la migracion
humana y ordenada beneficia a los migrantes y
a la sociedad en su conjunto. Como organizacion
intergubernamental adscrita al sistema de las Naciones
Unidas, brinda acompafiamiento técnico para dar
respuesta a los desafios humanitarios y operativos
de la migracién, promover la compresion de los
problemas relacionados con la migracién, alentar el
desarrollo econdmico y social a través de la migracion
y propender por la dignidad humana y el bienestar de
los migrantes y las comunidades de acogida.
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INTRODUCCION

La llegada de miles de venezolanos a Colombia,
evidenciada desde 2015, responde a una migracion
involuntaria® producto de la situacién econémicay politica
de Venezuela, la cual se ha agravado en los dos ultimos
afnos. El perfil de los migrantes se ha diversificado y su
permanencia en el pais es una opcidn para su subsistencia,
ya que no se vislumbra en el corto plazo un cambio ni la
estabilizacion socioeconémica esperada para retornar a
su lugar de origen. La permanencia de estos ciudadanos
en Colombia no solo tiene un impacto estadistico, sino
también un efecto social y econdémico que debe ser
visibilizado, analizado y atendido con una respuesta
centrada en una perspectiva de derechos humanos.

Segln calculos de Migracion Colombia, dentro del
territorio nacional permanecen un poco mas de 1 771
237 venezolanos, de los cuales 754 085 tienen estatus

Taller DTM para lideres de equipe en territorio, Octubre, 2019

migratorio regulary 1 017 152 se encuentran en situacion
migratoria irregular?. Asi mismo, Migracién Colombia
reporta 568 849 Permisos Especiales de Permanencia
(PEP) vigentes a 26 de enero de 2020°.

En este contexto y en su objetivo de promover una
migracion segura, ordenada y regular, basada en el
respeto de los derechos de las personas migrantes, la
OIM Colombia puso en marcha en noviembre de 2019
la Matriz de Seguimiento del Desplazamiento (DTM por
sus siglas en inglés), por medio de la cual fue posible
caracterizar a las personas provenientes de Venezuela con
intencion de permanencia en el pais. Esta herramienta
permite a una variedad de actores interesados tener una
mejor comprension de las condiciones de vida de estas
personas, para planificar respuestas efectivas y acordes
con sus necesidades.

1 Como parte de los resultados de la segunda fase de implementacion DTM en municipios de frontera, se identificé que estas personas afirmaron
haber salido de Venezuela por motivos ajenos a su voluntad, impulsadas por la necesidad de satisfacer sus necesidades mas basicas y frente a la

imposibilidad de llevar una vida digna y segura en su pais de residencia.

2 Migracion Colombia. Total de venezolanos en Colombia corte a 31 de diciembre de 2019. Disponible en https://www.migracioncolombia.gov.co/
infografias/259-infografias-2020/total-de-venezolanos-en-colombia-corte-a-31-de-diciembre-de-2019.
3 Migracion Colombia. Reporte de seguimiento estadistico nimero 145 del 26 de enero de 2020.
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METODOLOGIA

La Matriz de Seguimiento al Desplazamiento (DTM) es una
metodologia global disefiada con el fin de monitorear
el desplazamiento y la movilidad de las poblaciones en
situacion de emergencia y en contexto migratorio. La
herramienta captura, procesa y disemina informacion
de manera sistematica, con dos propdsitos: a) tener un
mayor entendimiento de los movimientos y necesidades
de las poblaciones que estan migrando y b) explorar las
capacidadesy rutas de respuestainstitucional por parte de
las entidades gubernamentales tanto del orden nacional
como local. La herramienta tiene un enfoque de derechos
y es sensible a los enfoques diferenciales.

La recopilacidn de resultados de la encuesta DTM Vocacion
de Permanencia 2019 presentados en este informe se
logrd gracias a la colaboracion de actores locales claves
de los 16 municipios focalizados y al financiamiento de la
Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracion (PRM US) del
Gobierno de los Estados Unidos y la Union Europea.

—=——= Periodo

u @ 28 de octubre a 10 de noviembre de 2019.

Ambito geografico

Conformado por 9 departamentos y 16 municipios:
Pasto e Ipiales (Narifio), Maicao y Riohacha (La Guajira),
Barranquilla, Soledad y Campo de la Cruz (Atlantico),
Clcuta, Villa del Rosario y Puerto Santander (Norte de
Santander), Bucaramanga (Santander), Cali (Valle del
Cauca), Bogota D.C. y Soacha (Cundinamarca), Arauca
(Arauca), Medellin (Antioquia)

Equipo de trabajo

- 53 lideres equipo DTM

- 634 enumeradores

- 10 profesionales caracterizadores

- 4 técnicos en manejo de informacidn

- 1 especialista en manejo de informacion
- 1 coordinador nacional

S
8%

Marco muestral

El universo esta conformado por la poblacién proveniente
de Venezuela.

Tamafio y distribucion de la muestra

Un total de 22 430 entrevistas en los 16 municipios
priorizados.

Entre el 28 de octubre y el 10 de noviembre de 2019 se
llevd a cabo el levantamiento de informacién DTM en
9 departamentos y en el distrito capital, en el territorio
colombiano, los cuales fueron priorizados por evidenciar
una alta presencia de personas venezolanas.

El operativo en terreno fue realizado por equipos
DTM asignados por zona; se realizd busqueda activa,
identificacion, contacto y encuesta directa a migrantes
provenientes de Venezuela con intencién de permanencia
en Colombia. Previo al inicio de la DTM Vocaciéon de
Permanencia, el equipo DTM recibié una capacitacion
por parte de la OIM en temas de proteccion, fuentes de
financiamiento, salud, migracién y uso de la herramienta
DTM para la recoleccién de datos. El levantamiento de
informacién se hizo a través de encuestas directas en el
lugar de permanencia mediante dispositivos electrénicos,
realizadas a 22 430 migrantes provenientes de Venezuela
mayores de 18 afios.



Tamafio y distribucion de la muestra: 22 430 encuestas
a migrantes y 38 661 personas de los grupos familiares
de los encuestados. La estimacion de la muestra se basd
en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos
(RAMV) que se llevé a cabo entre abril y junio de 2018 y en
el reporte de Migracién Colombia respecto a la emision

Encuesta semiestructurada

Datos demograficos
Educacion

Medios de vida

Movilidad

Salud

Vivienda y habitabilidad
Acceso a servicios

Acceso a alimentos
Proteccion, seguridad y dignidad
Redes de apoyo
Necesidades de la poblacion

del Permiso Especial de Permanencia (PEP) hasta abril de
2019. Los datos obtenidos en la encuesta DTM Vocacion
de Permanencia 2019 que se presentan en este informe
responden a una temporalidad y espacio especificos, por
lo cual no pueden ser generalizados para toda la poblacion
venezolana con intencién de permanencia en Colombia.

00

ENCUESTADOS

22 430

GRUPO FAMILIAR
DEL ENTREVISTADO

38 661

PRINCIPALES RESULTADOS DTM
VOCACION DE PERMANENCIA

Figura 1. Distribucion de la muestra: nimero de personas encuestadas

por departamento/municipio
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Encuestados grupos
familiares

48,58 %

Hombres

51,38 %
I‘,’Iujeres Q

* 0,04 intersexuales

Entrevistados y grupo familiar

Municipio Mujeres Hombres Total

53 % 47 % 100%

59 % 41 % 100%

Barranquilla 53% 47 % 100%

Soledad 57 % 43 % 100%

Campo de la Cruz 52% 48 % 100%

Puerto Santander 58 % 42 % 100%

Clcuta 55% 45 % 100%

Villa del Rosario 53% 47 % 100%

Bucaramanga 49 % 51% 100%

Medelin [ B 46 % 100%
Arauca 51 % 49 % 100%

Soacha 50 % 50 % 100%

49% 51% 100%
52 % 48 % 100%

47 % 53 % 100%

48 % 52 % 100%




En la encuesta DTM Vocacién de Permanencia 2019 se
comprobd la permanencia e intencién de establecerse
en Colombia de un total de 22 430 encuestados y 38 661
integrantes de los grupos familiares identificados, para un
total de 61 093 personas identificadas y caracterizadas.

De acuerdo con los resultados de la encuesta DTM,
las cinco ciudades donde se identific6 mayor nimero
de poblacién migrante proveniente de Venezuela con
intencion de permanencia en Colombia fueron Bogota
(37,44 %), Clcuta (9,62 %), Barranquilla (8,36 %), Cali
(8,33 %) e Ipiales (5,33 %).

PERFIL DE LAS PERSONAS
ENCUESTADAS E IDENTIFICADAS
EN LA ENCUESTADTM

DETALLES DEMOGRAFICOS
DE LOS ENCUESTADOS

SEXO DE LOS ENCUESTADOS E INTEGRANTES
DE LOS GRUPOS FAMILIARES

58,75 % Q 141,19 %

Mujeres Hombres

Integrantes de los grupos familiares

51,38 %

Mujeres

Q d 48,58 %

Hombres

0,04 % intersexuales

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL
ENCUESTADO E INTEGRANTES DE LOS
GRUPOS FAMILIRARES

Respecto a los documentos de identificacion, que
permiten la individualizacidn fisica y registral de un sujeto
mediante la validez de su nombre, imagen, sexo, lugary
fecha de nacimiento, huellas digitales y nacionalidad,
los resultados DTM permitieron establecer que, de las 61
093 personas identificadas, el 95 % porta documento de
identificacién y el 5 % no cuenta con un documento que
acredite su identidad.

GRUPO ETARIO ENCUESTADO E INTEGRANTES
DE LOS GRUPOS FAMILIARES

Conforme a los resultados DTM, de acuerdo con su grupo

etario, las personas encuestadas y los integrantes de los
grupos familiares se distribuyen de la siguiente manera:

&

)
1ra. Infancia Infancia Adolescencia
0 a 5 aios 6 a 11 aifos 12 a 17 aios
14 % 10 % 7%
%@ : ":l |i "Iéll
Juventud Adultez Vejez
18 a 28 aiios 29 a 59 aiios 60 0 mas
32% 34 % 3%

TOTAL DE PERSONAS
SIN DOCUMENTOS

GRUPO FAMILIAR

747

ENCUESTADOS



El 70 % de las personas tienen cédula de identidad
venezolana, el 24 % tienen partida de nacimiento, el
20 % cuentan con pasaporte venezolano, el 9 % tienen
cédula de ciudadania colombiana, el 5 % tienen registro
civil de nacimiento colombiano, el 1 % tiene pasaporte
colombiano y el restante 1 % reporta tener otro tipo de
documento de identificacion.

Nota: suma de porcentajes mayor a 100 % debido a que
la poblacion podia seleccionar mas de un documento.

COMPOSICION DE LOS GRUPOS FAMILIARES
IDENTIFICADOS

15293

FAMILIAS
@ o
v ] |
P Tm

83,60% 15,70% 0,69 %

Hogares Hogares Hogares
Venezolanos Mixtos Colombianos

Del total de encuestados, el 68 % estan con su grupo
familiar en Colombia. Respecto a la caracterizacion de
los grupos familiares, la DTM arroja como resultado la
identificacion de 15 293 grupos familiares. El promedio
de integrantes por grupo familiar es de 3,5 personas,
incluido el encuestado. La informacién aportada por los
migrantes encuestados sobre los integrantes de su grupo
familiar permitié identificar un total de 38 663 personas.
Asi mismo, se pudo establecer que los integrantes de estos
grupos familiares se encuentran distribuidos en estas
nacionalidades:

El 83,60 % de los grupos familiares estan conformados
por personas de nacionalidad venezolana, el 15,70 % de
los grupos familiares estan conformados por personas de
nacionalidad venezolanay colombianay tan solo el 0,69 %
de los grupos familiares identificados estan conformadas
por colombianos retornados de Venezuela.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS
ENCUESTADOS

La encuesta DTM Vocacion de Permanencia 2019 arrojo los
siguientes resultados respecto al nivel de escolaridad* de
los encuestados:

El 18 % de la poblacion migrante encuestada indico haber
finalizado la educacion basica media general (primer a
tercer afio), el 13 % report6 contar con educacion basica
completa con titulo (primero a sexto grado) y el 40 %
dijo tener educacién media diversificada (quinto afio
con titulo de bachiller). Asi mismo, el 9 % dijo contar con
educacién media diversificada (sexto afio con titulo de
técnico medio), el 10 % informé tener educacion superior
(formacién profesional: técnico superior, universitario,
diplomado) y el 5 % dijo tener educacidn superior
(pregrado universitario: licenciado, profesional). El 1 %
informé tener educacion superior (posgrado universitario:
especializacién, maestria, doctorado). Adicionalmente, el
2 % indicd haber cursado un nivel de la educacidn inicial®.

También se pudo identificar que el 2 % de la poblacién
encuestada no sabe leer, el 1 % no sabe escribiry el 2 %
reportd no tener ningln nivel de escolaridad.

Respecto al acceso a educacidn por parte de los menores
de 18 afios queintegran los grupos familiaresidentificados,
se pudo determinar:

4 Los niveles de escolaridad tomados en la encuesta DTM Vocacién de Permanencia 2019 corresponden a la escala académica en el sistema educativo

venezolano.
5 Prekinder, kinder y preparatorio.



Figura 2. Nivel de escolaridad
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El 72 % de los nifios y nifias menores de 5 afios no asisten a
programas de educacién inicial para la primera infancia y
tan solo el 27 % de esta poblacion tiene acceso a educacion
inicial.

MERCADO LABORAL

Las principales cifras del mercado laboral de la poblacién
migrante®, recopiladas a través de la DTM, evidencian que
la Poblacion en Edad de Trabajar (PET)7, como proporcién
dela poblacién total, es menor a la misma proporcion para
el caso general colombiano. Mientras en Colombia dicho
porcentaje llega a 80,5, en la poblacion migrante llega a
75,6, lo cual muestra la necesidad de generar propuestas
de inclusién laboral y productiva, pero a la vez reafirma
la necesidad de seguir fortaleciendo los programas de
proteccion social dirigidos a la poblacidén general, sobre
todo a los nifios y nifias migrantes.

En promedio, la proporcidn de nifios y nifias migrantes
menores de 12 afios es menor a la proporcion de nifios
y nifias del mismo grupo etario en Colombia. Llama la
atencién que, mientras en Colombia la participacion de
hombres y mujeres en la PET es paritaria, en el caso de
los migrantes venezolanos, la participacion es mayor
en las mujeres. No obstante, esta situacion se invierte
cuando analizamos la poblacién econdmicamente activa
(PEA), siendo los hombres quienes mas buscan participar
dentro del mercado laboral, como lo muestra la Tasa
Global de Participacién, lo que se traduce en que buena
parte de la mano de obra de las mujeres migrantes se
inactiva en tanto que seguramente son ellas quienes

—> Razones porque no estudia:

No hay cupo 22 %
Falta de documentacién 39%
Falta de implementos y utiles escolares 4 %
La institucién educativa esta muy lejos 1%
Negacidn del cupo escolar 3%
Otros motivos 31%

Inician en el 2020, falta de dinero, trabajo, en proceso de
matricula, estado embarazo, en tramite para el 2020.

Del total de nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afnos
que integran los grupos familiares de los encuestados, el
47 % estudia y el 53 % no tiene acceso a educacion formal
en Colombia. La falta de documentos es la razdn principal
por la cual esta poblacion no tiene acceso al servicio
educativo.

tienen que ejercer actividades de cuidado al interior de
los hogares.

Es de resaltar que la tasa de ocupacidn en la poblacion
migrante proveniente de Venezuela es mayor a la tasa
observada en la poblacién no migrante colombiana.
Esto se relaciona, seguramente, con que los trabajadores
provenientes de Venezuela tienen mayor necesidad de
generar ingreso y buscan oportunidades laborales a través
de actividades informales. Mientras la informalidad en
Colombia es cercana al 50 %, en la poblacién migrante
llega a rondar cifras cercanas al 97 %, lo cual puede
producir mayor presién sobre el sistema de seguridad
social colombiano.

Como es de suponerse, las opciones laborales para la
poblacién migrante,ademas de estar ligadas principalmente
a la informalidad, tienen mayores limitantes y barreras a
las que pueda tener un colombiano promedio. Mientras
que la tasa de desempleo para el periodo de anélisis en
Colombia alcanzé el 9,5 %, en la poblacién migrante supera
los 15 puntos porcentuales y afecta en mayor medida a las
mujeres, quienes llegan a presentar tasas cercanas al 30 %,
lo cual deja de presente brechas importantes de género en
el acceso al mercado laboral.

6 Lainformacidn parala DTM se levant6 en el tltimo trimestre de 2019, por lo cual el analisis comparativo con las cifras del mercado laboral colombiano

toma como referencia el trimestre mévil octubre a diciembre de 2019.

7 La PET es definida por el DANE, que toma como referencia las conferencias internacionales de estadisticos del trabajo. La Ley 1098 de 2006 (Cddigo
de la Infancia y la Adolescencia) establece los 15 afios como la edad minima de trabajo en menores de edad.



Figura 3. Perfil laboral de la poblacion migrante venezolana versus perfil

laboral de la poblacion colombiana

61 091
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VENEZOLANA
Poblacién en Edad de Trabajar
(PET) mayores de |12 afios 75,6
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Tasa de Ocupacién (TO), los
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(12a 15 afios)

Tasa de Trabajo Infantil
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|. La PET la define el DANE tomando como referencia las conferencias internacionales de estadisticos del trabajo.
2. La Ley 1098 de 2006, Cédigo Infancia y Adolescencia establece como edad minima trabajo en menores a partir de los |5 afios.

Una alerta importante para resaltar son las altas tasas de
trabajo infantil, especialmente en los nifios y nifas de 12 a
17 afos que, en el caso de los migrantes, casi triplica a la
misma tasa que se observa para el promedio de Colombia.
Esta situacion se profundiza para los nifios y nifias de 15 a
17 afos,en quienes se evidenciantasas de trabajo cercanas
al 28 % en el caso de la poblacién migrante venezolana.

Si bien los principales indicadores de mercado laboral
confirman la necesidad de construir politicas adecuadas
para la integracion de la poblacién migrante al mercado
de trabajo colombiano®, en condiciones de decencia
y de calidad, también es importante destacar que la
migracion trae consigo competencias, cualificaciones y
experticias que pueden favorecer la competitividad y la

Poblacién Econémicamente
Activa (PEA), quien
trabaja o busca trabajo

Poblacién en Edad de Trabajar E._ |E|
(PET)' mayores de 12 afios =

DANE (GEIH) DANE (GEIH)
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
74,4 76,8 78,1 78,1 552 46,1 58,9 43,2
Tasa de Ocupacién (TO),
los ocupados mayores q P

5 Tasa de Desempleo (TD)

de 12 afios

DANE (GEIH) DANE (GEIH)
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
65,1 46,8 69,4 478 12,3 22 8 13,5

Tasa de Trabajo Infantil
(15 a 17 afos)

Tasa de Trabajo Infantil
(12 a 15 afios)

DANE (GEIH) DANE (GEIH)
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
21,1 12,5 7.8 39 356 20,2 10,8 6,7

@ Tasa de Informalidad
(18 afios en adelante)

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

96,1 97,6 48,1 51,5

productividad nacional. Pese a que la inclusion econémica
es un reto, se pueden subrayar oportunidades alrededor
de los aportes de un nuevo conocimiento en todos los
sectores de la economia del pais, pero especialmente en
comercio, gastronomia, turismo, construccion, transporte,
agriculturay servicios sociales.

Con el propésito de fomentar un nuevo tejido empresarial
que aporte al desarrollo del pais, se debe evitar la
precarizacion laboral y promover la formalidad, en tanto
que se observa que aproximadamente el 87 % de los
migrantes venezolanos reciben un ingreso laboral inferior
a un salario minimo legal vigente, siendo las mujeres las
mas afectadas por tal precarizacion.

Figura 4. Ingreso promedio mensual de la poblacion migrante venezolana versus sexo

38% 87 %
(P Hombres Menos de 1
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62 % NG
Muijeres U

(V)
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1 a 2salari
oo 35% (Y
72 %
< 1 0/0 Hombres
Mas del doble del 28 %

@

salario minimo Mujeres

8 La OIM sugiere facilitar el acceso al mercado laboral de la poblacién migrante desde la gestién de vacantes de dificil consecucidn o cargos de alta
rotacién, como conjuntamente se ha identificado desde esta organizacion con el Ministerio de Trabajo, o desde la gestidn para la ocupacion de cargos
criticos con la metodologia que actualmente emplea el Banco Mundial. Esto con el fin de prevenir discursos y actitudes xendfobas frente a un eventual
desplazamiento de la mano de obra local.



Segln la Ultima encuesta de Manpower en Colombia,
el 48 % de los empresarios consultados manifiestan no
encontrar las competencias y cualificaciones en la mano
de obra colombiana que se requieren para desarrollar sus
procesos productivos y comerciales de manera eficiente.
Las competencias esenciales o habilidades blandas son
las mas escasas, sobre las que los empresarios sugieren
mayor atencidn alahoradedisefiarydesarrollar procesos
formativos. Desde las respuestas que manifestaron los
migrantes en la aplicacién de la DTM, se pueden hacer
visibles buena parte de estas habilidades, especialmente
frente a aspectos relacionados con responsabilidad,
compromiso, liderazgo, disciplina, trabajo en equipo y
otras.

OCUPACION® Y MEDIOS DE VIDA™

La DTM permitié identificar el valor promedio de ingresos
mensualesdelapersonaencuestada,asicomodeterminar
el nimero de dependientes econdmicos a cargoy el envio

El 87 % de las personas encuestadas
vive con menos de un salario minimo
legal vigente, es decir, con menos de
COP $ 828 116" al mes. El 12 % tiene un
ingreso promedio mensual entre 1y 2
salarios minimos y el 1 % tiene el doble
del salario minimo al mes.

-O-

El 71 % de los encuestados tiene
dependientes econémicos y el
29 % no tiene. El 86 % de los
encuestados tiene entre 1 y 4
dependientes econémicos y el
14 % tiene mas de 5.

Figura 5. Giros y remesas versus frecuencia

Rangos de envio

56,93 % =< $ 100 000
35,65 % =< $ 300 000
5,75 % =< $ 500 000

1,67 % =>$500 001

COP $ 100 000 equivalen a USD$ 29

Por otro lado, también se evidencian competencias
técnicas que pueden ser aprovechadas por el mercado
laboral, especialmente las que se relacionan con cargos
y ocupaciones asociados a carpinteria, metalmecanica,
construccion, docencia, ventas, cortes de carne, entre
otros.

Los resultados de la DTM, ademas de mostrar altas tasas
de dependencia econdmica, sugieren hacer un analisis
profundo sobre la importancia de las remesas como
factor dinamizador de la economia nacional para el caso
de Venezuela, en tanto que el 73 % de los encuestados
envian dinero a su pais de origen con una frecuenciay un
monto significativos.

de divisas a otros familiares y dependientes econdmicos
fuera de Colombia. A continuacién, se presentan los
datos mas relevantes al respecto:

El 63 % de los encuestados tiene
dependientes econdmicos en
Venezuelay el 51 % tiene dependientes
econdmicos en Colombia'2.

El 73 % de los encuestados envia
dinero fuera de Colombia el 27 % no
envia dinero al exterior. En promedio
se envia dinero a dos personas.

S
@

Porcentaje de

envio de dinero

< COP $ 100 000

Porcentaje Frecuencia

22,03 Semanal 66,33
14,71 Quincenal 55,01
38,47 Mensual 42,44
3,25 Trimestral 67,28
0,59 Semestral 57,97
0,20 Anual 73,91
20,48 Sin frecuencia 73,45

9 Categorias homogéneas de tareas que constituyen un conjunto de empleos que presentan similitud, desempefiados por una persona en el pasado,
en el presente o en el futuro, seglin sus capacidades adquiridas por la educacién o experiencia, y por la cual recibe un ingreso en dinero o en especie.

Tomado del glosario de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE.

10 Conjunto de estrategias y actividades realizadas por un hogar con el fin de ganarse la vida. Tomado del glosario de la ficha de voluntarios de la ONU.
11 Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) 2019 en Colombia, que en moneda americana representa USD$ 240.
12 Lasuma de los porcentajes es mayor a 100 % debido a que los encuestados podian seleccionar mas de un pais.



MIGRACION Y MOVILIDAD

A medida que la situacion econémica y politica se ha
venido agravando en Venezuela, las cifras oficiales del
control migratorio permiten evidenciar un incremento
significativo de la entrada de migrantes hacia Colombia
entre 2017, 2018 y 2019. Las personas y familias
provenientes de Venezuela son migrantes econdmicos,
quienes buscan una mejora de sus condiciones de vida
en el pafs.

En lo concerniente a informacion relevante respecto
al complejo proceso de movilidad de los migrantes
provenientes de Venezuela con intencionalidad de
permanecer en Colombia porun periodo de medioy largo
plazo, la encuesta DTM Vocacién de Permanencia 2019
identificd aspectos clave de la situacion de movilidad
humana del(la) encuestado(a) y de su familia; es decir,
identificé tiempos, movimientos y circunstancias de su
llegada a Colombia.

Figura 6. Principales estados y ciudades de donde proviene la poblacion

migrante encuestada
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éCual es larazén
principal por qué salidé
de Venezuela?

76 %

Econdmica

Los datos arrojados por la DTM indican que el 24 % de los
migrantes y familias identificados provienen del estado
de Zulia en Venezuela. El 12 % provienen del estado de
Carabobo, el 10 % de Caracas, el 8 % del estado de Aragua,
el 6 % de Lara, el 5 % de Tachira, el 4 % de Falcdn, otro
4 % del estado de Miranda, el 3 % de Mérida, otro 3 % de
Barrias y otro 3 % del estado de Yaracuy.

Asi mismo, los resultados DTM permiten conocer las
principales razones por las cuales la poblacién migrante
sali6 de Venezuela.

éCudl es larazén
principal por qué
escogio este destino?

B0 %

Oportunidades laborales

El 76 % de los encuestados informé que la razén
principal para salir de Venezuela fue la situacion
econdmica, el 10 % lo hizo por falta de alimentos,
el 7 % adujo otras razones no especificadas, el 4 %
salié por razones politicas, el 2 % tuvo una oferta
de trabajo y el 1 % emigrd para reunirse con su
familia.

)
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Los encuestados también informaron el
motivo de haber escogido determinado
municipio o ciudad de Colombia como



lugar de destino: el 60 % de los encuestados lo eligié por
oportunidades laborales, el 23 % por reunificacion familiar,
10 % por contactos o conocidos, el 3 % por relacion de
parejay el 4 % por otras razones no especificadas.
.. Los resultados de la encuesta DTM evidencian
que el 96 % de los migrantes vivian con su
grupo familiar en Venezuela y el 4 % vivian
solos.

¥

en un corto plazo (1 a 3 meses) a familiares o conocidos
provenientes de Venezuela, el 47 % no espera a nadie, el
3% no sabe si recibira a alguien proveniente de Venezuela
y el 4 % no respondié la pregunta.

El 45 % de los encuestados espera recibir

De las personas que esperan a alguien proveniente de
Venezuela se pudo identificar que en promedio esperan
recibir a 2,5 personas de su familiay a 1 persona conocida.

A continuacion, se presentan los resultados DTM respecto
a documentos migratorios con los cuales cuenta la
poblacién encuestada.

El 32 % de los encuestados lleva un tiempo
de permanencia en Colombia entre uno
y dos afos; el 23 % lleva tres meses y
manifiesta intencion de permanecer
hasta cuatro meses mas, como minimo en
Colombia; el 21 % ha permanecido entre 7 y 12 meses; el
15 % tiene una permanencia entre 2 y 3 afios, el 6 % lleva
mas de tres afios en el pais y el 4 % lleva menos de un mes
y tiene intencion de permanecer por cuatro meses o mas.

Conrespecto aladocumentacion que acredita

el estatus migratorio de los encuestados y

de los integrantes de los grupos familiares

identificados, el 54 % no tiene un documento

que acredite su estatus migratorio y el 72 %
de los integrantes de los grupos familiares identificados
tampoco tiene documento que certifique su estatus
migratorio.

Figura 7. Documentos del estatus migratorio de la poblacion migrante
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Salvoconducto de permanencia

Tarjeta de Movilidad Fronteriza (TMF) 26 %

13%

23 %

Permiso Especial de Permanencia (PEP)

14 %

Sin estatus migratorio

El 46 % de los encuestados cuenta con un documento
emitido por la autoridad migratoria colombiana, y se
destaca que el 23 % reporta tener permiso especial de
permanencia (PEP). Respecto a los integrantes de los

54 %

' ENCUESTADOS

72 %

‘I

‘ GRUPOS FAMILIARES

grupos familiares identificados, tan solo el 28 % cuenta
con un documento que acredite su estatus migratorio. Por
su parte, el 14 % de los integrantes de los grupos familiares
tiene permiso especial de permanencia (PEP).



SALUD

La cifra de 1 771 237 migrantes venezolanos en el
territorio colombiano que reporta Migracién Colombia a
corte 31 de octubre de 2019 muestra un escenario inédito
para el pais en materia de salud publica, en especial si se
tiene en cuenta que el sistema de salud afronta un grave
problema de desfinanciamiento®.

Respecto a las condiciones fisicas y de salud versus
enfermedad, en una circunstancia tal como la de
movilidad de las personas migrantes, la DTM recopil6
informacion basica que permite esbozar de manera
puntual las principales condiciones de salud y acceso a
los servicios médicos de las 22 430 personas encuestadas.
Del total de las mujeres encuestadas y mujeres .
identificadas como integrantes de los grupos
familiares, se identificaron 1339 gestantes, es

decir, el 6 %. De estas, el 8 % son menores de

18 afios.

-

Dentro de los datos arrojados por la encuesta DTM, [lama
la atencidn que el 12 % de las personas encuestadas que
dicen estar afiliadas al Sistema General de Seguridad
Social reportan estar vinculadas el régimen subsidiado;
es decir que 75 % de las personas que cuentan con
afiliacion al sistema estan siendo cubiertas por recursos
publicos.

Del total de mujeres en estado
degestacion,el50%informdteneracceso
a controles prenatales, el 49 % no habia
tenido ni un solo control prenatal y el
1% no respondid la pregunta.

De los resultados arrojados por la DTM Vocacion
de Permanencia 2019 se destaca el hecho de haber
identificado mujeres gestantes hasta los 49 afios de edad.
De estas, 24 son mayores de 35 afios*.

El 6 % de los hijos menores de un afio que
fueron reportados por hombres y mujeres
en la encuesta DTM no estan registrados.

Del total de mujeres encuestadas e
identificadas en los grupos familiares
entre 18 y 45 afos de edad, el 41%
informd interés en utilizar un método
anticonceptivo, el 58 % no mostrd interés
en la anticoncepciony el 1 % no respondid
la pregunta frente a este tema.

Cuando se les preguntd si al momento
de realizar la encuesta tenian acceso a
anticonceptivos, el 57 % de las mujeres
identificadas en los grupos familiares
entre 18 y 45 afios respondié que no, el
43 % dijo que siy el 1 % no respondid la
pregunta.

Del total de encuestados e integrantes

de los grupos familiares, el 88 % no

estd afiliado al Sistema General de

Seguridad Social y tan solo el 12 % se

encuentra afiliado. De las personas que

reportaron estar afiliadas, el 75 % estan en el régimen
subsidiado y el 25 %, en el régimen contributivo.

Del total de personas encuestadas, el 77 % no conoce
los procedimientos para solicitar la encuesta Sisben y el
23 % si los conoce.

Respecto a las condiciones de salud de los
encuestadosy las personasidentificadasen
los grupos familiares, se establecié que el
11 % de las personas tiene una enfermedad
de larga duracién o crénica.

Del total de personas identificadas en la o
encuesta DTM, el 7 % reportd una o varias
dificultades para realizar sus actividades
diarias.

or
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A las personas encuestadas se les pregunté sobre
sintomas de enfermedad durante los 15 dias anteriores
a la encuesta DTM, cuyos resultados se presentan a
continuacion:

El 51 % de las personas encuestadas
reportaron haber tenido que solicitar
atencion médica. De estas, el 79 % si
recibieron la atencién médica solicitada y
el 21 % no fueron atendidas.

moaE]
]

El 16 % presentd fiebre y el 84 % no.

Al indagar si el encuestado/a o algun
familiar habia tenido fiebre con brote en la piel en el
altimo mes, el 14 % respondid que si y el 86% dijo que no.

EL 25 % presentd expectoracidny el
75 % no.

13 Enel2019 se presentd unincremento del 104 % con respecto al 2018 en la atencidn a urgencias a venezolanos. Informaciéon tomada del Seguimiento

Estadistico 145 del 26 de enero de 2020 de Migracién Colombia.

14 Seguln la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la edad materna mayor o igual a 35 afios se considera un factor de riesgo medio. El organismo
internacional sitlia la edad mas segura para el embarazo entre los 20 y los 24 afios.



VIVIENDA'Y HABITABILIDAD

Con respecto al acceso a vivienda y condiciones de
habitabilidad de los migrantes provenientes de Venezuela
con intencion de permanencia en Colombia, la encuesta
DTM realizd preguntas basicas como ;dénde reside
actualmente?, ;paga alquiler?, ;cuenta con servicios
basicos de agua potable, electricidad, alcantarillado?,
entre otras, cuyos resultados se presentan a continuacion:
Lf]—l COP § 626 879, el 39 % vive en una
casa y paga en promedio un alquiler de

COP $ 519 626 y el 8 % de los encuestados vive en

inquilinato (cuarto o habitacidn) y paga en promedio un
valor de alquiler de COP $ 352 377.

EL86 % de los encuestados paga arriendo,
el 41 % vive en un apartamento y paga
en promedio un valor de alquiler de

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Se considera que existe seguridad alimentaria cuando
todas las personas tienen en todo momento acceso
fisico y econémico a suficientes alimentos seguros y
nutritivos para satisfacer sus necesidades alimenticias y
sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de llevar
una vida activa y sana®. La seguridad alimentaria es el
resultado de una combinacion de disponibilidad, acceso y
utilizacion de los alimentos.

Alrespecto, laencuesta DTM abordé una serie de preguntas
con el propdsito de obtener informacién relevante que
permitiera conocer si los migrantes con intencién de
permanencia en Colombia provenientes de Venezuela y
sus familias gozan del derecho a la alimentacion.

PROTECCION, SEGURIDAD Y DIGNIDAD

La encuesta DTM buscé identificar
indicadores que reflejaran si la persona
encuestada y su familia han estado
exentosderecibirdafio,agresionesuotros
riesgos prevenibles durante lo corrido de
su permanencia en Colombia. Respecto a
factores de vulnerabilidad, desigualdad y necesidades de
proteccion social de la poblacién migrante proveniente de
Venezuela con vocacidon de permanencia en Colombia, los
resultados DTM 2019 revelaron lo siguiente:

+ Se identificaron entre los encuestados y miembros
de los grupos familiares un total de 2763 personas
sin documento de identificacion. De los encuestados,

El 2 % de los encuestados respondio
gue no cuenta con un espacio o cuarto
para él/ ellay su grupo familiar, el 55 %
tiene un cuarto/habitacion exclusiva
paraél/ellay su grupo familiary el 43%
tiene mas de un cuarto/habitacién
para él/ellay su grupo familiar.

\ Los encuestados reportaron que en
promedio viven con 3,5 personasy que
enlamisma unidad habitan 6 personas.

Innl
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El 93 % de los encuestados compra los
alimentos que consume él/ella y su
grupo familiar, el 1 % recibe alimentos a
cambio de actividades de trabajo, el 1 %
recibe alimentos donados, el 1 % recibe
alimentos en un comedor comunitario y otro 1 % dice
obtener los alimentos de otra forma sin espeficar cudl.

El 6 % de los encuestados report6 que,
en los Ultimos tres meses, en su hogar
no han tenido qué desayunar, almorzar
o cenar, debido a falta de recursos para
obtener los alimentos necesarios para
todo el grupo familiar.

T47 personas se encuentran sin
documentos de identificacién
y 2016 personas de los grupos
familiares sin documentos de
identificacion.

« El1% de las personas encuestadas manifestaron tener
una orientacion sexual diversa, es decir, pertenecen a
la poblacién LGBTI.

« El 17 % de los encuestados se autorreconocio
con pertenencia étnica. El 30 % de estas personas
manifestaron ser indigenas, de los cuales el 68 % son
mujeresy el 32 % son hombres.

15 FAO, FIDA y PMA (2014). El estado de la inseguridad alimentaria en el mundo 2014. Fortalecimiento de un entorno favorable para la seguridad
alimentaria y la nutricion. Roma: FAO, p. 50. Disponible en http://www.fao.org/3/a-i4030e.pdf



De las mujeres encuestadas, 1339 se encontraban en
estado de gestacidén al momento de la encuesta, de las
cuales 214 se encuentran entre los 13y los 18 afos, y 20
son mayores de 40 afios.

El 49 % de las gestantes identificadas no cuenta con
controles prenatales.

El 36 % de los integrantes de los grupos familiares son
menores de 18 afos, de los cuales el 15 % son menores
de cinco afios.

El 7 % de los encuestados presenta alguna dificultad
fisica para realizar sus actividades.

El 11 % de los encuestados report sentirse inseguro
en el lugar donde habita.

40 % de los encuestados reporté haber sufrido
agresiones discriminatorias.

Figura 8. Ubicacion de la poblacion indigena identificada en la encuesta DTM en Colombia
versus la ubicacion de la poblacion indigena venezolana (Censo Nacional 2011)
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« El15% de los encuestados reporté haber sufrido actos
de violencia en su contra.

« El 33 % de los encuestados indicé que los menores
de 18 afios pueden ser victimas de violencia sexual,
reclutamiento forzado, consumo de sustancias
psicoactivas o trabajo forzado en el lugar donde viven
actualmente.

« El 19 % de los encuestados informé que trabajé y no
recibié el pago acordado, el 4 % trabajd y recibié menos
de lo acordado.

« El22 % de los encuestados reporté que al menos una
de las personas con las que vive trabajé y no recibié el
pago acordado y el 4 % dijo que al menos una de las
personas con quienes vive trabajé y recibié menos del
pago acordado.

« Se identificd que el 6 % de los menores de un afio
nacidos en Colombia estan sin registro civil.



AYUDA RECIBIDA'Y REDES SOCIALES DE APOYO

LaencuestaDTMincluyd preguntasque permitenidentificar
si el encuestado y su grupo familiar o acompafantes han
recibido algun tipo de ayuda durante su permanencia
en el municipio o ciudad donde residen actualmente en
Colombia. En caso de haber recibido ayuda, se identificd
eltipoy la entidad que brindé el apoyo.

El 20 % de los encuestados recibié algln tipo de ayuda por
parte de alguna institucién en Colombia.

El 67 % recibié raciones alimentarias, el 35 % recibid
insumos y materias primas (medios de vida), y el 14 %
recibié implementos de aseo personal.

Las entidades que prestaron ayuda a los migrantes
encuestados y sus familias fueron:

« 37 %iglesiasy congregaciones religiosas.
+ 259% Cruz Roja Colombiana.

« 219% organismos internacionales.

« 8% alcaldias.

La encuesta DTM incluyd una pregunta para indagar
sobre la participacién de los migrantes en organizaciones,
grupos o colectivos que les hayan brindado espacios de
participacidn u otro tipo de soporte social o comunitario.
Al respecto, solo el 2% de los encuestados pertenece a una
organizacién o agrupacion.

INFORMACION Y ORIENTACION DE INTERES SOLICITADA POR LOS MIGRANTES

En la encuesta DTM Vocacién de Permanencia 2019, la OIM
incluyé un apartado que permitié identificar de manera
directa, en la voz de cada una de las 22 430 personas
encuestadas, las necesidades que tienen en relacién con el
presente inmediato y el anhelo de permanencia estable en
Colombia hasta que puedan regresar a su pais de origen.
@ que NO conocen sus derechos y no saben
cdmo acceder a estos.

Los temas o informacion @ﬂ

que solicitan o requieren los migrantes f_
B

« ELl83% requiere informacidn sobre acceso a empleo.

« El 72 % requiere informacion sobre acceso a servicios
de salud.

« El59% requiere informacion sobre acceso a educacion
y acceso a alimentos.

« El 49 % requiere informacién sobre regulacion
migratoria.

« El48% requiere asesoria legal.

« El43 % requiere asistencia humanitaria.

El 75 % de los encuestados respondieron

son:

« El34 % requiere apoyo para reunificacion familiar.

« El21 % requiere alojamiento o albergue.

« El 20 % requiere apoyo para acceder a planificacion
familiar.

« El15% requiere apoyo para retornar a Venezuela.

Nota: la suma de los porcentaje es mayor a 100 % debido
a que la poblacién podia seleccionar mas de un tipo de
necesidad de informacion.

También se pregunté qué necesita el encuestado/a y su
grupo familiar para estabilizarse en el municipio donde
vive actualmente. Estos son los resultados mas relevantes:

« El 84 % respondi6é que necesita generar ingresos y/o
tener un empleo.

« EL65% respondid que necesita ayuda médica.

« EL60% respondid que necesita capacitaciony acceso a
educacion formal.

a suma de los porcentaje es mayor a 100 % debido a que la
poblacion podia seleccionar mas de un tipo de necesidad
de informacion.



Conclusiones

El51%de las personas encuestadas en la DTM Vocacidn
de Permanencia 2019 fueron mujeres. La migracion
femenina puede ser mas dificil y presentar mayor
riesgo, debido a afectaciones de salud, condicién de
embarazo y lactancia. La situacion de transito irregular
es mas grave para las mujeres y las nifias, ya que
pueden verse enfrentadas a situaciones de violencia?®,
tratay trafico de personas, secuestros, abusos sexuales
y discriminacion.

El 5 % de las personas identificadas en la encuesta
DTM carecen de documentos de identificacion. Para
el contexto migratorio en perspectiva de derechos,
esta debe ser una alerta respecto a un mayor riesgo y
vulnerabilidad de los migrantes.

EL 53 % de los menores entre 6 y 17 afios que integran
los grupos familiares de los encuestados no estan
escolarizados. Larazdn principal deladesescolarizacion
es la falta de documentacién. Adicionalmente, muchos
de estos estudiantes no tienen certificados de estudios
en Venezuela, lo cual obliga al sistema educativo
colombiano a realizar la valoracién y nivelacion de los
menores en edad escolar.

Del total de encuestados, el 65 % reportd tener
escolaridad (desde bachilleres a profesionales
con posgrado), lo que les permitirda acceder a un
trabajo formal; sin embargo, hay barreras dificiles de
soslayar para estos migrantes, como la regularizacion
migratoria y el trdmite de homologacion de estudios
ante el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

El 87 % de los encuestados recibe menos de un salario
minimo al mes, lo cual hace que su subsistencia y la
de su grupo familiar sea precaria y con alto riesgo de
inseguridad alimentaria.

El 73 % de las personas encuestadas envia remesas
fuera de Colombia para ayudar en promedio a dos
personas de su grupo familiar en Venezuela u otros
paises. En el contexto de la migracidn proveniente de
Venezuela, las remesas son una accién de mitigacion
de la pobreza en el pais de origen. Para el migrante
con permanencia en Colombia son una preocupacion
adicional para sobrevivir, adaptarse y generar
recursos.

El 54 % de los encuestados se encuentra en una
situacién migratoria y de permanencia irregular en
Colombia. La migracion irregular exacerba los riesgos
que puede afrontar un migrante. Las personas que
migran sin poder regularizar su permanencia en el
pais de destino se ven expuestas a mayor exclusion
y discriminacion que conlleva riesgos en la salud, la
seguridad alimentaria y la seguridad de los migrantes.
Inclusive puede haber un creciente abuso, explotacion,
desaparicion y muerte.

El 45 % de los encuestados espera recibir en un corto
plazo (1-3 meses) a familiares o conocidos provenientes
de Venezuela. De las personas que esperan a alguien
proveniente de Venezuela, se pudo identificar que
en promedio esperan recibir a 2,5 personas de su
familia y a 1 persona conocida. Lo anterior evidencia
que la migracién desde Venezuela incluye a la familia
en su conjunto. La movilidad de la familia depende
de que un miembro del grupo familiar logre migrar
y estabilizarse, y luego decida llevarse al resto de la
familia para finalmente vivir juntos.

De las mujeres que fueron identificadas, 1339 son
gestantes, de las cuales 27 estan entre los 13 y 15
afios y 187 estan entre los 16 y 18 afios. Estos datos
alertan sobre la inclusion de estas adolescentes en
las estrategias de prevencion y acompafiamiento al
embarazo adolescente!” en cada uno de los territorios.

El 49 % de las gestantes no cuenta con controles
prenatales. Ello debe generar alertas respecto a la
identificacion y el seguimiento médico para estas
mujeres, en tanto que, al no tener atencion prenatal,
no se pueden reducir los riesgos de muertes prenatales
y las complicaciones del embarazo.

El 11 % de los encuestados tiene una enfermedad
crénica y son las mujeres quienes mas reportan estar
enfermas. Las mujeres migrantes se enfrentan muchas
veces a dificultades especificas, particularmente en el
ambito de la salud materna, del recién nacido y el nifio,
la salud sexual, reproductiva y la violencia.

El 7 % de las personas encuestadas tienen dificultad
para realizar las actividades cotidianas debido a algln
gradodediscapacidad. Los migrantes con discapacidad

16 Segln el estudio sobre muertes de mujeres venezolanas apoyado por el Instituto de Estudios Internacionales y Europeos, desde 2015 se han
presentado en Colombia 83 casos de muertes de mujeres migrantes venezolanas. De estas, el 53,3 % fueron feminicidios y el 10 % de las victimas fueron
nifias.

17 La OMS plantea que los programas de salud para madres y recién nacidos deben atender mejor las necesidades de las madres jovenes: “Reducir
los riesgos del embarazo para las adolescentes debe ser una prioridad clara para los paises”.



no son identificados adecuadamente y no cuentan con
un acceso prioritario a servicios en salud ni reciben
atencion o proteccion especial®. Ofrecer proteccion a
las personas vulnerables y promover la integracion de
los migrantes con discapacidad, asi como garantizarles
el acceso a sus derechos es todavia un desafio
pendiente por afrontar.

El 88 % de los encuestados no esta afiliado al sistema
de seguridad social en salud. Uno de los temas que mas
preocupan es el acceso al servicio de salud, pues no hay
claridad de cdmo el sistema colombiano les va a suplir
esta necesidad a los migrantes venezolanosirregulares.
Tienen derecho a recibir servicio de urgencias en caso
de requerirlo. Sin embargo, para solicitar citas médicas
o citas con especialistas y acceder a medicamentos,
es necesario tener estatus migratorio regular para
afiliarse al sistema de salud. La situacién mas delicada
es garantizar el derecho a la salud en el caso de nifios,
adultos mayores y mujeres embarazadas.

El 6 % de los menores de un afio no tienen registro
civil de nacimiento. Colombia ya adopté medidas para
garantizar el derecho a la nacionalidad a mas de 24
mil nifios y nifias, hijos de padres venezolanos, que
nacieron en Colombia en los dltimos cuatro afios, asi
como los que nazcan en los proximos dos afios. Sin
embargo, alin se hace necesario difundir y acompafiar
el cumplimiento de esta medida hasta garantizar que
todos los nifios nacidos en Colombia hijos de padres
venezolanos puedan obtener el registro civil de
nacimiento validado para nacionalidad colombiana.

El 61 % de los encuestados reporté que él/ella y/o
algln integrante del grupo familiar dejé de comer en
los ultimos tres meses por falta de dinero. Las dificiles
condiciones de vida que afrontan los migrantes
venezolanos en Colombia hacen evidente el vinculo
entre la inseguridad alimentaria y la migracion. Los
hogares identificados evidencian un nivel alto de
vulnerabilidad econémica y niveles preocupantes de
consumo alimentario con categoria limitada e incierta
en cantidad y calidad de los alimentos.

EL8 % de los encuestados vive en espacios que pueden
presentar riesgo de hacinamiento, inseguridad e

insalubridad, como lo son los inquilinatos, paga
diario, residencias, hoteles y hostales. Adicionalmente,
el 55 % de los encuestados dice que en una sola
habitacién viven hasta 6 personas. Ademas, el 18 %
de los encuestados reportan que cocinan en el mismo
espacio donde duermen.

El 11 % de los encuestados reportd sentirse inseguro
en el lugar donde habita, el 40 % reporté haber
sufrido agresiones discriminatorias y el 15 % reporté
haber sufrido actos de violencia en su contra. Se hace
necesario formular una estrategia para identificar
claramente las dindmicas que afectan la seguridad y la
convivencia entre los migrantes y las comunidades de
acogida, para evitar el escalamiento de los conflictos
a nivel de los barrios. La respuesta de prevencion
y mitigacion de los conflictos en las comunidades
debe ser particular, concertada e incluyente, con
participacion tanto de los lideres locales como de los
migrantes con vocacion de permanencia.

El 33 % de los encuestados indicd que los menores
de 18 afios pueden ser victimas de violencia sexual,
reclutamiento forzado, consumo de sustancias
psicoactivas o trabajo forzado en el lugar donde viven
actualmente. Proteger a los nifios, nifas y adolescentes
migrantes, especialmente a los no acompafados,
de la explotacidn, el abuso y la violencia requiere de
medidas para fortalecer las estrategias de proteccion
infantil en cada territorio. Mantener a los nifios, nifias
y adolescentes estudiando es un primer paso, asi como
coadyuvar a que las familias estén unidas como la
forma mas adecuada para proteger a los menores de
18 afos.

El 19 % de los encuestados informé que trabajé y no
recibié el pago acordadoyel4%trabajdy recibié menos
de lo acordado. Si bien algunos migrantes encuentran
un trabajo que les permite mejorar su situacion
social y econémica, otros acaban siendo victimas de
la explotacion laboral, independientemente de su
situacion migratoria. Los migrantes se ven expuestos a
discriminacion, ausencia de contrato laboral, retencion
del pago o remuneracion injusta, negacion del derecho
a la seguridad social y terminacién de la relacion
laboral en cualquier momento.

18 Elarticulo 11 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidades indica: “Los Estados Partes adoptaran,
en virtud de las responsabilidades que les corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho internacional humanitario y
el derecho internacional de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccidn de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales”.
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