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W Polsce coraz wiecej pracodawcdéw dostrzega potrzebe zatrudniania cudzo-
ziemcow, w tym réwniez osdb uchodzczych. Wedtug danych GUS, pod koniec
pazdziernika 2025 r. w Polsce pracowato ponad 1,1 min cudzoziemcdw, w tym
767 tys. obywateli Ukrainy, sposrdd ktdrych duza czesc to osoby uchodzcze.
Badanie Polskiego Instytutu Ekonomicznego (PIE) wskazuje, iz 1/3 badanych
firm w Polsce zatrudnia pracownikdw zagranicznych, przy czym duze i sred-

nie przedsiebiorstwa zatrudniajg ich czesciej niz mate firmy (Tygodnik Gospo-

darczy PIE, 2025). Przedsiebiorcy zatrudniajg cudzoziemcdw nie tylko w celu

uzupetnienia brakéw kadrowych, ale réwniez ze wzgledu na ich umiejetnosci,
nowe perspektywy i kreatywnosc¢ majace pozytywny wptyw na rozwaj firm.
Pracodawcy odgrywaja rowniez wazna role w procesie integracji, ktérg moga
dodatkowo wspierac¢ poprzez konkretne mechanizmy integracyjne skierowa-

ne do pracownikow.

Aby zatrudnienie cudzoziemcéw przynosito korzysci obu stronom, koniecz-
ne jest, z jednej strony, odpowiednie wdrozenie pracownikdw zagranicznych,
z drugiej przygotowanie organizacji na ich przyjecie. Proces ten wymaga za-
angazowania zardwno pracownikow, jak i pracodawcy, i przynosi wymierne
korzysci w postaci efektywnej wspdtpracy i zgranych zespotdw. Jak pokazuja
badania, skuteczne zarzadzanie réznorodnoscia w organizacjach, w tym row-
niez réznorodnoscia etniczng czy kulturowa, przektada sie na wzrost innowa-
cyjnosci, lepsze wyniki finansowe (nawet o 35%) oraz wyzsze zaangazowanie
pracownikéw (McKinsey, 2018; Gi Group, 2024).

Niniejszy katalog wychodzi naprzeciw wyzwaniom organizacyjnym, komuni-
kacyjnym i kulturowym, jakich moga doswiadczac firmy zatrudniajgce lub pla-
nujace zatrudni¢ osoby uchodzcze. Zawiera on konkretne ustugi i rozwigzania
oferowane przez cztonkow Skills Alliance w Polsce, ktdre usprawnig procesy re-

krutacji i zatrudniania cudzoziemcdéw oraz zarzadzania réznorodnoscia w firmie.



https://pie.net.pl/numer-19-2025-15-maja-2025/
https://pie.net.pl/numer-19-2025-15-maja-2025/
https://pl.gigroup.com/wp-content/uploads/2024/12/Zatrudnianie-cudzoziemcow-w-Polsce-wyzwania-i-szanse-_-Raport-Gi-Group-2024.pdf.pdf
https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/business%20functions/people%20and%20organizational%20performance/our%20insights/delivering%20through%20diversity/delivering-through-diversity_full-report.pdf
https://pl.gigroup.com/wp-content/uploads/2024/12/Zatrudnianie-cudzoziemcow-w-Polsce-wyzwania-i-szanse-_-Raport-Gi-Group-2024.pdf.pdf
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SKILLS ALLIANCE
W POLSCE -

Skills Alliance w Polsce to powotana w 2024 r.
sie¢ trzydziestu trzech organizacji pozarzadowych
i miedzynarodowych oraz przedstawicieli insty-
tucji akademickich, ktdérej celem jest wspieranie
uchodZcéw, w szczegdlnosci z Ukrainy, w zdoby-
waniu nowych umiejetnosci oraz zwiekszanie ich
potencjatu zatrudnieniowego w sposdb uwzgled-
niajacy ich kompetencje i kwalifikacje. Wierzymy,
iz stanowi to zaréwno odpowiedZ na potrzeby
polskiego rynku pracy, jak i jest scisle zwigzane

z przysztg odbudowag Ukrainy.

Cel ten realizujemy poprzez nawigzywanie oraz
pogtebianie wspdtpracy i wymiany informacji po-
miedzy podmiotami zaangazowanymi w dziatania

Skills Alliance w Polsce, ktére obejmuija:

B znajdowanie legalnych, odpowiednich i bez-
piecznych miejsc pracy dla oséb uchodz-

czych, zgodnych z potrzebami rynku pracy,

B nawigzywanie relacji z pracodawcami poszu-
kujgcymi pracownikéw oraz taczenie ich z po-

szukujgcymi pracy osobami uchodzczymi,

B wspieranie sektora prywatnego w opracowy-
waniu i/lub wzmacnianiu polityki zatrudnienia
sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu na rzecz

uchodzcow,

KIM JESTESMY

wspieranie dostepu do ustug wsparcia bizne-

su dla oséb uchodzczych,

promowanie tworzenia i realizacji programdéw
szkoleniowych dla oséb uchodZczych przez

firmy prywatne,

wspieranie wspotpracy miedzy sektorem pry-
watnym i publicznym, organizacjami pozarza-
dowymi dziatajagcymi na rzecz uchodzcow,
w tym uchodzcow znajdujacych sie w szcze-
gdlnie trudnej sytuacji, a takze przedstawicie-
lami akademii prowadzgcymi badania w tym

obszarze,

wspieranie oséb uchodZczych, w szczegdl-
nosci mtodziezy, w kontynuowaniu edukacji
i rozwijaniu umiejetnosci oraz w znajdywaniu

pracy,

prowadzenie badan, opracowywanie analiz
i ekspertyz oraz publikowanie rekomendacji
dotyczacych udziatu uchodZzcéw w polskim

rynku pracy.



USLUGI DLA
PRACODAWCOW

Fundacja Ukraina: wydarzenie dla biznesu w ramach

projektu Nano Business Lab

Niniejszy katalog zawiera ustugi konkretnych or-
ganizacji majace na celu aktywizacje zawodowa
0s6b uchodZczych oraz zatrudnianie ich zgodnie
z ich kwalifikacjami i umiejetnosciami. Ustugi ofe-

rowane sg w nastepujgcych obszarach:
B Rekrutacja i proces zatrudnienia

B Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji

Komunikacja w pracy
Rozwdj potencjatu firmy
Organizacja wydarzen i networking

Inicjatywy z zakresu spotecznej odpowiedzial-

nosci biznesu (CSR).




Rekrutacja i proces zatrudniania

Cztonkowie Skills Alliance oferujg kompleksowe wsparcie procesdéw rekrutacji i zatrudniania pracow-
nikdw uchodZczych, obejmujace przygotowanie kandydatéw do wejscia na rynek pracy (szkolenia za-
wodowe, jezykowe, mentoring, coaching), jak i realne wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu talentow
(bazy kandydatéw, organizacja rekrutacji, targi pracy, udziat ekspertéw w procesach). Ustugi obejmuja
réwniez audyt i usprawnianie proceséw HR, onboarding pracownikéw z doswiadczeniem migranckim
oraz szkolenia i doradztwo dla zespotdw HR i menedzerdw w zakresie inkluzywnej rekrutacji i zarzadza-
nia réznorodnoscig. Catosc uzupetnia petne wsparcie formalno-prawne i integracyjne — od legalizacji
pobytu i zatrudnienia, przez konsultacje prawne dla pracownikéw cudzoziemskich i dziatéw HR, po
dziatania informacyjne i psychospoteczne — zapewniajac bezpieczne, efektywne i zgodne z przepisami

zatrudnianie oséb uchodzczych.

Polskie
Forum
Migracyjne

FUNDACJA

Zarzadzanie réznorodnoscia i sprawna komunikacja

Cztonkowie Skills Alliance w Polsce oferujg réowniez kompleksowe wsparcie w zarzadzaniu réznorod-
nosciag i komunikacjg w organizacji, obejmujace szkolenia, warsztaty i konsultacje z zakresu réznorod-
nosci, rownosci i wtgczania, komunikacji miedzykulturowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Ustugi
wspierajg zardwno lideréw i zespoty (zarzadzanie zespotem wielokulturowym, praca z klientem, kultura
witaczajaca), jak i pracownikéw cudzoziemskich — poprzez mentoring kulturowy, szkolenia z etyki pracy,
komunikacji, autoprezentacji oraz kursy jezyka polskiego. Catos¢ uzupetniaja dziatania wzmacniajace
integracje i dialog, takie jak webinary eksperckie, warsztaty kulturowe i narzedzia jezykowe, ktére po-

magajg budowac spdjna, otwarta i efektywnie komunikujaca sie organizacje.

Polskie
Forum
Migracyjne

FUNDACJA



Spotkanie z przedsiebiorcami realizowane w ramach

cyklu Nano Business Labs przez International Rescue

Committee w Warszawie

Rozwgj potencjatu firmy

W obszarze rozwoju potencjatu firmy oferujemy wspar-
cie finansowe, doradcze i rozwojowe dla przedsie-
biorstw, w szczegdlnosci zaktadanych lub prowadzo-
nych przez osoby z doswiadczeniem uchodzczym,
obejmujace finansowanie startu i rozwoju dziatalnosci,
inkubacje, cyfryzacje, marketing, badania rynku oraz au-
dyty ESG. Programy uzupetniajg mentoring i coaching
strategiczny, szkolenia grupowe i doradztwo indywidu-
alne (m.in. z zakresu ekonomii i innowacji spotecznych),
a takze dotacje na realizacje szkolen, wydarzen networ-
kingowych i inicjatyw rozwojowych. Dodatkowo oferu-
jemy wsparcie w budowaniu relacji biznesowych B2B,
rozwadj dobrostanu psychicznego zespotdw oraz granty
i dedykowane dziatania wspierajgce mikroprzedsie-

biorstwa w réznych regionach Polski.



Organizacja wydarzen i networking

W zakresie organizacji wydarzen i wspierania networkingu oferujemy realizacje eventdw, konferencji,
targéw pracy oraz wizyt studyjnych w Polsce i w Europie, ze szczegdinym uwzglednieniem tematdw inte-
gracji ekonomicznej i wspdtpracy miedzysektorowej. Cztonkowie Skills Alliance w Polsce organizujg wy-
darzenia networkingowe, business mixery oraz spotkania informacyjne, ktére wspierajg budowanie relacji
biznesowych, wymiane doswiadczen i skuteczne taczenie pracodawcdow z kandydatami. Uzupetnieniem
oferty sg wydarzenia integracyjne dla zespotéw wielokulturowych oraz wynajem profesjonalnej przestrze-

ni warsztatowej, umozliwiajgcej realizacje spotkan, warsztatéw i eventéw w formule stacjonarne;j.

Polskie
Forum
Migracyjne

FUNDACJA

Inicjatywy CSR

Inicjatywy CSR realizowane przez cztonkdw Skills Alliance obejmujg Program Futureship: Staze dla Przy-
sztosci, ktéry wspiera mtode talenty oraz osoby z doswiadczeniem migracyjnym w zdobywaniu pierw-
szych doswiadczen zawodowych, taczac cele spoteczne z potrzebami biznesu. Kluczowym filarem dziatan
w obszarze CSR jest wolontariat pracowniczy, oferowany w réznych formach — od wymiany doswiad-
czen i pracy eksperckiej, przez wsparcie prawne i psychologiczne, po dziatania edukacyjne i integracyj-
ne — umozliwiajacy pracownikom realne zaangazowanie spoteczne i wykorzystanie swoich kompetencji.
Catosc inicjatyw wzmacnia kulture odpowiedzialnosci, solidarnosci i wspdtpracy, budujac dtugofalowa

wartos¢ zarédwno dla spotecznosci pracownikdw, jak i dla organizacji.

Fundacja Ukraina: konsultacje prawne dla oséb

migranckich w Instytucie Praw Migrantow




Koszt ustug i kontakt

Koszt ustug: Z racji charakteru dziatalnosci Cztonkdw Skills Alliance, czesc ustug oferowana jest bezptat-
nie. Ustugi dedykowane i dopasowane do potrzeb konkretnej firmy/pracodawcy wymagaja indywidualnej
konsultacji i wyceny. W celu uzyskania indywidualnej oferty dopasowanej do potrzeb Twojej firmy, zache-
camy do kontaktu z konkretng organizacjg (kontakt do kazdej organizacji znajduje sie na dedykowanych

stronach w drugiej czesci dokumentu).
Kontakt:

W przypadku pytan lub uwag do niniejszego katalogu, jak réwniez w przypadku zainteresowania dziataniami

Skills Alliance w Polsce, zapraszamy do kontaktu:

Justyna Szatanska, Menedzerka Skills Alliance w Polsce

@ justyna.szalanska@care.org

Zastrzezenie:

Skills Alliance w Polsce wspiera wspotprace pomiedzy organizaciami pozarzgdowymi oraz zwigzkami
pracodawcow i firmami prywatnymi zgodnie z celami sieci, do ktorych nalezg rozwijanie i podnoszenie
kompetencji osob uchodZczych oraz zwiekszanie zatrudnienia tych ostatnich zgodnie z ich kwalifikacjami,
przy jednoczesnym poszanowaniu ich praw. Skills Alliance nie sprawuje kontroli nad dziataniami wykra-
czajgcymi poza wskazane cele, w tym nad sposobem korzystania z ustug oferowanych przez organizacje

pozarzgdowe.



mailto:justyna.szalanska%40care.org%20?subject=

Ustugi oferowane w katalogu przynosza firmom wy-

mierne korzysci, takie jak:

Skuteczniejsza rekrutacja talentéow

Firmy zyskuja dostep do przygotowanych kandy-
datéw z doswiadczeniem uchodZczym i migracy-
jnym, czesto posiadajgcych wysokie kwalifikacje,
oraz kompleksowe wsparcie catego procesu rekru-
tacji i onboardingu — zgodnie z przepisami prawa

i bez nadmiernego obcigzania dziatéw HR.

Oszczednosé czasu i zasobéw organizacyjnych

Organizacje pozarzadowe wspierajg kluczowe ele-
menty procesdéw: preselekcje kandydatdow, wspar-
cie formalno-prawne, szkolenia oraz dziatania inte-
gracyjne, co pozwala firmom skupic¢ sie na swojej

podstawowej dziatalnosci biznesowe;j.

Wzmocnienie kompetencji zespotéw i lideréw

Szkolenia, warsztaty i mentoring z zakresu réznorod-
nosci, komunikacji miedzykulturowej i zarzadzania
zespotami wielokulturowymi realnie podnoszg efekty-

wnosc wspotpracy i jakosc zarzadzania w organizacji.
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KORZYSCI DLA FIRM

CARE Poland: szkolenie z przeciwdziatania przemocy

na tle ptciowym dla pracownikéw sektora ochrony

zdrowia w wojewddztwie podlaskim

Spoéjna realizacja strategii ESG i CSR

Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi umozli-
wia wdrazanie mierzalnych, wiarygodnych i rapor-
towalnych dziatar z obszaru ESG i CSR, odpowiada-
jacych na realne potrzeby spoteczne i oczekiwania

interesariuszy.

Silniejszy wizerunek pracodawcy i partnera
spotecznego

Firmy budujg wizerunek odpowiedzialnego, otwar-
tego i etycznego pracodawcy, co wzmacnia employ-
er branding, przycigga talenty oraz zwieksza zau-

fanie klientéw, partnerdw i spotecznosci lokalnych.

Dostep do sieci kontaktéw i nowych mozliwosci
rozwoju

Dzieki wydarzeniom networkingowym, targom
pracy i inicjatywom miedzysektorowym firmy zys-
kujg dostep do nowych partnerstw biznesowych,
innowacyjnych rozwigzan oraz inspiracji wspieraja-

cych dtugofalowy rozwdj organizaciji.



USLUGI DLA FIRM
OFEROWANE PRZEZ
CZLONKOW SKILLS
ALLIANCE W POLSCE

Altkom Akademia

Altkom Akademia jest najwieksza firma szkoleniowa w Polsce, a jednoczesnie organizacja aktywnie dziataja-

cg na rynkach miedzynarodowych.

Realizujemy projekty rozwojowe dla biznesu oraz zespotdw IT w wielu krajach Europy, obu Ameryk oraz w
regionie APAC, wspodtpracujac zarowno z miedzynarodowymi korporacjami, lokalnymi partnerami, a takze

osobami indywidualnymi.

W odpowiedzi na rosngce znaczenie rédznorodnosci w srodowisku pracy, koncentrujemy sie na rozwijaniu
kompetencji niezbednych do efektywnej wspdtpracy w zespotach wielokulturowych. Wspieramy organizacje
w budowaniu otwartej kultury pracy, wzmacnianiu komunikacji miedzykulturowej oraz rozwijaniu umiejetnosci
wspotpracy w zréznicowanych zespotach — w tym z udziatem osdb z doswiadczeniem migracyjnym, takich

jak uchodZzcy z Ukrainy.

Ustugi dla firm:

Nasze portfolio obejmuje rozwdj kompetencji przysztosci — zardwno w obszarze przywoddztwa, zarzadzania
projektami, well-beingu i efektywnosci zespotdw, jak réwniez w obszarze technologii: od programowania,
przez sztuczna inteligencje, cyberbezpieczenstwo i rozwigzania chmurowe, po aplikacje biznesowe wspiera-
jace transformacje organizacji. Szczegdlny nacisk ktadziemy na rozwdéj kompetencji miekkich, ktére umozli-

wiajg skuteczne funkcjonowanie w miedzynarodowym i miedzykulturowym srodowisku pracy.

"




Oferujemy wsparcie w kluczowych obszarach rozwojowych, takich jak:

cyberbezpieczenstwo,
sztuczna inteligencja — w tym praktyczne wykorzystanie narzedzi Al w codziennej pracy i zyciu,
kompetencje osobiste (m.in. adaptacyjnosc, samoswiadomosg),

kompetencje biznesowe (zarzadzanie zmianag, zarzadzanie projektami).

Dzieki temu kompleksowo wspieramy organizacje i pracownikéw w budowaniu nowoczesnych, odpornych
i efektywnych srodowisk pracy.

Oferujemy réwniez wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych na projekty inwestycyjne i szkoleniowe.
Realizujemy takze wtasne przedsiewziecia — przyktadem jest projekt ,,Rozwdj i internacjonalizacja produk-
tow szkoleniowych w zakresie cyberbezpieczeristwa w Altkom Akademia S.A.”, w ramach ktérego doskon-
alimy nasza oferte szkoleniowa.”

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:
Katarzyna Sachrajda | +48 532 349 343
% katarzyna.sachrajda@altkom.pl

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Altkom Akademii mozna uzyskac na stronie:

@ https://www.altkomakademia.pl/

Anglojezyczny katalog szkolen:

@ https://www.altkomakademia.pl/app/uploads/2026/04/Altkom-Akademia-Training-Catalog.pdf
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Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (European Bank for Reconstruc-
tion and Development, EBRD)

Zatozony w 1991r. Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (European Bank for Reconstruction and Develop-
ment, EBRD) jest miedzynarodowa instytucja finansowa, ktdrej misja jest wspieranie rozwoju gospodarek
rynkowych w ponad 40 krajach Europy, Azji i Afryki. W ramach odpowiedzi na kryzys wywotany wojng
w Ukrainie EBRD wykorzystuje swoje instrumenty integracji gospodarczej w celu wsparcia uchodzcéw
z Ukrainy w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Inicjatywa ta utatwia osobom uchodzczym uczestnic-
two w zyciu gospodarczym poprzez rozwdj kompetencji oraz integracje zawodows, jednoczesnie wzmac-
niajgc odpornosc¢ gospodarek krajow przyjmujgcych. Gtéwnym elementem tych dziatan jest wsparcie
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) poprzez bezposrednie finansowanie, ustugi doradcze

i dostep do miedzynarodowej wiedzy eksperckiej.

Ustugi dla firm:

Filar | - rozwdj umiejetnosci i wsparcie zatrudnienia

Pierwszy filar koncentruje sie na zwiekszeniu udziatu oséb uchodzczych w zyciu gospodarczym poprzez
wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji oraz integracji na rynku pracy. Dziatania realizowane w jego ra-
mach obejmuja programy szkoleniowe, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz wspdtprace z lo-
kalnymi stowarzyszeniami przedsiebiorcdw i potencjalnymi pracodawcami. Kluczowe inicjatywy obejmuja
szkolenia zawodowe i techniczne, szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, przekwalifikowanie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a takze kursy jezykowe. Uzupetnieniem tych dziatan sg inicjatywy wspierajace
rozwoj kariery zawodowej, mentoring oraz dostosowanie przedsiebiorstw do potrzeb oséb przesiedlonych.
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Filar Il — instrumenty wspierania przedsiebiorczosci

Drugi filar skupia sie na wspieraniu przedsiebiorczosci jako istotnego elementu wzmacniania odpornosci
spotecznosci uchodZcdow i krajow przyjmujgcych. W jego ramach EBRD umozliwia osobom przesiedlonym
podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, oferujac granty doradcze i realizujac projekty o charak-
terze ad hoc. Wsparcie jest skierowane do mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw zarejestrowanych w Polsce
oraz innych krajach dziatalnosci EBRD, zatozonych po lutym 2022 r., ktdrych wiekszosciowymi wiascicielami
sg osoby uchodzcze z Ukrainy. Beneficjenci moga uzyskac finansowanie na projekty realizowane przez pols-
kich lub miedzynarodowych konsultantéw, obejmujace szeroki zakres dziatan, takich jak ponowne rozpoczecie
dziatalnosci, inkubacja, cyfryzacja, marketing, badania rynku, audyty ESG i inne. Filar ten obejmuje rowniez
wsparcie w zakresie mentoringu, coachingu oraz strategicznego rozwoju przedsiebiorstw, sprzyjajac ich
dalszemu wzrostowi i innowacyjnosci.

Filar lll - budowanie lokalnego potencjatu

Trzeci filar koncentruje sie na wzmachianiu ekosystemu instytucjonalnego poprzez scistg wspdtprace z lo-
kalnymi przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzgdowymi, bankami partnerskimi i innymi kluczowymi in-
teresariuszami w celu zwiekszenia ich zdolnosci do skutecznego wspierania oséb uchodzczych z Ukrainy.
Aby budowac dtugoterminowy potencjat krajow przyjmujacych, EBRD zapewnia finansowanie ustug dorad-
czych, dotacje na realizacje szkolen, sesji networkingowych, wspdlnych inicjatyw i wydarzen. Dziatania w ra-
mach tego filaru moga obejmowac opracowywanie nowych oraz rozwdj istniejgcych programoéw wsparcia,
wzmachianie potencjatu przedsiebiorstw jako potencjalnych pracodawcdw, a takze usprawnianie procesow
wewnetrznych w organizacjach partnerskich.

Kontakt w sprawie szczegdtowego katalogu ustug:

@ knowhowpl@ebrd.com

Szczegodtowe informacje o dziatalnosci Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju mozna uzyskac na stronie:

@ https://www.ebrd.com/home.html
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Fundacja CARE Poland

Fundacja CARE International dziata w Polsce od 2022 roku w odpowiedzi na skutki wojny w Ukrainie.
CARE Poland wspiera uchodZcéw i uchodzczynie oraz spotecznosci przyjmujgce w Polsce i w regionie,
realizujgc dziatania bezposrednio oraz poprzez partnerdw lokalnych, m.in. w obszarze edukacji oraz inte-

gracji spotecznej i zawodowej.

CARE Poland: warsztaty z orientacji zawodowej dla
mtodziezy w wieku 18-24 |ata realizowane w ramach

programu U-Ready

Ustugi dla firm:

Programy wsparcia dla nauczycielek, pielegniarek i potoznych w zakresie uznawania
i podnoszenia kwalifikacji

CARE Poland realizuje programy wsparcia w zakresie nostryfikacji dyplomow, studidow i zaawansowanych
kurséw jezyka polskiego dla uchodzczyn z Ukrainy z wyksztatceniem kierunkowym w zawodach pielegniar-
ka, potozna i nauczycielka.

Obecny program rozpoczat sie w 2023 i potrwa do konca czerwca 2026. W kolejnej fazie projektu przewidu-
jemy wsparcie dla co najmniej 500 oséb. Zachecamy do kontaktu szkoty prywatne, szpitale oraz placéwki
medyczne zainteresowane zatrudnianiem osdb we wspomnianych zawodach.
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Pula kandydatek do pracy w zawodach pielegniarki, potoznej oraz nauczycielki

CARE Poland oferuje kontakt do potencjalnych kandydatek do pracy w szkotach (nauczycielki) lub sz-
pitalach i placdwkach medycznych (pielegniarki i potozne), ktdre sg w trakcie lub z sukcesem przeszty
procedure nostryfikacji dyploméw badz ukonczyty studia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
i potwierdzity swoje kwalifikacje do wykonywania wspomnianych zawoddw w Polsce. Kontakt zostanie
przekazany po uzyskaniu szczegotdw oferty pracy i za uprzednig zgoda kandydatek.

Szkolenia zawodowe dla mtodziezy w wieku 18-24 lata przygotowujace do podjecia
pierwszej pracy

CARE Poland finansuje szkolenia zawodowe i kursy jezykowe dla oséb mtodych (18-24 lata) chcacych
zdoby<¢ kwalifikacje przydatne w pierwszej pracy lub stazu przygotowujacym do pracy. Zapraszamy do
kontaktu firmy zainteresowane pozyskaniem oséb poszukujgcych pierwszej pracy w celu dopasowan-
ia tematyki szkolen pod konkretng oferte stazu/pracy.

Szkolenia online dla pracownikow dziatéw HR z zakresu antydyskryminacji i ochrony
przed krzywdzeniem w miejscu pracy

Fundacja CARE Poland oferuje szkolenia dla osdb pracujacych z osobami uchodzczymi, w szcze-
golnosci dla pracownikow dziatéw HR. Dostepne szkolenia obejmuja nastepujgca tematyke: praca
z osobami LGBTQ, praca z osobami wywodzgcymi sie ze spotecznosci romskiej, Mechanizm informaciji
zwrotnej i odpowiedzialnosé, Przemoc wobec kobiet i dziewczat, Przeciwdziatanie nieprawidtowosci-
om w miejscu pracy w praktyce (Safeguarding w praktyce). Szkolenia moga by¢ wykorzystane jako in-
spiracja do tworzenia polityk spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) i inkluzywnych miejc pracy.

Szkolenia sg dostepne pod adresem: https://szkoleniakbi.4system.com/

Kontakt w sprawie szczegdétowego katalogu ustug:

@ pl.info@care.org
Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji CARE Poland mozna uzyskac na profilu Facebook:

@ https://www.facebook.com/p/CARE-Poland-61566914916419/
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Fundacja Empowerment

Fundacja Empowerment od 2023 roku wspiera osoby z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy w Polsce
w rozwoju zawodowym, w tym poprzez wspieranie przedsiebiorczosci. Realizujemy szkolenia oraz progra-
my mentoringowe — zardwno biznesowe, jak i kulturowe — dla oséb rozpoczynajacych wiasnag dziatalnosc
gospodarczg. Oprocz szkolen z zakresu prawa, finanséw, zarzadzania przedsiebiorstwem i mentoringu biz-
nesowego duzg czes¢ naszych dziatan poswiecamy mentoringowi kulturowemu, ktéry pomaga zrozumiec
lokalny kontekst i polska kulture biznesowa. Dzieki temu uczestnicy sprawnie prowadza wtasna dziatalnosc
w Polsce, rozwijajg partnerstwa, efektywnie komunikujg sie z klientami i kontrahentami, lepiej wykorzystujg

mozliwosci rynku oraz tworzg w swoich firmach zespoty wielokulturowe.

Fundacja Empowerment: wreczenie certyfikatow

uczestniczkom Akademii Przedsiebiorczosci dla kobiet
z Ukrainy

Wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw pochodzenia ukrainskiego

Oferujemy kompleksowe wsparcie w obszarze rekrutacji, adaptacji i rozwoju pracownikéw pochodzenia
ukrairiskiego. Swiadczymy profesjonalng pomoc w procesach rekrutacyjnych, obejmujaca ocene kom-
petencji, wsparcie jezykowe i kulturowe oraz optymalizacje procedur HR. Realizujemy programy szkolen
i mentoringu, ktére rozwijajg zaréwno umiejetnosci pracownikéw pochodzenia ukrairiskiego, jak i kompe-
tencje kadry zarzadzajgcej w zakresie efektywnego prowadzenia zespotdw wielokulturowych. Widzimy
duzy potencjat, wiedze, doswiadczenie tych pracownikdw, ktére pomagamy odkry¢ i rozwing¢ w nowych
miejscach pracy. Nasze dziatania pozwalajg szybciej wdraza¢ pracownikdw pochodzenia ukrairiskiego,
zwiekszac ich zaangazowanie i w petni zrealizowad potencjat zespotéw wielokulturowych, jednoczesnie

minimalizujac ryzyko nieporozumien i napiec¢ w pracy.

yV ¥
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Ustugi dla firm:

Mentoring kulturowy (indywidualny)

Indywidualne sesje mentoringowe dla pracownikéw dotaczajacych do zespotdw oraz dla menedzerdw,
skoncentrowane na zrozumieniu kultury organizacyjnej, styldw pracy i komunikacji.

Identyfikowanie i minimalizowanie barier kulturowych wptywajacych na wspotprace i efektywnosc

zespotu.

Wsparcie kadry zarzadzajgcej i HR w rekrutacji i onboardingu

Audyt inkluzywnosci proceséw HR — analiza proceséw rekrutacyjnych pod katem jezykowym i kul-
turowym oraz opracowanie rekomendacji usprawniajgcych.

Analiza dokumentdéw i komunikaciji rekrutacyjnej — ocena ogtoszen, formularzy i materiatdow informacy-
jnych dla kandydatéw z Ukrainy.

Udziat eksperta w procesach rekrutacyjnych — wsparcie w ocenie kompetencji kandydatéw oraz pomoc
jezykowa i kulturowa.

Onboarding pracownikdw pochodzenia ukraifiskiego — projektowanie i wdrazanie proceséw uwzgled-
niajacych réznice kulturowe i jezykowe, wspierajacych szybkie i bezpieczne wdrozenie do organizacji.

Szkolenia dla zespotéw i kadry menedzerskiej

Szkolenia z komunikacji miedzykulturowej, wspierajgce efektywne porozumiewanie sie w zespotach
wielokulturowych.

Szkolenia dla pracownikéw pochodzenia ukrairiskiego dotyczace kultury pracy i komunikacji w polskim
srodowisku zawodowym.

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:

Marijka Nebozhenko:
@ marijka.nebozhenko@empowerment.org.ua
Szczegotowe informacje o dziatalnosci Fundacji Empowerment mozna uzyskac na stronie:

@ https://empowerment.org.ua/
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Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE)

FISE — jestesmy ogdlnopolska organizacjg pozarzadowa z siedziba w Warszawie. Dziatamy od lipca 1990
roku na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej oraz
innowacji spotecznych. Wspieramy organizacje spoteczne, przedsiebiorstwa spoteczne, samorzady i in-
stytucje publiczne, oferujgc doradztwo, badania, szkolenia oraz dziatania rzecznicze. W FISE inicjujemy
i prowadzimy miedzynarodowe i krajowe programy rozwojowe, budujemy partnerstwa miedzysektorowe
oraz promujemy rozwigzania sprzyjajace wiaczaniu spotecznemu, réwnosci szans i zrdwnowazonemu roz-
wojowi. Nasze gtdwne wieloletnie projekty to: Warszawski i Podwarszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, Inkubator innowacji spotecznych TransferHUB, Katalizator innowacji spotecznych oraz Punkt
informacji zawodowej dla Cudzoziemcow. Od 2010 roku organizujemy Konkurs (eS) na Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku im. Jacka Kuronia. Prowadzimy takze dwa duze internetowe portale tematyczne: ekono-
miaspoleczna.pl oraz, wspodlnie z Fundacja Stocznia, innowacjespoleczne.pl, gdzie mozna znalez¢ oferte

bezptatnego wsparcia dla oséb prowadzacych innowacyjne dziatania spoteczne.
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Ustugi dla firm:

Szkolenia grupowe i doradztwo indywidualne w obszarze ekonomii spotecznej:

zaktadanie i wsparcie w rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej,

aspekty prawne i finansowe.

Szkolenia z obszarze innowacji spotecznych z zakresu rynku pracy:

inkubacja i akceleracja innowacji spotecznych.

Aktywizacja zawodowa:

coaching i doradztwo zawodowe — skierowane bezposrednio dla oséb wrazliwych,
szkolenia dla ekspertow/ specjalistow.

Szkolenia dla ekspertow/ specjalistow w zakresie wsparcia osob wrazliwych na rynku
pracy.

Kompleksowa organizacja eventow, konferencji, wizyt studyjnych do Podmiotow
Ekonomii Spotecznej w Polsce i Europie.

Kontakt w sprawie szczegdétowego katalogu ustug i wyceny:
Iwona Cichowicz | tel.: 730 623 658

A . . )

D<) iwona.cichowicz@fise.org.pl

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci FISE mozna uzyskacd na stronie:
@ https:/fise.org.pl/
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Fundacja Innowacja i Wiedza

Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW), dziatajgca od 2012 roku, jest dynamiczna organizacjg pozarzadowa wy-
specjalizowang w obszarach edukacji finansowej, przedsiebiorczosci, aktywizacji zawodowej oraz wdrazania
innowacji spotecznych. Misjg Fundacji jest budowanie niezaleznosci ekonomicznej i wspieranie rozwoju po-
tencjatu osdb, szczegdlnie tych zagrozonych marginalizacjg. FIIW koncentruje sie na osobach znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, oferujgc im narzedzia do trwatej zmiany statusu spoteczno-zawodowego.
Fundacja posiada status Krajowej Agencji Zatrudnienia (KRAZ) oraz jakos¢ swiadczonych ustug potwierdza
certyfikat ISO 9001:2015 z wpisem do Bazy Ustug Rozwojowych.

Ustugi dla firm:

Fundacja taczy doswiadczenie eksperckie z praktycznym wsparciem i oferuje ustugi w obszarach:
1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa: kompleksowe programy wsparcia zawierajgce (wg potrzeb uczestni-
kéw) elementy jak indywidualne plany dziatania, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, mentoring,

warsztaty rynku pracy, edukacji finansowej, wsparcia psychospotecznego, ptatne staze itp.,

2. Przedsigebiorczosé: przygotowanie od zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie mery-

toryczne i finansowe dla osob planujacych zatozenie wiasnej firmy,

3. Edukacja finansowa: innowacyjne programy edukacji finansowej np. autorski kurs ,,Petny portfel” o zarza-
dzaniu finansami osobistymi jako jedna z podstawowych umiejetnosci zyciowych czy Model IMMERSED:
prekursorstwo we wdrazaniu holistycznego wsparcia tgczacego budowanie dobrostanu psychicznego,

odpornosci finansowej i coachingu zawodowego.

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:
Krzysztof Jaszczuk | tel. 692 007 262 lub 22 225 25 48

& fiwafiw.pl

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Innowacja i Wiedza mozna uzyskac na stronach:
@ www.fiiw.pl

@ https://www.facebook.com/fundacjainnowacjaiwiedza

@ https://www.linkedin.com/company/fundacja-innowacja-i-wiedza/
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Fundacja Ocalenie

Fundacja Ocalenie od 2000 r. udziela bezptatnego wsparcia osobom z doswiadczeniem uchodzZstwa i mi-
gracji. Prowadzimy m.in. bezptatne poradnictwo prawne i psychologiczne, doradztwo zawodowe, kursy je-
zyka polskiego, programy tutorsko-stypendialne dla dzieci i mtodziezy czy dziatania humanitarne. JesteSmy
jedna z najwiekszych organizacji pozarzadowych tego typu - w 2024 roku z naszych dziatan skorzystato 15
tys. oséb. Oferujemy szkolenia w formie webinaréw lub warsztatéw stacjonarnych. Programy opracowywa-
li licencjonowani trenerzy z wieloletnim doswiadczeniem pracy w programach Fundacji Ocalenie. Poprzez
szkolenia dzielimy sie know-how na temat pracy w réznorodnym srodowisku, ktére zdobywamy przez do-

Swiadczenie juz od ¢wierc wieku.

Do realizacji ustug komercyjnych, takich jak warsztaty i szkolenia dla firm i instytucji, powotana zostata

Ocalenie Sp. z 0.0., ktdrej fundacja jest jedynym udziatowcem.

Ustugi dla firm:

Kursy jezyka polskiego jako obcego

Opracowanie i prowadzenie zajec jezyka polskiego jako obcego

Doswiadczeni metodycy nauczania jezyka polskiego jako obcego opracowujg programy kurséw jezykow-
ych dostosowane do realidw danej branzy oraz Srodowiska pracy szkolonej grupy - uwzgledniajgce typowe
sytuacje komunikacyjne spotykane w pracy oraz niezbedne stownictwo. Kursy sg dostosowane zaréwno do
poziomu jezykowego 0sdb uczestniczacych, jak i potrzeb przedsiebiorstwa.

Prowadzimy kursy jpjo online lub stacjonarnie, z dojazdem do siedziby klienta.

Zapewniamy odpowiednie materiaty do nauki oraz zaangazowanych lektordw z wieloletnim doswiadcze-
niem nauczania polskiego jako obcego.

Szkolenia dot. antydyskryminacji i réznorodnosci:

Rozpoznaje, rozumiem, reaguje. Antydyskryminacja w praktyce
Zagadnienia: Co to jest dyskryminacja i jak jg rozpoznac? Jak mozna zareagowac gdy jest sie Swiad-
kiem, swiadkinig dyskryminacji? Jak postrzegamy samych siebie oraz grupy, do ktérych przynalezy-
my? W jaki sposdb postrzegamy inne osoby? Jaki wptyw na postrzeganie ludzkiej réznorodnosci
maja uprzedzenia i stereotypy?

Kultura réznorodnosci w organizacji — wzmacniam i wkaczam!
Zagadnienia: Co kultura ma wspdlnego z géra lodowa i jak ma na nas wptyw? Jak zrozumiec inng
kulture? Skad sie bierze réznorodnosc norm i wartosci? Kto je ustala? W jakich obszarach kulturowo
réznimy sie miedzy soba i jaki to moze mie¢ wptyw na prace w wielokulturowym zespole? Jak sku-
tecznie komunikowac sie w miedzykulturowym zespole?
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Kultura wtaczajaca. Jak jg razem pielegnowac?
Réznorodny zespdt, czyli jaki? Cechy, funkcjonowanie, wyzwania. Jezyk witgczania w miejscu pracy.
Dlaczego warto go uzywac? Jak radzi¢ sobie z konfliktem wynikajacym z réznorodnosci? Dobre
praktyki zarzadzania réznorodnoscia na przyktadzie Fundacji Ocalenie

Prawne ABC zatrudniania oséb cudzoziemskich

Przyktadowy zakres tematyczny 4-godz. warsztatu stacjonarnego: Jakie sg podstawowe obowigzki
pracodawcy, ktdry zatrudnia osobe cudzoziemska i powierza jej wykonywanie pracy? Jak zatrudnic
w firmie cudzoziemca/cudzoziemke albo jak delegowac go/ja do czasowego wykonywania pracy
w Polsce? Jakie sg zasady i warunki zatrudniania osoby cudzoziemskiej na umowe o prace i umowe
cywilnoprawng? Jakie sg korzysci a jakie ryzyka dla pracodawcoéw zwigzane z zatrudnianiem oséb
z doswiadczeniem uchodzczym?

Formuta: 2-godz. webinar lub 4-godz. warsztat stacjonarny

Szkolenia komunikacyjne

Jak opowiadac o migracjach?
Przyktadowy zakres tematyczny 2-godz. webinaru: Jezyk wrazliwy i wtgczajgcy — dlaczego jest wazny,
kiedy méwimy lub piszemy o uchodZstwie i migracjach? Jak nie wpasc w putapki tworzac tresci o oso-
bach z doswiadczeniem uchodZstwa (dezinformacja/misinformacja, nadmierna akademickosé, ryzyko
protekcjonalnego mdéwienia o osobach i ich dehumanizacji)? Z jakich stéw, zwrotéw i sformutowan
korzystac, by z poszanowaniem mdwic i pisac¢ o migracjach? Skad czerpac rzetelne informacje?

Jezyk inkluzywny w codziennej komunikacji
Przyktadowy zakres tematyczny 2-godz. webinaru: Czym jest jezyk inkluzywny i czym rdzni sie od jezyka
wiaczajacego? Jaka jest rola i moc jezyka w budowaniu swiadomosci spotecznej (m.in. feminatywy, oso-
batywy)? Co moge robi¢, by unikac stosowania stereotypdw w komunikacji? Jak wprowadzi¢ jezyk inklu-
zywny do codziennego zycia i funkcjonowania firmy? Jakie sa korzysci z uzywania jezyka, ktory nikogo nie
wyklucza i umozliwia okreslenie kazdego cztowieka w sposob obiektywny, bez wartosciowania ani ocen?

Warsztaty kulinarne

Osoby uczestniczace w warsztatach zapoznaja sie z wybrang kuchnig narodowa i wspdlnie
przyrzadza typowe dla niej dania.

Oferujemy warsztaty kuchni: gruzinskiej, syryjskiej, tadzyckiej, wietnamskiej, ukrairiskiej.

Formuta stacjonarna, Warszawa i okolice, ok. 4 godz., ok. 15-20 osdb

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

Magdalena Malinska | +48 881280 358

m . .

D<) M.malinska@ocalenie.com

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Ocalenie mozna uzyskac na stronie:

@ https://ocalenie.org.pl/
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Polskie
Forum
Migracyjne

FUNDACJA

Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Fundacja Polskie Forum Migracyjne to organizacja pozarzadowa wyspecjalizowana zaréwno we wspieraniu
0s6b migranckich jak i w zrdwnowazonym zarzgdzaniu procesami integracyjnymi. Dziatamy od 2007 roku.
Naszym atutem jest mozliwosc zaoferowania kompleksowego wsparcia cudzoziemcom (psychologicznego,
prawnego, integracyjnego) oraz dostarczenia specjalistycznego wsparcia dla firm. Nasze dziatania realizuje-

my w ramach projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych oraz jako dziatalnos¢ odptatna.

Ustugi dla firm:

Wsparcie w dotarciu do kandydatéow

Baza kandydatow

Regularnie prowadzimy konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego. Dzieki temu mamy dostep do
puli talentéw — osdb z réznych krajow, reprezentujgcych rozmaite doswiadczenia i branze - medycyna,
marketing, bankowos¢é, finanse, ksiegowosé, administracja, obstuga klienta. Wiele oséb ma wyksztat-
cenie wyzsze, czesc¢ stawia pierwsze kroki na rynku pracy, sa tez osoby zainteresowane praca fizyczna.
Osoby postuguja sie bardzo réznymi jezykami, réwniez rzadkimi, takimi jak perski, turecki, arabski.

Organizacja spotkan informacyjnych — online i stacjonarnie o ofercie firmy, dostepnych miejscach pra-
cy, wymaganiach formalnych i kompetencyjnych, specyfice pracy w danej branzy.

Udostepnianie ofert pracy kandydatom

Dziatania informacyjne i konsultacje dla pracodawcoéw

Konsultacje, webinary dotyczace m.in. aspekty prawne zatrudniania cudzoziemcdw, psychologiczne skutki
migracji, zarzadzanie réznorodnoscig, komunikacja miedzykulturowa, onboarding pracownikdw z doswiad-
czeniem migranckim.

Szkolenia dla firm

Zakres tematyczny szkolen:
Komunikacja miedzykulturowa
Wspdtpraca w zespole miedzykulturowym
Praca z klientem wielokulturowym
Zarzadzanie zréznicowanym kulturowo zespotem
Warsztaty kulturowe dotyczace konkretnych kultur i wspdtpracy z nimi

Szkolenia antydyskryminacyjne
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Szkolenia i coaching dla pracownikéw cudzoziemskich, ekspatow

Szkolenia indywidualne lub grupowe wspierajgce adaptacje pracownikdow w kulturze polskiej obejmujace
takie obszary jak kultura polska, kultura pracy w Polsce, zycie codzienne w Warszawie, psychologiczne as-
pekty procesu adaptacji, rdznice kulturowe.

Wydarzenia integracyjne wspierajgce witgczanie i integracje zespotow
wielokulturowych

Dziatamy w przestrzeni Centrum Wielokulturowego w Warszawie, ktdre oferuje przestrzen na wydarzenia
integracyjne, mozemy rowniez wesprzec prowadzenie dziatan integracyjnych.

Kontakt w sprawie szczegoétowego katalogu ustug i wyceny:

Aleksandra Osko - Liderka zespotu integracji na rynku pracy

@ a.osko@forummigracyjne.org

Weronika Braczek — Koordynatorka projektéw

@ w.braczek@forummigracyjne.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundaciji Polskie Forum Migracyjne mozna uzyskac
na stronach:
@ www.forummigracyjne.org

@ https://centrumwielokulturowe waw.pl/
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Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka

Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka” od 1989 roku wspiera rozwdj lokalnych spotecznosci i promuje idee
ekonomii solidarnej. Dziatania fundacji opieraja sie na wieloletnim doswiadczeniu w budowaniu partnerstw
lokalnych, tworzeniu spétdzielni socjalnych oraz prowadzeniu przedsiebiorstw spotecznych. Barka od 37 lat
pomaga osobom w kryzysach pokonywac zyciowe trudnosci, takie jak uzaleznienia, bezrobocie czy bezdom-

nosc, oferujgc wsparcie oparte na praktycznych rozwigzaniach i wspdtpracy.
Ustugi dla firm:

Szkolenia z ekonomii solidarnej

Oferujemy kompleksowa organizacje szkolen z zakresu ekonomii solidarnej. To unikalna okazja, by poznac
praktyczne aspekty dziatania tych inicjatyw i wymieni¢ doswiadczenia z ich cztonkami. Przyktadowe te-
maty szkolen: Ustawa o zamdwieniach publicznych. Zastosowanie klauzul spotecznych w zakupie ustug
i produktéw od przedsiebiorstw spotecznych. Premia spoteczna (6 h); Dynamika proceséw rozwojowych
i etycznych. Rola dezintegracji pozytywnej w rozwigzywaniu kryzysdow. Przeprowadzanie oséb i instytucji
przez zmiany (6 h); Powotywanie spdtek pozytku publicznego (6 h); Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu
(4 h); Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego oraz dziatalnos¢ gospodarcza organizacji obywatelskich
(6 h); Powotywanie fundacji i stowarzyszen. Dziatalnosc nieodptatna i odptatna pozytku publicznego oraz
dziatalnos¢ gospodarcza (6 h); Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy z osobami
w kryzysie (6 h).
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Organizacja wizyt studyjnych

Oferujemy kompleksowa organizacje wizyt studyjnych do partnerstw lokalnych, centréw integracji spo-
tecznej, przedsiebiorstw spotecznych, spdtdzielni socjalnych, wspdlnot i stowarzyszen. To mozliwosé po-
znania w praktyce modelu reintegracji spotecznej i zawodowej oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Uczestni-
Cy zapoznajq sie z dziatalnoscig Fundaciji, jej wspdlnot, centrow integracji spotecznej oraz przedsiebiorstw
spotecznych, spotykaja sie z kadra i osobami, ktdre przeszty proces zmiany, a takze poznaja lokalne part-
nerstwa wspotpracujgce z Barka. Program - najczesciej 2-3-dniowy - ma charakter praktyczny i jest dosto-
sowywany do potrzeb grupy.

Organizacja eventéw

Oferujemy kompleksowa organizacje wydarzen - od kameralnych spotkan i warsztatéw po konferencje,
eventy firmowe i wydarzenia plenerowe - zapewniajac przestrzen, zaplecze techniczne oraz petna obstu-
ge gastronomiczng. Do dyspozycji s§ nowoczesne, w petni wyposazone sale szkoleniowe i konferencyjne
o tacznej powierzchni ponad 1500 m?, w tym aula dla ok. 130 0sb, sala konferencyjna dla ok. 90 0sdb oraz
mniejsze sale warsztatowe i salki do spotkan indywidualnych. Przestrzenie mozna elastycznie aranzowac,
a kazda z nich wyposazona jest w sprzet multimedialny, nagtosnienie i klimatyzacje. Integralng czescia
oferty jest profesjonalny catering, ktdry obstuguje wydarzenia na miejscu oraz z dowozem - zaréwno kon-
ferencje, szkolenia i wizyty studyjne, jak i imprezy firmowe czy plenerowe, nawet do 400 osdb. Zapew-
niane jest petne zaplecze gastronomiczne, transport, przygotowanie i sprzatanie, a takze - opcjonalnie
- obstuga kelnerska i namioty eventowe.

Kontakt w sprawie szczegdtowego katalogu ustug i wyceny:

Monika Knapik, Dziat Przedsiebiorczosci, Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka
Tel. +48 530 434 564; +48 61668 23 15

@ monika.knapik@barka.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka mozna uzyskac na stronie:
@ www.barka.org.pl
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Fundacja SOK

Fundacja SOK powstata w roku 2018 by wspierac¢ dzieci i mtodziez w nabywaniu umiejetnosci zyciowych,
zwiekszajacych samodzielnosc i poczucie sprawczosci. ZaczynaliSmy od wzmacniania dzieci z pieczy za-
stepczej poprzez gotowanie, ale kiedy w Ukrainie wybuchta wojna, natychmiast odpowiedzieliSmy na nagte

wyzwanie dotarcia z pomoca do dzieci uchodZczych trafiajgcych do polskich szkdt.

Po zdiagnozowaniu potrzeb nauczycieli uczacych w polskich szkotach opracowaliSmy program szkolenia
z dziedziny nauczania jezyka polskiego jako obcego i rozwoju umiejetnosci psychospotecznych. To obszary
umozliwiajgce skuteczng komunikacje i wspétdziatanie z innymi, kontrole nad swoimi emocjami i zachowa-

niem oraz pomagajace w dostosowywaniu sie do roznych sytuacji zyciowych.

Dzieki skalowalnemu modelowi pomagania za posrednictwem nauczycieli, w latach 2022-2025 dotarlismy

do stu tysiecy ukrainiskich dzieci przesiedlonych z powodu wojny do Polski.

Ustugi dla firm:

Szkolenia dla pracownikow / firm

Oferujemy szkolenia z obszaru budowania dobrostanu psychicznego, profilaktyki wypalenia zawodowe-
go, komunikacji miedzykulturowej, nauczania jezyka polskiego jako obcego (dla lektordw i nauczycieli).

Wynajem przestrzeni i warsztaty

Przestronne studio kulinarne na warszawskim Mokotowie. Wyjatkowe miejsce na firmowe spotkania,
warsztaty i kolacje z zespotem. W naszym studio tgczymy profesjonalne zaplecze z ciepta, nieformalng
atmosfera, ktdra sprzyja wspdtpracy, komunikacji i budowaniu relacji. Organizujemy warsztaty, kolacje,
spotkania firmowe i wydarzenia integracyjne — wszystko w atmosferze dobrego jedzenia i dobrej energii.
Profesjonalna kuchnia, serdeczni prowadzacy i wyjgtkowe doswiadczenia kulinarne.

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

Szkolenia (dobrostan / komunikacja / wypalenie zawodowe):
@ Iga Pietrusinska iga@sokfoundation.org.pl

Szkolenia (JPJO dla lektoréwy):

@ Kamila Dembinska kamila@sokfoundation.org.pl

Wynajem przestrzeni i warsztaty:
@ Katia Roman katia@sokfoundation.org.pl

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji SOK mozna uzyskac na stronie:
@ https://fundacjasok.org.pl/
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Fundacja Ukraina - Instytut Praw Migrantow

Fundacja Ukraina — Instytut Praw Migrantdw dziata w Polsce od trzynastu lat a jej celem jest wspieranie mi-
grantéw i uchodZcéw na terenie Dolnego Slaska. Fundacja codziennie tworzy przestrzeri do edukacji, roz-
woju oraz integracji spotecznej i kulturowej; dajemy migrantom i uchodZcom wsparcie, wiedze i mozliwosci.
Fundacja Ukraina skupia sie w szczegdlnosci na procesach integracji i adaptacji oraz pomaga obcokrajow-
com szybciej odnaleZ¢ sie w polskim srodowisku.

Ustugi dla firm:

Szkolenia z zakresu zarzadzanie zespotem miedzykulturowym

Koncentrujemy sie na skutecznym zarzadzaniu zespotem o zréznicowanych wartosciach. Wskazujemy no-
woczesne modele przywddztwa, oparte na wspdtpracy w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

Szkolenia z zakresu komunikacji w zespole miedzykulturowym

Przygladamy sie temu, w jaki sposéb uniknac niezrecznych i konfliktogennych komunikatéw w komunikac;ji
oraz jak wdraza¢ modele komunikacji opartej na wspdlnych wartosciach zespotu.

Elementy onboardingu pracownika cudzoziemskiego

Kierowane zwtaszcza do pracownikdw dziatu HR szkolenie ksztatci twarde i miekkie kompetencje, ktérym
nalezy poswieci¢ uwage przy pierwszym kontakcie w miejscu pracy.
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Regulacje prawne dotyczace zatrudnienia

Zespdt ma mozliwosé poznac zagadnienia zwigzane z legalizacjg pobytu oraz pracy. Prezentowane sa prak-
tyczne zagadnienia formalne, formularze, obowiazki po stronie pracodawcy i pracownika.

Konsultacje prawne*

*oferta odptatna dla biznesu, bezptatna dla oséb migranckich

Konsultacje z prawnikami Instytutu Praw Migrantdw, tworzenie pism, wzorow umow. Mozliwosc skorzysta-
nia z gotowych pakietéw, badzZ jednorazowych porad.
Jezyk polski jako jezyk obcy*

*oferta odptatna dla biznesu, bezptatna dla osob migranckich

Kursy jezykowe indywidualne i grupowe na wszystkich poziomach. W ofercie kursy ukierunkowane na
komunikacje / jezyk biznesowy / zdobycie certyfikatu. Poziom AO - B2 (120-150 godz.) Dla oséb anglo-
jezycznych 150-200 godz.

Wsparcie mikroprzedsiebiorstw na Dolnym Slasku

Nano Business Lab - inicjatywa dla mikrofirm migranckich, taczaca szkolenia, networking, indywidualne do-
radztwo i dostep do ekspertow, by rozwijac wiedze, kontakty i strategie biznesowa.

Speaking Clubs / Kluby konwersacyjne

Polish Speaking Club oraz English Speaking Club

Wspieranie integracji oséb migranckich LGBTQI+ na poziomie lokalnym

Budowanie wspdtpracy i koordynacji miedzy wtadzami lokalnymi, organizacjami i spotecznosciami migran-
téw, organizacjami LGBTQI+ oraz innymi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

Organizacja eventow

Wydarzenia z technicznie wyposazong sala we Wroctawiu (max. 100 osdb) oraz promocja (dotarciem do gru-
py odbiorcéw z doswiadczeniem migracji)

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:
2

DL Vitalii Shcherban - vitalii.shcherban@fundacjaukraina.eu

@ biuro@fundacjaukraina.eu

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Ukraina mozna uzyskac na stronie:
@ https://fundacjaukraina.eu/
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Fundacja Ukrainski Dom

Fundacja Ukrairiski Dom od 2004 roku wspiera spotecznos¢ migrancka, szczegdinie ukrainska, w Polsce
poprzez dziatania informacyjne, edukacyjne, kulturalne i integracyjne. Fundacja promuje wartosci demokra-
tyczne oraz rozwija wspodtprace spoteczng, edukacyjng i kulturalng miedzy Polska a Ukraing. Zespdt Fundac;i
tworzg zaangazowane osoby, w tym osoby z doswiadczeniem uchodzczym, ktére kazdego dnia wspieraja

integracje i pomoc migrantkom i migrantom.

Ustugi dla firm:

Oferta szkoleniowa dla firm

Niuanse w procedurze zatrudnienia i onboardingu pracownikéw z Ukrainy

Szkolenie koncentruje sie na kluczowych aspektach administracyjnych i kulturowych, ktdre sa istotne przy za-
trudnianiu obywateli Ukrainy w Polsce zorientowane na uzyskanie praktycznych wskazdwek i wiedzy na temat
przeprowadzania procesow rekrutacyjnych i onboardingowych, z uwzglednieniem specyfiki migracyjnej.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i uprzedzeniom w pracy z elementami zarzadzania konfliktami
Stworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska pracy dla pracownikdw o réznym pochodzeniu. Szko-
lenie pozwala na zwiekszenie swiadomosci na temat problemu dyskryminacji, uczy rozpoznawania niepoza-
danych zachowan i buduje kulture szacunku i akceptacji w zespole. Réznice w komunikacji wielokulturowej
i sposobach pracy. Rozwigzywanie konfliktéw w obliczu miedzykulturowym.

Zarzadzanie osobami po traumatycznych przezyciach, zdrowie psychiczne i radzenie sobie ze stresem
Jak rozpoznac objawy traumy i stresu pourazowego (PTSD). Strategie wsparcia emocjonalnego i budowanie
srodowiska pracy sprzyjajgcego osobom po traumie. Jak rozmawia¢ z osobami po traumatycznych przezy-
ciach, unikanie ,wtérnej wiktymizacji”. Jak wspierac zdrowie psychiczne w sSrodowisku pracy. Dostep do narze-
dzi wsparcia — psychologowie, linie wsparcia, grupy wsparcia.

Pierwsza pomoc psychologiczna
Wsparcie siebie i pracownikéw w trudnych sytuacjach emocjonalnych.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu z pozycji managera

Jak zauwazyc pierwsze oznaki wypalenia. Jak dziata¢ na profilaktyke wypalenia zawodowego. Jak pomdc
osobie z wypaleniem zawodowym. Adaptacja do lokalnych warunkdw pracy i zycia w Polsce. Szkolenie jest
skierowane do pracownikéw cudzoziemcow i dotyczyc bedzie aspektdw prawnych, administracyjnych i kultu-
rowych podczas pobytu w Polsce. Dostep do ustug, medycyna, rozwdj, edukacja.

Wsparcie specjalistyczne w zakresie zatrudnienia i legalizacji pobytu cudzoziemcow

Konsultacje i szkolenia z zakresu legalizacji pracy i pobytu, dokumentacji oraz aktualnych przepiséw.
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Kursy jezyka polskiego jako obcego

Kursy jezykowe dla pracownikdw na réznych poziomach zaawansowania.

Wsparcie psychologiczne dla pracownikow w jezyku ukrainskim

Konsultacje psychologiczne w jezyku ukraifiskim oraz dziatania wspierajace dobrostan zespotu.

Wynajem przestrzeni warsztatowej

Udostepnienie przestrzeni na szkolenia i wydarzenia dla grup miedzynarodowych wraz ze wsparciem or-

ganizacyjnym.

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:

Oksana Pestrykova - Cztonkini Zarzadu, Dyrektorka Centrum Wsparcia

@ oksana.pestrykova@ukrainskidom.pl | biuro@ukrainskidom.pl

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Ukrainski Dom mozna uzyskac na stronie:
@ https://ukrainskidom.pl/




INCO Academy

INCO Academy for Refugees to inicjatywa non-profit dziatajgca w Polsce w ramach INCO Academy — globalnej
organizacji zajmujacej sie szkoleniami zawodowymi, obecnej w 140 krajach, ktdrej programy ukonczyto juz po-
nad 500 000 osdb. Misjg INCO Academy jest oferowanie w petni finansowanych szkolen zawodowych i pro-
gramow rozwoju zawodowego, ktdre otwierajg mozliwosci kariery dla osdb borykajgcych sie z barierami w do-
stepie do rynku pracy, w szczegdlnosci dla uchodzcéw i migrantdw, kobiet oraz osdb dotknietych wykluczeniem
spotecznym. Na catym Swiecie 86% uczestnikdw koriczy program, a 80% osigga pozytywne wyniki zawodowe
(zatrudnienie, dalsza edukacja lub samozatrudnienie). W Polsce INCO Academy for Refugees oferuje program
coachingu zawodowego Job Starter Poland, bezptatny 6-tygodniowy program online, ktéry pomaga uchodz-
com i migrantom rozwingc umiejetnosci poszukiwania pracy oraz opracowac strategie kariery. Kazdy absolwent

otrzymuje certyfikat i po ukoriczeniu programu jest gotowy do podjecia pracy.

Ustugi dla firm:

INCO Academy oferuje pracodawcom nastepujace ustugi, wszystkie bezptatne:

Pozyskiwanie talentéw z obszernej bazy kandydatéw

Pracodawcy uzyskujg bezposredni dostep do naszej aktywnej bazy danych zawierajgcej ponad 250 wstepnie wyse-
lekcjonowanych kandydatéw pochodzgcych ze srodowisk uchodzZcdw i migrantdw — absolwentdw oraz osdb aktyw-
nie uczestniczacych w programie Job Starter organizowanym przez INCO Academy. Kandydaci sg dopasowywani
do wolnych stanowisk na podstawie branzy, poziomu znajomosci jezyka, doswiadczenia i dyspozycyjnosci. Kluczo-
we obszary zawodowe: zarzadzanie i administracja, marketing i e-commerce, analiza danych/SQL, cyberbezpieczen-
stwo, ksiegowosc, HR/rekrutacja, ochrona socjalna i edukacja, transport i logistyka, UI/UX, kontrola jakosci.

Spotkania informacyjne i wydarzenia rekrutacyjne

Organizujemy dedykowane wydarzenia taczace pracodawcow bezposrednio z naszymi absolwentami
i aktywnymi kandydatami. Formaty obejmuja: sesje informacyjne online (webinaria), podczas ktdrych praco-
dawca przedstawia firme, wolne stanowiska i proces rekrutacji — kandydaci zadaja pytania na zywo; spotkania
rekrutacyjne na miejscu w siedzibie pracodawcy lub w naszej przestrzeni, dla wstepnie wybranej grupy dopa-
sowanych kandydatéw. Zajmujemy sie catg organizacja i promocjg wsrdd naszej sieci kandydatow.

Wspieranie pracodawcéw w integracji uchodZcéw w miejscu pracy

Oferujemy specjalne warsztaty dla menedzerow HR i liderdw zespotdéw, skupiajace sie na komunikacji miedzy-
kulturowej, zarzadzaniu sprzyjajgcym integracji oraz skutecznej integracji imigrantéw i uchodZcéw — w tym tych
z Ukrainy — od pierwszego dnia zatrudnienia.

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug i wyceny:

Olha Volkova, INCO Academy for Refugees Team Lead
@ olha.volkova@inco-group.co

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci INCO Academy mozna uzyskac na stronach:
@ https://www.inco-for-ukraine.co/en/job-starter-poland (Job Starter Poland)

INCO Academy LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/inco-academy
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International Orthodox Christian Charities

International Orthodox Christian Charities (IOCC) to miedzynarodowa organizacja non-profit dziatajgca w 18
krajach, realizujgca pomoc humanitarng oraz programy dtugofalowe. W Polsce IOCC, we wspdtpracy z Pra-
wostawnym Metropolitalnym Osrodkiem Mitosierdzia ELEOS Polska, koncentruje sie na wsparciu integraciji
uchodzcéw z Ukrainy, taczac dziatania spoteczne z potrzebami rynku pracy oraz odpowiedzialnosciag biz-
nesu. IOCC, we wspotpracy z ELEOS Polska, oferuje elastyczne modele partnerstwa z firmami, obejmujace
wsparcie wybranych ustug, projekty dedykowane oraz wspdlne inicjatywy o mierzalnym wptywie spotecz-

nym. Organizacja jest doswiadczonym i wiarygodnym partnerem dla firm realizujacych strategie CSR/ESG.

Ustugi dla firm:

Niniejszy katalog prezentuje oferte IOCC dla sektora prywatnego w zakresie realizacji celéw CSR i ESG po-

przez mierzalne i skalowalne dziatania spoteczne.

Ustugi w obszarze integracji spoteczno-zawodowej uchodzcow

IOCC, wspodlnie z ELEOS Polska, prowadzi Centra Integracji dla UchodZzcow w Gorzowie i Biatej Podla-
sce, zapewniajgce kompleksowe, spersonalizowane wsparcie dla oséb z Ukrainy. Ustugi obejmujg pomoc
prawna i administracyjna, wsparcie psychospoteczne, doradztwo integracyjne oraz doradztwo zawodowe
i wsparcie w dostepie do zatrudnienia.

Centra dziatajg w oparciu o wielojezyczne zespoty (PL/UA/RU) i stanowig efektywna platforme przygoto-
wania uchodzcéw do aktywnego udziatu w rynku pracy i zyciu spotecznym.

Korzysci dla firm:
wsparcie integracji potencjalnych pracownikow,
stabilizacja lokalnych rynkdéw pracy,

mierzalny wptyw spoteczny.

Ogodlnopolska Linia Informacyjna (Hotline)

IOCC, we wspdtpracy z ELEOS Polska, prowadzi ogdlnopolska Linie Informacyjna dla uchodzcow z Ukra-
iny. Hotline zapewnia rzetelne informacje i indywidualne wsparcie w zakresie legalizacji pobytu, dostepu
do ustug spotecznych, wsparcia psychospotecznego oraz zatrudnienia.

Linia informacyjna, obstugiwana przez wielojezyczny personel (PL/UA/RU), zapewnia comiesieczny do-
step do wsparcia setkom beneficjentdw na terenie catego kraju, we wspdtpracy z parafiami, organizacjami
koscielnymi oraz centrami ELEOS, i jest wspierana przez dedykowana platforme internetowa.

Korzysci dla firm:
wiarygodny kanat dotarcia do uchodzcow,
wsparcie odpowiedzialnej rekrutacji,

realizacja inicjatyw CSR i komunikacji ESG.
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Wsparcie dzieci i rodzin uchodzczych

IOCC wraz z partnerem realizuje programy edukacyjne i psychospoteczne dla dzieci uchodzZczych, wspie-
rajace ich integracje szkolng oraz dobrostan emocjonalny. Dziatania obejmujg pomoc w nauce, wsparcie
jezykowe, zajecia integracyjne oraz identyfikacje potrzeb wymagajgcych specjalistycznej pomocy. Progra-
my te przyczyniaja sie do stabilizacji sytuacji rodzinnej i sprzyjajg dtugofalowej integracji spoteczne;j.
Korzysci dla firm:

wsparcie rodzin pracownikéw i spotecznosci lokalnych,

silny komponent spoteczny w strategiach ESG,

inwestycja w przyszty kapitat spoteczny.

Kursy jezyka polskiego

IOCC we wspdtpracy z ELEOS, oferuje intensywne kursy jezyka polskiego na poziomie sredniozaawanso-
wanym i zaawansowanym, ukierunkowane na potrzeby rynku pracy. Programy realizowane sg w matych
grupach i obejmuja certyfikacje ukonczenia kursu oraz mozliwosc przygotowania do panstwowego egza-
minu jezykowego.

Korzysci dla firm:
zwiekszenie kompetencji jezykowych kandydatow do pracy,

szybsza adaptacja pracownikdw,

wsparcie inkluzywnego zatrudnienia.

Wsparcie sytuacji finansowej i przedsiebiorczosci uchodzcow

IOCC, we wspdtpracy z ELEOS Polska, realizuje programy z zakresu wsparcia utrzymania tgczace roz-
wdj kompetencji zawodowych z celowanym wsparciem finansowym, umozliwiajgce uchodzcom z Ukrainy
osiggniecie trwatej samodzielnosci ekonomicznej. Oferta obejmuje dofinansowanie szkolen zawodowych
i biznesowych oraz mate granty na rozpoczecie lub rozwdéj mikroprzedsiebiorstw, dostosowane do po-
trzeb beneficjentdw i lokalnych rynkdw. Dziatania te wzmacniajg znajdowanie pracy, wspierajg przedsie-
biorczosc oraz sprzyjajg powstawaniu stabilnych, lokalnych zrédet dochodu.

Korzysci dla firm:
wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

wzmochienie odpornosci ekonomicznej spotecznosci,

mierzalny wktad w cele spoteczne i ekonomiczne ESG.

Kontakt w sprawie szczegdtowego katalogu ustug i wyceny:

Maciej Rams, Program Manager

@ mrams@iocc.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci International Orthodox Christian Charities (IOCC) mozna
uzyskac na stronie:

@ https://iocc.org/
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International Rescue Committee Polska

Fundacja International Rescue Committee Polska (IRC Polska) jest czescig globalnej sieci International Re-
scue Committee — organizacji humanitarnej aktywnej od lat 30. XX wieku i obecnej w ponad 40 krajach na
catym swiecie. Od 2022 roku IRC Polska wspiera uchodzcdw i migrantéw w procesie integracji spoteczno-
-ekonomicznej, budowaniu samodzielnosci finansowej oraz nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami po-
szukujacymi talentdw. Fundacja wspodtpracuje z sektorem publicznym i prywatnym, aby rozwija¢ skuteczny
system wsparcia dla 0oséb z doswiadczeniem migracji przymusowej w Polsce. IRC Polska prowadzi dziatal-

nos¢ w dwodch biurach: w Warszawie i we Wroctawiu.

Zespot International Rescue Committee Polska na

Targach Pracy i Przedsiebiorczosci 2025 na PGE

Narodowym.

Ustugi dla firm:

Targi pracy i wydarzenia promujace integracje ekonomicznag

IRC Polska — samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi podmiotami — organizuje targi i inicjatywy wspiera-
jace dostep uchodZcdéw i migrantdw do lokalnego rynku pracy. Wydarzenia odbywaja sie gtéwnie w War-
szawie i Wroctawiu.
Podczas targéw Przedstawiciele sektora prywatnego moga zaprezentowac swojg oferte, przedstawic
aktualne procesy rekrutacyjne i dotrze¢ do wykwalifikowanych kandydatéw.
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Targi stanowiag rowniez przestrzen do budowania relacji B2B pomiedzy wystawcami — przedstawicie-
lami sektora publicznego, prywatnego i pozarzgdowego.

Wydarzeniom towarzysza debaty, panele, warsztaty i spotkania z udziatem ekspertéw, w tym repre-
zentantow biznesu.

Szkolenia grupowe dla pracownikdw firm

IRC Polska oferuje szkolenia i warsztaty wzmacniajgce kompetencje pracownikdw cudzoziemskich i po-
gtebiajace ich rozumienie lokalnego rynku pracy.

Komunikacja werbalna i pisemna — warsztaty doskonalgce kluczowe kompetencje komunikacyjne, w tym
pisanie skutecznych e-maili, techniki aktywnego stuchania i efektywna komunikacje w miejscu pracy.

Etyka pracy — szkolenie wyjasniajgce podstawy profesjonalnej etyki i zasady panujgce w polskich
miejscach pracy. Obejmuje zagadnienia takie jak kultura pracy w Polsce, prawa i obowigzki pracowni-

kéw, budowanie dobrych relacji w zespole.

Public speaking i autoprezentacja — szkolenie przygotowujace do publicznych wystapien oraz roz-
mow face-to-face, w ramach ktérego uczestnicy ucza sie zarzadac stresem oraz komunikowac sie
w sposodb przejrzysty i angazujacy dla stuchaczy.

Szkolenia moga zostac przeprowadzone w jezyku ukrainiskim, angielskim, rosyjskim i polskim, w for-

mie stacjonarnej lub online. W zaleznosci od tematu, szkolenia trwajg od 60 do 120 minut.

Wydarzenia networkingowe i business mixers

W ramach dziatan wspierajgcych i rozwijajacych przedsiebiorczos¢ uchodzcéw i migrantéw IRC Polska re-

alizuje projekty budujace spotecznosc oraz umozliwiajgce wymiane doswiadczen miedzy przedsiebiorcami.
Wydarzenia networkingowe i business mixers adresowane sg przede wszystkim do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw.
Spotkania stanowiag platforme do nawigzywania wartosciowych znajomosci, wymiany wiedzy oraz
zdobycia praktycznych wskazéwek dotyczacych prowadzenia i rozwijania biznesu w Polsce.
Programy wydarzen obejmuja panele dyskusjne z udziatem doswiadczonych przedsiebiorcow oraz spe-
cjalistdw ds. przedsiebiorczosci z instytucji publicznych i prywatnych oraz organizacji pozarzadowych.

W ramach wydarzen IRC Polska organizuje stoliki/strefy tematyczne i branzowe (np. ksiegowos¢, be-
auty, HoReCa, branze kreatywne, edukacja itp.), a takze prowadzi moderowany networking, ktéry
pomaga uczestnikom szybko znalez¢ odpowiednich partnerdw, dostawcéw oraz zidentyfikowacd moz-
liwosci wspdtpracy.

Prezentacje dostawcow ustug i produktow dla duzych firm

IRC Polska posiada dostep do szerokiego grona przedsiebiorcéw z doswiadczeniem migracji przymuso-
wej, gotowych nawigzac wspotprace z lokalnymi podmiotami.

Prezentacje odbywajg sie w formie online. Bierze w nich udziat wyselekcjonowana grupa dostawcdw,
w zaleznosci od wybranej kategorii produktu lub ustugi.
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Uczestnicy zostajg wstepnie zakwalifikowani pod katem wspotpracy B2B, a prezentacje ustrukturyzo-
wane zgodnie z konkretnymi potrzebami zakupowymi firmy. Dzieki temu zespoty zakupowe otrzymujg
dopasowane oferty, ktdre tatwo nastepnie przeanalizowac i poréwnac.

Wizyta w siedzibie firmy (B2B) i/lub sesja dot. przetargow i procesow zakupowych

45-60-minutowe spotkanie online lub stacjonarnie, podczas ktérego firma prezentuje swadj proces zaku-
powy oraz wymagania wobec dostawcow.

Dostawcy zyskujg jasne zrozumienie standarddw i oczekiwan, co podnosi jakos¢ przysztych ofert

i 0szczedza czas zespotu zakupowego firmy.
*Ustugi swiadczone przez IRC Polska sq bezptatne.

Kontakt w sprawie szczegotowego katalogu ustug:

Joanna Surwitto
Economic Empowerment Head of Program
@ Joanna.Surwillo@Rescue.org

Szczegodtowe informacje o dziatalnosci Fundacji International Rescue Committee Polska mozna
uzyskac na stronie:
@ https://www.rescue.org/country/poland
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Katalyst Education

Fundacja Katalyst Education to inkubator innowacji edukacyjnych dziatajacy na styku edukaciji, rynku pracy
i odpowiedzialnosci spotecznej biznesu. Od 2015 roku realizujemy projekty edukacyjne na duza skale, tgczac

misje spoteczng z mierzalnymi wskaznikami sukcesu i wysokimi standardami operacyjnymi.

Ustugi dla firm:

Futureship - Staze dla Przysztosci

Futureship to program stazowy realizowany przez Fundacje Katalyst Education we wspdtpracy z Biurem
UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby UchodZcéw w Polsce. Program Futureship jest dedykowany firmom, ktére
chca rozwijac zespoty i marke pracodawcy w sposéb odpowiedzialny. Program bezptatnie wspiera firmy w po-
zyskaniu realnego wsparcia do zespotdw, jednoczesnie wzmacniajac employer branding oraz dziatania CSR
i ESG - a mtodym ludziom umozliwia budowanie doswiadczenia zawodowego i rozwdj kompetencji w Polsce.
Biuro UNICEF RRO angazuje do udziatu w programie osoby z doswiadczeniem migracyjnym z Ukrainy ptyn-
nie postugujgce sie jezykiem polskim.

Fundacja zapewnia kompleksowa rekrutacje na stanowiska stazowe i entry level, bezptatne pozyskanie
oraz selekcje kandydatéw, dopasowanie profili do potrzeb firmy, wsparcie formalne i organizacyjne.

Prosty proces w 4 krokach:

1. Zgtoszenie pracodawcy i rozmowa o potrzebach rekrutacyjnych
2. Pozyskiwanie i dopasowanie kandydatdéw,

3. Realizacja stazu i wsparcie mentorskie,

4. Promocja success story w materiatach projektu i social mediach.

Rekrutacja i dopasowanie kandydatow: bezptatne.

Jedynym kosztem po stronie firmy jest: wynagrodzenie dla stazysty.

Fundacja realizuje projekt spoteczny - nie pobiera optat rekrutacyjnych ani prowizji. Model wspotpracy jest
przejrzysty i oparty na realnej wartosci - dla uczestnikdw i dla firm.

Kontakt w sprawie szczegétédw programu Futureship - Staze Dla Przysztosci i wyceny:

@ izabela.przybysz@katalysteducation.org

@ klaudia.wojenka@katalysteducation.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Fundacji Katalyst Education mozna uzyskac na stronach:
@ www.katalysteducation.org

@ https://mapakarier.org/futureship/partnerzy/
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Polski Czerwony Krzyz

Polski Czerwony Krzyz: spotkanie koordynatoréow
Centréw Aktywizacji Zawodowej, Livelihoods,

Rzeszdéw, 14 maja 2024 r.

Polski Czerwony Krzyz to jedna z najwiekszych i najdtuzej dziatajacych organizacji humanitarnych w Polsce, obec-
na w spotecznosciach lokalnych w catym kraju dzieki sieci oddziatéw, wolontariuszy i partneréw. PCK od lat wspie-
ra osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, rozwija wolontariat, prowadzi dziatania edukacyjne, pomoco-

we i integracyjne oraz buduje partnerstwa z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi i biznesem.

W odpowiedzi na wspdtczesne wyzwania spoteczne i potrzeby rynku pracy Polski Czerwony Krzyz oferuje
firmom wsparcie w realizacji dziatan spotecznych, integracyjnych i edukacyjnych skierowanych do pracowni-
kéw oraz spotecznosci lokalnych, w tym osdb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa. Dzieki doswiadcze-
niu w pracy z osobami w kryzysie, zapleczu organizacyjnemu oraz obecnosci lokalnej PCK jest wiarygodnym

partnerem dla firm, ktére chca rozwija¢ odpowiedzialne, bezpieczne i wigczajgce srodowisko pracy.

Ustugi dla firm:

Dziatania CSR i partnerstwa spoteczne

PCK oferuje wspotprace przy tworzeniu i realizacji inicjatyw CSR oraz programow i projektow spotecznych
o lokalnym i ogdlnopolskim zasiegu. Wspdlnie z firmami moze przygotowywac dziatania odpowiadajgce na
potrzeby spotecznosci lokalnych, w tym grup w kryzysie oraz oséb z doswiadczeniem migracji i uchodZstwa.
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Programy wolontariatu pracowniczego

Polski Czerwony Krzyz wspiera firmy w projektowaniu i realizacji programdw wolontariatu pracowniczego
odpowiadajgcych na realne potrzeby spoteczne. Wolontariat moze miec charakter akcyjny, cykliczny lub
dtugofalowy i obejmowac zaréwno dziatania pomocowe, jak i zaangazowanie kompetencyjne pracownikow.

Dziatania integracyjne i edukacyjne dla pracownikow

Polski Czerwony Krzyz realizuje dziatania wspierajace budowanie bezpiecznego, empatycznego i wtacza-
jacego srodowiska pracy. Oferta moze obejmowac kursy, szkolenia, spotkania i dziatania edukacyjne dla
zespotdéw oraz kadry zarzgdzajgcej, wzmacniajgce kompetencje spoteczne, komunikacyjne i integracyjne.

Wydarzenia spoteczne, edukacyjne i integracyjne

PCK moze wspottworzyc z firmami wydarzenia angazujgce pracownikow, partnerdw i spotecznosci lokalne.
Moga to byc¢ wydarzenia edukacyjne, integracyjne, spoteczne lub charytatywne, realizowane w formule sta-
cjonarnej i plenerowej. Jednym z kluczowych atutéw Polskiego Czerwonego Krzyza jest obecnosc¢ w wielu
regionach Polski. Dzieki temu PCK moze wspierac firmy w prowadzeniu dziatan spotecznych i integracyjnych
blisko miejsc, w ktdrych funkcjonujg ich oddziaty, zaktady pracy i pracownicy.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej

W zaleznosci od lokalnych potrzeb i zakresu prowadzonych dziatarn PCK moze wspdtpracowac z sektorem
biznesu przy inicjatywach wspierajgcych integracje spoteczng i zawodowa 0séb poszukujgcych pracy. Sa to
dziatania informacyjne, integracyjne, edukacyjne i pomocowe, wspierajace trwatg aktywizacje i integracje na
rynku pracy.

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

Daria Trapszo — Drabczynska, specjalistka ds. relacji z biznesem:

@ partnerzy@pck.pl

Kontakt w sprawie aktualnych programdéw wpierajgcych wspdtprace z pracodawcami:
@ wspolpraca_programy@pck.pl

Wiecej informacji o dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza mozna uzyskac na stronie:
@ www.pck.pl




Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej

Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) to polska organizacja pozarzgdowa z ponad
20-letnim doswiadczeniem w pomocy humanitarnej, rozwojowej i reagowaniu kryzysowym w 28 krajach
Swiata. W Polsce Fundacja realizuje kompleksowe programy wsparcia uchodZcéw oraz aktywnie wzmacnia

krajowy system Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na przyszte wyzwania.
Ustugi dla firm:

Wsparcie w uznawaniu kwalifikacji oraz rekrutacji personelu medycznego
i pedagogicznego

Fundacja PCPM realizuje program wsparcia skierowany do oséb z Ukrainy posiadajgcych wyksztatcenie
medyczne, pedagogiczne oraz pokrewne, obejmujgcy zarédwno dziatania zwigzane z podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych, jak i wsparciem w znalezieniu zatrudnienia w Polsce.

W ramach programu uczestnicy i uczestniczki moga skorzysta¢ ze wsparcia w procesie nostryfikacji dy-
plomdw, kontynuacji studidow oraz specjalistycznych kurséw jezyka polskiego przygotowujgcych do pracy
w zawodach medycznych i edukacyjnych. Program realizowany jest od 2023 roku i bedzie kontynuowany
do konca lipca 2028 roku.

Fundacja PCPM wspdtpracuje rowniez ze szkotami, placowkami edukacyjnymi, szpitalami oraz innymi
podmiotami zainteresowanymi zatrudnieniem wykwalifikowanego personelu medycznego, nauczycieli
oraz osob z przygotowaniem pedagogicznym. W ramach programu mozliwe jest uzyskanie kontaktu do
kandydatdw i kandydatek bedacych w trakcie procesu uznawania kwalifikacji lub posiadajacych juz upraw-
nienia do wykonywania zawodu w Polsce.

Przekazanie kontaktu do kandydatéw i kandydatek odbywa sie po przedstawieniu szczegdtdw oferty pra-
cy oraz po uzyskaniu zgody zainteresowanych osdb.

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

tel. (9:00-17:00): +48 22 833 60 22

@ E-mail: info@pcpm.org.pl

Wiecej informacji o dziatalnosci Polskiego Centrum Pomocy Miedzynarodowej mozna uzyskac na stronie:

@ www.pcpm.org.pl




Right to Protection

Right to Protection (R2P) wspiera osoby z doswiadczeniem migranckim. Fundacja od lat pomaga uchodzZzcom

oraz osobom z Ukrainy w Polsce, oferujgc wsparcie prawne, socjalne i integracyjne.

Misjg R2P jest zapewnienie bezpieczeristwa, dostepu do praw i mozliwosci budowania samodzielnego zycia.
Dzieki zespotowi specjalistéw i wolontariuszy fundacja tworzy przestrzen, w ktdrej osoby dotkniete migracja

odzyskujag sprawczosc i nadzieje.
Ustugi dla firm:

Wymiana doswiadczenia na rynku pracy - wolontariat pracowniczy

Projekt polega na spotkaniach, podczas ktérych przedstawiciele firm dziela sie z osobami z Ukrainy miesz-
kajacymi w Polsce praktyczng wiedza o rynku pracy w Polsce. Wolontariusze opowiadajg o procesach re-
krutacyjnych, oczekiwaniach pracodawcdéw, mozliwosciach rozwoju zawodowego oraz budowaniu sciezki
kariery, dzieki czemu wspierajg osoby z Ukrainy w odnalezieniu sie na polskim rynku pracy, zwiekszajac
ich szanse na zatrudnienie.
Wolontariat moze przybrac forme stacjonarng i online:

prelekcji i warsztatow,

konsultacji grupowych lub indywidualnych,

spotkan inspiracyjnych z pracownikami réznych dziatow.

Burza mézgow z ekspertami - wolontariat pracowniczy

Projekt polega na organizacji spotkan, w ktdrych pracownicy firm wystepuja w roli ekspertdw i doradcow.
Podczas spotkania wolontariusze analizujg okreslone wczesniej wyzwania, potrzeby oraz obszary rozwojowe
R2P i wspdlnie wypracowuja praktyczne rekomendacje, nowe pomysty, usprawnienia oraz kierunki dziatan.
Taka formuta wolontariatu angazuje osoby o réznych kompetencjach, od HR i komunikacji, po strategie,
zarzadzanie czy marketing, dajac R2P praktyczne wsparcie i wzmocnienie w prowadzonych dziataniach.

Spotkanie moze przybrac forme:
prelekcji i warsztatow,
konsultacji grupowych lub indywidualnych,

spotkan inspiracyjnych z pracownikami réznych dziatéw.

Legalne Zatrudnienie - wolontariat pracowniczy

Zapraszamy do projektu opartego na spotkaniach edukacyjnych prowadzonych przez przedstawicieli firm
z dziatdéw HR, kadr i ptac oraz administracji. Wolontariusze wyjasniajg osobom z Ukrainy (klientom R2P) zasa-
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dy legalnego zatrudnienia w Polsce m.in. rodzaje umdw, prawa i obowigzki pracownika, podatki oraz zasady
bezpieczenstwa na rynku pracy.
To specjalistyczna wersja ,Wymiany doswiadczen”, skoncentrowana na aspektach formalnych i prawnych,
dzieki ktorym osoby z Ukrainy moga bezpiecznie i Swiadomie podejmowac prace w Polsce.
Spotkania moga odbywac sie w formie:

prelekcji i warsztatéw tematycznych

konsultacji grupowych lub indywidualnych

sesji Q&A prowadzonych przez ekspertow HR

Edukacyjny prezent od Swietego Mikotaja / z okazji Dnia dziecka

Projekt polega na wspdlnym przygotowaniu mikotajkowej akcji prezentowej dla dzieci potrzebujgcych
wsparcia w Polsce, w tym dzieci uchodzczych oraz dla dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej. Pracow-
nicy firm biorag udziat w zbidrce edukacyjnych upominkdw, pomagajg w ich pakowaniu, wydawaniu oraz
asystujg dzieciom podczas wydarzenia mikotajkowego.

Elementem projektu moze byc takze wspdlna wizyta np. w Centrum Nauki Kopernik, gdzie wolontariusze
towarzysza dzieciom, wspierajg je podczas zwiedzania oraz dbajg o bezpieczng i przyjazng atmosfere

Zakres dziatan moze obejmowac:
zbidrke i kompletowanie prezentédw edukacyjnych
pakowanie oraz przygotowanie paczek
pomoc przy organizacji wydarzenia i wydawaniu upominkdw
asyste wolontariuszy podczas wyjscia edukacyjnego

wsparcie logistyczne i opieke nad grupa

Droga do spokoju

Wspdlnie z Twoja firma zrealizujemy cykl bezptatnych konsultacji dla oséb z Ukrainy mieszkajgcych w Pol-
sce, ktdre potrzebuja wsparcia emocjonalnego, konsultacji lub rozmowy w bezpiecznej przestrzeni. Spo-
tkania prowadzone sa przez wolontariuszy, ktdrzy udzielajg wsparcia emocjonalnego, pomagaja radzic¢
sobie ze stresem, doswiadczeniem migracji, zmiang srodowiska oraz trudnymi sytuacjami zyciowymi.

W zaleznosci od potrzeb, konsultacje moga miec charakter:
indywidualny
krotkoterminowy wspierajacy
konsultacyjno—interwencyjny
psychoedukacyjny

Dziatanie przyczynia sie do poprawy dobrostanu, budowania odpornosci emocjonalnej oraz wzmochnienia
poczucia bezpieczernistwa i sprawczosci w nowym kraju.
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Obalamy mity i budujemy relacje — wolontariat pracowniczy

W ramach tej inicjatywy odbeda sie spotkania, podczas ktdrych pracownicy (wolontariusze) z Twojej firmy,
opowiedzg o swojej kulturze, tradycjach, zwyczajach oraz codziennym zyciu osobom z Ukrainy. W bez-
piecznej, otwartej atmosferze uczestnicy dzielg sie wtasnymi doswiadczeniami i perspektywa, a jedno-
czesnie wspdlnie konfrontujg stereotypy, mity i bariery zwigzane z réznicami kulturowymi, tworzac relacje
i budujgc pozytywne wiezi miedzykulturowe.
Spotkania moga obejmowac elementy:

prezentacji i historii osobistych

rozmow o podobienstwach oraz réznicach kulturowych

dyskus;ji o doswiadczeniach migracji

wspolnych dziatan integracyjnych i edukacyjnych — gry, warsztaty itp.

Projekt wspiera budowanie wzajemnego zrozumienia, przeciwdziata uprzedzeniom oraz wzmachia poczu-
cie sprawczosci i tozsamosci kulturowej uczestnikow.

Obalamy mity i budujemy relacje — wolontariat pracowniczy

W ramach tej inicjatywy, zostana zrealizowane cykle mentoringowe i spotkania rozwojowe prowadzone
przez wolontariuszy (ekspertéw z firm partnerskich). Osoby z Ukrainy mieszkajgce w Polsce otrzymujg in-
dywidualne wsparcie w obszarach zawodowych, edukacyjnych i adaptacyjnych, a mentorskie konsultacje
pomagajag im swiadomie planowac dalszy rozwdj w Polsce.

Mentoring wspiera réwniez rozwdj organizacji — doswiadczenie i wiedza ekspertdw pozwalajg wypraco-
wywac rozwigzania usprawniajgce dziatania R2P i poszczegdlnych projektdw spotecznych, poniewaz czas
mentordw zostanie poswiecony réwniez na rzecz rozwoju projektdw i dziatalnosci R2P.

W ramach mentoringu moga zostac zrealizowane m.in.;
indywidualne sesje mentoringowe
konsultacje
rozmowy wspierajgce proces adaptacji lub rozwoju zawodowego
mentoring organizacyjny dla R2P — od zarzadzania projektami po analize dziatan, komunikacje, tworze-

nie stron www, konsultacje prowadzonych projektdw i dziatan itd.

Kontakt w sprawie szczegdtowego katalogu ustug i wyceny:

Swijatoslawa Nykorowycz-Mendel, Prezeska Zarzadu
@ s.nykorowycz@r2p.ngo

Ines Ramlau, Menedzerka ds. Partnerstw
@ i.ramlau@r2p.ngo, partner@r2p.ngo

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Right to Protection mozna uzyskac na stronie:
@ https://r2p.ngo/en
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Tent Partnership for Refugees

Organizacja non-profit Tent Partnership for Refugees wspiera firmy w poszerzaniu puli talentéw i docieraniu
do miedzynarodowych kandydatdw z doswiadczeniem uchodZczym i migranckim. Dziata w 11 krajach - w tym
w Polsce - i w swojej sieci zrzesza ponad 500 duzych, globalnych pracodawcdw, zatrudniajgcych ponad 500

0s6b w danym kraju.

Targi pracy zorganizowane przez Tent Partnership for

Refugees w hotelu The Westin Warsaw, czerwiec 2025 .

Ustugi dla firm:

Wsparcie w zakresie rekrutacji - poszerzenie puli talentéw poprzez dotarcie do ucho-
dzZcow i migrantéw szukajacych pracy w Polsce:

Organizacja dedykowanych wydarzen rekrutacyjnych dla firm:

Sesje informacyjne online (webinar), podczas ktérych pracodawca opowiada o swojej organizacji,
otwartych stanowiskach, wymaganiach jakie nalezy spetniac, benefitach oraz sposobie aplikowania,
a kandydaci moga zadawac zespotowi rekruterskiemu pytania dotyczace stanowisk i procesu rekruta-
cyjnego. Wydarzenie to jest skierowane gtdwnie do firm oferujgcych stanowiska tzw. white collar.
Stacjonarne spotkania rekrutacyjne dla wybranej grupy kandydatéw. Spotkanie to ma podobna for-
mute do info ses;ji, tylko odbywa sie w siedzibie firmy lub miejscu pracy i jest przeznaczone gtéwnie
dla stanowisk tzw. low-skilled lub pracy fizycznej.
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Targi pracy (ogdlne lub branzowe) - wydarzenie stacjonarne dla wiekszej liczby pracodawcow, skierow-
ane do kandydatdéw uchodZcéw-migrantdw. Moga to byc targi o wiekszej skali (powyzej 10 firm, o réznych
profilach dziatalnosci) lub tez branzowe (do 5 firm), w ktérych uczestnicza firmy z jednej branzy oraz kan-
dydaci zainteresowani pracg w tym sektorze.

Udostepnianie ofert pracy uchodzcom i migrantom przebywajacym w Polsce i posiadajagcym zezwolenie
na prace, za posrednictwem Portalu Zatrudnienia Tent.

Szkolenia dla zespotéw HR oraz kadry zarzadzajacej:

Szkolenia dotyczace rekrutacji uchodzcdéw i migrantéw oraz tworzenia kulturowo inkluzywnego miej-
sca pracy

Organizacja spotkan z ekspertami z zakresu prawnych aspektdéw zatrudniania cudzoziemcdw.

Program wolontariacki dla pracownikow

Bezptatna implementacja programu mentoringowego dla uchodZczyn, w ktérym pracownicy petnia
role mentoréw/mentorek dla mentee, ktdérymi sa uchodzczynie z Ukrainy. Wspierajg oni uczestniczki
w przygotowaniu sie do procesdéw rekrutacyjnych, na stanowiska zgodne z ich kompetencjami (m.in.
pomoc przy tworzeniu CV, profilu na Linkedin czy tez autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej).
Mentorami i mentorkami moga by¢ wszyscy pracownicy posiadajgcy doswiadczenie w poszukiwaniu
pracy biurowej w Polsce, niezaleznie od aktualnego stanowiska.

Wsparcie w zakresie finansowania szkolen reskillingowych i upskillingowych dla pra-
cownikow oraz kandydatow-uchodzcow

Mozliwosc potaczenia z EBRD, w celu uzyskania finansowania szkolen upskillingowych i reskillingo-
wych dla uchodzcow z Ukrainy

Tent dociera do kandydatow i mentee poprzez niestandardowe kanaty:
Kampanie w mediach spotecznosciowych skierowane do uchodzcéw i migrantéw
Wspodtpraca z diaspora
Wspotpraca z siecig ogodlnopolskich organizacji pozarzadowych (NGO), Urzedami Pracy

Baza Tent liczaca ponad 3,500 kandydatéw

*Wszystkie ustugi dla firm cztonkowskich sg bezptatne.

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

Paulina Jaworska, Country Director
AN .
D] paulina@tent.org

Adam Sikora, Communications and Partnerships Manager
@ adamsikora@tent.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Tent Partnership for Refugees mozna uzyskac na stronie:
@ https://www.tent.org/poland/
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Upwardly Global

Upwardly Global, we wspdtpracy z Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego (FRSI), realizuje inicja-

tywe wspierajaca integracje ekonomiczng przesiedlonych obywateli Ukrainy w Polsce.

Naszym celem jest zapewnienie uczestnikom praktycznych szkolen przygotowujgcych do pracy oraz wspar-
cia w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z ich kwalifikacjami. Aktywnie wspdtpracujemy z pracodawcami
z dynamicznie rozwijajgcych sie branz, aby potaczy¢ utalentowanych i zmotywowanych kandydatdéw z warto-

sciowymi mozliwosciami zawodowymi.

Ustugi dla firm:

Baza talentow (kandydatéw o wysokich kwalifikacjach)

Uczestnicy naszego programu posiadajg doswiadczenie zawodowe w takich obszarach jak: biznes i logisty-
ka, sprzedaz, marketing, finanse i bankowosé, IT, ksiegowosé, prawo oraz administracja.

Ponad 95% z nich ma wyzsze wyksztatcenie (licencjat lub wyzsze), a takze wyrdznia sie wielojezycznoscia,
elastycznoscig oraz gotowoscig do podjecia pracy na polskim rynku.
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Wolontariat dla pracownikéw

Oferujemy wartosciowa forme zaangazowania pracownikdow w wolontariat oparty na umiejetnosciach.

Dzieki bezposredniemu kontaktowi z uchodzcami poszukujgcymi pracy, wolontariusze wspierajg budowa-
nie bardziej inkluzywnego srodowiska pracy, jednoczesnie rozwijajgc swoje kompetencje miedzykulturo-
we i przywodcze.

Spotkania Informacyjne

Organizujemy webinary i spotkania informacyjne (online lub stacjonarne), ktére pozwalajg uczestnikom
programu lepiej poznac misje firmy, dostepne stanowiska w Polsce oraz proces rekrutacji.

Takie sesje stanowig doskonata okazje do budowania marki pracodawcy oraz nawigzywania kontaktu
z wykwalifikowanymi i zmotywowanymi kandydatami.

Kontakt w sprawie szczegétowego katalogu ustug i wyceny:

Karolina Cikowska, Country Lead
% karolina@upwardlyglobal.org

Szczegdtowe informacje o dziatalnosci Upwardly Global w Polsce mozna uzyskac na stronie:
@ https://www.upwardlyglobal.org/for-ukrainians/poland/
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