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ويستعرض نماذج مختلفة لاستخدام لكيفية استخدام دليل مهارات الحياة الأساسية. عرضاً  لمدربادليل  يقدم

ادة تدريب المدربين مإضافة إلى  ،مادة الدليل في التدريب بحسب المجموعة الشبابية المستهدفة وحاجتها

لطيف . كذلك يوضح الاستراتيجات المعتمدة في التدريب ويعرض عدداً من الأدوات التدريبية من اكاملة

النتيجة المباشرة  (1: أدوات أساسية لقياسدليل المدرب كما يقدم التي استخدمها الدليل. للأدوات الواسع 

الأثر البعدي في تبني  (2ت والشبان المتدربين، واكتساب المعرفة والمهارات لدى الشابا علىللتدريب 

 المواقف والسلوك الذي يخدم مصلحتهم الفضلى ويساهم بإيجابية في التغيير المجتمعي البناء.

 

يعيشون حياة عادية هادئة أو ظروفاً صعبة. كذلك  نأعدت مادة الدليل لتلبي حاجات اليافعين والشباب، مم

اصة بالفتيات من خلال طريقة طرح الأنشطة ومن خلال الأمثلة والمواقف يتطرق الدليل إلى الحاجات الخ

الحياتية ، علماً أن العمل مع اليافعين يتطلب من الميسر درجة عالية من التحسس لقضايا النوع الإجتماعي 

 والتقاط ملاحظات المشاركين التي من شأنها إثارة الموضوع وتوضيح المبادئ التنموية المتعلقة به.

 

تغييرات جذرية على أربع يتطلب ومشاركتهم،  اليافعينتكامل العمل على نماء جدر التنويه إلى أن ي

والتي  صنع القرارعملية السياسات والتشريعات و( 1مستويات رئيسة في آن معاً. وهذه المستويات هي: 

مربي بناء قدرات و( 3البناء المؤسسي، و( 2، المقاربات والمناهج والاستراتيجياتتتطرق إلى تغيير في 

مؤسسات  )الأهل والمعلمين والعاملين في كل قطاعات الخدمة العامة والعاملين في همالعاملين معالشباب و

بناء المهارات الحياتية  (4،اليافعينالشخصية والمهنية تجاه  هم( وتغيير اتجاهاتوغيرهم الرعاية والشرطة

 أنفسهم. اليافعينلدى 

 

من  اليافعينعلى ترويج المهارات الحياتية بين أو الهيئات المعنية بتوفير التعليم بية وتعمل عادة وزارة التر

ومن خلال تضمين هذه المهارات للمنهاج النوعي أثناء  وخارجها خلال الأنشطة غير النظامية في المدارس

ر مبادرات مثل تطويره. كذلك، يتطلب الأمر توسيع نطاق المشاركة في الحياة المدرسية عبر توسيع انتشا

ليافعين وتفعيل المجالس الطلابية في اللوائح المدرسية وتشجيع الطلاب على استخدام لالمدارس الصديقة 

  المهارات الحياتية التي يتعلمونها في إطلاق مبادراتهم الخاصة للبناء المجتمعي.

 

 اليافعينوعي الأسر لسمات دور الإعلام ومنظمات المجتمع المدني في رفع  اليافعينبرامج أيضاً تعزز و

وإمكاناتهم البناءة وتعمل على توفير مهارات تساعد الأهل على التواصل مع أبنائهم والإستماع لهم وقبول 

تتمحور الشراكة مع الإعلام حول تعزيز الصورة و .مشاركتهم في القرارات التي تخصهم في الأسرة

احتياجاتهم وهمومهم،  لبيت ة ممتعة موجهة للمراهقينالإيجابية للمراهق والمراهقة، وإعداد برامج تربوي

 إيجاد حيز لمشاركتهم في إنتاج مواد إعلامية. و

 

ظروفاً إنسانية صعبة، فتعزز قدرتهم على كما تلعب برامج الحماية دوراً في تمكين اليافعين الذين يعيشون 

 التعامل بإيجابية  مع تحديات الحياة.
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رورة لتغيير فلسفة الصحة من الفلسفة التقليدية المعتمدة على العلاج إلى أما من جانب الصحة، فهناك ض

يؤدي الترويج للمهارات فالفلسفة المعتمدة على تعزيز الصحة والوقاية من المرض ونوعية الحياة الأفضل. 

ية إلى في إيصال الرسائل الصح وتفعيل دورهم الريادينماط الحياة الصحية المراهقين لأالحياتية إلى تبني 

والشباب. ويمكن لوزارة الصحة تبني نهج تثقيف الأقران في المواضيع الصحية  اليافعينغيرهم من 

وبالشراكة مع وزارة التربية والجامعات التي قد تتبنى نهج البحث النوعي الإجرائي فيما يتعلق بالأمور 

ء وكل العاملين في قطاع الصحة. الصحية وإدماج مساق صحة اليافعين الأولية في التدريس الجامعي للأطبا

  .صديقة للشباب وتعميمها خدمات صحيةوتستمر الوزارة في تبني فكرة 

 

تغطي جوانب مختلفة من حياتهم  اليافعينيمكن لمنظمات المجتمع المدني إطلاق مبادرات تشاركية مع و

، اليافعينز مشاركة لاستخلاص دروساً تفيد أصحاب القرار في صياغة الإستراتيجيات المناسبة لتعزي

كما يمكن لهذه . وخاصة أولئك الأضعف )الفقراء وقليلي الفرص، في الريف أو المناطق المهمشة(

المنظمات أن تعمد إلى تدريب كوادرها وغيرهم من كوادر المؤسسات الحكومية عل مبادئ عملية تعزز 

 لشبابية. في كل أطر حياتهم وبالأخص في البرامج والأنشطة ا ليافعينامشاركة 

 

 كيف يساتخدم دليل مهارات الحياة الأسااساي 
 

ويغطي كل فصل مهارات لمادة التدريبية.  مرجعاً لإعداد اتشكل الفصول الثاني والثالث والرابع والخامس 

الحياة الأساسية التي يحتاجها المرء لواحد من فضاءات الحياة. فيغطي الفصل الثاني فضاء الحياة العادية 

ث فضاء الحياة في ظروف إنسانية صعبة. أما الرابع فيغطي فضاء المشاركة المدنية ويغطي ويغطي الثال

الحياتية  كل قسم مجموعة من المهارات شمليقسم كل فصل منها إلى أقسام. ويو الخامس فضاء العمل.

 مشترك. والتي تضم مهارات إدارة الذات والمهارات الإدراكية والمهارات الإجتماعية ومهارات العمل ال

 

تحت العنوان العريض للقسم، فتجد مثلاً  ةصنفممهارات(  6-4يستعرض كل قسم عدداً من المهارات )

مهارة معرفة الذات، مهارة قيمة الذات والثقة بها ومهارات توكيد الهوية والمسؤولية ومقاومة الضغوط 

ت الإدراكية، فتجد التفكير تحت العنوان العريض لقسم مهارات إدارة الذات. أما تحت عنوان المهارا

اتخاذ القرار وحل المشكلات. ويتعرض قسم المهارات الإجتماعية لمهارات والإبداعي والتفكير النقدي، 

الإصغاء والتواصل والتفهم وقبول الآخر وتوكيد الذات والتفاوض. ويتطرق القسم الأخير من كل فصل إلى 

 .الحملاتوعمل الفريق والقيادة والتخطيط و جابيمهارات العمل المشترك والتي تغطي التحري الإي

 

في أربع فقرات، إذ تعرض الفقرة الأولى موقفاً حياتياً وتأتي الفقرة الثانية لتعطي  ةكل مهارل الفصل تعرضي

القارئ الشاب أو الميسر بعض الإرشادات لكيفية تعامله مع هذا الموقف الحياتي، ثم تستعرض الفقرة الثالثة 

مادة التدريبية لورشة عمل تدرب اليافعين على اللتمارين والانشطة التي تشكل المرجع لإعداد  عدداً من ا

. لينتهي القسم بفقرة من المعلومات الإضافية اكتساب هذه المهارة في مساق الحياة الوارد في عنوان الفصل

 للميسر. بذلك تم  استعراض كل مهارة من خلال:



4 

 

ة محدد، والذي يمكن للميسر استخدامه للامثلة خلال التدريب، أو للتقييم موقف حياتي مرتبط بفضاء حيا -

في نهاية التدريب بحيث يوفر لليافعين إمكانية اختبار كفايتهم في استخدام المهارة في الموقف الحياتي 

 المحدد وضمن الفضاء المحدد. 

قسم وإعطاءها للمشاركين في الورشة  مادة خاصة باليافعين، إذ يمكن للميسر تجميع الفقرة الثانية من كل -

 تساعدهم على تحويلها إلى سلوك يعتمدونه في حياتهم اليومي.فلتذكرهم بالمهارات 

تحت عنوان عريض يشكل ترجمة المهارة المحددة وانعكاسها في فضاء مجموعة من الأنشطة المقترحة  -

لليافعين فرصة التعرف إلى التمارين  توفر في إطار عنوانها العريض،الحياة المحدد في عنوان الفصل. 

تعرض تفصيلياً لمجريات النشاط وبعض يو منههدف المهارات الحياتية واختبارها. يستعرض كل نشاط ال

من ورش تدريبية سابقة. علماً  عرض لنتائج محتملةيقدم للميسر بعض التعليمات والإرشادات ويالبدائل كما 

يار والمزج والتجميع فيما بينها، بناء تتدريبية ليترك للميسر مرونة الإخأن الدليل لم يفصل الأنشطة في مادة 

على الفئة المستهدفة وحاجاتها وبناء على الوقت المخصص لورشة العمل. ويوفر كل فصل مادة لورشة 

كما يمكن دمج فصلين في عمل لمدة أربعين ساعة تدريبية، أي خمسة أيام بواقع ثماني ساعات في اليوم. 

ول دكذلك، وبالنظر إلى الجأيام عمل.  8-7مع مبيت أو أيام عمل واحدة مدتها مخيم لخمسة أو ستة ورشة 

الوارد في مقدمة الدليل، يمكن تنظيم ورشات عمل متخصصة لكل مجموعة من المهارات، باتباع الترتيب 

رات إدارة الذات في أيام، لتعزيز مها 5-4الأفقي للمهارات في الجدول. فيمكن التخطيط لورشة عمل لمدة 

)راجع نماذج مختلفة الفضاءات الحياتية الأربعة، بتجميع قسم إدارة الذات من كل من الفصول الأربعة 

 لاستخدام الدليل أدناه(.

يلجأ إليها  معلومات إضافية للميسر توفر المادة المعرفية عن المهارة بحسب الفضاء الحياتي المحدد. -

 كما يستخدمها الميسر للإستعداد لورشة العمل. الشاب ليستزيد بالمعلومات،

 

لى أنه تم التطرق لكل مهارة بطريقة مختلفة بحسب الفصل أي الفضاء الحياتي، فتجد مثلاً أن ع أكيديجدر الت

الحملات أتت مختصرة جداً في الفصل الثاني الذي يعتبر مقدمة في المهارات مهارات القيادة وإدارة 

في الفصل الرابع  تفي هذه المهارالى فضاء الحياة العادية، بينما تمت الإستفاضة  الحياتية، والذي ركز ع

والذي يغطي المشاركة المدنية. كذلك تجد الفصل الخامس، والذي يغطي فضاء العمل، يتطرق إلى التفكير 

الثالث، أي والنقدي من خلال القراءة في السيرة الذاتية والبحث عن عمل، بينما يغطيهما الفصل  يالإبداع

 فضاء الحياة في ظروف صعبة، من خلال تحليل الوضع الجديد  والمختلف الذي يعيشه اليافع بتغير ظروفه.

 

 

 نماذج مختيف  لاساتخدام مادة الدليل عي التدريب

 
برامج تعليم اليافعين وحمايتهم التخطيط ل المادة المقترحة في الدليل في بناء علىنماذج لل ويشمل التالي

المادة التدريبية لورشة عمل موجهة بعضاً من امج الموجهة للشباب بشكل عام. ونستعرض بالتفصيل لبرول

 للمدربين والتي تستدعي من المشاركين فيها خبرة عالية في العمل الشبابي كما في التدريب التشاركي.
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ن، لذلك تقدم ورشة عمل لمدة يعتبر الفصل الثاني المادة المركزية في تقديم مهارات الحياة الاساسية لليافعي

إضافة إلى ذلك، يتم الاستناد إلى الحياة. لكل اليافعين في كل مساقات  ثانيخمسة أيام مبنية من مادة الفصل ال

وراق العمل المستخدمة في التعليم غير النظامي، كما لتحميل المواد )مثل مادة الدليل في تضمين أنشطة لأ

ة وتكنولوجيا المعلومات والتاريخ والجغرافيا والرياضيات( للمهارات الحياتية من اللغة العربية والتربية المدني

 خلال التعليم المدرسي.

 

 لاساتخدام الدليل اقتراحات .1

 

  برامج الشباب .أ
يستخدم دليل مهارات الحياة الأساسية في برامج الشباب كمادة مرجعية تطوع حسب حاجة البرنامج والفئة 

الثاني، كما ورد سابقاً، محوراً للتدريب ويوفر ورشة عمل ابتدائية، لمدة خمسة . ويشكل الفصل المستهدفة

  :أيام، عن مهارات الحياة الاساسية. وإذا سمح البرنامج وإمكاناته

مادة الفصل الثاني والثالث لليافعين الذين يعيشون ظروفاً صعبة، في مراكز إيواء أو في مخيمات تعطى  -

 بستة أيام كالتالي:  ختصرتأو  أيام 11المادة على مدار  وتعطى. إنسانية خاصة للاجئين أو يعانون ظروفاً 

 
  

 التيامل مع الأزمات اعتماد نمط حياة

ت
ت إدارة الذا

مهارا
 

      

 والمكان ذات ميرع  ال وعي الذات

 التغيرات الجسدية -
 خمسة أشياء  -
 هل اعرف ذاتي؟ -

 أنا الطفل -

اعظ  عيى الذات المحوترسايخ الهوي  الخاص  
 وحمايتها

  الصورة -
 هل تبقى قيمي على حالها؟ -

تقدير الذات 
 بها الثق و

 قبول الذات كما هي

 ما هي القيم -
 قيمي/ قل لنا من انت -

  إيجاد اليلاقات الآمن 
 تحية دافئة -
 ابحث عن العلاقة الآمنة في الظروف الصعبة -

تأكيد الهوي  
والمساؤولي  
ومقاوم  

 طضغوال

  طوضغالتخطي والآخري  براح   ميامي 

 أنا بقوتي وضعفي؟ -

 الكاتبان -
 إدارة العواطف معرض -

 اليودة ليذات والبناء عيى القيم
 اختلاف وجهات النظر من الحياةومواقع ثابتة  -
 مناقشة الحالات -

المهارا

ت 

لإدراكي 
ا

       

التفكير 
  الإبداعي

 التقييدي بتخطيالتفكير 

 ه الباصأين يتج -
 ةطالب التوجيهي و البيطر -لعب أدوار -
 السلوك الإبداعي -

 م  السايبي إلى الإيجابي
 إطلاق الإبداع -
  التفكير بالرسوم أو رسم الأفكار -
 نشاط التفكير الإبداعي -
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التفكير 
 النقدي

 مهارة التسااؤل وميايير التفكير النقدي

 أشخاص ومركب 6 -

 أسئلة...أسئلة-

 الجديد وضعالتحييل 
 حالة للدراسة: فتاة شابة تعيش ظروفاً صعبة -

 اتخاذ القرار عي خطوات عوامل مهم   اتخاذ القرار

  خطوات اتخاذ القرار -

 عي الحياة اليومي 
 العصف الذهني لاتخاذ القرار -

حل 
 المشكلات

 عهم المشكي  وتحيييها والتفاعل ميها

 ط يتنشلل تجاوز الخط  -
 وفق الأبعاد الأربعة تعريف المشكلة -

 الإبداع عي تقفي الحيول
 مشاعر مرافقة للنزاع -
  إدارة المشكلة من خلال المسرح التفاعلي -
 المشاكلالرياضة وحل  -

عي 
جتما

لإ
ت ا

المهارا
 

        

 المهارات الأسااساي  الإصغاء

 الاتصال باتجاه واحد -
 ، السمكةالعرض الكامل -
 القاموس التحويلي -
 وأنت "أنا" :لكلامصيغة ا -

  اساتيياب الوضع الجديد
 رسالة للرسم -
 نص الرسالة ومضمونها -
 الإيحاء المضلل -

 

 المهارات الأسااساي  التواصل

 التواصل الجيد والسيء -
 كيف نصغي للآخر  -

    ي عهم الوضع والثقاع  الجديد
ور لد مفتوحنقاش  المهارات الدقيقة: -

 المنظمات في الظروف الصعبة

قبول  التفهم/
 الآخر

 الآخر قبول أسااسايات

 تكلم بصوتك ..اسمعك -

 قصة ليلى -

 قبول الآخر والرعض
 التعامل بحزم -
 متى يتوجب الحزم -

 الآخري  بحزم  ياميم توكيد الذات
 الحازم والعدوانيوالسلبي،  -

  إعادة تحديد موقغ الذات قدرة الرعض
 مكين الشباب بالرياضةت -
 لعبة القرص -

 سا  التفاوضمقدم  لأ التفاوض
 لعب الأدوار -

  عي ما يتيدى الربح والخساارةتفاوض قيم ال
 لعبة الدينار -

ك
شتر

ت اليمل الم
مهارا

 

        

التحري 
 الإيجابي

 نظرة مختيف  للأمور

 خطوات التحري الإيجابي  -
 لميسر( ا قواعد التحري الإيجابي)عرض -

 توكيد الحلم
  للتحري الإيجابية ات الأساسييالفرض -
 قصص نجاح -

 التخطيط ليذات التخطيط
 رسم الخارطة الذهنية -

 فعالية اصتخدام الوقت -
 الجداول الزمنية -

 عمل الفريق
 والقيادة

 صفات ومهام القائد

 هامفهوم القيادة الجيدة وتحديات -
   لماذا اكون قائدا؟ من هو القائد الجيد؟  -
 القائد الجيدتمثيل، القائد السيء و -
 

 قرا الأمجموع  و القيادة عي ظروف متغيرة
 الفريسبي -وتمرين القطع  ثلاثال تمرين-
  نشاط الصورة -الدائريوالتفكير الخطي بين  -
 سائق تاكسي -
 في الممارسة الرواية العامة -
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 مقدم  عي حملات التغيير الحملات

 )عرض من الميسر( بناء فريق للحملة -

 )عرض من الميسر( لسليةالمهام التس-

 مسااندة الأقرا  عي حملات توعي  ودعم نفساي
  ط مع الخدماتبرال -

 

 

تعطى مادة الفصل الثاني والرابع للشباب الناشطين مدنياً من مثل المشاركين بالمبادرات أو مثقفي  -

 ة في المدارس:الاقران أو أعضاء المجالس البلدية أو المحلية من اليافعين أو أفراد المجالس الطلابي

 
  

 المشارك  المدني  اعتماد نمط حياة

ت
ت إدارة الذا

مهارا
 

      

 والمكان ذات ميرع  ال وعي الذات

 خمسة أشياء  -
 هل اعرف ذاتي؟ -

 أنا الطفل -

 ترسايخ اليلاق  باليام
 التحفيز الذاتي -
 خط الوقت -
 الآنوقصة نحن قصتنا و أنا تيقص -

تقدير الذات 
 بها الثق و

 بول الذات كما هيق

 ما هي القيم -
 قيمي/ قل لنا من انت -

  واليام  الهدف الخاص
 التطوع وتحدياته -
 مدنيةالمشاركة ال تعريف -
 حالة: نظافة الشارع -

تأكيد الهوي  
والمساؤولي  
ومقاوم  

 يضغوطال

  طوضغالتخطي والآخري  براح   ميامي 

 أنا بقوتي وضعفي؟ -

 الكاتبان -
 ة العواطفإدار معرض -

 الحقوق والواجبات تجاه الذات والآخري 
 غييرلتوان اعن -
 تمكينبالالتدريب علاقة  -
 كن متمكنا حتى في الظروف الصعبة -

لإدراكي 
ت ا

المهارا
 

      

التفكير 
  الإبداعي

 التقييدي بتخطيالتفكير 

 ةطالب التوجيهي و البيطر -لعب أدوار -
 السلوك الإبداعي -

 غير مطروح /الحيم: واقع آخر التفكير بحيول
 المرونة والإبداع -
 التوليد الإبداعي للأفكار -

التفكير 
 النقدي

 مهارة التسااؤل وميايير التفكير النقدي

 أشخاص ومركب 6 -

 أسئلة...أسئلة-

 عهم الظواهر وتحيييها م  موقف حقوقي 
 عرض الأفكار وبداية التخطيط -

 عي اتخاذ القرار عوامل مهم  خطوات  اتخاذ القرار

  خطوات اتخاذ القرار -

 عي عريق وبي  الأصدقاء
 استخلاص المعلومات والتغذية الراجعة -
 صياغة الرؤيةوالتغيير وتحديد القضية  -

حل 
 المشكلات

 عهم المشكي  وتحيييها والتفاعل ميها

 ط يتنشلل تجاوز الخط  -
 تعريف المشكلة وفق الأبعاد الأربعة -

 تشجرة المشكلا
 لكن لماذا؟  -
 تحليل شجرة الأسباب  -
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عي 
جتما

لإ
ت ا

المهارا
 

        

 المهارات الأسااساي  الإصغاء

 ، السمكةالعرض الكامل -
 القاموس التحويلي -
 وأنت "أنا" :صيغة الكلام -

 المقابي  وجمع المييومات
 سلسلة الأسئلة -
 الإعداد للمقابلة -

 المهارات الأسااساي  التواصل

 ل الجيد والسيءالتواص -
 كيف نصغي للآخر  -

 التغذي  الراجي 
 رسم خارطة القضية -
 تحليل رسائل الإعلام -
 التواصل عبر الإنترنت  -

قبول  التفهم/
 الآخر

 الآخر قبول أسااسايات

 تكلم بصوتك ..اسمعك -

 قصة ليلى -

 احترام الآراء المختيف 
 تيسير توليد الأفكار -
 دوق الأشكال صنأو   خارقةالنظارات ال- 

 الآخري  بحزم  ياميم توكيد الذات
 الحازم والعدوانيوالسلبي،  -

 اليمل عيى الحقوق
  الغنى بالتنوع -

 مل عفريق ال -

 سا  التفاوضمقدم  لأ التفاوض
 لعب الأدوار -

 التيامل مع المساؤولي  
 : دراسة حالة أصحاب الحقوون لمسؤولا -
 رطة السلطةخا -

ت اليمل ال
مهارا

ك
شتر

م
 

        

التحري 
 الإيجابي

 نظرة مختيف  للأمور

 خطوات التحري الإيجابي  -
 قواعد التحري الإيجابي)عرض الميسر(  -

 طرح الأسائي 
 قصة نجاح في حاضرك -
  نموذج الأبعاد الأربعة -

 التخطيط ليذات التخطيط
 رسم الخارطة الذهنية -

 خط  اليمل
 أصوات الغياب -
 ة العملخطو لأهدافمن الرؤية إلى ا -

 عمل الفريق
 والقيادة

 صفات ومهام القائد

 هامفهوم القيادة الجيدة وتحديات -
   لماذا اكون قائدا؟ من هو القائد الجيد؟  -
 تمثيل، القائد السيء والقائد الجيد -
 

 تشكيل عرق اليمل المحتمييقيادة المبادرات و
 ؟ةخمسال مراحلالنموذج على  أين مجموعتنا -
 في تشكيل المجموعة نظرية التحري الايجابي -
 وضع المجموعة ودور القائد -
 ما هي مهارات القيادة التي أريد التدرب عليها-

 مقدم  عي حملات التغيير الحملات

 )عرض من الميسر( بناء فريق للحملة -

 )عرض من الميسر( المهام التسلسلية-

 حملات تغيير مجتميي
 قصتي وقصتنا وقصة الآن -
 المؤتمر الصحفي -
 شمس الرسالة -
 نجم الحملة -

    

 

لطلاب الثانوي والمهني وطلاب الجامعة في السنة الأولى مادة الفصل الثاني والخامس تعطى  -

 والمتدربين في الحقل المهني
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 اليمل المنتج اعتماد نمط حياة

ت
ت إدارة الذا

مهارا
 

      

 والمكان ذات ميرع  ال وعي الذات

 ة أشياءخمس  -
 هل اعرف ذاتي؟ -

 أنا الطفل -

 خصائصي التييمي  ومهاراتي 
 مهاراتي  -
 اهتماماتي -
 عملي المستقبلي -

تقدير الذات 
 بها الثق و

 قبول الذات كما هي

 ما هي القيم -
 يقيم/ قل لنا من انت -

 أسايوبي عي التييم
 أساليب التعلم -

تأكيد الهوي  
والمساؤولي  
ومقاوم  

 يضغوطال

  طوضغالتخطي والآخري  براح   امي مي

 أنا بقوتي وضعفي؟ -

 انت مشهور -
 إدارة العواطف معرض -

 تقديم الذات وإظهار المهارات والتخط
 معلوماتي الشخصيّة -
 خطة العمل   -
 تسويق الذات -

لإدراكي 
ت ا

المهارا
 

      

التفكير 
  الإبداعي

 التقييدي بتخطيالتفكير 

 ةو البيطرطالب التوجيهي  -لعب أدوار -
 اختبار التفكير الابداعي -

 خرج من الصندوق؟ا -

 رسام مساار مهني مختيف 
  قراءة في السيرة الذاتية -

التفكير 
 النقدي

 مهارة التسااؤل وميايير التفكير النقدي

 حقائق و آراء -

 أسئلة...أسئلة-

  تجميع الخيارات وموازنتها
 البحث عن عمل -

خطوات اتخاذ القرار  :اليائيي/الشخصي اتخاذ القرار
 واليوامل المهم 

  خطوات اتخاذ القرار -

 تحديد الأولويات 
 أقرر بقيمي -

حل 
 المشكلات

 عهم المشكي  وتحيييها والتفاعل ميها

 تعريف المشكلة وفق الأبعاد الأربعة -
  التفاهم مع الآخري 

 ميولي -

عي 
جتما

لإ
ت ا

المهارا
 

        

 المهارات الأسااساي  الإصغاء

 القاموس التحويلي -
 وأنت "أنا" :صيغة الكلام -

 الاساتماع ليتغذي  الراجي  وتقييم الآخري 
 حظات البناءةملاال -
 العرض الشفوي -

 المهارات الأسااساي  التواصل

 كيف نصغي للآخر  -
  المقابي 

 المقابلة -

قبول  التفهم/
 الآخر

 الآخر قبول أسااسايات

 تكلم بصوتك ..اسمعك -

 قصة ليلى -

 نطلاق م  الذات الا
 أوف أوف -
 ماذا أفعل لو -
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 الآخري  بحزم  ياميم توكيد الذات
 الحازم والعدوانيوالسلبي،  -

 احترام التنوع
 إيجابية المشاعر -
 صلواتكيف أ -

 سا  التفاوضمقدم  لأ التفاوض
 لعب الأدوار -

 الزملاء والإدارة 
 الدراسة والعمل  -
 موقف العمل من موقف الحياة -
 فاوضلنت -

ك
شتر

ت اليمل الم
مهارا

 

        
التحري 
 الإيجابي

 نظرة مختيف  للأمور

 خطوات التحري الإيجابي  -
 قواعد التحري الإيجابي)عرض الميسر(  -

 بناء الحيم 
 إبحث عن -
 

 التخطيط ليذات التخطيط
 رسم الخارطة الذهنية -

  المساتقبل والتوجهات
 التخطيط المالي -
 مل الفعليالتدرب في مكان الع -

 عمل الفريق
 والقيادة

 صفات ومهام القائد

 هامفهوم القيادة الجيدة وتحديات -
 تمثيل، القائد السيء والقائد الجيد -

 الإدارة وعمل الفريق
  تشكيل المجموعات  وادارة العمل -
 أنا المدير -

 مقدم  عي حملات التغيير الحملات

 )عرض من الميسر( بناء فريق للحملة -

 )عرض من الميسر( التسلسلية المهام-

 تبادل الخبرات وتنظيم الحملات ومتابي  الحقوق
 عمل الفريق -
 ي للعمل  دتقييم استعدا -

    
 

تعطى مهارات إدارة الذات في كل فضاءات الحياة لمجموعة من اليافعين نزلاء مراكزالإيواء أو التأهيل،  -

 يام، كالتالي:أو لمجموعة من اللاجئين واللاجئات على مدار خمسة أ
  

 اليمل المنتج المشارك  المدني  التيامل مع الأزمات اعتماد نمط حياة

ت
ت إدارة الذا

مهارا
 

      

 والمكان ذات ميرع  ال وعي الذات

 التغيرات الجسدية -
 خمسة أشياء  -
 هل اعرف ذاتي؟ -

 أنا الطفل -
 أحب نفسك في ثانية -

ترسايخ الهوي  الخاص  
ات المحاعظ  عيى الذو

 وحمايتها
  الصورة -
هل تبقى قيمي على  -

 حالها؟

 ترسايخ اليلاق  باليام
 التحفيز الذاتي -
 خط الوقت -
قصتنا و أنا تيقص -

 الآنوقصة نحن 

خصائصي التييمي  
 ومهاراتي 

 السمات الشخصيّة -
 مهاراتي  -
 اهتماماتي -
 عملي المستقبلي -

تقدير الذات 
 بها الثق و

 قبول الذات كما هي

 ما هي القيم -
 قيمي/ قل لنا من انت -

 المعرض -

  إيجاد اليلاقات الآمن 
 تحية دافئة -
ابحث عن العلاقة  -

الآمنة في الظروف 
 الصعبة

 

  واليام  الهدف الخاص
 التطوع وتحدياته -
   ماكنل الأيلعبة تبد -
 مشاركة مدنية:تعريف -
 حالة: نظافة الشارع -

 أسايوبي عي التييم
 لمأساليب التع -
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تأكيد الهوي  
والمساؤولي  
ومقاوم  

 يضغوطال

الآخري  براح   ميامي 
  طوضغالتخطي و

 أنا بقوتي وضعفي؟ -

 انت مشهور -
 الكاتبان -

 آه يا أحمد!  -
 إدارة العواطف معرض -

اليودة ليذات والبناء 
 عيى القيم

مواقع ثابتة مع  -
اختلاف وجهات النظر  

 من الحياة
 إدارة الضغط والتوتر-
 تجربة الإسترخاء -
 مناقشة الحالات -

الحقوق والواجبات 
 تجاه الذات والآخري 

 غييرلتوان اعن -
 اجتماعيتغيير  -
 التمكينب
التدريب علاقة  -

 تمكينبال
كن متمكنا حتى في  -

 الظروف الصعبة

تقديم الذات وإظهار 
 المهارات والتخط

معلوماتي  -
 الشخصيّة

 خطة العمل   -
 تسويق الذات -

 

ى المهارات الإدراكية مثلاً لمجموعة من الفتيات العاملات في مصنع نسيج لمدة خمسة أيام، فتتطرق تعط -

 :، كالتاليورشة العمل لهذه المهارات في الفضاءات الحياتية المختلفة

  
 

التيامل مع  اعتماد نمط حياة 
 الأزمات

 اليمل المنتج المشارك  المدني 

لإدراكي 
ت ا

المهارا
 

      

ير التفك
  الإبداعي

 التقييدي بتخطيالتفكير 

 أين يتجه الباص -
طالب  -لعب أدوار -

 ةالتوجيهي و البيطر
 اختبار التفكير الابداعي -

 قابلية الإبداع المتواصل -
 السلوك الإبداعي -
 خرج من الصندوق؟ا -

م  السايبي إلى 
 الإيجابي

 إطلاق الإبداع -
التفكير بالرسوم أو  -

  رسم الأفكار
اط التفكير نش -

 الإبداعي

 

التفكير بحيول غير 
مطروح /الحيم: واقع 

 آخر
 المرونة والإبداع -
التوليد الإبداعي  -

 للأفكار

رسام مساار مهني 
 مختيف 

قراءة في السيرة  -
  الذاتية

التفكير 
 النقدي

مهارة التسااؤل وميايير 
 التفكير النقدي

 أو نشاط بديل المقهى -

 أشخاص ومركب 6 -

 آراءحقائق و  -

 أسئلة...أسئلة-

 وضع الجديدالتحييل 
حالة للدراسة: فتاة  -

شابة تعيش ظروفاً 
 صعبة

 

عهم الظواهر وتحيييها 
 م  موقف حقوقي 

عرض الأفكار وبداية  -
 التخطيط

تجميع الخيارات 
  وموازنتها

 البحث عن عمل -

: اليائيي/الشخصي اتخاذ القرار
خطوات اتخاذ القرار 

 واليوامل المهم 

  خطوات اتخاذ القرار -

 عي الحياة اليومي 
صنع القرار في  -

 المجموعة
العصف الذهني  -

 لاتخاذ القرار

 

عي عريق وبي  
 الأصدقاء

استخلاص المعلومات  -
 والتغذية الراجعة

 تجارب: نقل طاولة -
التغيير وتحديد  -

 القضية 
 صياغة الرؤية -

 تحديد الأولويات 
 أقرر بقيمي -

حل 
 المشكلات

م المشكي  وتحيييها عه
 والتفاعل ميها

 ط يتنشلل تجاوز الخط  -

الإبداع عي تقفي 
 الحيول

مشاعر مرافقة  -

 شجرة المشكلات
 لكن لماذا؟  -
 تحليل شجرة الأسباب  -

  م مع الآخري التفاه
 ميولي -
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تعريف المشكلة وفق  -
 الأبعاد الأربعة

 للنزاع
إدارة المشكلة من  -

خلال المسرح 
  التفاعلي

الرياضة وحل  -
 المشاكل

 

يجدر التنويه إلى أن الجداول أعلاه ما هي إلا نماذج مقترحاة لمختارات من الأنشطة تجمع لورش عمل 

تناسب المجموعة الشبابية المستهدفة. وتركت مادة دليل المهارات على شكل يسمح تطويعها واستخرج المادة 

 اع النموذج الذي استخدم أدناه في إعداد مادة تدريب المدربين.المناسبة منها وتحويلها إلى مادة تدريبية باتب

 

 برامج التيييم .ب
 ، يوفر الدليل مادة أساسية لتضمين المعارف والاتجاهات والمهارات التالية: عي التيييم المدرساي

 

 :)مع مراعاة تبسايط الأنشط  لتتناساب مع الفئ  اليمري ( الصفوف م  الأول حتى الرابع

 سرية والاجتماعية التي تتعامل مع تطوير مهارات التواصل.العلاقات الأ -

 فهم أن السلوكات لها تبعات، مع إدخال المهارات البسيطة لصنع القرار وحل المشكلات. -

مهارات تقدير الذات، وتطوير الوعي الذاتي واحترام الذات ومهارات أخرى )بما في ذلك المفهوم  -

 .(الأساسي للتمييز والرفض

 

 الخام  حتى الثام :الصفوف م  

 البناء على المهارات الحياتية التي تم تعلمها سابقاً في الصفوف من الأول حتى الرابع. -

ر مهارات التواصل، توكيد الذات، الإصغاء، التفاوض، صنع القرار، مقاومة ضغط الأقران يتطو -

 لآخر.، حل المشكلات، والتعامل مع الآخرين وقبول اوالإعلاميةوالضغوط الاجتماعية 

القضايا المتعلقة بالاتجاهات والسلوكات، من مثل المشكلات المتعلقة بالجندر، العنف، الرفض، التمييز،  -

 التدخين، استعمال المخدرات، ومشكلات سلوكية محددة أخُرى لصغار اليافعين.

 إدخال موضوع المسؤولية الاجتماعية. -

 

 الصفوف م  التاساع حتى الثاني عشر:

 رات الحياتية التي تم تعلمها سابقاً في الصفوف من الأول حتى الثامن.البناء على المها -

 الاستمرار في إعطاء الطلبة معلومات محددة بصورة أكبر حول العديد من المواضيع. -

 توفير معارف واتجاهات/قيم متعمقة وتطوير مهارات. -

 على المدى الطويل.إدامتها تطوير سلوكات إيجابية و -
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سة أيام، كما يمكن مل الثاني في خص، تغطي الفدريبي  لاصفي  عي إطار المدرسا برامج تويمكن تنظيم 

لقضاء على العنف أو الوقاية من من مثل اتنظيم برامج للتعامل مع الاحتياجات الخاصة لمجتمع مدرسة ما، 

 التدخين والمخدرات أو غيرها. 

 

لمباحث التي يمكن أن تكون "مواد حاملة" ثمة العديد من ا، فج التيييم البديل وغير النظاميبرامأما في 

ممتازة للتعليم المعتمد على المهارات الحياتية، ومن هذه المباحث مثلاً: اللغة العربية، والتربية المدنية، 

 وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والجغرافيا، والتاريخ والرياضيات.

 

والتفاوض وتوكيد الذات الإصغاء والتواصل رات من أفضل المواد الحاملة لمها اليغ  اليربي وتعتبر  

والتعاون، وصنع القرار، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، والعمل الجماعي، والقيادة، واحترام الآخر، 

وقبول وجهات النظر المختلفة، والتعاطف مع الآخر، والوعي الذاتي، ومهارات التعامل، وتقدير الذات 

 على ذلك: مثي الأ ومن والثقة بالنفس.

ينبغي أن يكون الطالب قادراً على أن يبيّن بالأمثلة العملية مجموعة متنوعة من الأمور لمجموعة  -1

 ، وأن يتحدث ويكتب عنها بطريقة جيدة.شخاصمتنوعة من الأ

 المهارات الحياتية: التواصل من خلال توكيد الذات، والتفاوض، والإصغاء، والثقة بالنفس.

لطالب كفؤاً ومتفكّراً كقارئ للأدب والمواد الفنية ومجموعة متنوعة من المعلومات ينبغي أن يكون ا -2

 الأخرى، وكمستمع إليها ومشاهد لها.

 المهارات الحياتية: التواصل )بما في ذلك مهارة الإصغاء(، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي.

اتيجيات وعلى الاختيار منها، لكي يتسنى له ينبغي أن يكون الطالب قادراً على تحديد العديد من الاستر -3

 إنجاز المشاريع بصفة مستقلة أو بالتعاون مع الآخرين.

المهارات الحياتية: العمل الجماعي، والقيادة، وصنع القرار، وحل المشكلات، وقبول وجهات النظر 

 المختلفة، والتعاطف، والتواصل، والسلوكات الشخصية/الجماعية المسؤولة.

يكون الطالب قادراً على التفكير، بطريقة منطقية وتأملية انعكاسية، لكي يتسنى له طرح  ينبغي أن -4

 المواقف وشرحها بالاستناد إلى معلومات ملائمة يمكن الاعتماد عليها.

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد والتواصل.

الية.ينبغي أنَ يفهم الطالب وجهات نظر الآخرين ويحترمها لكي يتمكن من الت -5  واصل بفعَّ

المهارات الحياتية: التواصل )بما في ذلك الإصغاء(، والوعي الذاتي، والتعاطف، وقبول الآخر واحترام 

 وجهات النظر المختلفة.

 

تضمين التواصل، واحترام الآخر، وقبول وجهات النظر المختلفة، فيمكن  ،التربي  المدني أما من خلال 

، والتعاطف، والمهارات/السلوكات الشخصية والاجتماعية حل المشكلاتووصنع القرار، والعمل الجماعي، 

 على ذلك:الأمثي   ومن المسؤولة.

 ينبغي أن يعرف الطالب ويفهم تعريف المجتمعات للسلطة، والحقوق والمسؤوليات. -1

 المهارات الحياتية: التواصل، والتفكير الناقد، والعمل الجماعي، والقيادة، وقبول الآخر/التعاطف.

 في بلده والبلد المضيف في حالة اللجوء.ينبغي أن يفهم الطالب الأسس الدستورية للنظام السياسي  -2
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المهارات الحياتية: المهارات/السلوكات الاجتماعية المسؤولة، ومقاومة الضغوط الإعلامية، والتواصل، 

 واحترام الآخر، وقبول وجهات النظر المختلفة.

 في الشؤون الدولية. لدالبينبغي أن يفهم الطالب دور  -3

 .المشكلاتالمهارات الحياتية: التواصل، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، وصنع القرار، وحل 

لعِ. -4 الية كمواطن مسؤول مُطَّ  ينبغي أن يمتلك الطالب المعارف والمهارات اللازمة للمشاركة بفعَّ

عية المسؤولة، وحل المشكلات، والتفكير المهارات الحياتية: المهارات/السلوكات الشخصية والاجتما

 الناقد، والقيادة.

 وعلاقاتها بالاقتصاد العالمي. البلدينبغي أن يفهم الطالب اقتصادات  -5

 المهارات الحياتية: العمل الجماعي، والتواصل، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي وحل المشكلات.

الية في  للبلد والمشاركةة ينبغي أن يفهم الطالب أثر الخيارات الاقتصادي -6 المحلي والوطني  الاقتصادبفعَّ

 والعالمي.

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد، وصنع القرار، وحل المشكلات والتواصل.

 

بر العالممهارات التواصل مع شباب  فيمكن تضمين، تكنولوجيا المييومات والاتصالاتفي أما   ع

نهم أن يتعلموا كيفية الوصول إلى المعلومات المتعلقة بالثقافات المختلفة، الإنترنت. وبقيام الشباب بذلك، يُمك

صنع القرار، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، وحل  تضمنتقد وتبادل الأفكار مع الآخرين. كما 

 على ذلك: مثي والأ المشكلات والسلوكات الشخصية والاجتماعية المسؤولة.

لتعلُّم، ، كما لعلى استخدام الحاسوب لإدخال واسترجاع المعلومات ينبغي أن يكون الطالب قادراً  .1

 إدارة أدوات التكنولوجيا والمحافظة عليها.، وستخدام الشبكات المحلية والدولية، واوالتواصل والإنتاجية

كير لتفتأتي مهارات االمهارات العملية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إضافة إلى المهارات الحياتية: 

 الناقد، والتفكير الإبداعي، وحل المشكلات، والتواصل، والسلوكات المسؤولة.

ينبغي أن يكون الطالب قادراً على استخدام التكنولوجيا في تحديد مكان المعلومات، واختيارها  .2

ف على مصادر المعلومات بوإدارتها؛   من مجموعة متنوعة من الوسائل الإعلامية. هااختياروالتعرُّ

 رات الحياتية: التواصل، والتفكير الناقد، وحل المشكلات والعمل الجماعي.المها

حل ، ولينبغي أن يكون الطالب قادراً على استخدام التكنولوجيا لمراقبة النتائج وتحليلها وتفسيرها .3

يجاد معارف جديدة عن طريق تقييم ، ولإالمشكلات بمفرده وبمشاركة الآخرين من خلال العمل الجماعي

 ومات أو جمعها معاً أو توسيعها باستخدام تكنولوجيات متعددة.المعل

 المهارات الحياتية: التواصل، والعمل الجماعي، والتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، وحل المشكلات. 

مجموعة متنوعة لينبغي أن يكون الطالب قادراً على استخدام تكنولوجيا المعلومات للتعبير عن أفكاره . 4

 استكشاف الأساليب المبتكرة للتفاعل.، وباستخدام النشر، والوسائط الإعلامية وأدوات الاتصال سنامن ال

 التعاطف.و المهارات الحياتية: التواصل، والتفكير الناقد والإبداعي، والعمل الجماعي، واحترام الآخر 

 خر، وأن يفهم أثرها على الأينبغي أن يكون الطالب قادراً على استعمال تكنولوجيا المعلومات بمسؤولية. 5

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد، والتواصل، والسلوكات الشخصية والاجتماعية المسؤولة واحترام الآخر.

 

 كل والعمل الجماعي.االإبداعي، وحل المشقدي والنالقرار والتفكير اتخاذ التواصل، و الرياضياتوتتضمن 
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 اهيم والمبادئ والنظريات الرياضية.ينبغي أن يفهم الطالب الحقائق والمف .1

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد، وصنع القرار، وحل المشكلات، والعمل الجماعي والتواصل.

 واستخدامها. طريقة كل وأن يكون قادراً على اختيار اينبغي أن يفهم الطالب استراتيجيات حل المش .2

 قد، والعمل الجماعي، والتواصل والثقة بالنفس.المهارات الحياتية: حل المشكلات، والتفكير النا

ينبغي أنَ يفهم الطالب أساليب ملائمة لتحديد العلاقات الرياضية وتفسيرها، وأن يكون قادراً على  .3

 تكوين واستعمال هذه الأساليب الملائمة.

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد، وحل المشكلات والتواصل.

 اً على استخدام المنطق والعقل في حل المسائل الرياضية.ينبغي أن يكون الطالب قادر .4

 المهارات الحياتية: التفكير الناقد، وصُنع القرار، والعمل الجماعي والتواصل.

 .وغيرهاالمدرسة  مواقفينبغي أن يكون الطالب قادراً على تطبيق المفاهيم والعمليات الرياضية على  .5

 لنفس، والتفكير الناقد وحل المشكلات.المهارات الحياتية: التواصل، والثقة با

 

ويتطلب ذلك انتقاء الأنشطة المناسبة من الدليل وتطويعها للمادة الحاملة وتضمينها لأوراق العمل الخاصة 

 بهذه المادة.

 

 . برامج حماي  الياعيي ج
لة ومتكاملة تربط ، وهو مفهوم يقدم منهجية شامالأطفال واليافعينعتمد اليونيسيف نهج دورة الحياة لتنمية ت

الإشكالية لدى اليافعين البحوث أن السلوكيات ، فقد بينت هاوتعززمختلف السياسات بطريقة متماسكة 

التركيز على هذه السوابق المشتركة بدلا من المشاكل لذلك، يستدعي التدخل . شتركةمترابطة و لها أصول م

ها داخل المدرسة أو خارجيافعون يحتاج ال. وساعد على معالجة مشاكل متعددة في نفس الوقتمما ينفسها 

فرص لاتخاذ قرارات وفهم المزيج من الخدمات والدعم و إضافة إلى تجارب مناسبة ومتنوعة ومكثفة  إلى

 حياة المجتمع.في هم يحتاجون إلى فرص للمشاركة الحقيقية فالخيارات التي يتخذونها على حياتهم .  تأثير

 

المناسبة طريقة الهو  منهم،الفتيات خاصة و تهم،وحماي هموتمكيناليافعين لرعاية  مزيد من الانتباه إن إيلاء

من نماذج ورش عمل لفئات إضافة إلى ما ورد أعلاه فالفقر بين الأجيال. وتوارث المخاطر دائرة لكسر 

يات التي مادة الدليل لبرامج حماية اليافعين من السلوك الخطر والضار وتعزيز السلوك تطويعمحددة، يمكن 

، يهدف إلى تعزيز كل أسبوع لثمانية أسابيعفي يوم برنامج ل يتضمن التالي .تخدم المصلحة الفضلى لليافع

كما يمكن استخدام البرنامج أدناه مع طلاب . المهارات الحياتية التي تحد من العنف في إحدى المدارس مثلاً 

وفق الخط الأفقي في الجدول التالي ومراعاة أن تغطية كل من المهارات  تتمالسنوات الأولى في الجامعة. 

التي يعمل البرنامج على معالجتها وإعطاء الطلاب تكون كل المواقف الحياتية والأمثلة من واقع الظاهرة 

 :بين اليوم التدريبي والآخرالواقع فرصة البحث وتجميع المعلومات وإجراء المقابلات خلال الأسبوع 
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 اليمل المنتج المشارك  المدني  يامل مع الأزماتالت اعتماد نمط حياة
ت
ت إدارة الذا

مهارا
 

      

 والمكان ذات ميرع  ال وعي الذات

 أنا الطفل -
 الذات  حماي 

على  قيميتبقى هل 
 ؟حالها

 ترسايخ اليلاق  باليام
 التحفيز الذاتي -

 خصائصي التييمي  
 سمات شخصيّة -

تقدير الذات 
 بها الثق و

 كما هي قبول الذات

 قيمي/ قل لنا من انت -

 المعرض -

  إيجاد اليلاقات الآمن 
 

  واليام  الهدف الخاص
   ماكنل الأيلعبة تبد -
 العنف المدرسيحالة:  -

 أسايوبي عي التييم
 

تأكيد الهوي  
والمساؤولي  
ومقاوم  

 ضغوطال

الآخري  براح   ميامي 
  طوضغالتخطي و
 إدارة العواطف معرض -

والبناء  اليودة ليذات
 عيى القيم

 إدارة الضغط والتوتر-
 مناقشة الحالات -

الحقوق والواجبات تجاه 
 الذات والآخري 

 غييرلتوان اعن -

تقديم الذات 
وإظهار المهارات 

 والتخط
 شخصيّة معلومات

لإدراكي 
ت ا

المهارا
       

التفكير 
  الإبداعي

 التقييدي بتخطيالتفكير 

 خرج من الصندوق؟ا -
 يجابيللإم  السايبي 

التفكير بالرسوم أو  -
  رسم الأفكار

 حيول غيرمطروح /الحيم: 
 واقع آخر

 التوليد الإبداعي للأفكار -

رسام مساار مهني 
 مختيف 

  السيرة الذاتية -

التفكير 
 النقدي

مهارة التسااؤل وميايير 
 التفكير النقدي

 أشخاص ومركب 6 -

 أسئلة...أسئلة-

 وضع الجديدالتحييل 
قصة ة: حالة للدراس -

 عنف مدرسي

 

عهم الظواهر وتحيييها م  
 موقف حقوقي 

عرض الأفكار وبداية  -
 التخطيط

تجميع الخيارات 
  وموازنتها

 

: اليائيي/الشخصي اتخاذ القرار
خطوات اتخاذ القرار 

 واليوامل المهم 

  خطوات اتخاذ القرار -

 عي الحياة اليومي 
صنع القرار في  -

 المجموعة

 صدقاءعي عريق وبي  الأ
استخلاص المعلومات  -

 والتغذية الراجعة
 التغيير وتحديد القضية  -
 صياغة الرؤية -

 تحديد الأولويات 
 أقرر بقيمي -

حل 
 المشكلات

عهم المشكي  وتحيييها 
 والتفاعل ميها

تعريف المشكلة وفق  -
 الأبعاد الأربعة

 إبداع ب تقفي الحيول
 مشاعر مرافقة للنزاع -
  المسرح التفاعلي -
 المشاكلالرياضة حل  -

 شجرة المشكلات
 لكن لماذا؟  -
 تحليل شجرة الأسباب  -

التفاهم مع 
  الآخري 

 

ت 
المهارا

عي 
جتما

لإ
ا

 

        

 المهارات الأسااساي  الإصغاء

 القاموس التحويلي -
 وأنت "أناصيغة " -

  اساتيياب الوضع الجديد
 رسالة للرسم -
 الإيحاء المضلل -

 ييوماتالمقابي  وجمع الم
 سلسلة الأسئلة -
 الإعداد للمقابلة -

 لتغذي  الراجي  ا
حظات ملاال -

 البناءة

 المهارات الأسااساي  التواصل

 التواصل الجيد والسيء -
 كيف نصغي للآخر  -

 عهم الوضع
لظاهرة  مفتوحنقاش  -

 العنف المدرسي

 التغذي  الراجي 
 رسم خارطة القضية -
 التواصل عبر الإنترنت  -

   المقابي
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قبول  التفهم/
 الآخر

 الآخر قبول أسااسايات

 تكلم بصوتك ..اسمعك -

 قصة ليلى -

 قبول الآخر والرعض
 التعامل بحزم -
 متى يتوجب الحزم -

 احترام الآراء المختيف 
  خارقةالنظارات ال- 
 صندوق الأشكال أو  -

 الانطلاق م  الذات 
 أوف أوف -
 ماذا أفعل لو -

 ي  بحزمالآخر  ياميم توكيد الذات
الحازم والسلبي،  -

 والعدواني

  قدرة الرعض
 بالرياضة مكينتال -
 لعبة القرص -
 

 اليمل عيى الحقوق
  الغنى بالتنوع -

 مل عفريق ال -

 احترام التنوع
 إيجابية المشاعر -
 صلواتكيف أ -

 سا  التفاوضمقدم  لأ التفاوض
 لعب الأدوار -

 تفاوض قيم ال
 لعبة الدينار -

 المساؤولي  التيامل مع 
 : حب حقاصو مسؤول -
 رطة السلطةخا -

 الزملاء والإدارة 
 لنتفاوض -

ك
شتر

ت اليمل الم
مهارا

 

        

التحري 
 الإيجابي

 نظرة مختيف  للأمور

خطوات التحري  -
 الإيجابي )عصف ذّهني(

قواعد التحري  -
 الإيجابي )عرض( 

 القصص الناجحة -

 توكيد الحلم
 - دراسة حالة -

الأساسية  اتيالفرض
  للتحري الإيجابي

 قصص نجاح -

 

 طرح الأسائي 
 قصة نجاح في حاضرك -
  نموذج الأبعاد الأربعة -
  لنبن معاً  -

 بناء الحيم 
 إبحث عن -
 

 التخطيط ليذات التخطيط
 رسم الخارطة الذهنية -

 خط  اليمل
 اصتخدام الوقت -
 الجداول الزمنية -

 

 خط  اليمل
 أصوات الغياب -
 لة العمخط -

المساتقبل 
  والتوجهات

 

 عمل الفريق
 والقيادة

 صفات ومهام القائد

 
القيادة عي ظروف 

الانتماء إلى و متغيرة
 مجموع  أقرا 

تمرين  و ثلاثال تمرين-
 الفريسبي-القطع 

التفكير الخطي بين  -
  الصورة -الدائريو
في  الرواية العامة -

 الممارسة

تشكيل قيادة المبادرات و
 تمييعرق اليمل المح

على  أين مجموعتنا -
 ؟ةخمسال مراحلالنموذج 

 نظرية التحري الايجابي -
 في تشكيل المجموعة

 المجموعة ودور القائد -
ما هي مهارات القيادة -

 التي أريد التدرب عليها

الإدارة وعمل 
 الفريق

-  

مقدم  عي حملات  الحملات
 التغيير

 

مسااندة الأقرا  عي 
حملات توعي  ودعم 

 نفساي
  ط مع الخدماتبرال -

 حملات تغيير مجتميي
قصتي وقصتنا وقصة  -

 الآن
 المؤتمر الصحفي -
 شمس الرسالة -
 نجم الحملة-

تبادل الخبرات 
وتنظيم الحملات 

 ومتابي  الحقوق
  

    

 .يغطي هذا البرنامج كل مهارة لوحدها فيعمل على الجدول أعلاه بخطوط أفقية
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 ي  مع الشبابالأهل والمييمي  واليامي. برامج د
 

، من أهل ومعلمين مهارات الحياتية الأساسية توفير حيز لتدريب الكبارالينصح في أي برنامج للتدريب على 

. ويفي الفصل الثاني بالغرض، كما يمكن على هذه المهارات ،وعاملين مع الشباب أو في برامج لهم

النسبة للأهل، يمكن تنظيم جلسات الاستفاضة من الفصول الأخرى بناء على طلب الكبار وحماسهم. ب

قصيرة، لمدة ساعتين، على مدار العام الدراسي، تتعرض كل منها لإحدى المهارات في كل فضاءات 

، كما يمكن تنظيم جلسات حوار بين الأهل والشباب تعالج المواقف الحياتسة من وجهة نظر كلا الحياة

في ما يتعلق بهدف الجلسة والرسائل التي يسعى  ، مع الحرص على أن يكون الميسر شديد الوضوحرفينالط

 . (2113لإيصالها لليافعين وللأهالي )يفيد في ذلك دليل العاملين مع الشباب الذي أصدرته اليونيسف في عام 

 

يحتاج المعلمون والمربون والعاملون مع الشباب في مختلف قطاعات الحياة، كما العاملون في  كذلك،

الاقتناع بأهمية المهارات الحياتية وبأهمية إعطاء الفرصة للشباب واليافعين لتطوير البرامج الشبابية إلى 

  .الذات والتعبير والمشاركة، لما لذلك من دور كبير في نماء الشباب وصحتهم الجسدية والنفسية والإجتماعية

 

 

 لمدربي اتدريب  .2
 ة إلى المادة التدريبية المستخدمة لتدريب المدربين إضاف والثاني اليوم الأولنموذج برنامج  التالي

 اليوم الأول:

 

ϥЦнЮϜ ЬмцϜ ануЮϜ 

 ترحيب + تعارف + توقعات 9:00-10:00

 مقدمة )المهارات + الفصول( + أجندة 10:00-11:00

 استراحة 11:00-11:15

11:15-12:00 ϤϜϻЮϜ ϢϼϜϸϜ ϤϜϼϝлв/وعي الذات 

 نشاط )الهوية/القيم(

12:00-1:00 ϼϜϸϜ ϤϜϼϝлвϤϜϻЮϜ Ϣ/وعي الذات 

 نشاط: ماذا يحفزك؟

 استراحة 1:00-1:45

 مناقشة كيفية استخدام مهارة وعي الذات مع الفئات المختلفة 1:45-2:15

2:15-3:00 ϤϜϻЮϜ ϢϼϜϸϜ ϤϜϼϝлвنشاط )تحليل الصورة(/اساليب التعلم قدير الذات والثقة بها /ت 

 استراحة 3:00-3:10

 نشاط)قيمي( 3:10-3:40

 مناقشة كيفية استخدام مهارة تقدير الذات والثقة بها مع الفئات المختلفة 3:40-4:10

 يومياتيتحضير برنامج مهارات ادارة الذات +  4:10-5:00
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 ترحيب + تيارف + توقيات

 ½ العامةالأهداف  التوقعات على التعرف على الحاضرين والبناء

 الجليد كسر -

 وتوقعاتها المجموعة فهم -
 V  الخاصة الأهداف

 Æ الموعد 9:00-10:00

 6 مدة البرنامج ساعة

 " المواد قلاب, أقلام ورق ملونة, لاصقة اوراق

 ? اتالتحضير 

 

 متى ماذا م ؟               كيف؟

 9:10-9:00 النهار مقدمة المجموع  الشخص المعني

 9:30-9:10 اسمك( عن تعارف )خبرني لعبة المجموع  الشخص المعني

 10:00-9:30 التوقعات أعراد ص المعنيالشخ

 

10ϣвϹЧв ' ϼϝлзЮϜ 

 تعريف البرنامج.

 

20ϣϡЛЮ ' РϼϝЛϦ ""ЩгЂϜ еК сжϽϡ϶ 

РϹлЮϜ ев ϣϡЛЯЮϜالعلاقات وتوطيد البعض بعضهم على الموجودين : تعرف 

 حبه؟ وهلي يعني؟ هل الاسم؟ ماذا هذا اعطاه من ،بإسمه التعريف مشارك دائرة. على كل في الجلوس المشاركين اطلب من

 المقبلة؟ آخر خلال الايام نادى بإسميأن  فضلي

  اسمهائهم اشكر المشاركين. الجميع يشارك ان بعد

 

30ϤϝЛЦнϧЮϜ ' 

 بأفضل طريقة ممكنة. التجاوب معهالكي نتمكن من  هي مخاوفك، وماتوقعاتك من هذه الورشة نود أن نسمع منك ما هي 

 

مهارات التي تتمتع بها لكي نعرف كيف نستفيد من بعضنا البعض ومن هذه المساحة الواسعة من نريد أيضاً أن نعرف ما هي ال

 المهارات التي نملكها في هذه المجموعة.

 

 ورقة وعلى توقعاتهم يكتبوا على ورقة ان المشاركين أسأل .مختلفة( الوان ملونة )ثلاثة أوراق لاصقة المشاركين على ' وزع5

 عنوان تحت . ورقة على الحائط بيضاء كبيرة  اوراق 3ضير حاحرص على تو .ثالثة مهاراتهم رقةو مخاوفهم وعلى اخرى

 المهارات عنوان تحت وورقة المخاوف عنوان تحت ورقةو التوقعات

 

 . المناسبة العناوين تحت قهاالص إالمشاركين اطلب من . ومهاراتهم مخاوفهمو كتابة توقعاتهم من المشاركين بعد انتهاء

 الآخر.  انبعض البناء على مهارات  المخاوف بعض وتفادي التوقعات لتحقيق سويا العمل اهمية على وركز ما ورد  صلخ
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 الهوي 

 ½ العامةالأهداف  المشاركين لدى الذات وعي تعزيز

 الجماعية الذاتية والهوية الهوية على التعرف -

 الشخصية لقيمهم شاركينالم فهم -

 V الأهداف الخاصة 

 Æ الموعد 11:15-12:00

 6 مدة البرنامج دقيقة 55

 " المواد  لاصق بيضاء, أوراق

 ? التحضيرات  اربعة إلى البيضاء قسم الأوراق

 

 متى ماذا م ؟             كيف؟

 11:25-11:15 النشاط مقدمة عمل عردي الشخص المعني

 11:40-11:25 الهوية مشاركة المجموع  الشخص المعني

يالشخص المعن  12:00-11:40 المعلومات استخلاص + مناقشة  أعراد 

 

10ϣвϹЧв ' АϝЇзЮϜ 

 الهوية. بنشاط نقوم سوف الجلسة هذه في

 بطاقات انتساب/تعريف...(القيادة و خصةو  يمتلكونها ) الهوية التي التعريف اتبطاق جميع يخرجوا أن المشاركين طلب منا

  . عليهم وزعت التي البيضاء الاوراق على الشخصية هويتهم واكتابي ثم طاقاتالب جميع على الموجودة يقرأوا المعلوماتول

 لشخصيتهمو  لهم اساسية ويعتبرونها عنهم تعبر ان شرط يملكونها البطاقات التي على توجد لا كتابة أشياء المشاركين بامكان

 

15ϣЪϼϝЇв ' ϣтнлЮϜ 

أو  صفات لديه المشاركين من :اسأل ،المشاركة بعد . اشخاص( سةخم(  المجموعة مع هويته مشاركة يود المشاركين اسال من

 الخمس الاشخاص هوية في ترد لم اخرى نقاط

 ومهنية واجتماعيةأ شخصية : مجموعتين تحت المشاركين وقسمهم مع القلاب الورق على وردت التي الصفات جميع اكتب

 

20 ' ϣЇЦϝзв + ЈыϷϧЂϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ 

 المشاركين: اسأل

ضت التي الهويات تكان هل ¶  اختلف؟ ماذا ؟ةمتشابه عر

 نفسك؟ عن التي تعرفها ذاتها الصفات هي عنك؟ هل الاخرون يعرفها ان تود التي الأساسية الصفات ماهي ¶

 جديدا عن الاخرين؟ شيئا تعلمت هلو النشاط؟ ماهو؟ هذا في نفسك عن جديدا شيئا تعلمت هل ¶

 كلاهما؟ ام اكثر مجتمعك عن عبرت ام اكثر عنك تعبر الشخصية هويتك كانت هل ¶

 الشخصية؟ هويتك تشكيل دوراً في المجتعم يلعب هل  ¶

 في إطار مجتمعك؟ نفسك معرفة صعوبة في لديك هل ¶

المجتمع.  إلى الانطلاق قبل الشخصية قيمنا ومعرفة الشخصية لهويتنا وعينا اهمية المشاركين مع الاجابات, لخص تدوين بعد

 جيدا. ذاتنا ندرك لم ان الشخصية هويتنا علي الاجتماعية الهوية تطغي ان يمكن الأحيان بعض ففي
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 التحفيز

 ½ العامةالأهداف   الجماعي العمل في محفزاتهم و الشخصية لمحفزاتهم المشاركين وعي

 الآخرين ومحفزات المحفزات الذاتية على التعرف -

 الأربعة التحفيز عوامل على التعرف -
 V  الخاصة الأهداف

 6 مدة البرنامج -12:00 0:11قة دقي 55

 " المواد أقلام ملونة, اوراق لاصقة

 ? اتالتحضير الزمني والجدول الأربعة يزالتحف عوامل جدول

 

 متى ماذا م ؟            كيف؟

 12:15-12:00 ما يحفزك و ما يحبطك؟ عمل عردي الشخص المعني

 12:30-12:15 و الجدول الزمنيعرض عوامل التحفيز الأربعة  المجموع  الشخص المعني

 الشخص المعني
 المجموع 

 في )تحفيز المراهقين, تحفيز الاشخاص  عمل مجموعات

 العمل( + مناقشة اطار الازمات, تحفيز المجموعات, تحفيز في

12:30-1:00 

 

 

15 '̬ЩГϡϳт ϝв м ШϿУϳт ϝв 

 

عر بالتحفيز وموقف في موقف معين حيث شكل منا فكر يلبعض الوقت  لنأخذ، قبل أن ننتقل لنقاش كيف يمكن أن تحفز الشباب

 آخر شعر به بالإحباط

 

ЫУϦ ХϚϝЦϸу :рϸϽТ Ͻب أن يكتب المجموعة ان يفكروا كل على حدة بموقف شعروا به بالتحفيز و آخر بالإحباط. يج طلب منإ

يحبطك؟كل منهم كلمة أو كلمتين أساسيتين حول الإثنين على أوراق الملاحظات. ما يحفزك؟ ما   

 

ϣуЋϷЇЮϜ ϿуУϳϧЮϜ ЭвϜнК ЌϽК ХϚϝЦϸ ϣуϮϼϝϷЮϜм 7’  

ملاحظاتهم  والإحباط. قم بسؤال المشاركين أن يضعوا أوراق)ويقسم إلى ذاتي وخارجي(   تقسيم اللوح الى قسمين: التحفيز

 اللاصقة تحت القسم المناسب

 

8ϣЇЦϝзв ХϚϝЦϸ '  هاالأمور التي توافق –تركة بين أعضاء المجموعة محبطة؟ هل هناك عوامل مش أو لماذا هذه الأمور محفزة 

لمجموعةش و إيجاد أرضية مشتركة لقاقم بتلخيص النثم ناقش التحفيز الذاتي والخارجي و تعارضها حول التحفيز. أو   

 

15 'сзвϿЮϜ ЬмϹϯЮϜ м ϣЛϠϼцϜ ϿуУϳϧЮϜ ЭвϜнК ЌϽК 

 

 يقية تحفيزتعريف كفي  ذج للتحفيز بإمكانه أن يساعدنمو دمسنق، همتعريف دوافع الشباب للتطوع ونقاش ما يحفزبعد 

لة أكتبهم أكتب عوامل التحفيز الأربعة على اللوح. )قد تكون المجموعة قامت بذكر العوامل الأربعة. في هذه الحا  تطوعيك.م

(.فقط إذا كان هناك مساحة تسمح بذلك على اللوح –كعناوين فوق الملاحظات المقسمة حسب المواضيع   
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 التالية: شرح العوامل الأربعإ

 

¶ ϣуЫЯгЮϜ :مشروع ما لكية القوية لالمف. به والقيامالعمل كلما كان للمشاركين تأثيرا على محتوى المشروع وكيفية تنظيم  يزداد التحفيز

 " ع ودوري فيههذا المشروفي بل هو مشروعنا وأعرف لم أنا  ،تؤدي الى التزام شخصي وشعور بالرضا: "هذا ليس مشروع أو المشروع 

 

ϣтϝПЮϜ :مع القيم وأهميته لمشروع ل كليعندما يقوم المشاركون بتحديد الأهداف الكلية وغايات المشروع. عندما يلتقي الهدف ال يزداد التحفيز

 ."التي يجسدها "أنا أؤمن بالقضية التي يدعمها مشروعنا وبالقيم :بالموضوعالوثيقة الشخصية للمشارك فهذا يؤدي إلى زيادة الحس بالصلة 

 

ϾϝϯжшϜ :لمشروع الكليلن لها أهمية أواضحة. "أعرف أن هذه المهمة ستنتهي غدا و  هومعالم المشروععندما تكون أهداف  يزداد التحفيز 

 

ϽтϹЧϧЮϜ  :ن العمل يؤدي بأة وتقدير هذه المشاركة والإقرار العام للفائدةمشاركتهم بالمشروع عندما يعلم المشاركون بأهمية  يزداد التحفيز

 "أن يعرفوا أن عملهم مهم و يحدث فرقا. "أعلم بأني أحدث فرقا وعملي ذو قيمة بالنسبة للمشروع و لفريق، وعلى المستوى الشخصي .هدفه

] 
ȤɆȺȎǩ  :Ǧȝɀȶǲȶȱä çäȂɆȦǶǩǦȞǣîɉä ȰȵäɀȞȱä ƇǼȪǩ ǼȞǣ  öĉïĀ Ɣȱä çäȂɆȦǶǪȱä ǦȝɀȶŎä Ȝȵ ǨȊȩɀȹ  üĀɉä ȸɅȀȶǪȱä ŽɂȲȝ  ȰȵäɀȞȱäǦȞǣîɉä 
 

30 'ϤϝКнгϯв ЭгК   

 

 هي: الاربع تحفيز فئة معينة. المجموعات على مجموعة كل تعمل مجموعات بحيث 4 إلى شاركين قسم الم

 

 الشبابية  بالنشاطت تحفيز المراهقين على التطوع للمشاركة ¶

 ماعيالإجت النشاطات والعمل في ذاتهم والمشاركة عن الازمات على التعبير في تحفيز الاشخاص ¶

 المدنية والمشاركة الجماعي تحفيز المجموعات على العمل ¶

 إيجابي وقيمي من العمل المنزلي، المدرسي، التطوعي والمأجور فاعتماد موق على تحفيز الشباب ¶

 

 التحفيز. سبل لكتابة دقيقة 15 مجموعة المجموعات اعط كل تقسيم من الانتهاء بعد

 

 مجموعة. لكل دقائق 3التحفيز  سبل عرض مجموعة كل اطلب من

 

ЉϷЮ ЭϡЂ сϧЮϜ ϿуУϳϧЮϜ слжϜм Ϥϸϼм ϣЃЯϯЮϜ ϹЇϧЮϝϠтϹ пЯК ϣугкϜ ϣТϽЛвм ϿуУϳϧЮϜ ЈϝϷІъϜ етϻЮϜ ЭвϝЛϧж блЛв блϦϜϿУϳвм 

ϣуЋϷЇЮϜ сЫЮ ϤϝАϝЇзЮϝϠ блЪϽЇж ϹЪϓϧЮϜм ев .блϦϽϠϝϫв 
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 اسااليب التييم

 ½ العامةالأهداف  الذات وتقدير المختلفة التعلم اساليب معرفة

 ذاتنا وتقدير تعلمنا اساليب على التعرف -

 على اسلوب تعلمهم بنائا الاخرين مع للتعامل التخطيط -
 V  الخاصة الأهداف

 Æ الموعد 2:15-3:00

 6 مدة البرنامج دقيقة 55

 " المواد اقلام اوراق بيضاء,

 ? اتالتحضير التعلم + فيديو اساليب الشجرة( يتسلق صورة )من

 

 تىم ماذا    كيف؟

 2:30-2:15 نشاط )تحليل الصورة(  عردي تحييل الشخص المعني

 2:45-2:30 التعلم اساليب + تحديد التعلم اساليب عرض فيديو المجموع  الشخص المعني

 3:00-2:45 المعلومات استخلاص +  مناقشة المجموع  الشخص المعني

 

15 'АϝЇж ЭуЯϳϦ ϢϼнЋЮϜ 

 

 
 

 كين أعلاه على المشار أعرض الصورة

 ϼϝуϧ϶ъ ЙугϯЮϜ пЯК ЬϸϝК ИнЏϷЮϜ дϝϳϧвыЮ ̭ϝϮϽЮϜ :йϦϜϺ ХЯЃϦ ϢϽϯЇЮϜتقول:  الصورة في الجملة

 الأسئلة التالية: طرحا

 الصورة؟ هذه في ترى ماذا ¶

 الموجودة؟ الحيوانات ماهي ¶

 الشجرة؟ تسلق جميعها الحيوانات هذه بامكان هل ¶
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 فعلها؟ للقرد مكني لا اخر شيء تفعل ان الحيوانات هذه بعض بامكان هل ¶

 ان لبكون أداءكك تحبها؟ هل لا بطريقة تمتلكها/او لا محددة مهارات أساس على ارختبتعرضت لا ان لك سبق هل ¶

 المهمة؟ بهذه قيامك كيفية اختيار لك كان لو افضل

 ؟ كيف؟ التعلم اساليب على الصورة هذه تنطبق هل ¶

 

 شخص كل لاظهر اساسها على معه وتعاملنا فرد كل مهارات اكتشفنا واذا بالأشياء وبالتعلم للقيام طريقته منا لكل بأن لخص

 ماعنده. افضل

 

15 'нтϹуТ ЌϽК ϟуЮϝЂϜ бЯЛϧЮϜ ϹтϹϳϦ + ϟуЮϝЂϜ бЯЛϧЮϜ 

 

 له البصري والحركي" وكلو السمعي“ تعلم انواع 3 يظهر)يتوفر الفيديو لدى اليونيسف(  دقائقثلاث  لمدة فيديو عرض

 اساليب اعرض على الشاشة  الفيديو عرض من الانتهاء بعد الاخر. من افضل تعلم نوع هناك وليس فكرةال استيعاب في طريقته

، عبر توزيع الاستبيان التالي لكل مشارك وإعطاءهم وقتاً التعلم في طريقتهم تحديد المشاركين من واطلب المختلفة التعلم

 :للإجابة عليه

 

 

:бЯЛϧЮϜ сТ сϠнЯЂϒ дϝуϡϧЂϜ 

сЯт ϝв ϒϽЦϜ ЩуЯК ХϡГзϦ ъ сϧЮϜ ϤϜϼϝϡЛЮϜ ϽϧϷϦ ъ .б̵ЯЛϧЮϜ сТ ЭЏУгЮϜ ЩϠнЯЂϒ ЁЫЛϦ сϧЮϜ ϤϝУЋЮϜ Ͻϧ϶Ϝм 

:̯ϝтнПЮ бЯЛϦϒ 

- ϒ Ϣ̭ϜϽЧϠ ЙϧгϧЂЮϜСϳЋЮϜ ϤъϝЧвм ̪ϤыϯгЮϜм ̪ϟϧЫЯ 

-  ̭ϝЧЮϖ / ϣϠϝϧЫϠ ЙϧгϧЂϒЉЋЧЮϜ ϽЛЇЮϜм 

- еЪϝвцϜм ̭ϝгЂцϜ Ͻ̵ЪϻϦ сжϝЫвϗϠ ϣЮнлЃϠ 

-  ̪ϤϝгЯЫЮϜ аϹϷϧЃϦ сϧЮϜ ϞϝЛЮцϝϠ ЙϧгϧЂϒ  ЙАϝЧϧгЮϜ ϤϝгЯЫЮϝЪ 

- ϝГ϶ϒсϚ шϜϣЯуЯЦ ϣ̵уϚыв 

-   ̱дϝЛв пЯК ϼнϫЛЮϝϠ ЙϧгϧЂϒϜ ϤϝгЯЫЮЮϜ ϢϹтϹϯ 

-   сϚϜϼϐ еК ̯ϜϹуϮ ϽуϡЛϧЮϜ сжϝЫвϗϠЮϝϠϠϝϧЫϣ 

-   ϤϝКнЎнгЮϜ ϣЇЦϝзв ϟЯГϧϦ сϧЮϜ ϣ̵угЯЛϧЮϜ ϤϝАϝЇзЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

 

:ϤϝуЎϝтϽЮϜм ХГзгЮϝϠ бЯЛϦϒ 

-  ϒϠ ̵бϧкгЛϣТϽ ̭ϝуІцϜ ЭгЛϦ СуЪ Ϧ ϣЮϸϒ Ϣ̭ϜϽЦмϤϜϹЛгЮϜ ЭуПЇ 

-  ϣЮнлЃϠм сϧКϝГϧЂϝϠϲЃϝϠϣ ϣϡЂϝϲ ϣЮϐ дмϸ аϝЦϼцϜ 

-  ϣ̵уЧГзгЮϜ ϤϝЇЦϝзгЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

- сЮ ϣϡЃзЮϝϠ ϣЯлЂ Ϣ̵ϸϝв ϤϝуЎϝтϽЮϜ 

-   ϭжϽГЇЮϝЪ ̪Ͻ̵ЫТϒ сзЯЛϳϦ сϧЮϜ ϞϝЛЮцϝϠ ЙϧгϧЂϜ 

- ϤϝгЯЫЮϜ ев ϽϫЪϒ аϝЦϼцϝϠ ЭгЛЮϜ Э̵ЏТϒ 

-  Ϡ ЙϧгϧЂϒЮϝЭуЯϳϧЮϜм ЀϝуЧЮϜ ϟ̵ЯГϧϦ сϧЮϜ ϤϝАϝЇз 

-  ЙϧгϧЂϒ гЮϜ ЭϳϠЃϝϚϝлϯϚϝϧжм ϝлϠϝϡЂϒ сТ ϽуЫУϧЮϜм Э 

 

:ЬϝЫІцϜм дϝЫгЮϝϠ бЯЛϦϒ 

- БϚϜϽϷЮϜм ϼнЋЮϝЪ ϣ̵уϚϽгЮϜ ЭϚϝЂнЮϜ Э̵ЏТϒ бЯЛϧЯЮ 
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- ϣ̵уЮмцϜ ϤϝГ̵ГϷгЮϜ ϸϜϹКϖм бЂϽЮϝϠ ЙϧгϧЂϜ 

- скϝϡϧжϜ ̵ϹЇϦ ϝ̵лжϖ ̪сЮ ϣϡЃзЮϝϠ Ϝ̵ϹϮ ϣ̵глв дϜнЮцϜ 

-  ϣЮнлЃϠ сзкϻϠ ̭ϝуІцϜ Э̵уϷϦϒ дϒ сжϝЫвϗϠ 

- ϝЧϧЮϝϠ ЙϧгϧЂϒϝлуЮϖ ϽЗзЮϜм ϼнЋЮϜ А  

- свыϲϒ ЭуЊϝУϦ Ͻ̵ЪϻϦϒ дϒ сжϝЫвϗϠ 

- ЂϜЮϜ Ϣ̭ϜϽЧϠ ЙϧгϧϸϜнг ЮϜгϼнЋϢ ЮϜмгжнЯϣ      

-  сзкϺ сТ ϝкϼнЋϧϠ ̭ϝуІцϜ Ͻ̵ЪϻϦϒ 

 

:ϹЃϯЮϜ ϣЪϽϳϠ бЯЛϦϒ 

-  Ϡ ЙϧгϧЂϒ ̪сОϜϽТ ϥЦм сТϝϣ̵ЯЃЮϜ ϢϽЪм ϣϲϝϡЃЮϝЪ ϣЎϝтϽЮ  

-  ϤыϲϽЮϜм ̪ϤϝкϿзЮϜм ̪Ф̵нЃϧЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

- уЮϜ ЭгЛЮϝϠ ЙϧгϧЂϒϝ̭уІцϜ ϣКϝзЊм ̵рмϹ  

- ϣЯтнА Ϣ̵ϹгЮ ϹϲϜм дϝЫв сТ ϼϜϽЧϧЂъϜм ЀнЯϯЮϜ ЙуГϧЂϒ ъ 

-  в ̭сІ ЭгЛЮ ЍЛϡЮ ϝлЏЛϠ ̭ϝуІцϜ ЙгϮϒ ϩуϲ ̪(нϯуЯЮϜ) ϣϡЛЮм ϣЛГЧгЮϜ ϼнЋЮϜ ЙугϯϧϠ ЙϧгϧЂϒϝ 

-  ϝлзК б̵ЯЛϦϒ сϧЮϜ ̭ϝуІцϜ ЁгЯЮ Ϭϝϧϲϒ 

-   Э̵ЏТ̳ϒЮϜ ЭгЛрϹуϠ еК Ϣ̭ϜϽЧЮϜ ев ϽϫЪϒ мϒ ̭ϝуІцϜ лзК ИϝгЃЮϜϝ  

- ϝвϝгϦ ϣЧ̵Ѓзв ϣ̵угЃϯЮϜ сϦϝЪϽϲ 

 

:пЧуЂнгЮϝϠ бЯЛϦϒ 

- ънПЇв днЪϒ ϝвϹзК ̭ϝзПЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-  ϝ̭зПЮϜм пЧуЂнгЮϜ ИϜнжϒ ̵ЭЫЮ ИϝгϧЂъϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-  ϣ̵уЧуЂнгЮϜ ЈϜϽЦцϜм ϣАϽІцϜ ев ϢϽуϡЪ ϣКнгϯв ̵рϹЮ 

-   ϣ̵уЧуЂнв ϣЮϐ пЯК РϿЛЮϜ б̵ЯЛϦ сТ ϟОϼϒ мϒ РϿЛЮϜ ЙуГϧЂϒ 

-   ̭сІ пЧуЂнгЯЮ ИϝгϧЂъϜсЮ ϣϡЃзЮϝϠ ̯ϜϹϮ ̵блв 

-  ЭугϮ сϚϝзО ϤнЊ ̵рϹЮ 

-  ϣ̵уКϝЧтϖ ϣЧтϽГϠ пЧЯϦ сϧЮϜ ϹϚϝЋЧЯЮ ИϝгϧЂъϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-  ЭугϮ ̵сКϝЧтϖ сϦнЊ ̵дϖ ЀϝзЮϜ ЬнЧт ϨϹϳϦϜ ϝвϹзК 

 

:ЈϝϷІцϜ ев бЯЛϦϒ 

-  етϽ϶цϝϠ Аыϧ϶ъϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-  ϟЯГт блЯЪϝЇв ̵Эϲ сТ сϦϹКϝЃв сϚϝЦϹЊϒ 

-  ХтϽТ егЎ ЭгЛЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-   дϒ ̵ϟϲϒсЯЪϝЇв сТ сϚывϾ ШϽІϒ 

-  ϣЮнлЃϠ ϸϹϮ ̭ϝЦϹЊϒ ϟЃЪ ЙуГϧЂϒ 

- ϝгϚϜϸ сϚϝЦϹЊϒ ϣЧТϽϠ днЪϒ дϒ сТ ϟОϼϒ 

-  фϜ ϢϹКϝЃв сТ ϟОϼϒуЮ етϽ϶гЯЛϧϜн 

-   днЪϒ дϒ пЯК сϧКнгϯгЮ ̯ϜϹϚϝЦ днЪϒ дϒ Э̵ЏТϒϝлуТ ̯ϜϽЋзК 

 

:рϹϲнЮ бЯЛϦϒ 

-  рϸϽУЮϜ ЭгЛЮϜ ЭЏТϒ 
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-  РϜϽІшϜ пЮϖ ϣϮϝϳЮϜ дмϸ ϣуЮыЧϧЂϝϠ ЭгЛЮϜ ЙуГϧЂϜ ϽгϧЃгЮϜ 

-  сϧуЋϷІ блТ сТ ϣϠнЛЊ дмϽ϶фϜ Ϲϯт ϝжϝуϲϒ 

-  сЃУж еК ϽуϫЫЮϜ СЇϧЪϒ сзЯЛϯϦ сϧЮϜ ϤϝАϝЇзЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ 

-  Ϲуϲм ̭мϹлЮϝϠ ЙϧгϧЂϒ ̯Ϝ 

-   ̯ϜϹ̵уϮ сЃУж РϽКϒ 

-  ϝ̭ЦϹЊцϜ ев ϽуϫЫЮϜ ̵рϹЮ днЫт дϒ ев ϽϫЪϒ с̵зв Ϟ̵ϽЧв ХтϹЊ рϹЮ днЫт дϒ ЭЏТϒ 

-  ϒХϪ сТ сϦϜϼϹЦ 

 

 الاستبيان؟ هذا نفسهم في عن  جديد شيئا اكتشفوا قد كانوا ان المشاركين يسأل الاستبيان تعبئة بعد

 

30 'ϣЇЦϝзв  + ЈыϷϧЂϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ 

 

 اسأل المشاركين:

 الفيديو؟ ومشاهدة الصورة تحليل عند فعلنا ماذا ¶

 الاستبيان؟ بتعبئة قمنا لماذا ¶

 عنها؟ تعلمنا التي التعلم اساليب ماهي ¶

 الحماية؟ أو التعليم مجال ف نعمل حين الالاساليب هذه تفيدنا كيف ¶

 تصميمنا؟ بتطور سيقوم نشاطاتنا؟ هل بـتصميم نقوم كنا حين الاساليب لهذه منتبهين كنا هل ¶

 تحتهم؟ كيف؟ بتقدر الاخرين نساعد اكثر؟ كيف؟/ هل ذاتنا بتقدير تعلمنا لاسلوب معرفتنا تساعد هل ¶

 إلى للوصول وتساعدنا لذاتنا تقديرنا من تزيد فهي تعلمنا لأساليب ادراكنا اهمية على ديوالتشد ورد ما صيبتلخ الجلسة انهي

 تقديمه كننامايم افضل
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 قيمي –قيم  الذات والثق  بها 

 ½ العامةالأهداف  تأكيد دور القيم في الحياة

 تأمل المشاركين بقيمهم الخاصة في الحياة -

 عرض للأزماتإظهار تأثر القيم باختلاف الظروف والت -

 إظهار أثر القيم في الموقف من العمل: المجتمعي التطوعي والمأجور -

 V  الخاصة الأهداف

 6 مدة البرنامج 3:10-3:40ساعة نصف 

 " المواد قلاب, أقلام ورق

 ? اتالتحضير ورقة قيمي

 

 متى ماذا    كيف؟

 3:10-3:15 ما هي القيم؟ جلسة:ال مقدمة المجموع  سعاد

 3:20-3:15 قيمي -ورقة العمل عرديا   

 3:35-3:20 مناقشة واستخلاص المعلومات المجموع  

 3:40-3:35 خلاصة الميسر الميسار 

 

5ϣвϹЧв ' ЮϜ:ϣЃЯϯ ̬буЧЮϜ ск ϝв 

يعمل كل مشارك وحده ويملأ الفراغات في الجمل التالية: لا تطعمني سمكاً ولكن.......، مشوار الألف ميل يبدأ  -

 إجاباتهمثم يتطوع بعضهم لقراءة  ...،.................أفضل من أن لا تأتي أبداً..............

 التي تحرك كلا منا.والتجارب يوضح الميسر إن إجاباتنا أعلاه تبين اختلاف القيم  -

 يملأ الميسر الفراغات بطريقته وعلى نحو مبدع ويناقش القيم التي تحدد إجاباته. -

 

5 'сгуЦ  

РϹлЮϜ ев ЯЮϜϣϡЛ: عرف المشاركون على بعض قيمهم الشخصية ويكتشفوا ذواتهميت  

يملك الانسان الكثير من القيم التي يؤمن بها، ولكل انسان قيمه الخاصة به. وغالبا ما تكون القيم متشابهة ويؤمن   مقدمة الميسر:

ها. فهناك من تشكل لديه قيمة الصدق أهمية بها معظم الناس، لكن الاختلاف فيما بينهم يأتي بمقدار تقدير كل شخص لقيمة بعين

 كبرى، وهناك من يعطي قيمة حب الناس أولوية على قيمة الصدق، وهكذا. فما هي القيم التي تشكل شخصية كل منا.  

 )ورقة قيمي، الفصل الثاني، صفحة؟؟؟(يرقم كل منهم القيم حسب أهميتها بالنسبة له.، لقيمي، على كل مشارك –توزيع ورقة  -

 *ملاحظة: لا يعطي الميسر رأيا في الاجابات، كأن تقول مثلا هذا الترتيب أفضل من ذلك. 

 

15' ϤϝвнЯЛгЮϜ ЈыϷϧЂϜм ϣЇЦϝзв 

 ما هي القيم و كيف نحصل عليها؟ -هل سبق أن فكرت في هذه القيم؟  -

 هل اكتشفت صفات لم تكن تعرفها؟و هل سبق أن جاهرت بهذه القيم أو عبرت عنها أمام أحد؟ -

 هل وجدتم صعوبة في وضع ترتيب لهذه القيم؟ ولماذا؟ لماذا كانت هذه القيمة اختيارك الأول؟ -
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 ما هو استنتاجك بعد أن قمت بهذا النشاط؟ -

 هل تتوقع أن هذا الترتيب الذي وضعت فيه القيم سيبقى ثابتا على مدى السنوات؟ -

 تتغير؟ ما هي القيم التي لن ما الذي يمكن أن يغير ترتيبك لهذه القيم؟ -

 هل نتصرف أحيانا بما لا ينسجم مع قيمنا؟ متى؟ ماذا ستكون عواقب ذلك؟ - -

 هل شعرت أن لديك من القيم والقناعات والمبادئ ما تعتبره ذا أولوية ولم يأت ذكره في القائمة؟ اذكرها. -

 ما تأثير هذه القيم على أدائك في المجتمع والعمل التطوعي ةالمأجور -

 

5' ϽЃугЮϜ ϣЊы϶ 

 ي نهاية النقاش، ثبت ما يلي:ف

على الرغم من تغيرأوضاع الحياة بسبب الأزمة الإنسانية، إلا أن قيمنا تشكل مرجعنا وتعزز احترامنا لذاتنا وتؤثر في   -

 قراراتنا وتوجه سلوكنا. ومع ذلك، فإننا أحياناً نضطر للتصرف بما لا يتماشى مع قيمنا بسبب الأزمة الإنسانية. عندها لا يجب

 .أن نشعر بالذنب حيال ذلك، بل يجب أن نطلب المساندة في إيجاد البدائل والحلول التي تتناسب تناسباً أكثر مع قيمنا

بغض النظر عن الضغوط التي تعاني منها، في حين قد يضطر آخرون للعمل بما لا يتناسب مع  مبعض الناس على قيمه يصر -

 .هدف هذا التمرين للحكم على الناسلا يوبسبب انعدام الخيارات الأخرى أمامهم. قيمهم ويقومون بسلوكيات محفوفة بالمخاطر 

القيم هي ما نقدره ونتوق إليه وهي تؤثر إلى حد كبير في مواقفنا ومشاعرنا وسلوكاتنا. فنحن نقدر قيم شخصية، إلا أننا نتعلمها  -

أنشطتنا اليومية، وعاداتنا والطريقة  ات أو الضغوطزممن المجتمع، والدين، والثقافة، وتختلف من شخص لآخر. وقد تغير الأ

القيم أعلى تمثل  .ولدى الشباب القدرة على إيجاد البدائل والشجاعة لعدم إلقاء اللوم على الأزمة الإنسانية .التي نرى بها الأشياء

نزاهة، والمسؤولية والدقة والاحترام أولوياتك والقوة التي تحركك. ويعتبر الطموح، والكفاءة،  والمساواة وخدمة الآخرين، وال

والتفاني، والتنوع ، والمتعة، والولاء، والمصداقية، والصدق، والابتكار، والعمل الجماعي، والتميز، والمساءلة، والتمكين، 

والنفوذ، والجودة، والكرامة، والتعاون، والود، والتعاطف، والإنجاز، والشجاعة، والحكمة، والاستقلالية، والأمن، والتحدي، 

والتعلم، والرحمة، والانضباط / النظام، والكرم، والثبات والتفاؤل  والمرونة  من القيم التي قد تستخدم كنقطة انطلاق للتفكير 

والتعبير لدى الإنسان. وعادة ما تتشكل القيم الخاصة بك من كل ما حدث في حياتك وتشمل تأثيرات الأب والأم والأسرة، 

الأصدقاء والأقران، والتعليم، والقراءة والإعلام. فتعرّف على هذه التأثيرات البيئية وحددّ وطورّ لنفسك والانتماء الديني، و

 مجموعة واضحة وموجزة من القيم والمعتقدات، والأولويات، وهي بعدها ستؤثر في كل حياتك.

 

ϥЦнЮϜ сжϝϫЮϜ ануЮϜ 

 مقدمة النهار 9:00-9:15

9:15-10:15 ϤϜϻЮϜ ϢϼϜϸϜ ϤϜϼϝлв/نشاط: رسم طريق الحياة )قبل وبعد (تأكيد الهوية والمسؤولية ومقاومة الضغوط . 

 و مقاومة الضغوط

 مناقشة كيفية استخدام مهارة تأكيد الهوية والمسئولية ومقاومة الضغوط مع الفئات المختلفة 10:15-10:45

 استراحة 10:45-11:00

11:00-12:00  ϣуЪϜϼϸъϜ ϤϜϼϝлгЮϜ 

 نشاط: الطاولة    بداعي والنقدي التفكير الا

 عجل الأسئلة 12:00-12:30

 استراحة 1:00-1:45

 التفكيرالنقدي  vsالتفكير الابداعي  2:00-2:30

 مناقشة كيفية استخدام مهارة التفكيرالابداعي والنقدي مع الفئات المختلفة 3:00-3:30

 استراحة 3:30-3:45

 . نشاط: الهبوط على سطح القمر + مناقشةاذ القرارتخ/اϣуЪϜϼϸъϜ ϤϜϼϝлгЮا 3:45-5:00
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 نشاط: رسام طريق الحياة

 ½ العامةالأهداف  تحت الضغوط المحيطة المستقبليةالشخصية و الأهدافالسيطرة على 

 V  الخاصة الأهداف مراجعة مسار الحياة الشخصي والتطلع إلى المستقبل والتفكير في أساليب مقاومة الضغوط

 Æ الموعد 10:15-9:15  انيالث اليوم

 6 مدة البرنامج ساعة

 " المواد اقلام اوراق بيضاء,

 ? اتالتحضير خطة حياة للميسر

 

 متى ماذا كيف؟   

 9:25-9:15 الحياة طريق نموذج  عردي عمل 

   9:45-9:25 الحياة طريق رسم المجموع  

 10:15-9:45 ومقاومتها الأقران عن الضغوطات مقابلة المجموع  

 

 10ô ϬϺнгж ХтϽА ϢϝуϳЮϜ 

  . على المشاركين الحياة طريق اعرض نموذج

 الولادة/ دخول ومكان حياتهم )تاريخ احداث اهم فيه المشاركين الحياة عبارة عن رسم طريق يكتب طريق نموذج

 مثال.ك حياته طريق عرض على الميسر( والمدرسة/جوائز حصلواعليها/شهادات/ حادث أو حدث مهم/تخرج...

 ان شرط -اهداف بشكل-القادمة سنين الخمس في(  ستحدث التي والاحداث حصلت التي الاحداث يضم طريق الحياة :ملاحظة

 .(تحققت على انها ،الماض بصيغة الجمل هذه صياعة تكون

 

20 'бЂϼ ХтϽА ϢϝуϳЮϜ 

 

 وأقلام. بيضاء أوراق المشاركين على وزع

 ين بعينذالماضي( اخ بصيغة(  تلك التي يسعى إلى تحقيقهاو ققهاح التي جازاتهانوحياته  مسار رسم شخص كل اطلب من

 أهدافهم لتحقيق الطريق هذا في واجهتهم التي الضغوطات الاعتبار

 

30 'ϣЯϠϝЧв ϤϝАнПЏЮϜ еК дϜϽЦцϜ ϝлϧлϮϜнв ϣуУуЪм 

 

 التي واجهتهم الضغوطات البعض بعضهم مشاركة زوج كل من أزواج واطلب إلى المشاركين قسم المسار رسم من الإنتهاء بعد

 المقابلات نتائج لمشاركة المساحة المقابلة اعط المشاركين بعد أهدافهم. تحقيق من اخرتهم أو منعتهم الهدف واذا في تحقيق

 المشاركين: اسأل

 تحققت؟ انها على الأهداف كتابة تجربة كانت كيف الحياة؟ مسيرة رسم تجربة كانت كيف ¶

  الآن؟ هدفك كبربتحقيقا بثقة تشعر هل ¶

  سابقا؟ الضغوط تواجه كنت كيف ¶

 هل تعرفت على طرق جديدة لمقاومة الضغوط؟ وكيف ستستخدمها؟ ¶
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сКϜϹϠъϜ ϽуЫУϧЮϜ 

 توضيح مفهوم التفكير الإبداعي. ¶

 إعطاء الفرصة للمشاركين بأن يعبروا عن تفكيرهم الخاص ¶

تبار إلى أنفسهم تدريب المشارك على"التفكير خارج الصندوق" وإعادة الاع ¶
 كمفكرين مبدعين.

 الحصول على المرح من خلال تفكير إبداعي وجديد ¶

 ½ العامة  الاهداف 

 التعبير عن "مبدأ التفكير" من خلال الشباب. ¶

 توضيح الفرق بين التفكير الناقد والتفكير الإبداعي. ¶

 الحصول على الأدوات لتوسيع الأفق في أفكار الجيل.  ¶

 ن خلال التفكير بطريقة جديدة.الحصول على المتعة م ¶

 V الاهداف الموضوعية 

 Æ الجلسة  موعد 

 6 وقت الجلسة دقيقة 45

 " المواد  

 ? التحضير  

 

̬пϧв ̬бЪ ̬ϜϺϝв ̬етϜ ̬ев 

   مقدمة الجلسة 5 

   تمرين ماذا تفعل؟ 5 

   مقدمة في التفكير الابداعي 11 

   انت في الصندوق كيف خرج منه؟ 15 

   مواقف مشجعة على التفكير الابداعي 11 

   تمرين الجزيرة المهجورة 15 

   تمرين دبوس الورق 15 

 

ϰнЯЮϜ пЯК ϣЮнЧгЮϜ иϻк ϟϧЪϒ: РϝЇϧЪъϜ"т ϝвϹзК нк ϽЗзϖ ЉϷІ ϽЗзт рϻЮϜ ̭сЇЮϜ ЁУж пЮϖЮу ЙугϯЮϜ йтм оϽимϽт ъ ϝв" 

فصها لنا تفاحة, أنها حمراء.... ألان تخيلوها بنية.. زرقاء.. بنفسجية... أغلقوا أعينكم وتعالوا معنا في هذه الرحلة الخيالية...تخيلو

 إلى نصفين.. ثم تخيلوا بأن جزء منها أزرق والأخر أخضر. ضعوا النصفين معاً وتخيلوا بأن جزء منها تفاحة والأخر برتقالة.

 

5 ̬ЭЛУϦ ϜϺϝв етϽгϦ 

 

 هذه اللعبة لاختبار مفهوم التفكير الابداعي: 

 ، يومي بحركة تدل على فعل ما) يفرشي اسنانه( مثلا.وسطهامشاركين يصطفوا بدائرة . ومشترك يقف في اجعل ال .1
 : )بالاسم( ماذا تفعل؟ينركامشأحد اليسأله  .2
 تماما وبعيد عما كان يوميء به )امشي على القمر( مثلا. اً عليه شيئا مختلف الوسطرك في شاالميقول  .3
 .(مثلا لدائرة ويبدأ بالايماء بالحركة التي قالها المشترك الذي سبقه )امشي على القمرا إلى وسطالمشترك الذي سأل  هبيذ .4
 5-3تكرر الخطوات من  .5

 الدائرة. وسطفي  هتأكد من ان كل مشترك اخذ دور
 

 مقدمة في التفكير الابداعي 

 

عندما نتحدث عن التفكير اذا نعني مفي هذه الجلسة سنحاول فهم التفكير الإبداعي وممارسته مع تمرينات والعاب مختلفة... 

 سار: القابلية، السلوك والممن خلال ثلاثة أبعاد اهيمكن ان ترو؟ ؟ هل تستطيع اعطائنا بضع الامثلةالابداعي
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:сКϜϹϠъϜ ϽуЫУϧЮϜ ϽЊϝзК 

:ϣуЯϠϝЧЮϜ عن طريق دمج  القدرة على التخيل واختراع شيء جديد، القدرة على خلق افكار جديدة وتعريف بسيط ان الابداع ه

الافكارة الموجودة. بعض الافكار الابداعية  مدهشة ولامعة، بينما بعض الافكار الاخرى تكون بسيطة ،  شكيلالتغير، اعادة ت

راقب إبداع الاطفال أثناء اللعب قبل أن يطمس التعليم هذه القدرة ويتعلموا اعطاء الاجابة لا احد فكر بها من قبل. وجيدة وعملية 

الابداعية موجودة بداخلنا ويمكن تنشيطها وايقاظها، وذلك تبقى القدرات دها المعلم أكثر من تطوير أفكار جديدة، ولكن التي يري

 واعطائها الوقت الكافي. هاعبر الالتزام ب

 

:ШнЯЃЮϜ  ،مور، ثم خلق يتطلب تقبل التغيير والتجديد والاستعداد للعب بالأفكار والمرونة في النظر للاوالابداع هو سلوك ايضا

عادة الاستمتاع بالاشياء كما هي، بينما نعمل على طرق لتطويرها. الناس المبدعون مهيؤون لتقبل عدد محدود من الاشياء 

القدرة على تقبل التغير والتجديد والاستعداد للعب بالأفكار والامكانيات و المرونة في النظرة للامور ، ثم خلق عادة العادية. 

المبدعون الى ينظرمثال حبة الفراولة المغلفة بالشوكلاتة، في ياء الجيدة، من خلال النظر لطرق لتطويرها. اع بالاشتالاستم

 رها واضافة مكونات جديدة مثل اضافة الموز او غير ذلكييات كثيرة لتغيون احتمالالفراولة المغطاة بالشوكلاتة  وير

 

:ϼϝЃгЮϜ التشعب في التفكير على نحو يخلق علاقات جديدة ومختلفة لم يتم التفكير بها هو التنقل بين الأفكار الجديدة والمبتكرة و

من خلال إدخال التعديلات والتحسينات التدريجية إلى العمل. فخلافا للأساطير المحيطة بالإبداع والتي تزعم  سابقاً، ويكون ذلك

ة من النشاط السريع لأن الشخص المبدع يعلم أن هناك أنه يتم إنتاج أعمال التميز الإبداعي بضربة واحدة من الذكاء أو في نوب

 .دائما مجالا للتحسين. 

 

الإبداع هو القدرة على الابتكار وتوليد أفكار جديدة، أو إعادة تطبيق الأفكار الموجودة بطريقة مختلفة. عند مشاهدة الأطفال  و

يلعبون، نلاحظ أن الجميع يمتلك القدرة على الإبداع. فالإبداع بدايةً موقف لتقبل التغيير، والاستعداد للعب بالأفكار 

توجهات والقدرة على الاستمتاع بالموجود أثناء العمل على تحسينه، وتجاوز ضغط المجتمع والاحتمالات، والمرونة في ال

وهو مسار من العمل الجاد والمستمر للتحسين التدريجي للأفكار والحلول، يستمر فيه المبدع ما لم  .للاكتفاء والقبول بالموجود

 يتم نشر إبداعه للفائدة العامة

 

зв ϬϽϷϦ СуЪ ̪ФмϹзЋЮϜ сТ ϥжϜ̬й 

 

لا  اً ناسأنلتقي  ،كمدربين في العادة .بقاء داخل الصندوق المغلقالتجنب إلى  اجتحن التفكير الابداعي إلىل انتقللاكما ذكرنا، 

 ، مثل:سلوكات تمنع التفكير الايجابيواجه نوبداعي، الاتفكير اليرغبون بافكار جديدة وغير معتادين على 
 

 عبة ، فكك جوانبها الستة وما تنطوي عليه من حدود تعيق انطلاقتك، كالتالي: لخروج من العلبة المكبهدف الإبداع وا

 

- ϣЯЫЇгЮϜ пЯК ЭЛУЮϜ ϸϼ ( فهم الفرق 0غالباً ما يكون أكثر إعاقة من المشكلة نفسها. فإن في كل مشكلة فرصة، ويتطلب ذلك )

( اعتبارها فرصة لعمل إيجابي. فالسعي 3حالي أو، )( الايمان بأن هناك واقعا أفضل من الوضع ال2بين ما لديك وما تريد، أو، )

 . لمواجهة المشاكل بقوة ينمي الثقة، ويزيد السعادة، ويعطيك إحساسا بالسيطرة على حياتك

 

- ЩЮϻϠ аϝуЧЮϜ еЫгт ъ إنه موقف الانهزام قبل المعركة وإعطاء المشكلة أهمية أكبر من حجمها الفعلي. فقد يكون الانهزام .

ن ما كان لنا أن نخترع الطائرة ولا أن نجد علاجات للأمراض ولا أن نغزو الفضاء، لو اعتمدنا هذا الموقف. مريحاً، ولك

 فالمستحيل يستهلك وقتا وجهداً أكثر.

 

- ЩЮϺ ЭЛТϒ дϒ ЙуГϧЂϒ ъ بعض الناس يعتقدون أن الحل لدى غيرهم من الخبراء، فهم ليسوا )أ( بالكفاية المطلوبة، )ب( أو .

ن، أو )ج( كذا وكذا. لكنهم يسهون عن حقيقة أن مخترعي الطائرة، الأخوين رايت لم يكونا مهندسي طيران، بل المهندسي

مصلحي دراجات هوائية وأن مخترع مطفأة النار كان قائد ميليشيا. إن الذهنية الإيجابية والدافعية أي الاستعداد لتوظيف الجهد 

 . مكن من القضاء على المشكلة تماما، إلا أنه يمكنك القيام بشيء لتحسين الوضعجهزة. وحتى لو كنت لا تتالأأكثر أهمية من 
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-  ̯ϝКϹϡв ϥЃЮ сзЫЮм أنظر إلى الأطفال الصغار يلعبون فتعرف أن معظم الناس يتحلون بالإبداع الذي يلجم مع الزمن من خلال .

 تعادة بعض منه، لتدهش نفسك.التعليم التوجيهي )الموجهّ؟( التلقيني، وما عليك إلا أن تسمح لنفسك باس

 

- ϣужϝуϡЊ ϤϝЪϽϲ иϻк نجهد أنفسنا للالتزام بدور الناضج المحترم فنسخر من الإبداع اللعوب الذي يميز الأصغر سناً. ولكن إذا .

 "؟ كنت تحل مشكلة تنقذ مستقبلك أو تمنع صديقا من الانتحار، فلن يهمك ما إذا كان الناس يجدون طريقتك في الحل " صبيانية

 

- ̬сϠ ЀϝзЮϜ еЗт ϹЦ ϝв .إنها الضغوط الاجتماعية القوية التي تدفعنا للانصياع للمتعارف عليه بدل الإبداع 

 
استكشاف افكار  مننتمكن لهذه المواقف  فهمما نحتاج القيام به الان هو  .بكم ينمحيطلدى الالمواقف هذه هل يمكنكم تمييز  [

 نصل من خلاله الى امكاناتنا الابداعية.  حيز نشاء لإويجابية جديدة. نحن بحاجة لتعزيز المواقف الا

 

 

сКϜϹϠъϜ ϽуЫУϧЮϜ ЙуϯЇϦ пЯК ϿуЪϽϧЮϜ ев ЩзЫгϦ сϧЮϜ ϣуϠϝϯтъϜ СЦϜнгЮϜ ЍЛϠ иϻк 

 

:ЬнЏУЮϜ  ،سؤال "لماذا تريد ان تعرف فإن الناس المبدعة تريد ان تعرف كل الاشياء فقط لتعرفها. المعرفة لا تحتاج لسبب

 غير متوقع.بشكل المعرفة ممتعة وغالبا مفيدة ف"لانني لا اعرف الجواب" الذي يجيب دو غريب للشخص المبدع، يب ذلك؟"

 

 :рϹϳϧЮϜ ونأتفيبيانات. المعتقدات ووال  مشاكلوال  قتراحاتوالا فكارالاالناس الفضولية ترغب في تحدي الفرضيات التي وراء 

 جديدة. ومسارات وحلول في الغالب بافكار 

 

Ϝ :ϝлЯϲ еЫгт ЭЪϝЇгЮϜ ЭЪ дϝϠ дϝгтъ تخفيف. قابلة للكل مشكلة والمفكر المبدع يؤمن بان كل شئ قابل للتطبيق 

 

ϹЧзЮϜм бЫϳЮϜ ЭуϮϓϦ пЯК ϢϼϹЧЮϜليكون   ،على تأجيل الحكم اً . من المهم للمفكر المبدع ان يكون قادرغريبةتبدو  : الافكار الجديدة

 " " ما هذه الفكرة الغبية".اً مثل "هذا مستحيل " "هذا ليس جيد منم ولتجنب ادانتها موقف متفاءل اتجاه الافكار بشكل عا

 

15 ϢϼнлЇгЮϜ ϢϽтϿϯЮϜ етϽгϦ  
 

طعام  والجزيرة ، بدون تخيلوا أنكم محصورون في جزيرة مهجورة: بداعيةإيجاد حلول إسوف نلعب لعبة خيالية ونحاول 

حجر يمكنك استخدامه. ما الذي ستقوم به للنجاة بحياتك؟ اقسم  111.111محاطة بالبحر من جميع الاتجاهات. يوجد لديك 

دقائق لكل فريق للمناقشة والوصول إلى حل إبداعي. في النهاية يقدم كل فريق للفريق الأخر  11َ اعط المجموعات إلى قسمين و

 .طريقته في النجاة. أكد أن الفريق بإمكانه التوصل إلى حلول عديدة وليس حل واحد فقط

 
ФϼнЮϜ ЩϡЇв :сКϜϹϠъϜ ϽуЫУϧЮϜ етϽгϦ 12’ 

 

جميع اعضاء الفريق.  سنقوم الان بتمرين من فكار وتطوير المشاريع بمدخلات الأ توليدان العصف الذهني اداة ممتازة ل[

 جديدة. )العصف الذهني الابداعي( حيث سنتحدى عقولنا للتفكير بأفكار

 
ر عدد ممكن من الاستعمالات للمشبك )الدبوس(، الاستعمالات ممكن ان دقائق لتجد اكب 11ستحصل كل مجموعة على  [

 على الورقة. أفكارهم ركون ويدونوناالمشوليناقش  رك قلمااعط لكل مش .ةتكون خيالية ولكن عملي
 

Y تدخل و بقواعد العصف الذهني، همكبر عدد ممكن من الافكار، ذكرأركين واستفزاز مخيلتهم ليخرجوا باتأكد من تحفيز المش

 في النهاية، لديهم دقيقتين ليتمكنوا من تشكيل رؤية عامة للافكار المنتجة؟ .لا يقومون بتطبيقهاهم اذا لاحظت ان

 
Y !блв  ев ϽϫЪϜ ϸϝϯтϜ ϜнКϝГϧЂϜ ϢϽЦϝϡЛЮϜ222  ЬнГϠ ЀнϠϹЮϜ дϝЪ нЮ ϜϺϝв !сЦϼнЮϜ ЩϡЇгЯЮ ЬϝгЛϧЂϜ3 ϼϝϧвϒ  ИнзЋв мϜ

ЪнЇЮϜ евнϜ ̬йϦъпЯК ϣЯϛЂцϜ иϻк ϰϽА ЇгЮϜϝ еуЪϼϹЛϠ ̬етϽгϧЮϜ J  



33 

 

 ϣуЪϜϼϸшϜ ϤϜϼϝлгЮϜï  еуϠм сКϜϹϠшϜ ϽуЫУϧЮϜ ϽуЫУϧЮϜрϹЧзЮϜ 

 ½ العامةالأهداف  توضيح الفرق بين التفكير الإبداعي والنقدي

 فهم التفكير الإبداعي وأهميته واستخداماته  -

 فهم التفكير النقدي وأهميته واستخداماته -

 لنقديالتقاطع في اسنتخدام الإباعي وا -

 V  الخاصة الأهداف

 6 مدة البرنامج   2:31 -0:55 دقيقة: 55

 " المواد قلاب, أقلام  ورق

 ? اتالتحضير 

 

 متى ماذا م ؟            كيف؟

 1:45-1:55 الباص والمركب جلسة:ال مقدمة المجموع  

 1:55-2:10 الجدول -بين الإبداعي والنقدي عرديا   

 2:10-2:25 ص المعلوماتمناقشة واستخلا المجموع  

 2:25-2:30 خلاصة الميسر الميسار 

 

10ϣвϹЧв ' ЮϜ:ϣЃЯϯ ЈϝϡЮϜ йϯϧт етϒ пЮϖ ̬мϟЪϽгЮϜ сТ ЈϝϷІϒ ϣϧЂ.. 

 

وإعطاء الفرصة للمشاركين بأن يعبروا عن تفكيرهم الخاص وتدريبهم والتفكير النقدي  сКϜϹϠшϜ ϽуЫУϧЮϜلتوضيح مفهوم 

 ادة الاعتبار لأنفسهم كمبدعين من خلال التفكير والمرح.على"التفكير خارج الصندوق" وإع

 يسار  لأن الباب من الخلف.اليرسم الميسر باصاً من الجنب ودون إظهار المقدمة ويسأل عن اتجاه الباص ولماذا؟ إنه الى  -

ي رياض الأطفال ممن ف ٪89يعلن الميسر أنه تبين في اختبار العبقرية والإبداع لدى مجموعة من طلاب المدارس أن  -

، أي المدرسة تحد من 05-03وأقل بكثير لدى من هم في سن  01-9بين من هم في سن  ٪51مبدعون، تنخفض النسبة إلى  

 لكنها تختفي ببطء. -الإبداع. نملك جميعاً القدرة 

- þǋïƕƤá  Ǌǈƙǆ ǏǄƵā ûïƓƺǃå æǂïǆǃå ƗƮƿ6 á õƕƓưā ƣǒƬā þíƿ çïǂ æƵǙā Ɨưïǆǆā ýƓƽõá æǒƕõ :óƓƤƬá Ǒƕǈƞ ā ĆôƓƿ  
يفكر المشاركون  -اتخاذ قرار في من هم الأشخاص الثلاثة الذين سيرمونهم في الماء لإنقاذ المركب من الغرق.  اطلب منهمو -

 لدقائق ثم يدلون بآرائهم

 يضيف عندها الميسر معلومات إضافية حول الركاب فيقول: طبيب أطفال قضى الكثير من الأطفال بين يديه بسبب أخطائه -

الطبية، والممرضة مخلصة ومتفانية في عملها، رفع لاعب كرة القدم إسم وطنه عالياً، شيخ الجامع لم يقل يوماً كلمة حق، 

 والضابط الأجنبي رفض القتال في العراق وفلسطين والقاضي ظالم جداً.

مات واتخاذ القرار بناءً على الحقائق يناقش القرار قبل وبعد المعلومات الإضافية ويظهر أهمية طرح الأسئلة وتجميع المعلو -

 وتحليلها وليس بناءً على العنصر الذاتي والأحكام المسبقة. 

  

 استخدام مهارة التفكير النقدي قواعد، منها: يتطلب
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 طرح أسئلة "لماذا" عن أي شيء يدهشك، اعتماد موقف الاندهاش دائماً. .0

  تحديد القضية وطرح الأسئلة التفصيلية والاستيضاحية. .2

 تفحص الأدلة والبراهين آخذا بالاعتبار إعمال فكرك فيما إذا كان يمكن اعتماد مصدر هذه الأدلة. .3

 وتأثيرها على الاستنتاجات.  تحليل الافتراضات والتحيزات .5

 تجنب الاستنتاج الانفعالي وتدخل العاطفة بالتفكير.   .5

 والتغاضي عن العقبات. تفادي الإفراط في التبسيط  .6

  تفكير بطريقة خلاقة وبتفسيرات أخرى.ال  .7

 في صياغة أسئلة خلاقة تقربك إلى النتائج تحمل النتائج المؤقتة والفوضى والتشوش واستخدامها .9

 

 слТ рϹЧзЮϜ ϽуЫУϧЮϜ ϽутϝЛв وأما 

عبر عن الفكرة ينصح بالإكثار من الأسئلة الاستيضاحية من مثل: هل يمكن أن تة ستجابالاالعبارات في ( Clarity وضوح ) -

 بطريقة أخرى؟ أو، هل يمكن أن تعطيني مثالاً على ما تقول؟ أو، ماذا تقصد بقولك "...."؟

 

يقصد بها أن تكون العبارة صحيحة. فقد تكون العبارة واضحة ولكنها غير صحيحة، كأن نقول: " ( وAccuracy(الصحة:  -

إحصاءات رسمية أو معلومات موثقة. ومن الأسئلة التي يمكن أن  النساء في الأردن يعمرّن"، دون أن يستند هذا القول إلى

يثيرها الميسر لاستقصاء درجة صحة العبارة: هل ذلك صحيح بالفعل؟ من أين جئت بهذه المعلومة؟ كيف يمكن التأكد من صحة 

 ذلك؟

 

ة أو نقصان، ويُعرف هذا المعيار في ( ويقصد بها إيفاء الموضوع حقه من المعالجة والتعبير عنه بلا زيادPrecisionالدقة: ) -

، ومعناها أن تكون الألفاظ على قدر المعنى أو الفكرة بالضبط، دونما حشو للكلام )الإطناب( "المساواة"فنون البلاغة العربية بـ

ة الإيجاز في حال أو بترٍ له )الإيجاز(. ويمكن مراعاة الدقة عن طريق السؤالين الآتيين: هل يمكن أن تعطي تفصيلات أكثر؟

 الشديد، أو هل يمكن أن تكون أكثر تحديدا؟ في حالة الإطناب.

 

وبين ما يُثار حولها من أفكار وأسئلة، عن طريق  -موضوع الاهتمام  -يعني العلاقة بين المشكلة ( وRelevance(الربط:  -

تضمن أدلة مؤيدة أو داحضة للموقف. ملاحظة المؤشرات الآتية: هل توفر هذه الأفكار أو الأسئلة إيضاحات للمشكلة، وهل ت

وحتى يتسنَّى التمييز بين العناصر المرتبطة بالمشكلة والعناصر غير المرتبطة بها، لا بد من تحديد طبيعة المشكلة أو الموضوع 

 بكل دقة ووضوح.

 

لتدخين معقَّدة، نتيجة المعالجة الفكرية للموضوع مع تعقيداته أو تشعبه. فإن مشكلة ا ( يجب أن تتناسبDepth(العمق:  -

لحث المراهقين أو   التدخين ضار بالصحة ارتباطاتها ومضاعفاتها التي تتجاوز الفرد إلى المجتمع. فإذا استخدمنا عبارة 

الشباب على عدم التدخين أو تركه، ثم توقَّفنا عند هذا الحد، فإن تفكيرنا ينقصه العمق المطلوب لمعالجة المشكلة، بالرغم من أن 

 بارة واضحة ودقيقة ومحكمة ومرتبطة بالموضوع.الع

 

يوصف التفكير الناقد بالاتساع/الشمولية، لأخذه جميع جوانب الموضوع بالاعتبار، فيمكن إثارة عدة ( Breadthالاتساع: ) -

هل هناك  أسئلة  مثل: هل هناك حاجة لأخذ وجهة نظر أخرى بالاعتبار؟ هل هناك جهة أو جهات لا ينطبق عليها هذا الوضع؟

 طريقة أخرى لمعالجة المشكلة؟

 

تنظيم الأفكار وتسلسلها وترابطها بطريقة تؤدي إلى معنى واضح، أو نتيجة مترتبة على حجج  ويقصد به( Logicالمنطق: ) -

ات أو معقولة، تظهر الأسئلة الآتية منطقية التفكير: هل ذلك معقول؟ هل يوجد تناقض بين الأفكار أو العبارات؟ هل المبرِّر

 المقدِّمات تؤدي إلى هذه النتيجة بالضرورة؟
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- 15 ' рϹЧзЮϜм сКϜϹϠшϜ еуϠ  

 طلب أمثلةويالجدول ويناقش الميسر يعرض 

 

рϹЧзЮϜ ϽуЫУϧЮϜ сКϜϹϠшϜ ϽуЫУϧЮϜ 

 توليدي تحليلي

 متباين متقارب

 جانبي عمودي

 إمكانية احتمال

 حكم مع وقف التنفيذ حكم

 منتشر مركزّ

 ذاتي موضوعي

 أحد الإجابات الإجابة

 الدماغ الأيمن الدماغ الأيسر

 مرئي شفهي

 قائم على العلاقات خطي مستقيم

 يعتمد الثراء، والتجديد يستخدم المنطق

 نعم وبعد.. نعم ولكن..

 

ЭЪϝЇгЮϜ ЭϳЮмد الحلول الممكنة؛ ، نحتاج إلى نوعي التفكير، الإبداعي والنقدي. فأثناء حل المشكلة، نحتاج إلى تحليلها، ثم تولي

. وأخيرا، يجب أن نقيم فعالية الحل. وهذه العملية تظهر أن النوعين يعملان معاً بعدها، يجب علينا أن نختار وننفذ أفضل الحلول

 بالتناوب دون استقلالية واضحة لأحدها عن الآخر في الكثير من الأحيان.

 

15' ϤϝвнЯЛгЮϜ ЈыϷϧЂϜм ϣЇЦϝзв 

 كل نوع من التفكير؟ في أي الحالات نستخدم

 ليتعافى اليافع من التجارب المؤلمة، يحتاج إلى فهمها ووضعها في إطارها العام -

تتطلب المشاركة المدنية امتلاك الشاب بذاته أو من خلال المجموعة التي يعمل معها لنظريتهم الخاصة في التغيير المجتمعي  -

ما هي المعلومات التي لدينا وما هي  شاكل أو الحقوق المنتهكة في مجتمعك؟ما الم الذين يسعون إليه. طرح الأسئلة التالية:

في هذه الخطوة الأولى تحاول أساسا الحصول  ما هي الموارد التي لدينا للتصدي للقضية؟  المعلومات التي نحتاج للتحقق منها؟

  تغييرهوالتي يمكن بعدها صياغة الرؤية لما نريد   على صورة كاملة عن الوضع والقضية

أو  على شاشة التلفزيون أوقراءة مقال الأخبار من ناحية أخرى، عند تلقي المعلومات، سواء مباشرة من الناس أو عبر مشاهدة -

 ونستخدامها بعض الأسئلة أن نضع في اعتبارنا إلى، أو التواصل على الإنترنت، نحن بحاجة على الراديو إلى برنامج الاستماع

 :نسمعه أو ما نراه في تقييم

 ما هو الهدف من وراء هذا الخبر او هذه المعلومة؟ -

 ما الموقف الذي سأكونه او اتبناه بعد حصولي على هذه المعلومة -

 من يوصل لي المعلومه ومن هم حلفاءه او مموليه؟ -

 هل لهذه المعلومة علاقة بالمتغيرات الأخرى الحاصلة؟ وهل يوجد انسجام بينها و بين بقية المتغيرات؟ -

 هي القوى المرئية و غير المرئية و الخفية؟ اين -

 ؟انتباهي لجذب مبتكرةالتقنيات هي ال ما -

 بين الذكر والأنثى؟ بين الفقير والغني ماديا؟  هذه الرسالة؟ فهم المختلفين للافراد كيف يمكن -
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 هذه الرسالة؟في  الموجودة او غير الموجودة ووجهات النظر والقيم هي  أنماط الحياة ما -

سهل اتخاذ القرار فيما يتعلق بالمستقبل المهني ولكنه يصبح أسهل عندما تعطي نفسك الكثير من الخيارات والوقت للنظر لا ي -

. تكمن المعضلة في عدم تطابق الكفاءة التي تحتاجها المهنة والمهارات الخاصة. ولكن يمكن تطوير المهارات الخاصة بك افيه

عكل الدؤوب، فيتعين على الآباء تحديد موهبة الطفل وتشجيعه في تطوير المهارات المطلوبة وفقا للكفاءة المطلوبة بالتخطيط وال

وتستمر العملية بشكل واع من قبل اليافع ولا ينتظر حتى نهاية الدراسة للبت بالتوجه المهني. فيحتار بحكمة الحقل الذي يشمل 

ك، إضافة إلى تطوير الثقة في قيمة هذه المهارات للذات. أكبر عدد ممكن من مواهبه الخاصة ويطور مهاراته الأساسية لذل

 خطوات تحديد التوجه العملي في المستقبل:

 تحديد ما تريد القيام به. وقد تنظر إلى الآخرين، المعلمين والآباء والجيران والزملاء، لتحديد مسار حياتك المهنية.  .0

 لتوجه المهني.تحديد المهارات التي تمتلكها أصلاً فتعطيك مؤشرا جيدا ل .2

. التفكير في حقل العمل بنطاقه الواسع، فهو أكثر بكثير من مجرد وظيفة محددة. فتنظر في حقل يفتح آفاقاً لخمسة   .3

أنواع من الوظائف على الأقل. على سبيل المثال، إذا تعلمت الهندسة، فقد تفكر في أنك قد تكون مهندسا في الميدان أو 

مدرب على المهارات الهندسية أومستشار في مجال الهندسة. أما كمحام، فقد تعمل مدير موقع أو مدير المكتب أو

كمحام في مكتب محاماة كبير، أو منظمة غير هادفة للربح أو قائد فريق في مكتب من أي نوع أو كاتب تعد أدلة 

  جديدة والتدرب عليها.إجرائية للشركات. فتحدد " مجموعة المهارات " الخاصة مع الاستعداد للتغييروتجربة أشياء 

النظر في الأعمال عابرة الحقول فعلى سبيل المثال، يمتلك العديد من المعلمين مهارات ممتازة في التحرير والنشر،   .5

 مما يستدعي الخروج من إطار المسمى الوظيفي.

 . التعرف على أكبر قدر ممكن من المؤهلات المطلوبة للحقول التي تهمك. 5 -

 اص الذين يعملون في هذا المجال و التعلم منهم . . البحث عن الأشخ6 -

 . تقييم اختيارك للحقل وفقا للتصورات الخاصة بك والمعلومات التي جمعتها. 7 -

 . الالتحاق ببرنامج تعليمي أو تدريبي للمهنة التى تسعى إليها. 9 -

للتغيير، لأن العالم  يتحرك بسرعة  . المحافظة على الإيجابية بعد التدريب والاستعداد لتوجه مهني محدد بالاستعداد8 -

 مما يستدعي مواكبة التغييرات واتخاذ موقف إيجابي من خلال تحويل التحديات إلى فرص. 

 

5' ϽЃугЮϜ ϣЊы϶ 

لكل نهج قوته. فالتفكير المنطقي يصنع منتجات وخدمات أفضل، بينما يولد التفكير الجانبي مفاهيم وأفكار جديدة تماما. وغالبا ما 

نفسهم الحرية ن أالفرق الوحيد بين المبدعين وغيرالمبدعين في صورة الذات. فالمبدعون يرون أنفسهم كذلك ويعطو يكون

 .أنفسهم هذه الفرصة الابتداع الأشياء. أما الآخرون فلا يعطو

 في نهاية النقاش، ثبت ما يلي:

دة تطبيق الأفكار الموجودة بطريقة مختلفة. عند مشاهدة الإبداع هو القدرة على الابتكار وتوليد أفكار لتغيير الموجود، أو إعا

الأطفال  يلعبون، نلاحظ أن الجميع يمتلك القدرة على الإبداع. فالإبداع بدايةً موقف لتقبل التغيير، والاستعداد للعب بالأفكار 

ينه، وتجاوز ضغط المجتمع والاحتمالات، والمرونة في التوجهات والقدرة على الاستمتاع بالموجود أثناء العمل على تحس

وهو مسار من العمل الجاد والمستمر للتحسين التدريجي للأفكار والحلول، يستمر فيه المبدع ما لم  .للاكتفاء والقبول بالموجود

 يتم نشر إبداعه للفائدة العامة.
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 الطاول نشاط: 

 ½ العامةداف الأه استخدام المصادر العلمية الموثوقة والتمييز بين الحقائق و الآراء

 V  الخاصة الأهداف فصل العواطف والمشاعر عن عملية التفكير -

 Æ الموعد 12:00-1:00  الثاني اليوم

 6 مدة البرنامج ساعة

 " المواد كبيرلحجب الأغراض. مختلفة )كاميرا, زجاجة, حقيبة...( شرشف غرض 31

 ? تاالتحضير عليها الاغراض الغرفةلوضع وسط في طاولتين كبيرتين

 

 متى ماذا كيف؟   

 12:15-12:00 الطاولة نشاط  المجموع  

 1:00-12:15 المعلومات + استخلاص نقاش  

 

 20ô АϝЇж ϣЮмϝГЮϜ 

 

:ϤϜϽуЏϳϦ غرض تقريبا( في 31مختلفة ) اغراض القاعة وعليها وسط التدريب حضر طاولة في قاعة المشاركين دخول قبل 

 التي الأغراض على ضع غطاءو المشاركين. جميع على الأغراض جميع تظهر لا بحيث واضحة وغير عشوائية طريقة

 من  مترين ضع الكراسي على بعد، ودخولهم عند الطاولة ماعلى رواية للمشاركين يمكن لا الطاولة بحيث على وضعتها

 بها. محيطين الجميع يجلس الطاولة بحيث

 

 يكون الطاولة وسوف عن الشرشف تزيل  سوف قليل انه بعد لهم وقل يجلسوا أن منهم اطلب المشاركون عندما يدخل

 مجددا الغطاء نضع سوف ثم الطاولة على ما يوجد كل لكتابة  دقيقة مدة للمشاركين

 

 رأوها...  التي الأغراض تحديد المشاركين اطلب منو مجددا. الأغراض على وضعه اعد الشرشف الدقيقة انتهاء بعد

 الوقوف المشاركين ب منلطوا ما ذكر أزل الشرشف كتابة كل المشاركين. بعد ذكرها التي اضالأغر القلاب على الورق سجل

 الطاولة. على الموجودة الأغراض حقيقة وتفقد

 حين كانوا جالسين.  مختلفة رأوها بطريقة أو  يروها لم أشياء هناك كان هم اسألهم هلتجول من المشاركين ينتهي ان بعد

 

25 'ЄϝЧж ЈыϷϧЂϜ+ гЮϜϤϝвнЯЛ 

 حصل؟ المشاركين ماذا اسال

 الطاولة؟ على موجودة كانت التي ما هي الأغراض

 قرب؟ عن الاشياء ورواية اكتشفوا عند وقوفهم ماذا

 لهم؟ مؤكدة تكن لم التي الافتراصات للاغراض صحة من يتأكدوا فكروا بأن هل

 الاشياء؟ صحة نتأكد من كيف

 قلته؟ شككت بما الاخرون؟ هل ماقاله صدقت هل

 ايضا؟ الواقعية الحياة في ام فقط النشاط هذا مثل في تنتقل مؤكدة الجهر المعلومات هل

 الطاولة؟ على الاخرين الاشخاص مكان كنت لو ذاتها الطريقة في ستفكر كنت هل الاسقاطات؟ نقدي ونتفادى شكلب نفكر كيف
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 حال  + عجل الأسائي  دراسا 

 ½ الأهداف العامة المشاركين لدى التفكير الابداعي والنقدي تعزيز

 الإبداعي التفكير على التشجع -

 الأسئلة عجل تجربة -

 V الأهداف الخاصة 

 Æ الموعد 1:30-12:30

 6 مدة البرنامج ساعة

 " المواد  أقلام بيضاء, أوراق

 ? التحضيرات عجل الأسئلة

 

 متى ماذا م ؟             كيف؟

 12:35-12:30 النشاط مقدمة المجموع  

 1:15-12:35 عجل الأسئلة + حالة دراسية  مجموعات 4 

 1:30-1:15 المعلومات استخلاص + عرض المجموعات  المجموع  
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 مقدم ' 5
ظروفا  تعيش قصة فتاة “ "نبدع  سوف الجلسة هذه في الأسئلة. لطرح استخدامه وكيفية الاسئلة عجل على اليوم تعرفنا لقد

 أداة "عجل الأسئلة" ونجربأسئلة  صعبة. ونقوم بتحضير

 

 ابداعي   حال  دراسا ' 25
 صعبة.  ظروف من تعني شابة بـإبتكارقصة فتاة مجموعة كل مجموعات. حيث تقوم اربع قسم المجموعة إلى 

 دقائق. 3 خلال قصتهم عرض مجموعة اسال كل دقيقة لابتكار قصة الفتاة. ثم 10 المشاركين  أعط

 الإبداع على المشاركين شجع

 

 عجل الأسائي  تحضير' 15

 أو حلول إلى بالتوصل الأخرى المجموعة تساعد الأخرى. بحيث عن قصة فتاة المجموعة تحضيرأسئلة مجموعة كل اطلب من

 الأسئلة: المشاركين بعجل ذكر الأسئلة. لتحضير دقيقة ’15 لديهم سيكون انه قل للمشاركينو خيارات.

 

 
 

ô 15ماتالمييو + اساتخلاص الأسائي  عرض 
 الأسئلة. معا وطرح الجلوس  مجموعتين كل من اطلب

 التجربة: معلومات استخلص

 الأسئلة؟ عجل استخدام في التحدي ماهو ¶

 فاجئك؟ ماذا ¶

 جيد؟ بشكل فعلت ماذا ¶

 
 صعبة؟ كانت هل المقابلة؟ تجربة كانت كيف ¶

 واجهتك؟ التى التحديات ما هي الأسئلة؟ عجل استخدام في الجيد الشيء هو ما ¶

 الاخرون؟ فعله الذي الجيد الشيء ماهو ¶

 القادمة تغييره للمرة يمكن الذي الشيء ماهو ¶

 

5ô  التيخيص 
 

 مراعاة التسلسل وتنظيم الأفكار في جمع المعلومات
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 القمرنشاط: 

 ½ العامةالأهداف  ضمن المجموعة القرارات اتخاذ

 المجموعة ضمن واحد قرار إلى التوصل -

 فريق تشكيل -
 V  الخاصة الأهداف

 Æ الموعد 5:11-3:55

 6 مدة البرنامج ساعة وربع

 " المواد أقلام-قلاب ورق

 ? اتالتحضير اغراض القمر قائمة

 

 متى ماذا م ؟              كيف؟

 4:10-3:45 القمر سطح على الهبوط نشاط  المجموع  

 4:30-4:10 المعلومات + استخلاص نقاش المجموع  

 4:45-4:30 رارالق اتخاذ نظرية المجموع  

 4:50-4:45 التلخيص المجموع  

 5:00-4:50 المذكرات كتابة عرديا 

 

 

 25ô АнϡлЮϜ пЯК ϱГЂ ϽгЧЮϜ 

انت واثنان من فريقك في طريق عودتكم الى المركبة الفضائية في الجانب المشمس من القمر بعد انهاء رحلة استكشافية 

كيلومتر عن السفينة الفضائية، انت والفريق بحاجة للوصول  311ساعة، مركبتك الصغيرة تحطمت على بعد  72دامت 

 :الى السفينه الفضائية.  بالاضافة الى بزاتكم الفضائية، فريقك يستطيع حمل الاشياء التالية

 

 متر من الحبل النايلوني 21 ¶ طرود غذائية 5 ¶

 عود ثقاب ¶ وحدة تدفئة محمولة ¶

 علبة اسعافات اولية ¶ بوصلة مغناطيسية ¶

 اشارات ضوئية 3 ¶ كغم 51ة اكسجين بوزن عبو 2 ¶

 قطعة من القماش العازل ¶ لتر من الماء 21 ¶

 مصباح ضوئي ¶ خارطة نجمية ¶

 مسدسين محشويين ¶ علبة من الحليب المجفف ¶

  راديو يعمل على الطاقة الشمسية ¶
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̪ عة للسفينة الفضائيةاستعمل ما تعرفه عن القمر، دون كل شيء في قائمة حسب اهميته وحاجتك له لضمان عودتك والمجمو

.ϣугкϜ ЭЦъϜ ϣϪыϫЮϜм ϣугкϜ ϽϫЪъϜ ϣϪыϫЮϜ СзЊ  05 – 0اعمل على الترقيم من . 

 

:ϣуЮϝϧЮϜ ϣЯϛЂъϜ еК ϟϮϜ 

 . ماهي الاشياء التي لاجدوى منها؟.  فسر اجابتك.2همية لديك؟.  أالاكثر الثلاث شياء الأما هي  .0

20 'ЄϝЧж ЈыϷϧЂϜ+ ϤϝвнЯЛгЮϜ 

ϤϝϠϝϮъϜ ϳуϳЋЮϜ:ск ϣ 

 )للتنفس(كغم 51عبوة اكسجين بوزن  42 .0

 )لتعوي الماء المفتقد( لتر من الماء 20 .2

 )للاستدلال على الطريق( خارطة نجمية .3

 )لتعوي الضاقة المفتقدة( طرود غذائية .5

 )للتواصل مع المركبة( راديو يعمل على الطاقة الشمسية .5

 ض الاشياء() لربط الاغراص، التسلق، جر بع متر من الحبل النايلوني 21 .6

 )في حال الاصابات( علبة اسعافات اولية .7

 )لتخفيف وهج الشمس( قطعة من القماش العازل .9

 )لتحديد موقعنا للسفينة الام( اشارات ضوئية 3 .8

 مصدر تغذية( المجفف)علبة من الحليب  .01

 مسدسين محشويين .00

 )مفيد فقط في  الجانب المظلم من القمر( وحدة تدفئة محمولة .02

 فقط في  الجانب المظلم من القمر()مفيد  مصباح ضوئي .03

 )لايوجد لها فائدة، لايوجد للقمر اقطاب مغناطيسية( بوصلة مغناطيسية .05

 )لايوجد له فائدة لا وجود للاكسجين على ظهر القمر( عود ثقاب .05

 

تخاذ القرار في اجعل المشتركين يفكرون فرديا حوالي دقيقة عن تجربتهم في اتخاذ القرار اثناء اللعبة. ثم ادعوهم لمناقشة ا

 المجموعة. اسألهم اسئلة استخلاص المعلومات التالية:

 كيف كان صنع القرار من خلال تجاربهم؟ ¶

 كيف برأيهم يمكن ان يتخذ القرار افضل بطريقة افضل؟ ¶

 هل كان يستمع الناس يستمعون لبعضهم البعض؟ ان لم يكونوا كذلك، لماذا؟ ¶

 عة؟اي نوع من التصرفات كان يعيق تقدم المجمو ¶

 ي يمكن ان تقوم به بطريقة مختلفة؟.اذا كان يمكنك اعادة التجربة ، ما الذ ¶

 

15 'ϣтϽЗж ϺϝϷϦϜ ϼϜϽЧЮϜ 

 او اكثر. еуууЮϝгϧϲϜفي الاساس، تستطيع القول ان اتخاذ القرار يتضمن الاختيار بين 
 ايضا. ϟЛЊъϜانه اهم جزء من عمل اي فريق، وهو  ¶

 ثم نزاع. ϽϦнϦصحيحة سيقود ذلك الى اذا تعاطيت مع الموضوع بطريقة غير  ¶
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 تقدم الفريق بطريقة او اخرى ϣЦϝКϓϠاذا لم يشعر الناس في المجموعة ان القرار يمثلهم ويعبر عنهم سوف يقومون 

 

  ان يفي بأربعة معايير )قيم التيسير( في سبيل ان تكون فعلا تشاركية: الذي يجببالطبع نحن لدينا رأي فيما يخص اتخاذ القرار، 

 

.еуЪϽϧЇгЯЮ ϽуЃуϧЮϜ ϽутϝЛв бЯЂ :блв  
 : كل مشترك في اتخاذ القرار كالمناقشة مثلا والتصويت.ϣуКϝгϯЮϜ ϣЪϼϝЇгЮϜيجب ان تكون مستندة على  ¶

 اي ان الجميع يتفهم ويحترم وجهة نظر الاخرين. ШϽϧЇв бкϝУϦيجب ان تكون مستندة على  ¶

 .ϣуϡЯОъ ϣуЯЦъϜмع وهذا يتضمن وحهة نظر ايتفق عليه الجمي сКϝгϮ Эϲيجب ان تهدف للوصول الى  ¶

، وهذا يعني ان الجميع مسؤولون في ابراز النقاط الحساسة حتى لو ϣуЪϼϝЇϧЮϜ ϣуЮмϕЃгЮϜعليها ان تدور حول مفهوم  ¶

 كانت تؤجل اتخاذ القرار، والجميع ان يأخذ جزءا من مسؤولية القرار.

 

 (تخاذ القرار)اكتبهم على الفليبشارتلإ ϣУЯϧϷвطرق 

¶ ЮϜХТϜнϧ: .تنافش القضية حتى تتم موافقة الجميع 

¶ ϥтнЋϧЮϜ: الفكرة الاكثر اجماعا عليها تختار 

o .التصويت ليس كافيا، الاقلية قد تعمل ضد المشروع كما يحصل في السياسة مثلا 

¶ Ϧ:ЅЧЮϜ ϥтнЋ  .كل شخص يحصل عى صوتين او اكثر يستطيع توزيعها على اكثر من الخيارات التي يرونها مهمه

عندما يصوت الجمهور لاكثر من خيار يصبح من الاسهل ايجان مجموعات مشتركة، لانهم لن يكونوا عالقين بتحديد 

 خيار واحد فقط.

¶ ̭ϜϽЇЮϝϠ ϥтнЋϧЮϜ:  بعد التصويت.اسأل الاقلية ما الذي يمكن ان يحدث لكي يقبلوا راي الاغلبية؟، هذه طريقة جيدة

البداية، انها تسمح للاقلية ان يكون لديهم تأثير ومشاركة رغم كونهم اقلية لم  لشمل الناس الذين رفضو هذا الاختيار في

 ينجحوا في نيل مايريدون عن طريق الانتخاب.

 

̬ϣуЪϼϝЇϦ ϣЧтϽГϠ ϜϼϜϽЦ ϻϷϧж СуЪ 

 حدد قائمة بجميع الخيارات المختلفة التي يجب اتخاذ قرار بشأنها. .0

 عض منها معا.تحقق من ان الخيارات منفصلة تماما او يمكن دمج ب .2

اذا كان يمكن جمع بعضها، ابحث عن ارضية مشتركة )اشياء يمكن للجميع الموافقة عليها( حتى اتخاذ القرار او  .3

 ظهور بدائل واضحة.

 3اذا لم يكن في الامكان دمجها، يمكنك اما البحث عن ارضية مشتركة حتى يتم جمعهما، او القيام بتصويت القش ) .5

 ا بأي طريقة التي يرونها مناسبة( لليعرفو ما هي الاكثر شعبية.اصوات لكل شخص ليستعملوه

عندما ينتهي تصويت القش اسال الاقلية ما الذي يحتاجونة لكي يتقبلوا راي الاغلبية، نا الذي يجب تغييره برايهم؟ تأكد  .5

 من ان القرار الاخير يلبي اماني الاغلبية والاقلية.

 

5 'ЉуϷЯϦ 

 

ان يتحلى الانسان بالمهارات اللازمة لتيسيير هكذا مهمة وبأنها ستكون بنتائج مرضية للمجموعة  لخص الجلسة بأبراز ضرورة

 عندما يجربون اتخاذ القرار معا.
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 أدوات التدريب:ساتراتيجيات وا
 

 يتطلب تحقيق نتاجات التعلم الخاصة بالمهارات الحياتية استخدام استراتيجيات التدريس المناسبة ومنها:

 

مع مواقف الحياة وهذا يشكل الأساس  يافعينتوفر تفاعلاً مباشراً لل التي يجي  الخبرة المباشرة:اساترات -1

استراتيجية الخبرة المباشرة  طلبوتقديرهم لها. وتت همالمادي المحسوس لتعلم مهارات الحياة، وزيادة فهم

ن يسبق الخبرة المباشرة تخطيط ، ويجب أبواقعهم وحياتهم يافعينتربط المألوفة لهم مواقف حياتية استخدام 

 على دراية تامة بالمطلوب منهم. مشاركينليكون ال دربمن قبل الم

 

ضايا ى إجراء البحوث الإجرائية حول القإل المشاركين دربيوجه الم : اساتراتيجي  البحوث الإجرائي -2

س وجمع المعلومات وتبويبها الدقيقة، والقيا ةمهارات البحث العلمي لديهم: الملاحظ ة، وذلك لتنميالحياتية

جمع  ةعملي ةوتنظيمها وتحليلها واستخلاص النتائج وإصدار الأحكام واتخاذ القرارات، ويتولى الطلب

 لجمع البيانات عن الموضوع المراد دراسته. ةالمعلومات من مصادرها وهذا يتطلب إعداد استمارة خاص

 

الاستراتيجية بشكل كبير باستراتيجية إجراء البحوث.  ترتبط هذهاساتراتيجي  دراسا  القضايا الحياتي :  -3

على فهم عناصر القضية الحياتية وأسباب ظهورها وأساليب الوقاية  مشاركينفهي تفيد في مساعدة ال

 والعلاج الواجب اتخاذها. وتحتاج دراسة قضايا الحياة إلى اخذ الأمور الآتية بعين الاعتبار:

 اليومية وتتناولها وسائل الأعلام بشكل متواصل. يافعينباشر بحياة الاختيار قضايا هامة ذات ارتباط م ¶

اعتماد أسلوب المناقشة في تناول القضية المختارة لان المناقشة تساعد المتعلم على فهم نفسه واحداث  ¶

 تغيير إيجابي في سلوكه وتنمي مهارة الاتصال والتفكير المنطقي واحترم الآخرين.

من تفهم مكوناتها، وإدراك  يافعينالمنظم في استعراض القضية ليتمكن الإتباع التسلسل المنطقي  ¶

 العلاقات المتبادلة بينها.

 

: يمكن أن تستخدم استراتيجية لعب الأدوار وما يتخللها من حوار لإيجاد الحلول اساتراتيجي  ليب الأدوار -4

إلى مجموعات  مشاركين في التدريبال للقضايا الحياتية المختلفة. وذلك باختيار قضية معينة، ومن ثم تقسيم

بحيث تكون المصالح المختلفة متقاطعة حيال هذه القضية، وتوزيع الأدوار بينهم، ليقوموا بتمثيلها، وبعد ذلك 

 يتم تقويم الأداء وتحديد الآثار المترتبة على النتائج.

 امعقد ومتشابك وتتناقض فيهوتنبثق فلسفة استراتيجية لعب الأدوار من أن القضايا الحياتية ذات طابع 

تساهم ممارسة ومصالح الأفراد مع بعضهم البعض من جهة، ومصالح الأفراد مع المجتمع من جهة أخرى. 

كمهارة الاتصال، والتعبير عن  ديهملاستراتيجية لعب الأدوار في تنمية السمات الشخصية ل متدربينال

التجريد، كما تساعدهم على تفحص ودراسة البدائل الرأي، واستيعاب الآخرين، والابتعاد عن اللفظية، و

 المختلفة المقترحة للحلول، وبذلك تنمو لديهم مهارة اتخاذ القرار.
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مشاركة في مناقشة المواقف الحياتية المختلفة وتعلم خطوات حل وفرتو اساتراتيجي  حل المشكلات: -5

ب أن تكون واقعية ومناسبة لقدرات الطلبة يج دربالمشكلات والتفكير الناقد. والمشكلات التي يطرحها الم

واهتماماتهم. ومن الأساليب التي يمكن استخدامها، في مجال حل المشكلات، المناقشة الجماعية المفتوحة 

بالاضافة الى المحاكاة، والقيام والمسرح التفاعلي والرياضة، والموجهة، و عرض البدائل وتمثيل الأدوار، 

 القيام بتنظيف أماكن التنزه..(. أو تحريج الفي  بمشروعات عملية )المشاركة

       

تحمل الرسوم  رسائل تترك للقارئ حرية التفسير، وقد تكون مثل هذه  :التيبير بالرساماساتراتيجي   -6

م يفي تعل م الرسومات أحيانا أبلغ في توصيل الرسالة من مقالات بأكملها. ويمكن الاستفادة من أسلوب الرس

على قبول  ساعد اليافعيناتية حيث تنمي هذه الاستراتيجية مهارة التفكير والتحليل و التشبيه، وتالمواقف الحي

 التعاون والمشاركة.الإيجابية وقبول الآخر وآراء الآخرين، وبناء الاتجاهات، وتعزيز قيم 

 

، من ولهاوحل قهورينعلى مشاكل الناس المالمسرح التفاعلي يركز  اساتراتيجي  المسارح التفاعيي: -7
النوع من العرض . لذا طور هذا نهون مانالذين يعهم  الظلمأفضل من يعمل على مواجهة  أنمنطلق 
لا يكون دور المسرحية "نحن نعرض للآخرين"، بل فالحدود بين الممثل والجمهور  الذي يلغي يالمسرح

يسعى ، ولكن مباشرةلة" الشخص "الذي يسبب المشكما لا يمكن تغيير عادة . الناسلمناقشة قضايا  منبر
 تساعده في التحرر من القهر.خيارات  قد قهور عطاء الشخص المالمسرح التفاعلي إلى إ

 

يمكن أن  سبعة مقابلالسبعة  التنافسية من فرق لعابكل الأ اتيجي  اساتخدام الرياض  غير التناعساي :راسات -8

 ة )غير تنافسية( إذا:تعاونيتلعب بطريقة 

ن ون المختلفوفلا يوجد حكم في الميدان ولا عقوبات فورية. فاللاعب، لأنفسهم حكامك عبيناللاتم اعتماد  (1

فيما بينهم من مرتكب المخالفة أو إذا ما قد تم انتهاك القواعد. وعندما يتوافق المتورطون، أو  نيقررو

 على الإختلاف، يمضي الجميع قدما في اللعبة، نيوافقو

تضع مسؤولية اللعب النظيف على التي الروح الرياضية، بب العادل، أو اللع روح اللعبة( وثبتت 2 

اللاعب. وهي تشجع القدرة التنافسية العالية ولكن ليس على حساب علاقة الاحترام المتبادل بين اللاعبين، 

وقواعد اللعبة المتفق عليها، ومتعة اللعب الأساسية، مما يقضي على السلوك السيء في الملعب. فيتفادى 

لاعبون السخرية من الآخرين، والفاول المتعمد، والعمل على الربح مهما كان الثمن، أو غيرها من ال

تتعارض مع روح اللعبة.  وفي نهاية اللعبة، يقرر كل فريق عدد النقاط التي يعطيها للآخر  يات التيالسلوك

في نهاية كل دورة سيكون هناك لروحه )اللعب النظيف(. وتكتب في نفس ورقة نتيجة المباراة. هذا يعني أنه 

 .الفائز في البطولة والفائز في روح اللعبة

 مبعضه بشكل جميع اللاعبين دائرة بالوقوف قرحيث ي حلقة نقاش روح اللعبة بعد المباراةعقدت و( 3

فريق العارضين. يبدأ قبطان تيقف كل لاعب بين اثنين من الموبعض. ال محول بعضهولف سواعدهم 

ة، إعلان الفاولات، لعبن طريقة لعبهم من حيث الالتزام بروح اللفريق الفائز عل ملاحظاتهء عطاالخاسر بإ

الفريق  القبطان منها يأتي دور للتحسين . بعدوأفكار الجيدة أو السيئة  إعلانات الفاولالخ  ،والتكتيكات

 .هنفس يفعل الشيءلالفائز 
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في  يافعينيمكن أن تسهم مشاركة ال لمهارات الحياتي :اساتراتيجي  اساتغلال المواقف الحياتي  لتيييم ا -9

 أنشطة الحياة المختلفة في تحقيق العديد من كفايات التعلم، فهي تساعد الطلبة على الآتي:

 اكتساب المعلومات التطبيقية عن النشاط الذي يقومون به.  ¶

 اكتساب مهارات استخدام الأدوات والأجهزة والمواد. ¶

)الملاحظة الدقيقة، والقياس، وجمع البيانات وتبويبها وتنظيمها وتحليلها  تنمية التفكير العلمي ¶

 واستخلاص النتائج وإصدار الأحكام واتخاذ القرارات.

 النتائج، وتقدير التعاون والانتماء. خلاصتأني في استعمل الدؤوب والاكتساب مواقف وعادات وقيم  كال ¶

 

ون إلى مخزون درب، لذا يحتاج المجلسةف الاهدلأ لمناساب الأسااليب االجيد على استعمال  دريبيعتمد الت

 مناسب من أساليب التعليم الفاعلة والمرنة من مثل:

 د على أهمية العمل الجماعي.دّ تشالمشاركين ف تبدأ الجلسات وتنتهي بأنشطة للمجموع: البدء والانتهاء ¶

لمتوخاة من الجلسة، كما  أن  البدء في حلقة وتشارك الأهداف افي التدريب ومن الممارسات الجيدة 

 .باستخلاص التعلم العمل من خلال المجموعة الكليّة في النهاية يمكنه أن يحقق خاتمة هادفة للجلسة

 

تجاربهم، ويصغون متدربون في مناخ إيجابي من الثقة والدعم، يتشارك ال: خيق المناخ وقواعد اليمل ¶

، من الضروري الاتفاق على قواعد العمل التي ستحدد باهتمام لبعضهم البعض. وعندما يعمل الطلبة معاً 

 كيفية تعاملهم مع بعضهم البعض.

 

ودعوتهم لوضع برنامج للعمل  ورشةحول محتوى ال مشاركينيجب استشارة ال: وضع جدول اليمل ¶

 وتحمّل مسؤوليته.

 

م كيفية عمل على تحمّل مسؤولية المهام وتعلّ  المشاركينيساعد العمل في مجموعات : اليمل الجماعي ¶

المجموعات. ومن أجل ذلك، يجب تعليمهم مهارات العمل الجماعي مثل الإصغاء والتفاوض والتأمل 

الحرص على تشكيل المجموعة والسماح للآخرين بالمساهمة. أما أنشطة تشكيل المجموعات فيتم خلالها 

يتطلب ومتنوعة. بطرق  مشاركينخلط البحيث يكون لكل من أفرادها أدوار ومسؤوليات واضحة وت

ساعدهم على النظر في الأفكار بذهن منفتح، وتنقيح آرائهم، يتفاق على خط عمل الاالعمل الجماعي 

وإيضاح اللغة،  الإصغاءوتفسير الأفكار والتفاوض لحين التوصل إلى إجماع. وبهذه الطريقة يتعلمون 

 قرارات. ل، والتسوية، وتحمّل الملكية الجماعية لوتبرير المواقف

 

النماء الشخصي والاجتماعي. وإذا تم بشكل  فيالتقمّص التعاطفي  يساعد: عهم وجهات النظر الأخرى ¶

مكان أشخاص آخرين. في لعب الأدوار أسلوب فعّال لمساعدة الطلبة على وضع أنفسهم يكون جيد، ف

 .مساعدتهم في التعرّف على أفكار الآخرين ومشاعرهملويمكن كذلك عند دعوة ضيوف متحدثين 
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من مقارنة آرائهم مع آراء الآخرين وتقدير  مشاركينهناك عدد من الأساليب التي تمكّن ال: إيضاح القيم ¶

تشكيل سلسلة من  الاتجاهات حسب قوة  همتنوّع الآراء في المجموعة. على سبيل المثال، يمكن ل

 تمسّكهم باتجاه معيّن أو لإظهار موقفهم الفعلي من قضية خلافية معيّنة.

 

يمكن جمع المعلومات من مصادر مختلفة وتشاركها بطريقة فاعلة. : ع المييومات وتشاركهاجم ¶

ويكتسب هذا الأمر أهمية خاصة عندما يكون هناك حاجة لدراسة مجموعة من المصادر الرئيسية مثل 

الكتيبات، أو ملخصات الكتب أو الصحف، أو أشرطة فيديو، أو مصادر من تكنولوجيا المعلومات 

صالات. ومن الممكن أن تقوم كل مجموعة بتفحص مصدر واحد، ومن ثم يتم تشارك النقاط والات

 الرئيسية مع الآخرين.

 

حل المشاكل اليومية عملية تتألف من إيضاح المشكلة، وتوليد الحلول المختلفة من خلال : حل المشكلات ¶

الطرق المختلفة لصنع القرار،  يافعونالعصف الذهني، وتقييم الخيار الأفضل واختياره. يجب أن يعي ال

 والمهارات الضرورية في هذه العملية.

 

لقول شعورهم  – هبدوركل  – يسر المشاركينفي جلسة دائرية، يدعو الم: التيامل مع المشاعر والخيال ¶

أنه يحق لهم اختيار عدم المشاركة عندما يحين دورهم.  مشاركونفي لحظة معيّنة. يجب أن يعرف ال

تابة المشاعر على قطع ورق دون ذكر الاسم، بحيث يتم جمعها وسحبها من صندوق ومن الممكن ك

لمناقشتها في المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، يمكن لعمليات التخيّل الموجهة أن تساعد المجموعات على 

 النظر في المشاعر بطريقة شخصية ومبدعة.

 

شاط بعد انتهائه، والمراجعة تشتمل على تحديد التأمل هو عملية النظر في ن: التأمل والمراجي  والتقييم ¶

ما تم تعلمّه وتطبيق هذا الفهم في التجارب المستقبلية، أما التقييم فيتيح الحكم على قيمة التجربة بالنسبة 

للفرد والمجموعة. يجب تخصيص وقت خلال الجلسة وعند انتهائها لتقوم المجموعة بمناقشة ما حصل. 

عل لجلسة ما، استخدام نشاطات التقييم بالتصويت وكتابة تعليقات قصيرة ومن أساليب رصد ردود الف

 على قطع ورق.

 

 

ييُّم التشاركي  وم  أسااليب التَّ
  

 سايوب الأ الوصف المزايا اليميي  الإجرائي 

ر كيف ترتب جلوس  ¶  المشاركينقرِّ

 الهدف من المناقشة  وضح ¶

اطرح أسئلة ذات معنى، مفتوحة  ¶
 النهايات

م في المناقشةتابع مجريا ¶  ت التقدُّ

من الآخر، مشارك  كليوفر فرصاً لتعلُّم 
وممارسة استعانة واحدهم بالآخر في حل 

ن ال من تعميق  مشاركونالمشكلات. ويمكِّ
تفهمهم للموضوع وشخصنة )إضفاء 

صفة شخصية على( ارتباطهم. ويساعد 
على تطوير مهارات الإصغاء وإثبات 

 الذات والتعاطف.

في مشكلة أو  نمشاركوينظر ال
موضوع يثير الاهتمام بهدف 

إيجاد تفهُّم أفضل لقضية ما أو 
مهارة ما، وصولاً إلى الحل 

الأفضل، أو العمل على تطوير 
أفكار جديدة وتوجهات جديدة 

 للمجموعة.

المناقشات عي 
)في  الجيسا 

مجموعات 
صغيرة أو 

 كبيرة(
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 ميسراً ومقرراً عيِّن  ¶

 اأذكر القضية واطلب أفكار حوله ¶

 بالاليمكن اقتراح أي فكرة تخطر ب ¶

 تُقْترح لأول مرة إذلا تناقش الأفكار  ¶

ل الأفكار ليتمكن الجميع من  ¶ سجِّ
 رؤيتها

، راجع الأفكار وأضف إليها هابعد ¶
 واحذف منها وصنفها

توليد الأفكار بسرعة  مشاركينيتيح لل
على استعمال  هموبصورة عفوية. ويساعد

ر من أنماط الا ستجابة خيالهم والتحرُّ
الثابتة. وهو بداية جيدة للمناقشة المفيدة 

ستطيع توليد الأفكار المجموعة تلأن 
بصورة خلاَّقة. ومن الضروري تقييم 

الحُجَجْ المؤيدة والمناقضة لكل فكرة أو 
 تصنيف الأفكار وفق معايير محددة.

بنشاط، بتوليد  مشاركونيقوم ال
سلسلة واسعة متنوعة من 

معيَّن أو الأفكار حول موضوع 
سؤال ما في فترة محددة من 

الوقت تكون في الغالب 
قصيرة. والحصول على كمية 

من الأفكار هو الهدف الرئيسي 
. أما تقييم ذهنيللعصف ال

 الأفكار أو مناقشتها فيتمُّ لاحقاً.

 يذهناليصف ال

 صف الحالة التي يتوجب أداء دورها ¶

 دوري الاختر مؤدِّ  ¶

ي الدورأعط التعليمات اللازمة لمؤ ¶  دِّ

 ابدأ عملية أداء الأدوار ¶

 ناقش ما جرى ¶

ممتازة لممارسة المهارات،  فرصةيوفر 
ن من اختبار الكيفية التي يمكن  ويمكِّ

للشخص من خلالها التعامل مع وضع 
محتمل في واقع الحياة، ويعمل على زيادة 
التعاطف مع الآخرين ووجهات نظرهم، 

ر في مشاعر الفرد ذاته.  وزيادة التبصُّ

إن أداء الأدوار هو أداء تمثيلي 
غير رسمي وغير نظامي يمثِّل 

 فيه الناس حالة مقترحة.

 أداء الأدوار

 والوقت المتاح شاحدّد غرض النق ¶

ل مجموعات صغيرة ¶  شكِّ

  قرراً لهاالمجموعة  مُ تعيِّن  ¶

يعرض المقررون نتائج  في النهاية  ¶
  النقاش

أسلوب مفيد عندما تكون المجموعات 
ن لوقت محدوداً. كبيرة وا ، مشاركيناليمكِّ

من معرفة واحدهم الآخر بصُورة أفضل، 
ويزيد احتمال أن يأخذوا بالاعتبار كيف 

على  هميفكر الشخص الآخر، ويساعد
 الاستماع إلى أقرانهم والتعلُّم منهم.

م ال إلى  مشاركونيُقسَّ
مجموعات مؤلفة من ستة 
أشخاص أو أقل، ويعطون 

 مهمة، وقتاً قصيراً لإنجاز 
 أو القيام بعمل، أو مناقشة

 موضوع معيَّن أو سؤال.

المجموعات 
الصغيرة 

المؤلف  م  
أكثر أو أقل م  
 سات  أشخاص

 الألياب:

ر ال ¶ أن النشاط يُقصد به  مشاركينذكِّ
المتعة ويجب أن لا نُعلِّق أهمية على 

 مَنْ سيربح
 الأوضاع التشبيهي :

 تكون مختصرة وتتم مناقشتها فوراً  ¶

تخيل أنفسهم مشاركين ب من اليُطل ¶
في وضع ما، أو أن يلعبوا لعبة أو 

م ليختبروا شعوراً  يقوموا بنشاط منظَّ
 قد يحدث في وضع آخر.

ع  إن الألعاب والأوضاع التشبيهية تشجِّ
المرح، والتعلُّم النَّشِط، والمناقشة الثرية 

مع قيام المشاركين بالعمل الجادِّ لإثبات ما 
ولات أو لكسب نقاط يذهبون إليه من مق

لصالحهم. وتحتاج هذه الألعاب 
والأوضاع التشبيهية إلى الجمع ما بين 

المعارف، والاتجاهات، والمهارات، 
ص  مشاركينوإتاحة المجال أمام ال لتفحُّ

مدى صحة الافتراضات والقدرات في 
 بيئة آمنة نسبياً.

ألعاباً يمكن  مشاركونيلعب ال
استعمالها لأجل تقديم محتوى 

عليمي، ولأجل التفكير الناقد، ت
وحل المشكلات، وصنع 

القرارات، وللمراجعة 
والتعزيز. أما الأوضاع 

التشبيهية فهي أنشطة تتم 
هيكلتها لتبدو مثل التجربة 

 الفعلية.

الألياب 
والأوضاع 
 التشبيهي 

الأسئلة التوجيهية حفز التفكير تفيد  ¶
 والنقاش

ر أن يكون ماهراً في أن  ¶ على المُيسِّ
ستفز الحضور على مناقشة النقاط ي

الرئيسية ومن ثمَّ يتراجع ليعود 
 ويطرح أسئلة "كبرى" ذات شمولية.

إن تحليلات الوضع ودراسات الحالة  ¶
تحتاج وقتاً كافياً من أجل المعالجة 

 والتفكير الخلاَّق.

أن يقوم أن يقوم  يسرعلى الم ¶
بالتدريب والإشراف بدل أن يكون 

ات" المصدر الوحيد "للإجاب
 والمعرفة.

استكشاف مشاركين تحليل الوضع لليتيح 
المشكلات والمعضلات واختبار الحلول 
بطريقة آمنة، ويوفر الفرص للعمل معاً، 
والتشارك في الأفكار، ومعرفة أن الناس 

أحياناً يرون الأمور بصورة مختلفة. 
حفِزة للفكر والمناقشة. مودراسات الحالة 

التي تجتمع  في القوىمشاركون يتمعّن الف
لتجعل فرداً أو مجموعة يتصرفون 

بطريقة أو بأخرى، ومن ثمَّ يقومون بتقييم 
من تحسين مهارات صنع  وايتمكنفالنتائج. 

القرار لديهم. ويمكن الربط فيما بين 
دراسات الحالة وبين أنشطة محددة 

على ممارسة ردود فعل  تهملمساعد
صحية سليمة قبل أن يجدوا أنفسهم وقد 

 ا بمخاطر صحية.ووجهو

إن أنشطة تحليل الوضع تتيح 
التفكير في أوضاع  مشاركينلل

وتحليلها ومناقشتها، وهي 
أوضاع قد تواجههم في 

حياتهم. أما دراسات الحالة 
فهي قصص حقيقية من الحياة 

تصف بالتفصيل ما حدث 
لمجتمع محلي أو أسرة أو 

 مدرسة أو فرد.

تحييل الوضع 
ودراساات 

 الحال 
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لاتخاذ  مشاركينجال للالم يعطى ¶
مواقف يختارونها وإذا ما اتخذ العديد 

 همطلب من بعضيالموقف ذاته،  هممن
 أن يتطوعوا لاتخاذ الموقف المضاد.

اء لإجر مشاركينوفِّر الوقت للي ¶
 .البحث

بالهيمنة على  هملا تسمح لبعض ¶
 حساب المتكلمين الآخرين.

يُظهرون  مشاركينتأكد من أن ال ¶
والأفكار العائدة الاحترام للآراء 

 للمناقشين الآخرين

واحصر النقاش في الجلسة ضبط ا ¶
 الموضوع المطروح.

ي لقضية معينة بعمق  يُوفِّر الفرصة للتصدِّ
وبطريقة خلاَّقة. والقضايا الصحية تعتبر 

أن  مشاركينساحة جيدة للنقاش: فيمكن لل
يناقشوا، على سبيل المثال، ما إذا كان من 

في الأماكن العامة الواجب حظر التدخين 
الدفاع عن  همتيح ليفي المجتمع. مما 

موقف قد يعني الكثير لهم. وتوفر فرصة 
 لممارسة مهارات التفكير الأرقى.

في جلسة المداولة، تُطرح 
مشكلة أو قضية محددة على 

أن  مشاركين، وعلى الجلسةال
يتخذوا موقفاً حول حلِّ المشكلة 

أن هم أو القضية. ويمكن ل
 همالموضوع بحضور اويتداول
، أو في مجموعات اجميع

 صغيرة.

 المداولات

حافِظ على بساطة القصة ووضوحها،  ¶
 أبَرِزْ نقطة رئيسية أو نقطتين منها.

تأكد من أن القصة والصور، ترتبط  ¶
 .مشاركينبحياة ال

اجعل القصة دراماتيكية إلى درجة  ¶
تغدو معها مثيرة للاهتمام. وحاول 

ادة، تضمينها حالات من السع
والحزن، والإثارة، والشجاعة، 

ي، والقرارات،  والتفكير الجدِّ
 وسلوكات حل المشكلات.

على التفكير  مشاركينيمكن أن يساعَدَ ال
في المشكلات المحلية، وتطوير مهارات 

أن يستخدموا  همالتفكير الناقد. ويمكن ل
مهاراتهم الخلاَّقة في المساعدة في كتابة 

أن تعمل  القصص، أو يمكن لمجموعة
بنشاط تفاعلي لرواية القصص. وتتيح 
رواية القصص المجال لعقد المقارنات 
وتحديد التناظرات بحيث تساعد الناس 

 على اكتشاف حلول صحية سليمة.

 مشاركينأو ال رسييروي الم
قصة. يمكن للصور، ورسوم 

الكاريكاتور، والروايات 
المصورة، ولقطات الأفلام، 

 والشرائح أن تكون عملية
متممة للرواية أو القراءة. 

ع ال على  مشاركونويُشجَّ
التفكير في نقاط مهمة )متصلة 

بالصحة( أو أساليب تثيرها 
القصة بعد أن تُرْوى، ومناقشة 

 تلك النقاط والأساليب.

 رواي  القصص

  الميسر:سأل ي

  ماذا حدث؟وأين كنت؟ ¶

 كيف تفسر ذلك ..؟و كيف حدث ذلك؟ ¶

كون عليك ما سي ماذا تريد أن تفعل؟ ¶
  أولا؟ متى؟

 كيف تريد أن ندعو الآخرين إلى ...؟ ¶

  الآثار المستقبليةما  ¶

  ماذا سيحدث لو ...؟ ¶

 أحلام المستقبل ¶

يمكن المشارك من تركيز أفكاره على 
هدف النشاط وقراءة ما ورائه 

واستخلاص تجربة التعلم التي اختبرها 
 من خلال النشاط

  تجديد الاستراتيجيات
  تحليل العمل

  سياقات أخرى
  العلاقات المستقبلية

  الذي شاركمن 
  فضولوال التحقيق

  الاستنتاجات
  الفرص

  هم المشاركين من
 

اساتخلاص 
المييومات بيد 

 كل نشاط

 
 

 قيا  أثر التدريب عيى المهارات الحياتي 
المتنوعة التي تسعي للنتاجات التعلمية المقصودة المتعلقة بمهارات الحياة  مشاركينإن التحقق من اكتساب ال

بالمعلومات حول استراتيجيات التقويم المتنوعة؛  يسرين،  تتطلب تزويد المهمإكسابها ل ورش العمل إلى
المناسب منها للحصول على معلومات حول جميع  يسروبيان فوائدها واقتراحات حول تطبيقها ليختار الم

راجعة من اجل تحسين عملية التعلم والتعليم، ومن جوانب نمو وتطور المتعلم والإسهام في تقديم التغذية ال
 ما يلي:  الإساتراتيجياتأهم هذه 
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وهي من أكثر استراتيجيات التقويم استخداما في الوقت الحالي، حيث تركز على جمع : القيمو  الورق .1
ومن الأدوات  تعلم، وقياس تذكر الحقائق والمهارات العليا من خلال أدوات يتم إعدادها بعناية،الأدلة حول 

وقد يظهرالتقويم بالقلم والورقة الحاجة إلى   الاختبارات والامتحانات.و المستخدمة لتحقيق ذلك المقالات
مهارات لم يكن يتقنها من قبل.  ومن الأمثلة المتعلم إعادة النظر بعملية التعلم والتعليم والسعي لإكساب 

بكتابة مقالة حول مواقف حياتية معينة  في المنطقة  اركمشعلى توظيف استراتيجية القلم و الورقة تكليف ال
تتضمن هذه المقالة الموقف الحياتي المستهدف وأسبابه وأثاره السلبية والحلول الممكنة والتي يعيش فيها، 

 بتقويم المقالة من خلال المعايير التالية: يسرلظهور هذا السلوك بصورة مقبولة، ثم يقوم الم
 .وترتيبها هامتنظيو نوعية الأفكار -
 إمكانية تطبيق الحلول المقترحة. -
 التوثيق وتناغم موضوعاتها. -

 
وتوظيف مهاراته في  مشاركتعتمد هذه الإستراتجية على تقويم أداء ال: التقويم الميتمد عيى الأداء  . 2

ة، الفرصة لاستخدام مواد حسي همواقف حياتية حقيقية أو مواقف تحاكي الحقيقة )المحاكاة(، وتوفر ل
. ومن يسر والمشاركوالكشف عن أفكاره ومهاراته لأنه يتطلب وضع معايير واضحة يتم تطويرها من الم

 الأدوات المستخدمة في هذه الاستراتيجية؛ التقديم، العروض، المحاكاة )لعب الأدوار(، حلقة البحث.
 

عمل، إذ إن القلم والورقة من خلال ال المشارك ر مهارات وأفكاراظهلإوتستخدم هذه الاستراتيجية عندما 
بلعب  مشاركينقيام ال ذلكومن الأمثلة على   .المهارةغير كافيين في بعض الأحيان لإظهار اكتساب 

 إلى مجموعات على النحو التالي: مشاركينتقسيم ال يسرمينبغي على الفنظافة البيئة،  موضوعالأدوار في 
 .يمثلون دور الذين يهتمون بنظافة  البيئة مشاركون .1
 يمثلون دور الذين لا يهتمون بنظافة البيئة. مشاركون .2
 يمثلون مؤسسة رسمية )الامانة(. مشاركون .3

 وتتكون هذه المعايير من ما يلي: هممجموعة من المعايير التي ينبغي من خلالها تقويم أداء توضعو
 مهارة الاتصال. .1
 على التعبير عن رأيه.مشارك قدرة ال .2
 القدرة على الإقناع. .3
 على طرح البدائل.القدرة  .4

 
من أجل  مشاركين في الجلسةتعتمد هذه الاستراتيجية على تسجيل معلومات حول تفاعل ال: الملاحظ  . 3

اتخاذ قرار في مرحلة لاحقة من عملية التعليم والتعلم، وتوفر الملاحظة معلومات منظمة ومستمرة حول 
كمتعلمين وكذلك أدائهم. ولذلك يجب أن يكون  كيفية التعلم واتجاهات المتعلمين وسلوكاتهم واحتياجاتهم

 للملاحظة معايير ومجال واضح. 
 

وتتضمن الملاحظة سجلاً كتابياً يفترض أن يكون موضوعياً وواضحاً، ومن الممكن أن تشمل السلوك 
يير بالاستناد إلى معا مشاركالملاحظ، والتغيرات التي تطرأ على السلوك خلال فترة معينة، والتقدم وأداء ال

متفق عليها.ومن الممكن تدوين الملاحظة في قوائم الرصد أو سلالم التقدير أو قد تكون استجابات لمجموعة 
عمل في الومن الأمثلة على توظيف هذه الاستراتيجية أثناء   من الأسئلة أو في الدفاتر الجانبية )اليومية(.

والذي  مجتمعهالمنتمي لالفرد صفات  ركينمشامع ال يسر، يناقش الممثلاً  مفهوم الانتماء علىمجموعات 
يقوم بأعمال تظهر هذا الانتماء وطرح الأفكار والحلول المناسبة واستخدام المفردات العلمية بدقة، بعد ذلك 

 إلى خمس مجموعات ويراقبهم ويسجل الملاحظات وفقا للمعايير التالية: يسر المشاركينيقسم الم
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 العمل بروح الفريق. .1
 الزملاء. تقبل واحترام  .2
 إظهار التعاون. .3
 طرح الأفكار. .4
 وضع الحلول المناسبة. .5
 استخدام المفردات العلمية بدقة. .6

 
إعداد  على المشاركتستخدم هذه الاستراتيجية غالباً كتقويم تكويني يأخذ مجراه أثناء عمل : التواصل .4

ل كتابي، حيث يعقد لقاء مبرمج بين المشروع أو القيام بأداء معين كالمقالة أو الخطابة أو المقابلة أو أي عم
في إعداد مشروع معين، ويكون التركيز على مدى التقدم  مشاركلتقييم التقدم المستقل لل الميسرو المشارك

فيها وتمتاز هذه الاستراتيجية بأنها عملية تعاونية يتعلم   إلى تاريخ معين ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة.
 وأسلوبه في حل المشكلات.   متعلمإن يعرف طبيعة تفكير ال يسرالمويستطيع  المشارك من الميسر

 
أثناء عملهم في مشاريع كبيرة أو في الدراسات المستقلة. ومن الممكن أن  يافعينإن هذه الاستراتيجية مفيدة لل

توجيه مثلاً ومن الأمثلة على توظيف هذه الاستراتيجية  تستخدم في التقويم النهائي عندما يكتمل المشروع.
 الجهات المسؤولةها وأسبابو لمشكلةتحديد ا يسر معهميناقش المحيث لكتابة موضوع بيئي معين،  يافعينال
 لحل المناسب.للتوصل إلى ا الحلول والاقتراحات، كما يناقش التاريخ البيئي للمنطقةو
 
 معايير للأداء المطلوب على الشكل الآتي: يسرويضع الم  

 المشكلة. القدرة على تحديد أسباب .1
 القدرة على الاتصال مع زملائه. .2
 الدقة العلمية في الاستنتاج.و حلولى لإلوصول لالمبادرة في طرح الأفكار  .3

المسودة الأولى  متدربالتواريخ التي يجب أن تكمل فيها المسودات المختلفة، وعندما يكمل ال يسرثم يحدد الم
تاريخه ويتم تحديد الخطوات اللاحقة في كتابة المقالة لمراجعة التقدم الذي تم حتى  يسريحدد لقاء مع الم

 . المشاركونمصادر أوسع ليستخدمها  يسروتطويرها ومن الممكن أن يقترح الم
 
يعتبر ملف وتقويم تعلمهم ذاتياً، مشاركين في هذه الاستراتيجية أداة لمساعدة التعتبر : مراجي  الذات .5
التي تم انتقاؤها بعناية لتظهر مدى التقدم مع  مشاركج من أعمال ال، حيث يتم  جمع نماذ لذلكأداة  مشاركال

في تقويم كل  هالنماذج المراد حفظها في الملف لأن ذلك يفيديشارك اليافع في انتقاء مرور الوقت، وهنا  
 كما يمكنهملف دليلاً واضحاً على تقدمه عبر الوقت هذا النموذج وتوثيق نقاط القوة والضعف فيها، ويقدم 

 نجاحه. تقييم مسؤولية عن تعلمه ويستطيعفيشعر بتحمل ال، يسرالممع مناقشة الخطوات اللاحقة من 
 

 ويشاهد فيسجل أفكاره وملاحظاتهأ ما يقر عنخواطره  حيث يكتب مشاركأما الأداة الأخرى فهي يوميات ال
 مستوى فكري أعلى. لىعوتحفزهم على طرح أفكارهم المشاركين وتفسيراته الذاتية، وهذه الأداة تشجع 

ومن الأمثلة على توظيف هذه الاستراتيجية في تعليم المهارات الحياتية من خلال الفيديو، يسجل الطلبة 
ورأيهم بالحلول  يهاوكيفية التغلب علبين اليافعين ملاحظاتهم في ملف خاص حول أسباب ظهور المشاكل 

طرح أفكارهم حول  يسر، ويطلب منهم المهمدة بينلم للمحافظة على علاقات اجتماعية جييالتي طرحها الف
 المعايير التالية لتقويم ملف الطالب: يسريطور المو الموضوع قيد الدراسة.

 العلمي.ها ترتيبو دقة المعلومات .1
 القدرة على تقديم الأفكار واستنتاجها. .2
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 القدرة على طرح الحلول. .3
ية الراجعة حول تقدمهم واقتراح الخطوات اللاحقة، لتزويدهم بالتغذ مشاركينلقاءات مع ال يسرثم يبرمج الم

 على إنجازاتهم بعد شهور عدة  لإظهار تقدمهم. أو أقرانهمإلى إطلاع آبائهم  همويوجه
 
، أثناء يافع أو الميسرتعتمد هذه الاستراتيجية على تحديد قائمة الأفعال التي يرصدها ال: قائم  الرصد .6

قائمة الميسر  يجهز .خلال جلسات التدريبأثناء التفاعل  هاونات التي يرصدتنفيذ النشاط، أو قائمة من الصف
اليافع تكون عبارة عن الخطوات التي يجب أن يتبعها  التقدم والتي قدالرصد مع التنويه إلى مؤشرات 

ة وتكون هذه الاستراتيجي لإكمال النشاط أو قائمة من المهارات أو المفاهيم أو الممارسات أو الاتجاهات.
على تحديد مواطن القوة يافع والميسروسيلة فعالة للحصول على معلومات في صيغة مختصرة تساعد ال

 والضعف والخطوات اللاحقة في التعلم.
بإجراء نشاط جماعي حول المحافظة على مشاركين الاستراتيجية قيام الومن الأمثلة على توظيف هذه 

المعايير يسر ، وأثناء العمل يطور الممثلاً  امة المجاورة للمدرسةالنظافة في الحديقة المدرسية أو الحديقة الع
 التالية للمشاركة الجيدة في المجموعة:

 الاستماع لبعض الأفكار والمساهمة في تقديمها. .1
 احترام زملائه وتقبل أفكارهم  .2
 اقتراح البدائل المناسبة  .3
 القدرة على إقناع الآخرين. .4

 عة لتراقب مهارة العمل لدى أفرادها أثناء القيام بالنشاط.  ثم يتم إعطاء قائمة الرصد لكل مجمو
 
للمهارة، والمفهوم  مشاركأداة لإظهار مستوى اكتساب ال هذه الاستراتيجية رتعتب: سايم التقدير .7

في عملية وضع  يافعينبمشاركة الوالمعلومات والسلوكات القابلة للملاحظة. وتتميز هذه الاستراتيجية 
 ار تطور المفاهيم والمهارات مع الزمن.إظهو، المعايير

بتصميم مشروع لزراعة حديقة المدرسة، وهنا  اليافعين ومن الأمثلة على توظيف هذه الاستراتيجية تكليف
د الكلفة والوقت اللازمين يحدتالتي يحتاجها ووارد ج المادرإضع خطة لتنفيذ المشروع، ويهم ويجب عل
 ة:معايير الأداء التالي وتعتمدلذلك، 
 للتصميم المناسب لزراعة الحديقة. مشاركفهم ال .1
 .هاإمكانية تطبيقو قدرة على اقتراح الحلول المناسبةال .2
 لقيمة زراعة حديقة المنزل. المشاركتمثل  .3

وتقيس مستواهم من خلال وضع إشارة للأداء الذي حققه على سلم التقدير،  المشاركوتقوم هذه الاستراتيجية 
 بصورة تعليقات أو تحديد خطوات لتحسين العمل.مما يوفر تغذية راجعة 

 
أثناء عملية التعلم، ومن الممكن أن  مشاركهذه الاستراتيجية هي  وصف لما يفعله ال  : الساجل القصصي .8

يعطي السجل القصصي ويسجل أكثر الملاحظات أهمية فضمن مجموعته،  مشارككيف عمل اليسريدون الم
ويتطلب تنفيذ هذه الاستراتيجية وقتاً طويلاً لكتابة السجل ومتابعته  .مشاركينصورة واضحة عن تقدم ال

 معايير التقويم لهذه الاستراتيجية:  .موضوعيةويتطلب مستوى عال من الوتفسيره، 
 العمل بروح الفريق. -
 تكرار المحاولة وعدم اليأس. -
 الإبداع في توظيف المعلومات. -
 توخي الدقة في النتائج. -
 الحكم.الموضوعية في إصدار  -
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ويضع المعايير السابقة في أعمدة أعلى الصفحة،  مشاركصفحة في السجل القصصي لكل يسريخصص الم

 يستفاد من هذه المعلومات في اقتراح الخطوات اللاحقة.و
 

 
 المهارات و باشرة ليتدريب م  اكتسااب الميرع أدوات قيا  النتيج  الم

 
ياس تحقق الهدف العام من الورشة التدريبية، كما يسمح ويكون ذلك بإعداد تقييم قبلي وبعدي، يسمح بق

بقياس اكتساب المعرفة والمهارة والسلوك بحسب الهدف الفرعي لكل نشاط والذي يرد في الدليل في السطر 
. يقوم الميسر باعداد استمارة الاول من وصف النشاط في فقرة كيف تساعد الآحرين على اكتساب المهارة

 رنامج الورشو زأهدافها وبالاستناد على ما اختاره من أنشطة لتحقيق الغرض.التقييم بناء على ب
 

 يمساتوى البيدي المباشر عيما يتييق باكتسااب المتدربي  ليمهارات، عيتم عحص اكتسااب المشاركي لأما 
  هم عي بداي  كل قسام، مثل:  مع أساجهارات عبر تفحص كفاءاتهم عي التيامل مع النقاط المدرليم

 قادر على: هل أنت

ē  القبول بهم على ما هم عليه؟الآخرين والتفاعل مع 

ē ؟الآخرين ةحاورم 

ē الآخرين؟تفاوض للوصول إلى قواسم مشتركة مع  ال 

ē ؟ك، وأحكامكتوجيه معتقداتها الخاصة، وكيف يمكنك لقيم يعوال 

ē ؟وتقبلها هماختلافوخرين يم الآر قيقدتاستكشاف وفهم و  

ē مختلفين؟ص تسامح ورفض التمييز ضد أشخاال 

 

 أدوات قيا  الأثر البيدي عي تبني المواقف والسايوك
 

 أمَثي  مقترح  عيى مؤشرات المهارات الحياتي  م  أجل التقييم 
 

: تبادل الأفكار أو المعلومات أوَ الرسائل بين الأفراد باستخدام الكلام، والكتابة، والإيماءات، التواصل
ئط المتعددة الحديثة )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات(. ومن الأمثلة والتعبير الفني والاتصال عَبْرَ الوسا

 على هذه المهارة:
ē .إظهار مهارات الإصغاء والتجاوب 
ē .إظهار الاهتمام المستمر 
ē .ًزا  البقاء مُركِّ
ē .الاستكشاف والاستقصاء 
ē .تفادي إصدار الأحكام المسبقة 
ē .تفسير الإشارات غير اللفظية 
ē .ردّ الفل الملائم 
ē يد أولوية الهموم ومباعث القلق.تحد 
ē .عمل عرض معلوماتي )محاضرة..( خلاقّ ومثير للاهتمام 
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ē .استخدام الاتصالات اللفظية أوَ غير اللفظية لإِيصال الرسائل 
ē .التواصل بثقة 
ē .قبول وجهات النظر المختلفة 
ē .تبيان الفكر والمشاعر والأفكار بوضوح للآخرين 
ē الية من أجل التواصل استخدام أدَوات الوسائط المتعدد ة )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات( بفعَّ

 والمعلومات والبحوث.
ē .إظهار مهارة توكيد الذات بطريقة غير عدوانية 
ē .إظهار حس من مهارات التفاوض 
ē .المقدرة على قول "لا" أو مقاومة الضغط 
 

 القرار/التفكير الناقد/التفكير الإبداعي: اتخاذحل المشكلات/
القدرات اللازمة لحل المشكلات عن طريق اختيار الحل من بين العديد من البدائل أو إيجاد الحلول امتلاك 

 الإبداعية أو المبتكرة أو جميعها معاً. ومن الأمثلة على هذه المهارة:
ē .إيجاد الحلول للمشكلات المطروحة 
ē :الية  استخدام نموذج حل المشكلات بفعَّ

 دة.الاختيار من بين البدائل المتعد ¶

 وضع قائمة بالخيارات قبل صنع القرار. ¶

 فكّر فيما قد يحدث نتيجة صنع القرار. ¶
 
ē .)إيجاد الحلول الإبداعية والمبتكرة لمشكلة ما )التفكير خارج إطار الحدود المألوفة 
ē .السعي نحو الابتكار والتجديد 
ē ف تحديد أماكن المصادر استخدام المهارات البحثية، ولا سيّما تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بهد

 المتوافرة للمعلومات، وتجميعها قبل اتخاذ القرار.
ē .تحليل تأثيرات وضغوط الأقران والتأثيرات والضغوط الاجتماعية والإعلامية 
ē .)تحليل تصوّرات المرء للأعَراف والمعتقدات الاجتماعية )الاتجاهات المتصلة بالسلوكات 
 

 :قبول الاختلاف عي الرأي/قبول الآخر
 إدراك العوامل التي تفصل شخصاً عن الآخر أو تميُّزه عنه، والترحيب بذلك. ومن الأمثلة على هذه المهارة:

ē .)معاملة الآخر بطريقة مؤدبة ومهذبة )تنطوي على المجاملة 
ē .ذكر الأشياء الإيجابية فقط عن الآخر 
ē .إقامة صداقات مع الأشخاص المختلفين عنّي 
ē ظة على صداقتهم.اتِّخاذ الأصدقاء والمحاف 
ē .تجنّب اللوم 
ē .النظر في وجهة نظر كل شخص 
 

 القيادة:
مساعدة مجموعة ما في تحقيق أهدافها من خلال تبيان الطريق لها نحو تحقيق الهدف، أو توجيهها طوال 

مسيرتها نحو ذلك، باستخدام التأثير الشخصي في توجيهها وإرشادها إلى بلوغ هدفها. ومن الأمثلة على هذه 
 مهارة:ال
ē .تنظيم مجموعة ما بهدف تمكينها من بلوغ هدفها 
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ē .استخدام أساليب قيادية مختلفة 
ē .تفويض المهام أو التشارك فيها 
ē .إظهار الحس بالمسؤولية 
ē .تعزيز الحفز والدافعية 
 

 اليمل الجماعي/التياو :
 ثلة على هذه المهارة:العمل مع الآخر بإظهار الاحترام للفريق، والإصغاء إليه والتعاون معه. ومن الأم

ē .إظِهار الاحترام لوجهات نظر الآخر وقبولها 
ē .)استخدام المهارات من مثل التواصل الجيد )اللفظي وغير اللفظي والإصغاء 
ē .إظهار حس من الانتماء للفريق/المجموعة 
ē .الإسهام كعضو في الفريق 
ē .المحافظة على الوعود 
ē .ًضع مصلحة الفريق أولا 
ē ق.تلبية طموحات الفري 
ē .دعم قرارات الفريق 
ē .المشاركة في القيادة 
ē .تزويد التغذية الراجعة البناءة 
ē .بناء الثقة 
ē .التعامل مع الضغط ضمن المجموعة 
ē .التفاوض على الحلول 
ē .الإصغاء إلى الآخر 
 

 وعي الذات:
 تحديد هويتك واحتياجاتك. ومن الأمثلة على هذه المهارة:

ē .تحديد الحاجات البدنية والنفسية 
ē يد الاهتمامات والقدرات.تحد 
ē .)إظِهار المعرفة بالذات البدنية )معرفتك لجسمك 
ē .تقييم الذات وتوضيح القيم 
ē .إظهار صورة إيجابية للذات وحُسن الحال العاطفية الانفعالية 
 

 الاختيارات الساييم  لأسايوب المييش :
ة من الأمراض والإصابة. ومن اختيار طريقة معيشة متوافقة مع الحالة السليمة للجسم والعقل، والوقاي

 الأمثلة على هذه المهارة:
ē .تجنّب السلوكات الخطرة 
ē .تحديد عناصر أسلوب المعيشة السليم والملائم 
ē .)تخيّر الأغذية السليمة )التغذية المتوازنة 
ē .اختيار الأنشطة التي تُعزّز الصحة البدنية وحُسن الحال 
ē لعاطفي للإنسان.إظهار المعرفة بالتطور البدني والانفعالي ا 
ē .المشاركة في رياضة أو لعبة اجتماعية 
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 مهارات التيامل:
 اختيار طرائق لإدارة الضغط والقلق والتحديات. ومن الأمثلة على هذه المهارة:

ē .تحديد العواطف 
ē .استخدام الوقت والجدولة الزمنية بحكمة 
ē .استخدام أدوات إدارة الضغط 
ē .تحديد أسباب الضغط 
ē  ِّي زمام السيطرة.الاستعداد لتول 
ē .ًتحمل التردّد والحيرة جيدا 
ē .عمل الكثير ببذل القليل من الجهد 
ē .إظهار درجة عالية من المرونة 
ē .موازنة متطلبات العمل مع المتطلبات الشخصية 
ē .التنظيم الجيد 
 

 :حل المشكلات
 إيجاد الحلول لحل الأزَمات بطريقة بناءة. ومن الأمثلة على هذه المهارة:

ē لات عدم الاتفاق بطريقة غير مؤذية.تسوية حا 
ē .إظهار مهارة حسن الإصغاء 
ē .إظهار التعاون من أجل إيجاد الحلول الأفضل 
ē .إدراك العلامات الدالة على وقوع النزاع 
ē .ًالبقاء هادئا 
ē .تجنّب الأحكام السلبية 
ē .إدامة الاحترام 
ē .طرح الأسئلة 
ē .الإصغاء بنشاط 
ē .تبيان الموقف الشخصي 
ē لآخر.توضيح حاجات ا 
ē .إظهار لغة الجسم الإيجابية 
ē .تطوير عرى التعاون 
ē .)الاستعداد للتسامح )استيعاب الموقف 
ē .إعطاء تغذية راجعة إيجابية 
ē .ًالبقاء منفتحاً ومرنا 
 

 الثق  بالنف /تقدير الذات/ميرع  قيم  الذات:
 الشعور بالرضا عن ذواتنا والثقة بها. ومن الأمثلة على هذه المهارات:

ē حترام للذات.إظهار الا 
ē .قبول الثناء والمديح وَكَيْلهُ للآخر 
ē .قبول النقد ونقد الغير بطرائق بناءة 
ē .إظهار الثقة في العمل 
ē .إظهار الحماسة 
ē .التكلمّ بوضوح 
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 التياطف:

 المحافظة على علاقات طيبة. ومن الأمثلة على هذه المهارة:
ē .التواصل مع الآخر مع إظهار التفهّم لذلك 
ē قاء والمحافظة على صداقتهم.اتّخاذ الأصد 
ē .إقامة علاقات طيبة والمحافظة عليها 
ē .إظهار الاحترام للآخر 
ē .معاملة الآخر بلطف 
ē .مساعدة الآخر عند حاجته إلى المساعدة 
ē .إظهار سلوكات رعائية 
 

 المساؤولي  الذاتي :
صحيح وخاطئ بالنسبة رعاية المرء لنفسه، وتحمل المسؤولية عن سلوكه والتزاماته، اختيار المرء ما هو 

 لما يخصه، التصرف بمسؤولية آخذاً في اعتباره مصالح المجتمع الأكبر. ومن الأمثلة على هذه المهارة:
ē .إظِهار السلوك الملائم والمسؤول بالنسبة لنفسه 
ē .الاعتراف بما يرتكب من أخطاء 
ē .فهم أهمية الوفاء التام بالالتزامات التي يقطعها على نفسه 
ē أهدافه الشخصية ومستقبله الشخصي. السيطرة على 
ē .قبول المسؤولية عن الأفعال 
 

 السايوكات/المواطن  المساؤول :
 تحمل المسؤولية بمشاركة الآخرين. ومن الأمثلة على هذه المهارات:

ē .إظهار حسٍّ من المسؤولية الاجتماعية من خلال مشاريع الخدمة المجتمعية 
ē لمجتمع أفضل.إظهار مسؤولية تشاركية لجعل المدرسة وا 
ē .استخدام مهارة فض النزاع، إذا لزم الأمر 
ē .إظهار الرعاية للبيئة واحترامها 
ē .إظهار سلوك أخلاقي في السياقات الشخصية والمجتمعية ومكان العمل 
ē .إدراك معنى التفويض والصلاحية واحترام التعليمات 
ē .التعاون مع الآخرين 
ē .التصرّف كجارٍ جيد 
 

 ارد:الاساتخدام الرشيد ليمو
 التقدير السليم والسديد لاستخدام مختلف الموارد. ومن الأمثلة على هذه المهارة:

ē .الاستخدام الرشيد للموارد الطبيعية في البيئة 
ē .استخدام المرء لوقته بحكمة 
ē .استخدام الإنترنت بفعّالية وحكمة 
ē لية من أجل التواصل.استخدام أدَوات الوسائط المتعددة )تكنولوجيا المعلومات والاتصالات( بفعّا 
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 )مثال يتعلق بمنع التدخين( المؤشرات عيى ثلاث  مساتويات م  تقويم النتائج
 

)ويتعامل مع المعارف والاتجاهات والمهارات(، تدريب تتناول هذه المستويات الثلاثة مستوى غرفة ال
 المستوى السلوكي ومستوى النتائج الاجتماعية.

 
 :عملورشة الالمستوى الأول: مستوى 

النتائج الآنية )الفورية(: المعارف والاتجاهات والمهارات، ويقيّمها المعلم عندما يتم الانتهاء من النشاطات 
 التعليمية أو بعدها بفترة قصيرة.

 
 

 الميارف:
ē ما هو الأثر الذي يحدثه التدخين في الجسم؟ 
ē دخين السلبي(؟ما الأثر الذي يحدثه التدخين في الأشخاص الموجودين حول المدخن )الت 
ē هل يشعر الطلبة بالثقة في أنهم يعرفون كيف يخفضون ضغط الأقران والضغط الإعلامي؟ 
ē ما هو نوع المساعدة والخدمات المتوافرة لوقف التدخين؟ 
ē ما الذي يُبقي الناس أصحاء )السلوك والاتجاهات والمعارف(؟ 
ē ما هي تبعات وعواقب مختلف السلوكات التي تنطوي على المخاطر؟ 
 

 :الاتجاهات
استُخدم اصطلاح "الاتجاهات" في هذا السياق ليشمل مجموعة متنوعة عريضة من المفاهيم التي تشمل: 
النيات والمعتقدات والمشاعر حول الذات والآخرين )التمييز(، والقيم، والأفكار، والمعتقدات الاجتماعية 

 والدينية، والآداب والأخلاق.
ē ن" مع الأقران، والأسرة والمدرسة؟هل يشعر الطلبة بأنهم "مرتبطو 
ē كيف يشعر الطلبة تجاه التدخين؟ 
 

 المهارات:
استُخدم اصطلاح "المهارات" في هذا السياق ليشمل المهارات الحياتية: المهارات النفسية الاجتماعية 
لامي والمهارات العملية التي يمكن استخدامها، على سبيل المثال، في مقاومة ضغط الأقران والضغط الإع

 والاجتماعي للتدخين.
ر التغيّر السلوكي وتؤدي إليه عندما يتم دعمها بطرائق شاملة.  فهذه المهارات مهمة لأنها تيسِّ

 
هل يستطيع الطلبة تطبيق المهارات الحياتية على مواقف افتراضية أو مواقف لممارسات تتعلق بمنع 

رة ورواية القصص وتمثيل الأدوار والألعاب التدخين؟ )مثال: من خلال السيناريوهات والإجابات القصي
 التفاعلية(.

 
هل يشعر الطلبة بالثقة بأنهم قادرون على تطبيق المهارات في ظروف الحياة الواقعية؟ )مثال: التواصل 

بفعالية وبطريقة جيدة مع الأقران والمعلمين والأهالي والآخرين، ومقاومة ضغوط تعاطي التدخين، وتحديد 
الشخصية، وتحديد تبعات وعواقب القرارات والأعمال، وتقدير وموازنة إيجابيات  مستوى الخطورة

 وسلبيات القرار، واللجوء إلى شخص موثوق به للمساعدة، وتحديد واستخدام المهارات الصحية وغير ذلك(.
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 المستوى الثاني: المستوى السلوكي:
ارات الحياتية بفترة وجيزة. ويفترض أن تحقيق يتم تقييم النتائج السلوكية القصيرة المدى بعد تدخّل المه

 نتائج المستوى الأول سوف تؤدي إلى تحقيق النتائج على هذا المستوى.
 

 السايوك:
ē ص(.تهل يسعى الطلبة للحصول على المساعدة بالنسبة لقضايا الصحة؟ )من راشد موثوق به أو مخ 
ē هل تنخفض أعداد الطلبة المدخنين؟ 
 

 ج الاجتماعية والصحية:المستوى الثالث: النتائ
ē هل أعداد المدخنين آخذة في التناقص؟ 
ē هل المشكلات المرتبطة بالتدخين آخذة في التراجع؟ 
ē .هل القوى العاملة أكثر فعّالية )حالات الغياب أقل وغير ذلك(. نتائج طويلة الأمد 
ē هل تكاليف الرعاية الصحية آخذة في الانخفاض؟ 
ē  تقدير الذات، الثقة بالنفس، التطلع إلى المستقبل، الارتباط هل الصحة العقلية في تحسّن، مثل

 بالمجتمع/الحس المجتمعي.
 

 


