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Eလ့လာဆန္းစစ္မ U မျပUလUပ္မီ 
‐ ကြင္းဆင္းEလ့လာဆန္းစစ္မUAဖြဲ႔ ညွIႏUIင္းEရးမွဴး (FATC)သည္ Aဖြဲ႔ဖြဲ႔စည္းၿပီး Aဖြဲ႔Eခါင္းEဆာင္ (TL)ကUI 

Eရြးခ်ယ္ရမည္။ 

‐ Aဖြဲ႔ထဲတြင္ Aမ I်UးသမီးUီးတည္AUပ္စUႏွင့္ EဆြးEႏြးရာတြင္ လြယ္ကူEခ်ာEမြ႔မUရွIEစရန္ Aဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီတြင္ 

Aနည္းဆUံးAမ I်UးသမီးAဖြဲ႔၀င္တစ္Uီးပါ၀င္Eစၿပီး က်ားမAခ I်Uးညီမွ်EAာင္ Eဆာင္ရြက္ပါ။ 

‐ Eက်းရြာႏွင့္Eက်းရြာAUပ္စUAပါA၀င္ EဒသAာဏာပUIင္မ်ားကIU ဆန္းစစ္မUျပUလUပ္မည့္AEၾကာင္း၊ 

ပါ၀င္မည့္လူUီးEရ၊ႏွင့္ ဆန္းစစ္Eလ့လာမUျပUလUပ္မည့္Eနရာ (Eက်းရြာ/စခန္း) စသည္တUI႔ကUI 

ႀကIUတင္AEၾကာင္းၾကားပါ။ လUIAပ္ပါက ခြင့္ျပUမIန္႔ စာရြက္မ်ားကUI ထည့္သြားပါ။ 

‐ Aကယ္၍ လIUAပ္ပါက ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္မ Uႏွင့္ပတ္သက္EသာကIစၥရပ္မ်ားAား 

သတင္းEပးရန္/ညြန္းပIU႔ရန္Aတြက္ ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္Eရးက႑မွ တာ၀န္ရွIပUဂၢIUလ္မ်ား၏ 

ဆက္သြယ္ရန္လIပ္စာကIU ၾကIUတင္သIရွIထားပါ။ 

‐ Aဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ဆန္းစစ္မUပUံစံႏွင့္ မUIဘUIင္းဖUန္းAက္ပလီEကးရွင္းတUI႔ႏွင့္ Aကၽြမ္း၀င္EနပါEစ။ 

‐ ျဖစ္ႏUIင္ပါက ထUIEဒသ၏EျမပUံ၊ GPSစက္ႏွင့္ ကင္မရာတUI႔ကUI ယူEဆာင္သြားပါ။ 

‐ Aနည္းဆUံးAဖြဲ႔၀င္တစ္Eယာက္သည္ ထUIEဒသဓEလ့မ်ားႏွင့္ ရင္းႏွီးသူျဖစ္သင့္သည္။ 

‐ Aဖြဲ႔၀င္မ်ားၾကားAလUပ္တာ၀န္ခြEဲ၀Eပးပါ။ Aထူးသျဖင့္ Eမးျမန္းသူႏွင့္ မွတ္စUမွတ္သူကUI ခြဲျခားပါ။ 

‐ ရရွIလာEသာAခ်က္Aလက္မ်ားကUI စာရြက္ထဲတြင္Eရးမွတ္သည့္နည္းလမ္း (သUI႔) မUIဘUIင္းဖUန္းထဲသUI႔ 

သြင္းမည့္နည္းလမ္း ႏွင့္ မည္သူကတာ၀န္ယူEရးမွတ္မည္ကUI ဆUံးျဖတ္ထားပါ။ 

‐ သြားEရာက္ခဲ့EသာEနရာတUIင္းတြင္ တူညီသည့္နည္းလမ္းတစ္မ I်Uးထဲသာ AသUံးျပUပါ။ Aခ်က္Aလက္မ်ားကUIလည္း 

တEျပးညီထည့္သြင္းၿပီး ထင္ရွားသည့္ကြဲျပားမ Uမ်ားကUI Eပၚလြင္EAာင္ မွတ္သားEပးပါ။ 

‐ Eက်းရြာသUI႔သြားEရာက္ရာလမ္းEၾကာင္း၊ ၾကာခ I်န္ႏွင့္ Aျခားသယ္ယူပUI႔Eဆာင္EရးAခ်က္Aလက္မ်ားကUI 

Eသခ်ာစြာ မွတ္သားပါ။ 

 

Eလ့လာဆန္းစစ္မ U ျပUလUပ္EနစU္ 
‐ Eလ့လာဆန္းစစ္မ UျပUလUပ္မည့္EဒသသIU႔Eရာက္သည့္ Aဖြဲ႔Eခါင္းEဆာင္မွ သက္ဆIUင္ရာသIU႔AEၾကာင္းၾကားရန္ႏွင့္ 

AဓIကသတင္းEပးႏIUင္မည့္သူမ်ားႏွင့္ AUပ္စUဖြဲ႔EဆြးEႏြးမ UAတြက္ စီစU္ရန္ ရပ္ရြာလူႀကီးမ်ားAEၾကာင္းၾကားရန္။ 
‐ Aဖြဲ႔Eခါင္းEဆာင္မွ Aဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင့္မIတ္ဆက္Eပးရန္၊ လာEရာက္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ခန္႔မွန္းEနထIUင္မည့္ရက္ 
တIU႔ကIUလည္း ရွင္းျပရန္။ 

‐ EျဖဆIUမည့္သူမ်ား သက္Eတာင့္သက္သာျဖစ္ႏIUင္မည့္Eနရာတြင္ AUပ္စUဖြဲ႔EဆြးEႏြးရန္။ EဆြးEႏြးမည့္Eနရာသည္ 
လံUျခံU၊ စIတ္ခ်ရမည့္Eနရာျဖစ္Eစရန္။  

‐  
‐ Aမ I်Uးသမီးမ်ား၊ မIန္းကEလးမ်ား၊ Eယာကၤ်ားမ်ားႏွင့္ AမI်Uးသားမ်ား၏ လIUAပ္ခ်က္ကIU Eဖာ္ထUတ္ႏ IUင္ရန္Aတြက္ 

AUပ္စUဖြဲ႔EဆြးEႏြးရာတြင္ AဓIကသတင္းEပးႏIUင္မည့္သူမ်ားကIU Eရြးခ်ယ္မ UEသခ်ာEစရန္၊ 



 

 

Aခ I်န္ရရွIမUAEပၚမူတည္ျပီး စီမံရန္၊ Eျဖၾကားမည့္သူမ်ားEရြးခ်ယ္မ Uမွန္ကန္ရန္ႏွင့္ က်ားမEရးရာ ညီမွ်EစမUကIU 
ထည့္သြင္းစU္းစားရန္ႏွင့္ Aထူးသျဖင့္ Aမ I်Uးသမီးမ်ား၏ ပူးEပါင္းပါ၀င္Eဆာင္ရြက္မUကIU Eသခ်ာရန္။ 

‐ Eလ့လာဆန္းစစ္ရန္သြားမည့္Aဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ EဒသဓEလ့၊ AမူAက်င့္ႏွင့္ကIUးကြယ္ယံUၾကည္မUမ်ားကIU Eလးစားမ U 
ရွIၾကရန္။ 

‐ Eလ့လာဆန္းစစ္ရန္သြားမည့္Aဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ရပ္ရြာသူ/သားမ်ားAားဆက္ဆံရာတြင္ ကIUယ္ခ်င္းစာနာမUက IU 
Eဖာ္ျပျပီး တည္ၾကည္၍ ရင္းႏီွးဖြယ္ျဖစ္ရန္ႏွင့္ Aျပန္Aလွန္ခင္မင္နားလည္မUရွIEစျပီး 
ယံUၾကည္စ Iတ္ခ်မUရွIEစရန္Eဆာင္ရြက္ရန္။ 

‐ Aကယ္၍ ကEလးသူငယ္ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္မUႏွင့္ က်ား/မEျချပUAၾကမ္းဖက္မ UစEသာ 
ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္Eရးႏွင့္ပတ္သက္Eသာ Eဘးျဖစ္ႏIUင္Eျခမ်ားကIUEတြ႔ရွIပါက ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္ 
Eရးက႑မွ တာ၀န္ရွIသူမ်ား သIU႔မဟUတ္ ကာကြယ္Eစာင့္Eရွာက္မ UကIUတာ၀န္ယူEဆာင္ရြက္Eသာ Uီးစီးဌာနျဖစ္သည့္ 
လူမ U၀န္ထမ္းUီးစီးဌာနက IU AEၾကာင္းၾကားရန္ႏွင့္ Aၾကမ္းဖက္မU/AလြဲသံUးစားမU ျပUလUပ္ခံရEသာ 
Aမ I်Uးသမီးမ်ားႏွင့္ကEလးမ်ား၏ နာမည္ကIU မွတ္တမ္းမတင္ရန္။  

‐ စကားEျပာဆIUရာတြင္လည္း ရွင္းလင္းEသာ AသံEနAသံထားႏွင့္Eျပာရန္ႏွင့္ လူထUနားမလည္ႏIUင္သည့္ 
စကားAသံUးAႏUန္းမ်ားက IU မEျပာၾကရန္၊ မရွင္းသည့္Eမးခြန္းမ်ားကIU လIUAပ္ပါက EဒသAသံUးAႏUန္းမ်ားျဖင့္ 
နားလည္EAာင္ ရွင္းျပရန္။ 

‐ လူသားခ်င္းစာနာမ UဆIUင္ရာ AတIUEကာက္စကားမ်ားEျပာျခင္းကIU Eရွာင္ရန္။ 
‐ Eလ့လာဆန္းစစ္ရန္သြားမည့္Aဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ EဆြးEႏြးစU္ Eသခ်ာနားEထာင္ရန္ႏွင့္ ၾကား၀င္Eႏွာင့္ယွက္မU မ်ား 
မျပUလUပ္ရန္၊ ျဖစ္ႏ IUင္EျခရွIEသာ AEျဖမ်ားကIU မEျပာဆIUရန္၊ AEျဖကIUမရွင္းလင္းသည့္Aခါ Eနာက္တစ္Eခါက္ 
EျဖဆIUရန္ ယU္Eက်းစြာEမးရန္။ လူထU၏ UီးစားEပးလIUAပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ခံစားခ်က္မ်ားကIU ရရွIရန္ သူတIU႔Aား 
Aခ I်န္Eပးရန္။ 

‐ ရရွIလာသည့္ သတင္းစကား/Aခ်က္Aလက္မ်ားကIU မွတ္တမ္းတင္ၿပီး လIUAပ္ပါက မွန္/မမွန္ စစ္Eဆးရန္။ 
‐ Eလ့လာဆန္းစစ္မ Uတစ္ခUသည္ တစ္နာရီထက္ Aခ I်န္ပIUမယူသင့္ပါ။ 
‐ Eလ့လာဆန္းစစ္မည့္Aဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ရပ္ရြာလူထUႏွင့္EျပာဆIUစU္ Eမးျမန္းလIUက္သည့္ Eမးခြန္းမ်ား AEပၚတြင္ 
၎တIU႔၏ ကIUယ္AမူAရာလUပ္ရွားမ Uမ်ားကIU AၿမဲတEစ Aကဲခတ္ျခင္းရန္ႏွင့္ EျဖဆIUသူမ်ားက မEျဖခ်င္ပါက 
ဆက္လက္ၿပီး မEမးရန္။ 

‐ Aကယ္၍ ဘာသာျပန္ရန္လI UAပ္ပါက AEရးႀကီးသည့္Aစ Iတ္AပIUင္းကIU ႀကIUတင္၍ ရွင္းျပထားရန္ႏွင့္ 
ဘာသာျပန္EပးသူAား တIတIက်က် ဘာသာျပန္EျပာဆIUရန္ႏွင့္ EျဖဆIUသူမ်ား EျဖဆIUရာတြင္ ၀င္Eရာက္ 
စြက္ဖက္မUမ်ား မျပUလUပ္ရန္။ 

‐ AဓIကသတင္းEပးမည့္သူမ်ားAား Eမးခြန္းျပန္EမးႏIUင္ရန္ႏွင့္ EဆြးEႏြးစU္မပါ၀င္ခဲ့သည့္ ၎တIU႔E၀မွ် ခ်င္Eသာ 
AEၾကာင္းAရာမ်ားAား E၀မွ်ရန္Aတြက္ Aခြင့္AEရးEပးရန္။ သIU႔Eသာ္လည္း ၎တIU႔Aား AEထာက္Aပံ့ႏွင့္ 
ပက္သက္ၿပီး မည္သည့္Eမွ်ာ္လင့္ခ်က္မွ် မEပးမIEစရန္Aတြက္ သတIထားရန္။ 
 

Eလ့လာဆန္းစစ္မ U ျပUလUပ္ျပီးEနာက္ 
‐ Aဖြဲ႔Eခါင္းEဆာင္မွ ဆန္းစစ္မUၿပီးဆUံးသည့္Aခါ Eမးခြန္းမ်ားEျဖဆUIEပးသည့္Aခ I်န္ႏွင့္ 
ႀကIUးပမ္းAားထUတ္EပးမUAတြက္ Eက်းဇူးတင္Eၾကာင္းEျပာပါ။ 

‐ Eျမျပင္AEျခAEနကUI Aကဲျဖတ္ရန္ တUIက္ရUIက္ၾကည့္ရ UEလ့လာျခင္း ျပUလUပ္ၿပီး AEရးႀကီးဆUံး လUIAပ္ခ်က္ သUံးခUကU I 
Eရးမွတ္ပါ။ Uပမာ Uီးတည္AUပ္စUEဆြးEႏြးစU္ လူUီးEရထူထပ္သည္ဟU EျပာEသာEနရာမ်ားကIU မွတ္သားထားျပီး 
၎မီွခ IUရာEနရာမ်ားကIU သြားEရာက္ၾကည့္ရ Uရန္။   

‐ ဆန္းစစ္မUျပUလUပ္ခ့ဲEသာ Eနရာတြင္ လUIAပ္Eသာ Aခ်က္Aလက္မ်ားျပည့္စUံမUရွIမရွI Aဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ 
ျပန္လည္စစ္Eဆးရန္ ႏွင့္ ဆန္းစစ္မUျပUလUပ္သည့္Aဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ Eတြ႔ရွIခ်က္မ်ားAEပၚ တူညီEသာသEဘာတူမ UရွIမရွI 
Aခ I်န္ Aနည္းငယ္Eပးပါ။ 



 

 

‐ စာရြက္ပUံစံ(သUI႔) မUIဘUန္းဖUန္းျဖင့္ျဖည့္စြက္ရာတြင္ Aခ်က္Aလက္မ်ား က်န္EနမUမရွIEစရန္ Eလ့လာဆန္းစစ္မ U 
ျပUလUပ္သည့္ Eန႔ရက္တြင္တခါတည္းျဖည့္သြင္းပါ။ Aဖြဲ႔Eခါင္းEဆာင္မွ Eနာက္ဆUံးAႀက Iမ္စစ္Eဆးၿပီး ပUI႔ပါ။ 
(စာရြက္မ်ားAား စကန္ဖတ္ၿပီး မပUI႔ရပါ။) 

‐ FATCသည္ ဆန္းစစ္မUျပUလUပ္သည့္Aဖြဲ႔Aသီးသီးမွ Eန႔စU္Eတြ႔ရွIခ်က္မ်ားကUI စUEဆာင္းပါ။  
 

Eလ့လာဆန္းစစ္မ UAဖြဲ႔၏ ဖြဲ႔စည္းမUပUံစံ   

 


