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شكر وتقدير
تّم إعــداد عــدّة الأدوات هــذه مــن خــال تعــاونٍ وثيــق بــن الــوكالات علــى المســتوى العالمــي، دعمًــا للمعيــار الأدنــى رقــم 12 الخــاصّ 
بعمالــة الأطفــال مــن  ضمــن  المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفــل في إطــار الأعمــال الإنســانية، 2012 )المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفل(. 

يجــري في خــال العامَــن 2016 و2017 تشــارُك عــدّة الأدوات هــذه واســتخدامها، مــن أجــل جمــع المــردود التقييمــي حــول 
مضمونهــا، وصيغتهــا، وقابليــة اســتخدامها، لضمــان تلبيتهــا لاحتياجــات الممارســن الإنســانين في مجــال حمايــة الطفــل في 

ــانية.  ــياقات الإنس ــال في الس ــة الأطف ــتجابات لعمال ــذ اس ــم وتنفي ــب في  تصمي ــن يرغ ــواهم مّم ــدان،  وس المي

وتقــودُ منظّمــة بــان انترناشــيونال هــذه العمليــة، ضمــن إطــار فريــق عمــل حمايــة الطفــل. إذا كنتــم تخطّطــون لاســتخدام عــدّة 
ــع:  ــم م ــارُك تجاربك ــى تش ــك، يُرج ــام بذل ــم للقي ــون إلى الدع ــكال، أو تحتاج ــن الأش ــكلٍ م ــأيّ ش ــتخدمتموها ب ــذه، أو اس الأدوات ه
أليســون إينــون: alysoneynon@hotmail.com ولوتــي كاســينس: Lotte.Claessens@plansverige.org اللتــن تنسّــقان 

الاختبــار الميــداني. 

الغرض من هذا المنشور 

يتمثّل الغرض الرئيسي من هذه التوجيهات في دعم مدراء ومستشاري برامج حماية الطفل لـ: 

تحديــد الأولويــات، وتصميــم الاســتراتيجيات، وتنفيــذ النشــاطات لمعالجــة التدخّــات المتعلّقــة بعمالــة الأطفــال 
وتصنيفهــا بحســب الأولويــات كنشــاطٍ لإنقــاذ الحيــاة؛ 

التنســيق مــع الناشــطن في المجــالات الإنســانية، والحكوميــة، والإنمائيــة، عبرمختلــف القطاعــات، لمعالجــة عمالــة 
الأطفــال في حــالات الطــوارئ كجــزءٍ مــن مقاربــة لتعزيــز الأنظمــة، مــن أجــل بلــوغ الأطفــال الأكــر اســتضعافًا؛ 

تعزيز تحليل الوضع من أجل تحسن فهم المخاطر الحالية والمستقبلية في حال عدم وجود أيّ تدخّل؛ 

ضمــان عــدم إلحــاق أيّ أذى في خــال الاســتجابات لحــالات الطــوارئ: تحديــد الأولويــات، وتصميــم الاســتراتيجيات، وتنفيــذ 
النشــاطات مــن أجــل عــدم إلحــاق الأذى والوقايــة مــن تفاقــم عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها. 

لماذا الحاجة إليه؟ 

تاريخيًــا، كانــت الاســتجابة لعمالــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ غــر مناســبة، إنّمــا بــاتَ يُعــتَرفُ بهــا علــى نحــوٍ متزايــد كمســألةٍ 
متناميــة في الكثــر مــن حــالات الطــوارئ، ولم تعُــد تُعتبَــر مســألة إنمائيــة حصــرًا. ومــع معالجــة احتياجــات الأطفــال بشــكلٍ أكــر 
شــموليةً مــن خــال إدارة الحــالات والمقاربــات المنهجيــة، فإنّهــا تكتســبُ أهميــةً كأحــد شــواغل حمايــة الطفــل الأساســية في 

خــال الأزمــة الإنســانية. 

ــةً في الاســتجابة، يجــبُ علــى جميــع  ــة الأطفــال أولوي ــا إذا كان مــن المرجّــح أن تشــكّل عمال في كلّ ســياق، وبغــضّ النظــر عمّ
ــط  العاملــن في المجــال الإنســاني »عــدم إلحــاق الأذى« أو التســبّب بتفاقــم وضــع الأطفــال العاملــن عــن طريــق البرامــج الُمخطَّ
ــه  ــذة بشــكلٍ ســيّئ والتــي لا تأخــذ في الحســبان احتياجاتهــم ووصولهــم إلى الخدمــات الإنســانية. ومــن المســلّم ب لهــا والمنفّ
أنّ هنــاك قيــودًا ســياقية وتشــغيلية في ســياقات مــا بعــد حــالات الطــوارئ والــدول الهشّــة، مثــل القيــود المتعلّقــة بالتمويــل 
والقــدرات. ولكــن، مــع المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفــل في إطــار الأعمــال الإنســانية )المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفــل(، ثمّــة 
ــد  ــي ق ــتراتيجيات الت ــة والاس ــائل ذات الأولوي ــأن المس ــرارات بش ــاذ الق ــل اتّخ ــع قب ــل الوض ــويم وتحلي ــى تق ــومُ عل ــؤولية تق مس
تشــمل أو لا تشــمل عمالــة الأطفــال. وفي المناطــق التــي تتّضمّــن مســتوياتٍ عاليــة مــن عمالــة الأطفــال، لا يمكــن للمجتمــع 

ــألة.  ــل المس ــاني أن يتجاه الإنس

نتقدّم بالشكر من هؤلاء الأشخاص على الدور الذي لعبوه في إعدادها: 

ــة الطفــل الســابق،  ــع لفريــق عمــل حماي ــة الأطفــال التاب ــق العمــل المختــصّ بعمال ة الأدوات هــذه ضمــن فري جــرى إعــداد عــدَّ
ــل  ــا بفض ــن تحقيقه ــد أمك ــيونال. ولق ــان انترناش ــة ب ــع منظّم ــلُ م ــتقلّة تعم ــارة مس ــي مستش ــون، وه ــون إين ــادة أليس بقي

ــيونال.  ــان انترناش ــف وب ــن اليونيس ــخيّ م ــم الس الدع
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مدخل إلى عدّة الأدوات  ١.١

 
تختلــف مقاربــة عمالــة الأطفــال في الســياقات الإنســانية اختافًــا كبــرًا عــن البرامــج الأطــول أجــاً المتعلّقــة بعمالــة الأطفــال. 
بالتــالي، تركّــزُ عــدّة الأدوات هــذه علــى توفــر التوجيهــات بمــا يتماشــى مــع المعيــار الأدنــى رقــم 12 الخــاصّ بعمالــة الأطفــال لدعــم:

ــي  ــارًا، وه ــا انتش ــورةً وأكره ــال خط ــة الأطف ــكال عمال ــدّ أش ــوع في أش ــن للوق ــن في أو المعرّض ــال الواقع الأطف
ــببها ــت بس ــوارئ، أو تفاقم ــة الط ــة لحال ــت نتيح ــي حدث ــال الت ــة الأطف ــكال عمال ــوأ أش أس

الأشكال الجديدة لعمالة الأطفال والمخاطر الجديدة والسائدة التي حدثت نتيجة لحالة الطوارئ. 

وبمــا أنّ عمــل الأطفــال مترابــط ويمكــن النظــر فيــه مــن خــال سلســلةٍ متواصلــة، فســوف تناقــش عــدّة الأدوات هــذه عمالــةَ 
الأطفــال بشــكلٍ أوســع، وأســوأ أشــكالها بصــورةٍ منفــردة ومجموعــة. فغالبًــا مــا يكــونُ المعرّضــون لخطــر أســوأ أشــكال عمالــة 

الأطفــال واقعــن في الأســاس في عمالــة الأطفــال التــي تســبّب الأذى، وتمنعهــم مــن الالتحــاق بالمدرســة.
 

وعندمــا يطــالُ تأثــر حالــة الطــوارئ قــدرةَ العائــات والمجتمعــات المحلّيــة علــى التأقلــم، وتكــونُ المــوارد والقــدرة علــى الاســتجابة 
محدودتَــن، يجــب أن ينصــبّ التركيــز علــى معالجــة أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، ولكــن ضمــن إطــار اســتراتيجياتٍ تهــدفُ إلى 
تحســن حمايــة الأطفــال، ومدخــول العائــات، وفــرص التعلّــم والتعليــم لديهــم علــى نطــاقٍ واســع، للحــدّ مــن مســتويات عمالــة 

الأطفــال المؤذيــة بشــكلٍ عــام. 

عدّة الأدوات هذه
تتألّــف عــدّة الأدوات هــذه مــن 3 أقســام مترابطــة، ولــكلّ منهــا فصــول فرديــة مرقّمــة. وتحتــوي عــدّة الأدوات علــى قــدر كبــر 

مــن المعلومــات، مــا يعكــسُ مــدى تعقيــد معالجــة عمالــة الأطفــال في العمــل الإنســاني.

ــم عــدّة الأدوات هــذه لتلبيــة احتياجــات الممارســن في مجــال حمايــة الطفــل فحســب، بــل لتُســتخدَم أيضًــا مــن قبــل  ولم تُصمَّ
الزمــاء العاملــن في نشــاطات التعليــم والتعزيــز الاقتصــادي، إذ مــن المســلّم بــه أنّ الجهــود المبذولــة لمعالجــة عمالــة الأطفــال 

تتوقّــفُ علــى وصــول الأطفــال إلى الحمايــة، والتعلّــم، وســبل كســب العيــش المســتدامة.

بطبيعــة الحــال، قلّــة قليلــة مــن الأشــخاص ســوف يحتاجــون إلى جميــع التوجيهــات في وقــتٍ واحــد، وســيكونُ لديهــم مســتويات 
مَــت عــدّة الأدوات كــي تســمح للممارســن بــأن يحــدّدوا  وحــالات اســتجابة متفاوتــة يمكــن تصميمهــا وإعدادهــا. لــذا، صُمِّ

ويجــدوا بســهولة المعلومــات التــي ترتبــط بســياقهم الحــالي أو مشــكلتهم. 

ــة  ــاتٍ تمهيدي ــى معلوم ــتمل عل ــو يش ــوارئ. وه ــالات الط ــال في ح ــة الأطف ــور ولعمال ــة للمنش ــن مقدّم ــارة ع ــم الأوّل عب القس
ــة الأطفــال في  عامــة؛ والمفاهيــم الأساســية والأطــر القانونيــة؛ ولمحــة عامــة عــن التجــارب والــدروس المكتســبة حــول عمال
حــالات الطــوارئ، وأســبابها، ونتائجهــا، بالإضافــة إلى عوامــل الخطــر والاســتضعاف للأطفــال في حــالات الطــوارئ. وتجــدون في 

ــح التوجيهــات.  هــذا القســم أيضًــا أدوات تســاعدكم علــى تصفّ

ــار  ــن الاعتب ــذُ بع ــوارئ تأخ ــالات الط ــة لح ــتجابةٍ نوعيّ ــل إلى اس ــة للتوصّ ــية المطلوب ــر الأساس ــع العناص ــاني فيجم ــم الث ــا القس أمّ
مُ مــن خــال ســبعة فصــول قصــرة توجيهــاتٌ حــول التنســيق؛ وتحليــل الوضــع )بمــا في  عمالــة الأطفــال. في هــذا القســم، تُقــدَّ
ذلــك "مــا يجــب أن نعرفــه”، ومنهجيــات جمــع البيانــات في خــال تحليــل الوضــع، وتحليــل المعلومــات(؛ والتخطيــط الاســتراتيجي؛ 

وإدارة المعلومــات؛ وحشــد المــوارد؛ والمعــارف والقــدرات؛ والمراجعــة والتقييــم. 

وأمّــا في القســم الثالــث فتُســتعرَضُ تدابــر البرامــج الأساســية التــي ينبغــي اتّخاذهــا للوقايــة مــن والاســتجابة لعمالــة الأطفــال 
في العمــل الإنســاني. وهــو يحتــوي علــى فصــول خاصّــة لتدابــر الاســتعداد؛ وتدابــر للوقايــة والحمايــة الفوريــة؛ وتدابــر في 
ــاطات  ــال في نش ــة الأطف ــج عمال ــر لدم ــة، وتداب ــاطات التعليمي ــال في النش ــة الأطف ــج عمال ــر لدم ــن؛ وتداب ــياقات الاجئ س

y

y
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الإنعــاش الاقتصادي/ســبل كســب العيــش؛ ويتضمّــن فصــاً أخــرًا للممارســن القادريــن علــى إطــاق برامــج محــدّدة للتصــدّي 
ــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ. لعمال

 

كيفية استخدام عدّة الأدوات هذه  ١.١
الأمــر الأوّل الــذي يجــب الإشــارة إليــه حــول هــذه التوجيهــات هــو أنّهــا كُتِبَــت علــى شــكل وثيقــة PDF تفاعليــة، وتشــتمل 
علــى روابــط داخليــة وخارجيــة لإرشــادكم عــبر المــواد. وكمــا ســوف تدركــون عمّــا قريــب، تُعتبَــرُ الاســتجابة لعمالــة الأطفــال في 
الســياقات الإنســانية معقّــدة ومتعــدّدة الأوجــه. ومــن أجــل أن توفّــر عــدّة الأدوات مســتوياتٍ كافيــة مــن التوجيهــات التــي تتضمّن 
الــدروس المكتســبة مــن الــوكالات في فريــق العمــل المختــصّ بعمالــة الأطفــال الــذي كان في الســابق تابعًــا لفريــق عمــل حمايــة 

الطفــل، وأن تبقــى ســهلة الاســتخدام في الوقــت نفســه، اعتمدنــا صيغــة ملوّنــة تفالعيــة نأمــلُ أن تجدوهــا مفيــدة. 

تّم تصميــم الأداة علــى شــكل مســتند PDF تفاعلــي، وهــي بالتــالي غــر مؤاتيــة للطباعــة، بــل يجــب تنزيلهــا واســتخدامها 
التفاعلــي.  المضمــون  إظهــار  علــى  قــادر   PDF برنامــج  بواســطة 

كيفية استخدام الرموز والروابط في هذا الجدول 

الكتابــة المائلــة المســطّرة بالخــطّ العريــض وباللــون الأزرق تشــرُ إلى أنّ النــصّ مربــوط بقســم أو أداة ذات صلــة ضمــن 
التوجيهــات، ويمكنكــم الانتقــال إليهــا مــن خــال النقــر علــى هــذا الرابــط. 

ثمّة أداتان مفيدتان تساعدانكم على تصفّح الكمية الكبرة من المعلومات بطريقةٍ سريعة: 

سلســلة من الرســوم البيانية التي تســاعد المســتخدمن على تصفّح أقســام عدّة الأدوات الأكر إفادة لسياقهم المعيّن، . 1
 وهــي تطــرحُ عليكــم بعــض الأســئلة القصــرة للمســاعدة في إيصالكــم إلى حيــث تريــدون التوجّــه. وهــي تتضمّن رابطًــا أيضًا! 

مصفوفــة لاســتجابة ترشــد الممارســن بشــأن النشــاطات الرئيســية المرتبطــة بعمالــة الأطفــال، التــي ينبغــي القيــام . 2
بهــا في المراحــل المختلفــة. ولقــد تّم تطويرهــا كأداة منفصلــة، وهــي تقــعُ بالتــالي في القســم الأخــر حــول الأدوات. 

وتُســتخدَم الماحظــات الــواردة في أســفل الصفحــات والماحظــات الختاميــة في جميع أقســام التوجيهات. فترتبــط الماحظات 
الــواردة في أســفل كلّ صفحــة بمعلومــاتٍ إضافيــة متّصلــة بالنقطــة التــي تتناولهــا هــذه الصفحــة. أمّــا الماحظــات الختاميــة 

فهــي مخصّصــة للمراجــع فقــط، ويمكــن إيجادهــا في نهايــة الوثيقــة. 

عاوةً على ذلك، تّم تأطر عدّة الأدوات بالاستناد إلى أربع مراحل أساسية مصنّفة بحسب الألوان التالية:

دة علــى اعتبــار أنّ هنــاك  يُســتخدَم التصنيــف اللــوني في جميــع أقســام التوجيهــات للإشــارة إلى المراحــل الأربــع المختلفــة، الُمحــدَّ
ــي  ــم يقتض ــاني قائ ــياق إنس ــر في س ــر كب ــل تغي ــه حص ــوارئ(، أو أنّ ــة الط ــريعة لحال ــة س ــوارئ )أي بداي ــة الط ــة لحال ــة بداي نقط
ــن  ــدة، يمك ــوارئ جدي ــة ط ــا حادثة/حال ــل فيه ــدّة لم تحص ــة أو ممت ــوارئ مزمن ــة ط ــع حال ــل م ــدى التعام ــاطات. ل ــد النش تصعي

ــه في المرحلــة 3.  للقــارئ أن يفــترض أنّ

هذا الرمز يشر إلى نقطة مهمّة جدًا! 

هذا الرمز يدلّ على رابطٍ لجزءٍ مختلف من التوجيهات 

هذا الرمز يُظهِر أين يبدأ عملٌ مهمّ 

هذا الرمز يشر إلى خطوة أو خطوة فرعية. ابحثوا عن هذا الرمز لإرشادكم عبر آلية العمل 

هذا الرمز يشر إلى مثالٍ من الميدان

  هذا الرمز يشر إلى نقطة متّصلة بسياقات الاجئن 

هذا الرمز يشر إلى نقطة على كلّ صفحة سوف تُعيدكم إلى صفحة المحتويات 
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الوقت الذي يسبق الأزمة

الأسبوعان الأوّلان بعد الأزمة

الأسبوع الثالث حتّى الأسبوع الثاني عشر بعد الأزمة

اعتبارًا من الأسبوع الثاني عشر

الاستعداد

الاستجابة الفورية

الاستجابة القصيرة والمتوسّطة الأمد

الانتقال إلى الإنعاش والتنمية

المرحلة ٠

المرحلة ١

المرحلة ٢

المرحلة ٣
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المرحلة ٣ المرحلة ٢المرحلة ١المرحلة ٠ 

ة 
مــــ

ــدّ
قــ

م

ة 
مــــ

ــدّ
قــ

م

الوقت الذي يسبق الأزمة 

تقويم منسّق الاستعداد؛ 

الأسبوعان الأوّلان بعد الأزمة

تقويم أوّلي لتحليل الوضع. 
تقويم أوّلي سريع )متعدّد 

القطاعات(

الأسبوع الثالث حتّى الأسبوع 
الثاني عشر بعد الأزمة

تقويم منسّق لقطاع واحد/
مجموعة واحدة. 

تقويم معمّق 

هل تفهمون المفاهيم الأساسية، والتشريعات، والطبيعة، 
والنطاق، والأنماط، والمخاطر، ومواطن الضعف، والأسباب، 

والنتائج المتّصلة بعمالة الأطفال وأسوأ أشكالها في حالات 
الطوارئ؟ 

انتقلوا إلى الصفحة التالية

انتقلوا إلى الصفحة التالية

هل تودّون الاطّاع على لمحة عامة سريعة عن التدابر 
الأساسية عبر مختلف مراحل الاستجابة؟ 

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

القسم الأوّل: المفاهيم الأساسية 
ولمحة عامة عن عمالة الأطفال 

دمج عمالة الأطفال من خلال برامج الإنعاش الاقتصادي في 
حالات الطوارئ

توفير نشاطات التعزيز الاقتصادي للأطفال العاملين والأطفال 
الأكبر سنًا 

التدريب التقني والمهني 
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في المجال الإنساني

دمج عمالة الأطفال من خلال التعليم في حالات الطوارئ
توفير خدمات التعليم للأطفال العاملين والأطفال الأكبر سنًا 

الأداة الثامنة: مبادئ التعليم الجامع 
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في المجال الإنساني

تدابير البرامج في أطر اللاجئين 
انتقلوا إلى الرسم البياني التالي للاطّلاع على الأقسام الأخرى ذات 

الصلة

دمج عمالة الأطفال من خلال الاستراتيجيات الأساسية 
لبرامج حماية الطفل 

دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج لتلبية احتياجات 
حماية الطفل

الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في المجال 

الأداة الرابعة: مصفوفة الاستجابات

لا

لا

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

هل أنتم من الناشطين في مجال 
الإنعاش الاقتصادي؟ 

هل أنتم من الناشطين في مجال 
التعليم؟ 

هل تتواجدون في سياقٍ متّصل 
باللاجئين؟ 

هل أنتم من الناشطين المعنيين 
بحماية الطفل والعاملين في مجالاتٍ 

محدّدة من استجابة حماية الطفل في 
حالات الطوارئ، وتبحثون عن توجيهات 
حول بلوغ الأطفال العاملين من خلال 

مشاريعكم؟  

مجموعة واحدة/قطاع واحد.
تقويم منسّق متعدّد 

القطاعات. 
تقويم معمّق 

عدّة الأدوات حول عمالة الأطفال في حالات الطوارئالأزمة 

رسم بياني لإيجاد المعلومات الأنسب بالنسبة إليكم 

12
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ة 
مــــ

ــدّ
قــ

م

ة 
مــــ

ــدّ
قــ

لام

لا

لا

نعم

نعم

نعم

نعم

نعمنعم

لانعم

لا

لا

لا

نعم

انتقلوا إلى الصفحة التاليةالاستعــــــــداد؟

هل أجريتم مراجعة مكتبية تشمل 
عمالة الأطفال؟ 

هل من أشكال موجودة مسبقًا لعمالة 
الأطفال وأسوأ أشكال عمالة الأطفال؟ 

هل أجريتم مراجعة مكتبية تشمل 
عمالة الأطفال؟ 

هل تخطّطون لعملية تقويم؟ 

هل من المرجّح لأشكال عمالة 
الأطفال الموجودة مسبقًا أن تتفاقم 

في حالة الطوارئ؟ 

هل من ناشطن آخرين ومنظّمات 
أخرى يعملون على عمالة الأطفال، 

أو حماية الطفل، أو الإنعاش 
الاقتصادي، أو التعليم؟ 

هل تودّون الاطّاع على لمحة عامة 
عن التدابر الأساسية في خال 

الاستعداد؟ 

14

انتقلوا إلى:
انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

مراجعة البيانات الثانوية 
الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه 

الأداة الثالثة: مصادر المعلومات الأساسية
التنسيق 

نشاطات الوقاية والحماية الفورية 
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في 

المجال الإنساني 
المعارف والقدرات  

مراجعة البيانات الثانوية 
الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه

الأداة الثالثة: مصادر المعلومات الأساسية

تحليل الوضع 
التخطيط لعملية تقويم تأخذ بعين الاعتبار عمالة الأطفال 

التقويم الأوّلي السريع 
الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه

الأداة الثالثة: مصادر المعلومات لتحليل الوضع 
الأداة العاشرة: الموارد الأساسية  رصد الوضع ورصد الاستجابة 

الأداة الرابعة: مصفوفة 
الاستجابات )لاطّاع على لمحةٍ 
عامة عن التدابر الأساسية في 

خال الاستجابة الفورية( 

التنسيق
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع 
الناشطين في المجال الإنساني 
رصد الوضع ورصد الاستجابة 

رصد الوضع والتحذير المبكر في خلال الاستعداد 
تدابير الاستعداد والطوارئ الأساسية 

تكييف أطر التقويم في خلال الاستعداد 
التخطيط الاستراتيجي 

التنسيق 
الأداة الخامسة: قائمة المراجعة 

للتنسيق

الأداة الرابعة: مصفوفة الاستجابات

لا انتقلوا إلى الصفحة التاليةاستجابــــــــة فــــــــورية؟ 

y
y
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ة 
مــــ

ــدّ
قــ

م

ة 
مــــ

ــدّ
قــ

لام

نعمنعم

نعمنعم

نعم

نعم

نعم

لا

لا

استجابة؟ إنعاش؟ حالة طوارئ ممتدّة استجابة قصيرة أو متوسّطة الأمد؟  انتقلوا إلى الصفحة التالية

لالا

لا

لا

لانعم

نعم

هل أجريتم مراجعة مكتبية تشمل 
عمالة الأطفال؟

هل حدّدتم ما إذا كانت عمالة الأطفال من احتياجات حماية 
الطفل ذات الأولوية؟ 

هل لديكم ما يكفي من الموارد، والقدرات، والمعلومات لإعداد 
استجابة محدّدة لعمالة الأطفال؟ 

هل عمالة الأطفال من احتياجات هل تخطّطون لعملية تقويم؟
حماية الطفل ذات الأولوية؟ 

هل عمالة الأطفال من احتياجات 
حماية الطفل ذات الأولوية؟ 

هل حدّدتم ما إذا كانت عمالة 
الأطفال من احتياجات حماية 

الطفل ذات الأولوية؟ 

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

انتقلوا إلى:

مراجعة البيانات الثانوية
الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه 

الأداة الثالثة: مصادر المعلومات الأساسية 

تحليل الوضع 
التخطيط لعملية تقويم تأخذ بعين الاعتبار عمالة الأطفال 

تقويم سريع لحماية الطفل 
إدراج عمالة الأطفال ضمن عمليات أخرى لجميع البيانات 

تحليل المعلومات 
الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه

الأداة الثالثة: مصادر المعلومات لتحليل الوضع 
الأداة العاشرة: الموارد الأساسية

التقويم والتخطيط المعمّق 
التخطيط الاستراتيجي عندما تكون عمالة الأطفال 

أولوية
تحديد أنواع عمالة الأطفال التي ينبغي استهدافها 

رصد الوضع ورصد الاستجابة 
دمج عمالة الأطفال من خلال الاستراتيجيات الأساسية 

لبرامج حماية الطفل 
دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج لتلبية احتياجات 

حماية الطفل
دمج عمالة الأطفال من خلال برامج التعليم في حالات 

الطوارئ 
دمج عمالة الأطفال من خلال برامج الإنعاش 

الاقتصادي في حالات الطوارئ 
حشد الموارد 

المعارف والقدرات 
المراجعة والتقييم 

الأداة العاشرة: الموارد الأساسية 

التخطيط الاستراتيجي 
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في 

المجال الإنساني 
رصد الوضع ورصد الاستجابة 

دمج عمالة الأطفال من خلال الاستراتيجيات 
الأساسية لبرامج حماية الطفل

دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج لتلبية 
احتياجات حماية الطفل

التخطيط الاستراتيجي 
تحديد ما إذا كانت عمالة الأطفال أولوية

انتقلوا إلى:
الاعتبارات الاستراتيجية لجميع 
الناشطين في المجال الإنساني 
رصد الوضع ورصد الاستجابة 
دمج عمالة الأطفال من خلال 

الاستراتيجيات الأساسية لبرامج 
حماية الطفل 

دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج 
لتلبية احتياجات حماية الطفل

انتقلوا إلى:
تحليل الوضع 

التخطيط الاستراتيجي
تحديد ما إذا كانت عمالة الأطفال 

أولوية

انتقلوا إلى:
التقويم والتخطيط المعمّق 

الأداة الثانية: ما يجب أن نعرفه
حشد الموارد 

المعارف والقدرات 
الأداة العاشرة: الموارد الأساسية

انتقلوا إلى:
برامج محدّدة للتصدّي لعمالة الأطفال 

رصد الوضع ورصد الاستجابة
دمج عمالة الأطفال من خلال الاستراتيجيات الأساسية لبرامج حماية الطفل 

دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج لتلبية احتياجات حماية الطفل  

انتقلوا إلى:
التخطيط الاستراتيجي عندما تكون عمالة الأطفال 

أولوية
تحديد أنواع عمالة الأطفال التي ينبغي استهدافها 

رصد الوضع ورصد الاستجابة 
دمج عمالة الأطفال من خلال الاستراتيجيات 

الأساسية لبرامج حماية الطفل 
دمج عمالة الأطفال من خلال البرامج لتلبية 

احتياجات حماية الطفل
دمج عمالة الأطفال من خلال برامج التعليم في 

حالات الطوارئ 
دمج عمالة الأطفال من خلال برامج الإنعاش 

الاقتصادي في حالات الطوارئ 
حشد الموارد 

المعارف والقدرات 
المراجعة والتقييم 

الأداة العاشرة: الموارد الأساسية 
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م

18

المفاهيم الأساسية المتّصلة بعمالة الأطفال   ١.٢
 

في أنحــاء شــتّى مــن العــالم، يبــدأ الفتيــان والفتيــات بالعمــل في ســنّ مبكــرة. فابتــداءً مــن عمــرٍ صغــر في الخامســة أو 
ــار. في  ــه والخض ــون الفواك ــل أو يقطف ــون بالمحاصي ــول، فيهتمّ ــة، أو في الحق ــال المنزلي ــاعدون في الأعم ــد يس ــة، ق السادس
عُ علــى هــذه النشــاطات إذ مــن شــأنها أن تعــود بالفائــدة علــى نمــوّ الطفــل الشــخصي والاجتماعــي. فيكتســب  الغالــب، يُشــجَّ
ــان  ــم الفتي ــن، يتعلّ ــع الآخري ــل م ــة والعم ــال المراقب ــن خ ــام. وم ــذه المه ــاز ه ــرون بإنج ــؤولية ويفتخ ــن المس ــال حسًــا م الأطف

ــم.  ــا في حياته ــم لاحقً ــوف تُفيده ــي س ــارف الت ــبون المع ــارات ويكتس ــات المه والفتي

ــاء بالأشــقّاء الأصغــر ســنًا، وجلــب  ــد مــن المســؤوليات أو الأعمــال الثقيلــة، كالاعتن ــون المزي ومــع تقدّمهــم في العمــر، قــد يتولّ
ونقــل الأحمــال في المــزارع والمؤسّســات العائليــة، وتدبــر المنــزل العائلــي. وقــد يعملــون في وظيفــةٍ بــدوامٍ جزئــي خــارج 
ســاعات المدرســة، وتنطــوي علــى عمــلٍ خفيــف، إمّــا لكســب المــال لأنفســهم وإمّــا لتكملــة مدخــول العائلــة. والعمــلُ في هــذا 
المعنــى يشــكّلُ جــزءًا مــن التقــدّم مــن الطفولــة إلى ســنّ الرشــد. في الأســاس، لا يمنعهــم العمــل مــن الذهــاب إلى المدرســة، 
أو يُبعدهــم عــن عائاتهــم، أو يســتهلك الوقــت المخصّــص للعــب أو الترفيــه برفقــة أقرانهــم، أو يضــرّ بهــم جســديًا، أو نفســيًا، أو 

ى بعمالــة الأطفــال.  عاطفيًــا. فهــذه الطبيعــة مــن العمــل تُعَــدّ جــزءًا أساســيًا مــن النمــوّ، وليســت مــا يُســمَّ

ــر إيجابــي، وهــو يتســبّب في تعويــق نموهــم وتطوّرهــم، ويحرمهــم  ــر عمــاً بعيــدًا عــن أن يكــون لــه أث ــى أطفــالٌ كثُ للأســف، يتولّ
ى بعمالــة  مــن حقوقهــم الأساســية، وقــد يؤذيهــم في حــالاتٍ كثــرة – وبعضُهــا قــد يكــون غــر قابــل للمعالجــة. وهــذا مــا يُســمَّ

ــا، أو مؤذيــة أخاقيًــا للأطفــال.  الأطفــال، وتشــمل في أســوأ أشــكالها نشــاطات خطــرة نفســيًا، أو جســديًا، أو اجتماعيً

يوضح الشكل أدناه ترابط مختلف أشكال عمالة الأطفال، بالترتيب من حيث نطاقها، وشدّتها، وأولوية القضاء عليها. 

الأطفال في مجال التوظيف
 

تندرج جميع أنواع عمل الأطفال تحت مظلّة المصطلح الشامل  الأطفال في مجال التوظيف”، وهو يشمل: 

عمالة الأطفال على النحو المحدّد أدناه، و؛ 

العمــل المائــم للعمــر والنمــوّ في آنٍ معًــا )الــذي لا يؤثّــر علــى صحّتهــم وتطوّرهــم الشــخصي(، والــذي لا يتداخــل مــع 
ــاء  ــوا أعض ــم ليكون ــى تحضره ــاعد عل ــبرات، فيس ــارات والخ ــباب بالمه ــال والش ــزوّد الأطف ــأنه أن ي ــن ش ــم، وم التعلّ
ــي في  ــكلٍ إيجاب ــاهمة بش ــن المس ــاً ع ــد، فض ــنّ الرش ــم في س ــال حياته ــع في خ ــن في المجتم ــن ومنتج مفيدي

ــم.  ــاه عائاته ــم، ورف ــم ورفاهه تطوّره

y

y

نشاطات ليس بالضرورة 
القضاء عليها 

الحدّ الأدنى الأساسي للسنّ: لا يجب أن يقلّ الحدّ الأدنى 
لسنّ العمل عن عمر إنهاء التعليم المدرسي الإلزامي، ولا 

يجب أن يقلّ عن 15 عامًا في أيّ حالٍ من الأحوال

العمل الخفيف: يجوزُ للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بن 
13 و15 عامًا القيام بعملٍ خفيف، شرط ألّا يهدّد صحّتهم، أو 

سامتهم، أو يعيق تعليمهم، أو توجّههم وتدريبهم المهني 

العمل الخطر: لا يجوز لأيّ شخص دون 18 سنة من العمر 
القيام بأيّ عمل يُحتمَل أن يشوّه صحّة الأطفال الجسدية، 

أو النفسية، أو الأخاقية، أو سامتهم، أو أخاقهم 

رَين بشكلٍ كافٍ، وبعد التشاور مع منظّمات أرباب العمل والعمّال، تحديد السنّ الأدنى بـ14 عامًا كمرحلةٍ أوّلية،  يجوز للبلد الذي ليس اقتصاده ومرافقه التعليمية مُطوَّ
مع العمل باتّجاه رفع السنّ الأدنى إلى 15 عامًا مع الوقت. 

1

الحدّ الأدنى للسنّ الذي 
يمكن للأطفال بدء 

العمل فيه 

الاستثناءات المحتملة 
للبلدان النامية1 

18

14

14-12

18

15

15-13

الحدّ الأنى للسنّ المطلوب في ما يتعلّق بمختلف أنواع الأعمال التي يقومُ بها الأطفال 

يجب القضاء عليها 

ينبغي القضاء عليها 
كقضيةٍ طارئة 

الأطفال في 
مجال التوظيف

عمالة الأطفال 

أسوأ أشكال 
عمالة الأطفال 

الإطار القانوني: عمالة الأطفال 
اتّفاقيــة الأمم المتّحــدة لحقــوق الطفــل، ١٩8٩: مــن حــقّ الفتيــات والفتيــان أن تتــمّ حمايتهــم مــن الاســتغال الاقتصادي 
ــح أن يكــون خطــرًا أو أن يمثّــل إعاقــة لتعليمهــم، أن يكــون ضــارًا بصحّتهــم أو بنموّهــم الجســدي،  ومــن أداء عمــل يُرجَّ
أو النفســي، أو الروحــي، أو المعنــوي، أو الاجتماعــي. وتنــصّ الاتّفاقيــة علــى أنّ علــى الــدول تحديــد عمــر أدنــى لالتحــاق 

بالعمــل، وتنظيــم ســاعات العمــل وظروفــه، وفــرض عقوبــات وجــزاءات لضمــان الإنفــاذ بفعاليــة )المــادّة 32(. 
 

اتّفاقيــة الحــدّ الأدنــى للســنّ الصــادرة عــن منظّمــة العمــل الدوليــة، ١٩7٣ )رقــم ١٣8(: إنّ الاتّفاقيــة تدعــو الأعضــاء 
إلى اتّبــاع سياســة وطنيــة مصمّمــة لضمــان القضــاء فعليًــا علــى عمالــة الأطفــال، ورفــع الحــدّ الأدنــى لســنّ الاســتخدام 
أو العمــل بصــورة تدريجيــة إلى مســتوى يتّفــق مــع النمــو الجســدي والذهنــي الكامــل للشــباب )المــادّة الأولى(، وإقــرار حــدّ 

أدنــى لســنّ الاســتخدام )المــادّة الثانيــة(، والعمــل الخطــر )المــادّة الرابعــة(، والعمــل الخفيــف )المــادّة الســابعة(. 

التشريع الوطني: قوانن العمل؛ قانون الأحداث؛ قوانن التعليم إلخ. 
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عمالة الأطفال 
ــريعات  ــدولي والتش ــون ال ــك القان ــا ينته ــر، بم ــه للخط ــل ويعرّض ــرّ بالطف ــكلٍ يض ــري بش ــذي يج ــل ال ــي العم ــال ه ــة الأطف عمال
الوطنيــة. فهــو إمّــا يحــرم الأطفــال مــن التعليــم المدرســي، أو يقتضــي منهــم تحمّــل العــبء المــزدوج الــذي يترتّــب عــن التعليــم 
المدرســي والعمــل. وعمالــة الأطفــال التــي ينبغــي القضــاء عليهــا هــي مجموعــة فرعيــة مــن عمــل الأطفــال في مجــال 

ــمل:  ــي تش ــف، وه التوظي

جميــع أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال "غــر المشــروطة”، مثــل الــرقّ، أو الممارســات الشــبيهة بالــرقّ، أو اســتخدام 
د بصــورةٍ أوســع أدنــاه(؛  الطفــل للدعــارة أو لنشــاطات غــر مشــروعة )يُحــدَّ

العمــل الــذي يقــومُ بــه أطفــال لم يبلغــوا الحــدّ الأدنــى للســنّ المطلــوب لهــذا النــوع مــن العمــل، علــى النحــو المحــدّد 
في التشــريعات الوطنيــة وفقًــا للمعايــر الدوليــة. يتبــع ذلــك عــادةً الجــدول أعــاه. 

العمل الخطر 
العمــل الخطِــر هــو العمــل الــذي مــن المرجّــح، بحكــم طبيعتــه أو الظــروف التــي يجــري فيهــا، أن يــؤذي صحّة الأطفــال، أو ســامتهم، 
أو أخاقهــم. إنّــه أحــد أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، وهــو محظــور علــى أيّ شــخص دون ســن 18 عامًــا. بالتــالي، فــإنّ الأطفــال الذين 
تجــاوزوا الحــدّ الأدنــى لســنّ الالتحــاق بالعمــل )الذيــن تــتراوح أعمارهــم بــن 15/14 و17 عامًــا(  ويقومــون بعمــلٍ خطِــر هــم أطفــال 

واقعــون في أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال. 

العمــل الخطِــر هــو الأكــر شــيوعًا بــن أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال عالميًــا، وهــو يطــرحُ تحدّيــات كــبرى في الأوضــاع الإنســانية، إذ 
غالبًــا مــا يجسّــد الشــكل الســائد لعمــل الأطفــال، وربّمــا يكــونُ مقبــولًا مــن الناحيــة الثقافيــة، ويحصــل تحــت ســلطة أهــل الأطفــال 
أو بإقناعهــم. وهــو يطــالُ تحديــدًا الأطفــال الأكــبر ســنًا الذيــن تجــاوزوا الحــدّ الأدنــى القاتوني لســنّ العمــل، لكنّهم مــا زالــوا دون 18 من 

عمرهــم، وبالتــالي قــد لا يتعــرّف الممارســون بســهولة إلى هــذا الشــكل مــن أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، أو قــد لا يُعتبَــر أولويــة. 

عندمــا يصــادق بلــدٌ مــا علــى اتّفاقيــة منظّمــة العمــل الدوليــة رقــم 182، فهــو يُلزِم نفســه بتحديــد قائمة وطنيــة لـ"العمــل الخطر”، 
د القائمــة مــن قبــل البلــدان  تكــون محــدّدة لهــذا البلــد، مــن خــال عمليــةٍ دامجــة مــن المشــاورات والتحديــدات. وفي حــن تُحــدَّ
ــار  ــة الأطفــال، 1999 )رقــم 190( تحــثّ علــى إيــاء الاعتب ــة، إلّا أنّ توصيــة منظّمــة العمــل الدوليــة بشــأن أســوأ أشــكال عمال الفردي

للعمــل: 

الذي يعرّض الأطفال للإساءة الجسدية، أو العاطفية، أو الجنسية؛ 

تحت الأرض، أو تحت المياه، أو على ارتفاعاتٍ خطرة، أو في مساحات محصورة؛ 

الذي ينطوي على آلات، ومعدّات، وأدوات خطرة، أو المناولة أو النقل اليدويَن للأحمال الثقيلة؛ 

الــذي يجــري في بيئــات غــر ســليمة قــد تعــرّض الأطفــال مثــاً لمــواد، أو أدوات، أو آليــات خطــرة، أو لدرجــات حــرارة، أو 
مســتويات ضجيــج، أو ارتجاجــات ضــارّة؛ 

ــمح  ــذي لا يس ــل، أو ال ــاء اللي ــاً أو في أثن ــة مث ــاعاتٍ طويل ــاصّ، أي لس ــكلٍ خ ــة بش ــروف صعب ــلّ ظ ــري في ظ ــذي يج ال
ــوم.  ــزل كلّ ي ــودة إلى المن ــة الع بإمكاني

أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، المحظــورة علــى أيّ شــخص دون ســنّ 18 عامًــا، والتــي ينبغــي القضاء 
عليهــا كمســألة طارئــة، هــي مجموعــة فرعيــة مــن عمالــة الأطفــال، وتشــمل مــا يلي: 

جميــع أشــكال الــرقّ أو الممارســات الشــبيهة بالــرقّ، مثــل بيــع الأطفــال والاتجــار بهــم، واســترقاق الديــن والســخرة، 
ــتخدامهم في  ــل اس ــن أج ــال م ــي للأطف ــري أو الإلزام ــع القس ــك التطوي ــا في ذل ــة، بم ــرية أو الإلزامي ــة القس والعمال

النــزاع المســلّح؛ 

استخدام الطفل، أو اقتناؤه، أو عرضه للدعارة، أو لإنتاج المواد الإباحية، أو لأداء العروض الإباحية؛ 

اســتخدام الطفــل، أو اقتنــاؤه، أو عرضــه للنشــاطات غــر المشــروعة، لا ســيّما إنتــاج المخــدّرات والاتجــار بهــا علــى 
النحــو المحــدّد في المعاهــدات الدوليــة ذات الصلــة

العمــل الــذي مــن المرجّــح، بحكــم طبيعتــه أو الظــروف التــي يجــري فيهــا، أن يــؤذي صحّــة الأطفــال، أو ســامتهم، أو 
أخاقهــم، ويُعــرَف أيضًــا بـ"العمــل الخطِــر”. 

الإطار القانوني: أسوأ أشكال عمالة الأطفال
اتّفاقيــة حظــر أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال الصــادرة عــن منظّمــة العمــل الدوليــة، 1999 )رقــم 182(: تدعــو الاتّفاقيــة 
إلى اتّخــاذ تدابــر فوريــة وفعّالــة لضمــان حظــر والقضــاء علــى أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال )المــادّة الأولى(. وينبغــي أن 
د أســوأ أشــكال  تنطبــق هــذه التدابــر علــى جميــع الأشــخاص، فتيــاتٍ وفتيانًــا، دون ســنّ 18 عامًــا )المــادّة الثانيــة(. وتُحــدَّ

عمالــة الأطفــال في المــادّة الثالثــة. 

اتّفاقيــة الأمم المتّحــدة لحقــوق الطفــل، ١٩8٩: تدعــو الاتّفاقيــة إلى اتّخــاذ تدابــر مناســبة لمنــع اســتخدام الفتيــات 
والفتيــان في إنتــاج المخــدّرات بطريقــة غــر مشــروعة والاتجــار بهــا )المــادّة 33(، وحمايتهــم مــن جميــع أشــكال 
الاســتغال الجنســي )المــادّة 34(، ومنــع اختطــاف الأطفــال، أو بيعهــم، أو الاتجــار بهــم لأيّ غــرض مــن الأغــراض، أو بــأيّ 

ــادّة 38(.  ــلّح )الم ــال المس ــال في القت ــتراك الأطف ــع اش ــادّة 35(، ومن ــكال )الم ــن الأش ــكلٍ م ش

التشــريع الوطنــي: تشــتمل التشــريعات الوطنيــة ذات الصلــة علــى قانــون العمــل، والقانــون الجزائــي، والقانــون 
إلــخ.  العســكري، والقوانــن المتعلّقــة بحمايــة الأطفــال 

الإطار القانوني: العمالة الخطرة
ــواع  ــن أن ــوع م ــول في أيّ ن ــا للقب ــن 18 عامً ــنّ ع ــى للس ــدّ الأدن ــلّ الح ــوز أن يق ــة: لا يج ــل الدولي ــة العم ــات منظّم اتّفاقي
الاســتخدام أو العمــل الــذي يُحتمَــل أن يعــرّض للخطــر صحّــة، أو ســامة، أو أخــاق الشــباب، بســبب طبيعتــه أو الظــروف 
ــال  ــة الأطف ــكال عمال ــوأ أش ــد أس ــو أح ــر ه ــل الخط ــم 138(. والعم ــة رق ــن الاتّفاقي ــة م ــادّة الثالث ــا )الم ى فيه ــؤدَّ ــي يُ الت
ــل  ــة، أو مــن قب ــن أو الأنظمــة الوطني د العمــل الخطــر مــن خــال القوان ــة رقــم 182(. يُحــدَّ ــة مــن الاتّفاقي )المــادّة الثالث
الســلطة المختصّــة بعــد التشــاور مــع المنظّمــات المعنيــة لأربــاب العمــل والعمّــال )المــادّة الثالثــة مــن الاتّفاقيــة رقــم 

138 والرابعــة مــن الاتّفاقيــة رقــم 182(.  

توصيــة منظّمــة العمــل الدوليــة بشــأن أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، ١٩٩٩ )رقــم ١٩٠(: تُعطــي التوصيــة، المبــادئ 
التوجيهيــة غــر الملزمــة التــي ترافــق اتّفاقيــة منظّمــة العمــل الدوليــة رقــم 182، بعــض الإرشــادات حــول العمــل الــذي 

يجــب حظــره. 

ــة  ــا، ضمــن صيغــةٍ قانوني ــواع العمــل الخطِــر المحظــور علــى الأطفــال دون ســنّ 18 عامً التشــريع الوطنــي: قائمــة أن
ــر العمــل(.   ــون، أو نظــام، أو مرســوم صــادر عــن وزي )قان
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المصطلحات 
يشــرُ مصطلــح "العمــل” علــى امتــداد هــذه التوجيهــات إلى النشــاطات التــي يتولّاهــا الأطفــال للمســاهمة في اقتصادهــم 
الخــاصّ و/أو اقتصــاد عائلتهــم. وهــو يشــمل جميــع أنــواع العمــل المنتــج أو المنــزلي، المدفــوع أو غــر المدفــوع في منزلهــم أو 

منــازل الآخريــن، وكذلــك العمــل غــر الرســمي والمهــام التــي يقــوم بهــا الأطفــال في الأطــر الريفيــة والمدنيــة2. 

حــالات الطــوائ أو الكــوارث مــن حيــث تعريفهــا تتخطّــى قــدرة المجتمعــات المحلّيــة المتضــرّرة علــى التأقلــم. فيكــون التدبــر 
ــتخدَم  ــات، تُس ــذه التوجيه ــاذ الأرواح. في ه ــارة وإنق ــن الخس ــدّ م ــل الح ــن أج ــوارئ، م ــالات الط ــتجابة لح ــا لاس ــارئ مطلوبً الط
كلمتــا "حالــة الطــوارئ” و"الكارثــة” للإشــارة إلى الكــوارث الطبيعيــة وأوضــاع النــزاع، التــي تبــدأ ببــطء وبســرعة، وحــالات الطــوارئ 
في البيئــات الريفيــة والمدنيــة، وحــالات الطــوارئ المعقّــدة، وســياقات الاجئــن في جميــع البلــدان. ويغطّــي المصطلــح الكــوارث 

الطبيعيــة والتــي مــن صنــع الإنســان، والنزاعــات، ويشــتمل علــى مصطلحــاتٍ متّصلــة، كالأزمــة3. 

ــزُ هــذه التوجيهــات علــى نوعَــين مــن حــالات الطــوارئ: أوّلًا، الكــوارث الطبيعيــة وحــالات النــزاع التــي  بشــكلٍ عــام، ســوف تركّ
يحــدث فيهــا نــزوح داخلــي ضمــن حــدود البلــد المتضــرّر، وثانيًــا، حــالات الطــوارئ التــي تخلــق أزمــة لاجئــن، أي الأشــخاص الذيــن "... 
وبســبب الخــوف المــبّرر مــن التعــرّض لاضطهــاد... ]يتواجــدون[ خــارج بلد]هــم[ الأصلــي، و]يكونــون[ غــر قادريــن علــى، أو بســبب 

هــذا الخــوف، غــر مســتعدّين لاســتفادة مــن حمايــة هــذا البلــد.”

عندمــا يكــون هنــاك نــزوح داخلــي أو أشــخاص نازحــون داخليًــا، تقــعُ علــى عاتــق الحكومــة المســؤولية الرئيســية لضمــان حمايــة 
المتضرّريــن مــن الوضــع. في الســياقات التــي تكــونُ فيهــا الحكومــة غــر قــادرة أو غــر مســتعدّة لتلبيــة الاحتياجــات، وضمــان 
الحمايــة، قــد تُســتدعى الأوســاط الإنســانية الدوليــة للدعــم في الاســتجابة لحالــة الطــوارئ. وعندمــا يحصــل ذلــك، تُتّخــذ القــرارات 
لتفعيــل مجموعــات العمــل الإنســاني، التــي ينتمــي كلّ منهــا إلى قطــاع محــدّد وتكــونُ لــكلّ منهــا وكالــة قياديــة خاصّــة. عندمــا 
يحصــل ذلــك، تبقــى المســؤوليات في عهــدة جهــاز الدولــة بالدرجــة الأولى، لكــن يكــونُ الناشــطون في المجــال الإنســاني، ومــن 
ــة  ــان تلبي ــن ضم ــة ع ــاتٍ متفاوت ــا بدرج ــؤولن أيضً ــا، مس ــة وغره ــر الحكومي ــات غ ــدة، والمنظّم ــم وكالات الأمم المتّح ضمنه

احتياجــات الفئــة المتضــرّرة. 

ــؤون  ــدة لش ــة الأمم المتّح ــي مفوّضي ــن ه ــة الاجئ ــان حماي ــة ضم ــا مهمّ ــوكَل إليه ــي ت ــة الت ــين، المنظّم ــات اللاجئ في أزم
ــدلًا  ــا. ب ــدّ ذاته ــاني بح ــل الإنس ــات العم ــل مجموع ــمّ تفعي ــةً، إذ لا يت ــونُ مختلف ــن تك ــن الاجئ ــي تتضمّ ــياقات الت ــن. والس الاجئ
مــن ذلــك، تسترشــد أزمــات الاجئــن بمجموعــة مــن القوانــن المتعلّقــة بالاجئــن التــي تحــدّد معايــر حمايتهــم. بالتــالي، فــإنّ 
العمــل في أزمــات الاجئــن يطــرحُ مروحــة مختلفــة مــن الاعتبــارات والإجــراءات للممارســن، في مســائل كالتنســيق، والعمــل 
مــع الحكومــات والأطــر القانونيــة، وجمــع البيانــات وإدارة المعلومــات، وآليــات التســجيل، وتحديــد وضــع الاجئــن والحلــول 

ــن.  ــؤون الاجئ ــدة لش ــة الأمم المتّح ــن مفوّضي ــة م ــات خاصّ ــق توجيه ــائل، تنطب ــذه المس ــتدامة. وله المس

ونظــرًا إلى عــدم وجــود مصطلحــات موحّــدة للأطفــال بــن 14 و18 عامًــا، وبمــا أنّــه مــن الأساســي العمــل علــى الوقايــة مــن أســوأ 
أشــكال عمالــة الأطفــال ضمــن هــذه الشــريحة، فــإنّ عــدّة الأدوات هــذه تســتخدم مصطلــح "الأطفــال الأكــبر ســنًا” لتســليط 
الضــوء علــى الحاجــة إلى التركيــز علــى الأطفــال الذيــن تقــلّ أعمارهــم عــن 18 عامًــا، وليــس الذيــن يبلغــون مــن العمــر 19 عامًــا أو 

أكــر، كمــا هــو شــائع لــدى اســتخدام مصطلحــات مثــل المراهقــن أو الشــباب. 

ثمّــة عــدّة مفاهيــم أخــرى يجــب أن تكــون مألوفــة لــدى الممارســن المعنيــن بحمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، وذلــك بشــأن 
ــذه  ــل ه ــذه في تفاصي ــدّة الأدوات ه ــل ع ــن تدخ ــال. ل ــة الأطف ــال حماي ــي تط ــائل الت ــوارئ، والمس ــالات الط ــل ح ــف مراح مختل
المســائل، غــر أنّ الأداة التاســعة )المــوارد الأساســية( تتضمّــن روابــط إلى مــوارد توفّــر معلومــاتٍ حــول مفاهيــم مثــل الاســتعداد 
ــن  ــدّ م ــار، والح ــادة الإعم ــر، وإع ــاش المبك ــاش، والإنع ــوارئ، والإنع ــة الط ــتجابة لحال ــوارئ، والاس ــط للط ــوارئ والتخطي ــة الط لحال
مخاطــر الكــوارث، فضــاً عــن الأخطــار، والمخاطــر، وتقــويم المخاطــر، والاســتضعاف، والقــدرات، والقــدرة علــى مواجهــة الأزمــات. 

١.٣   لمحة عامة عن عمالة الأطفال في حالات الطوارئ
١.٣.١   طبيعة، ونطاق، وأنماط عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها

في حالات الطوارئ 

ــدّر  ــا تق ــة،4  كم ــود المقبل ــاخ في العق ــر المن ــن تغيّ ــة ع ــوارث الناجم ــن الك ــنويًا م ــل س ــون طف ــرّر 200 ملي ــع أن يتض ــن المتوقّ م
اليونيســف أنّ طفــاً واحــدًا مــن بــن كلّ عشــرة أطفــال يعيــش في مناطــق متضــرّرة مــن النزاعــات5 ، وأكــر مــن 10 مايــن طفــل 
هــم مــن الاجئــن6.  في الوقــت نفســه، تقــدّر منظّمــة العمــل الدوليــة أنّ هنــاك 85 مليــون طفــل يعمــل في العمالــة الخطــرة7،  
ــف عــددٌ مذهــل مــن الأطفــال العاملــن، وهــو 168  و505 مليــون طفــل مُرغَــم علــى العمالــة أو الاســتغال الجنســي، كمــا يُصنَّ

مليونًــا، ضمــن فئــة عمالــة الأطفــال8. 

وعندمــا تتزامــنُ الأزمــة الإنســانية مــع عمالــة الأطفــال، يتعــرّض المايــن مــن الأطفــال لخطــر حرمانهــم مــن حقوقهــم 
ــف  ــن الضع ــدُ م ــا يزي ــذا م ــة، وه ــب، والعائل ــتراحة، واللع ــو، والاس ــة والنم ــم، والصحّ ــة، والتعلي ــة في الحماي ــية والجوهري الأساس
الشــديد الــذي تواجهــه في الأســاس المايــن مــن العائــات. فقــد تشــعر هــذه العائــات أنّ لا خيــارَ لهــا ســوى أن يعمــل أطفالهــا. 

تؤثّرُ حالات الطوارئ على حماية الأطفال من خال:
 

خلق مخاطر وتهديدات جديدة؛ 

تفاقم المخاطر القائمة؛ 

تقويض آليات الحماية القائمة التي تساهم في حماية الأطفال.
 

نتيجــة لذلــك، يتعــرّض الكثــر مــن الأطفــال في ســياقاتٍ كثــرة لانجــرار إلى عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها في خــال أوقــات 
الأزمــات. 

١.٣.٢   طبيعة، ونطاق، وأنماط عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها
في حالات الطوارئ

تؤثّــر الأزمــات الإنســانية علــى العائــات بطــرق مختلفــة، حيــث أنّ القــدرة العامــة للعائلــة علــى حمايــة وتأمــن احتياجــات أطفالهــا 
تُحــدّد غالبًــا مــدى تعــرّض الأطفــال للوقــوع في العمالــة، وأنــواع المخاطــر التــي يواجهونهــا. وعلــى الرغــم مــن أنّ حــالات الطــوارئ 
تســبّب مخاطــر وحــالات اســتضعاف جديــدة، غــر أنّــه ثمّــة الكثــر مــن حــالات الاســتضعاف التــي تكــونُ موجــودة قبــل بدايــة حالــة 

الطــوارئ، بمــا أنّ عمالــة الأطفــال مرتبطــة ارتباطًــا وثيقًــا جــدًا بالمدخــول. 

المجموعات المعرّضة لخطر عمالة الأطفال: 

الأطفال غير المصحوبين والمنفصلون عن ذويهم، ومن ضمنهم المنفصلون بسبب العمل. يمكن الاطّلاع 
على توجيهات حول عمالة الأطفال في الجهود الرامية إلى دعم الأطفال غير المصحوبين والمنفصلين عن 

ذويهم في ٣.٤.٢.٦.

ــق  ــن دون وثائ ــروا م ــاصّ إذا هاج ــكلٍ خ ــن بش ــون معرّض ــد يكون ــون ق ــال المتنقّل ــرون والأطف ــال المهاج الأطف
ــة، أو إذا  ــة المائم ــة القانوني ــا الحماي ــر فيه ــدان لا تتوفّ ــن في بل ــوا متواجدي ــم، أو إذا كان ــن دون عائاته ــبة، أو م مناس

ــية.  ــات الأساس ــول إلى الخدم ــن الوص ــن م ــوا ممنوع كان

y

y

y

y

y

غالبًا ما تُستخدَم العمالة الخطرة كبديل لقياس نطاق أسوأ أشكال عمالة الأطفال؛ وعمالة الأطفال هي العمل الذي يقومُ به الأطفال والذي يؤذيهم ويمنعهم من 
الذهاب إلى المدرسة. 
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الأطفال غير المتلحقين بالمدرسة؛ وغير الملتحقين بمجال التوظيف، أو التعليم، أو التدريب. 

الأطفــال الذيــن يعملــون في الأســاس، فيوفّقــون بــن المدرســة والعمــل، أو يعملــون بــدوامٍ جزئــي، بأجــر أو مــن دون 
أجــر، أو الذيــن لديهــم أشــقّاء عاملــون. 

 العائــلات التــي لديهــا فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الأيدز، فالأطفــال الذيــن يختــبرون وفــاة أو مــرض الأهــل قــد 
يتســرّبون مــن المدرســة، باحثــن عــن عمــل للتمكّــن مــن العيــش، أو لاعتنــاء بالعائلــة. 

المجموعــات المســتقصاة )الأقلّيــات، المجموعــات الإثنيــة إلــخ.( تكــونُ عــادةً مهمّشــة أكــر؛ ومعزولــة جغرافيًــا وغــر 
مســتفيدة مــن خدمــات الحكومــة المحلّيــة بشــكلٍ كافٍ في أغلــب الأحيــان. 

العائلات التي لديها أفراد مسنّون أو معوّقون قد تعتمد بشكلٍ أكبر على مدخول الأطفال. يمكن الاطّلاع في 
الأداة التاسعة على توصياتٍ حول مسائل الإعاقة وعمالة الأطفال.

الجنــدر. الفتيــات والفتيــان معرّضــون لعمالــة الأطفــال، وقــد يكونــون أكــر أو أقــلّ عرضــة لأنــواع مختلفــة، وقــد 
يواجهــون شــواغل مختلفــة في مــا يتعلّــق بالحمايــة، وقــد يكونــون أكــر أو أقــلّ ظهــورًا بســبب جندرهــم.

 
ــون  ــوف يحتكّ ــث س ــرة حي ــاع الخط ــر للأوض ــون أك ــروع، معرّض ــير المش ــل غ ــين في العم ــل المنخرط ــال الأه أطف

ــه.  ــتغلّون في ــه، أو يُس ــراط في ــم الانخ ــع منه ــؤذي، أو يتوقّ ــل الم بالعم

١.٣.٣     عمالة الأطفال في أزمة 
اللاجئين في لبنان

أصبــح لبنــان، منــذ العــام 2011، مــاذًا لمــا يزيــد عــن 1.1 مليــون 
لاجــئ ســوري.9  وشــكّلت عمالــة الأطفــال أحــد أبــرز تأثــرات 
النــزوح ومــا نتــج عنــه علــى الأطفــال مــن فقــر وانفصــال عن 
ــه مــن الصعــب احتســاب عــدد الأطفــال  العائلــة. صحيــحٌ أنّ
المتورّطــن فيهــا، ولكــن، يقــدّر الكثــرون أنّ حــوالى 10% مــن 
الأطفــال في لبنــان منخرطــون في عمالــة الأطفــال.10 11    غــر 
أنّ البعــض يشــعر أنّ الأرقــام المقــدّرة قليلــة حيــث أشــارت 
إحــدى الأوراق البحثيــة إلى أنّ منظّمــة غــر حكوميــة رائــدة 
قــد أفــادت بــأنّ مــا بــن 60% و70% مــن الأطفــال الســورين 
الاجئــن يعملــون.12  وعــدد الأطفــال الواقعــن في براثــن 

أســوأ أشــكال العمــال غــرُ معــروف. 

وعلــى الرغــم مــن أنّ الأطفــال العاملــن مــن ســوريا يفوقون 
ســواهم مــن حيــث العــدد، إلّا أنّ الأطفــال مــن لبنــان يعملون 
أيضًــا إلى جانــب الأطفــال الاجئــن والمهاجريــن مــن البلــدان 
الظــروف  تدهــور  ومــع  وفلســطن.  كالعــراق  المجــاورة، 
المعيشــية القاســية، ازدادَت الحاجــة إلى مدخــول الأطفــال 

لاســتمرار معيشــة الأســرة. 

ــوّل  ــة، وفي التس ــائع في الزراع ــكلٍ ش ــال بش ــلُ الأطف يعم
ــات.  ــاع الخدم ــاء، وفي قط ــات، وفي البن ــى الطرق ــع عل والبي
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ويُعتبَــر الأطفــال الاجئــون في المــدن معرّضــن بشــكلٍ 
خــاصّ لأســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، حيــث يتعرّضــون 
للعديــد مــن الأخطــار، وحــالات العنــف والإســاءة.13  وينخــرط 
عــدد كبــر منهــم في أعمــال تصليــح الســيّارات، والبنــاء، 
والأعمــال المعدنيــة )اللحــام(، والنجــارة، وتعبئــة الأنابيــب 
ــق  ــال في المناط ــا الأطف ــارع.14  أمّ ــل في الش ــاز، والعم بالغ
فيتعرّضــون  الزراعــة،  في  يعملــون  مــا  فعالبًــا  الريفيــة 
لمبيــدات الحشــرات، والمعــدّات الخطــرة، وســاعات العمــل 
الطويلــة في درجــات حــرارة عاليــة. مــن الشــائع في الإطارَين 
علــى حــدّ ســواء أن يعمــل الأطفــال اعتبــارًا مــن ســنّ 10 
أعــوام،15  علــى الرغــم مــن أنّ البعــض يُفيــد بــأنّ الفتيــان 
والفتيــات غالبًــا مــا يبــدأون العمــل في ســنّ مبكــرة كـــ6 أو 7 

أعــوام.16 

تفاقم الأنماط القائمة

تشــرُ سلســلة مــن التقاريــر إلى تزايُــد عــدد الأطفــال 
العاملــن مــن جــرّاء تدهور الوضــع الإنســاني والظروف 
ــا  ــي تنتهجه ــة الت ــات التقييدي ــية، والسياس المعيش
ــة  ــن إلى الحماي ــكّان الاجئ ــول الس ــة إزاء وص الحكوم
والخدمــات، وآليــات الوقايــة والاســتجابة غــر الكافيــة. 

وتُســتخدَم عمالــة الأطفــال بشــكلٍ متزايــد كآليــة 
تأقلــم ســلبية. فقــد وجدَ اســتطاعٌ عن الاســتضعاف 
ــورية أنّ  ــات س ــى 4.105 عائ ــام 2015 عل ــري في الع أج

12% مــن الأســر المعيشــية التــي يرأســها ذكــور والتــي 
ترأســها إنــاث قــد اســتخدمت عمالــة الأطفــال كآليــة 
الماضيــة،  الثاثــن  الأيّــام  خــال  في  ســلبية  تأقلــم 
انخــرطَ 2% في  العــام 2014، وقــد  بـــ8% في  مقارنــةً 
"العمــل الاســتغالي" )العــالي الخطــورة، وغــر القانــوني، 
والُمهــن اجتماعيًــا(، وهي نســبة ارتفعــت إلى 4% في 

ــة.17  العاصم

في الواقــع، إنّ عمالــة الأطفــال أقــلّ كلفــة، كمــا أنّ 
التحكّــم بهــا أســهل، وهــي أقــلّ تنظيمًــا، الأمــرُ الــذي 
يتفاقــمُ مــع تشــديد تنظيــم ســوق عمــل الراشــدين.18

 
ســوريا  في  الأطفــال  عمالــة  كانــت  الحــرب،  قبــل 
موجــودة بالدرجــة الأولى في المؤسّســات العائليــة، 
والزراعــة، والصناعــة، والتجارة، والفنــادق، والمطاعم، 
والبنــاء، حيــث يعمــلُ الأطفــال الآن بأعــدادٍ أعلــى.19  
ولقــد قــدّرت البيانــات التــي جُمِعَــت في فــترة 2011-2010 
أنّ 65% مــن الأطفــال العاملــن في ســوريا، الذيــن 
تــتراوحُ أعمارهــم بــن 10 أعــوام و14 عامًــا، يعملــون 
في الزراعــة20.  ونتيجــة تفاقــم الوضــع بفعــل النــزوح، 
مــا زالــت هنــاك أعــداد كبــرة مــن الأطفــال الســورين 

الــذي يُســتغَلّون في الزراعــة. 

دَ البنــاء باعتبــاره أحــد أكــر أنــواع العمــل المدفوع  وحُــدِّ
في  أجــريَ  تقــويٍم  في  الفتيــان  بــن  شــيوعًا  الأجــر 
بــأنّ  العلــم  مــع  الطفــل،  حــول حمايــة  العــام 2013 
القطــاع يشــهدُ نمــوًا ســريعًا نتيجــة توافــد الاجئــن 

والمســاعدات.21

وعلــى الرغــم مــن أنّ بعــض الدراســات قــد وجــدت أنّ 
ــه  ــان، إلّا أنّ ــدى الفتي ــر ل ــرة أك ــال منتش ــة الأطف عمال
يُعتقَــد أنّ الفتيــات يقعــنَ في أشــكال أقــلّ ظهــورًا 
المــزارع،  وفي  المنــازل  في  الأطفــال،  عمالــة  مــن 
للإســاءة  التعــرّض  خطــر  في  يضعهــنّ  مــا  وهــذا 

والاســتغال.22

نشوء مخاطر جديدة 

قبــل الأزمــة، لم يكُــن مــن الشــائع إيجــاد الأطفــال 
ازدادت في  الأعــداد  لكــنّ  الشــوارع في ســوريا،  في 
ــان، والأطفــال الســوريون يميلــون أكــر إلى الوقــوع  لبن
ــدى  ــدت إح ــد وج ــارع. فق ــر في الش ــل الخط في العم
الدراســات أنّ 73% مــن الأطفــال الذيــن يعيشــون 
مــن  الأســاس  في  هــم  الشــوارع  في  ويعملــون 
ــن،  ــة الاجئ ــة أزم ــد بداي ــوا بع ــد وصل ــوريا، و61% ق س

في حــن أظهــرت دراســة أخــرى حيــث كان 35% مــن 
أطفــال الشــوارع الذيــن أجريــت معهــم المقابــات 
مــن الســورين، أنّ 58% مــن الأطفــال بشــكلٍ عــام 

منخرطــون في أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال.23
 

ــرية  ــة القس ــات إلى العمال ــن الدراس ــددٌ م ــرّق ع وتط
والــرقّ، لا ســيّما للأطفــال الســورين في الزراعــة مــن 
أجــل تأمــن الإيجــار، أو ســدّ الديــون، أو لدفــع تكاليــف 
توظيفهــم.24  وصحيــحٌ أنّ هــذه الظاهــرة ليســت 
بُعــدًا جديــدًا بالكامــل، غــر أنّ وجودهــا في ترتيبــات 
الســكن غــر الرســمية – التــي ازدادت بشــكلٍ هائــل 
ــه إلى  ــرَ إلي ــق إذا نُظِ ــى مُقل ــو منحً ــة – ه ــة الأزم بنتيج
جانــب انتشــار عمالــة الأطفــال فــوقَ المعــدّل في 
ــكّار،  ــاع و15% في ع ــة )18% في البق ــق الزراعي المناط
ــن  ــك ع ــد ككل25ّ (، ناهي ــد البل ــى صعي ــل 10% عل مقاب
أنّ الأفــراد الــذي ينسّــقون ترتيبــات الســكن، يعملــون 
في الأســاس كـ"رؤســاء عصابــات" فينظّمون العمل 
للأطفــال و"يوظّفونهــم" في المــزارع المحلّيــة، أو 

ــيّارات. 26 ــح الس ــلّات تصلي ــم، أو مح المطاع

ــتمرار  ــتراتيجيةً لاس ــحَ اس ــر فأصب ــزواج المبك ــا ال أمّ
الشــابات  والفتيــات  كثــرة.  عائــات  تســتخدمها 
ــن  ــالًا م ــن رج ــر إذ يتزوّج ــن المخاط ــددًا م ــن ع يواجه
أجــل المــال وحــسٍّ مغلــوط بالحمايــة. وحتّــى عندمــا 
الفتيــات  تتعــرّض  مقصــودًا،  الاســتغال  يكــونُ  لا 
والعنــف،  الإســاءة،  مــن  متزايــدٍ  لخطــرٍ  الشــابات 

أنحــاء المنطقــة.27   والــرقّ، والاتجــار في جميــع 

ــتمرار،  ــان الاس ــس لضم ــة الجن ــإنّ ممارس ــك ف كذل
وهــو   – مخفيــة  ظاهــرة  كونــه  مــن  الرغــم  وعلــى 
 – نتيجــة مباشــرة للأزمــة علــى الفتيــات الشــابات 
إنّمــا يتــمّ الإبــاغ عنــه بشــكلٍ متزايــد، شــأنه شــأن 

الاســتغال الجنســي بــن الاجئــن.  28

 إصابة قدرات الأنظمة 
الرسمية وغير الرسمية 

بالضعف
ــدى  ــل ل ــة الطف ــى حماي ــة عل ــدرة الحالي ــصُ الق تتقلّ

النظــام الرســمي مــع امتــداد الأزمــة. 

تتعــرّضُ الأنظمــة غــر الرســمية في المجتمعــات 
المحلّيــة والعائليــة لعــبءٍ كبــرٍ مــن ناحيــة حمايــة 
الأزمــة  قبــل  اســتجاباتها  كانــت  وقــد  الأطفــال، 

الأطفــال.  عمالــة  أو  الطفــل  لحمايــة  محــدودة 
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تجاهــدُ الأنظمــة التعليميــة في لبنــان مــن أجــل التأقلــم مــع تزايُــد أعــداد الأطفــال. قبــل الحــرب، كان يذهب إلى المدرســة 
رَ أنّ 49% مــن  في ســوريا أكــر مــن 90% مــن الأطفــال، ويُقــارَنُ ذلــك بالأعــداد المســجّلة في أواخــر العــام 2015، حيــث قُــدِّ

الأطفــال الســورين هــم خــارج المدرســة، مــن دون وصــولٍ إلى التعلّــم الرســمي أو غــر الرســمي في لبنــان.29
   

خدمــات حمايــة الطفــل مُثقَلــة بأعــداد كبــرة مــن الحــالات وبدائــل محــدودة للرعايــة العائليــة، وســبل كســب العيــش 
المســتدامة، والتعليــم غــر الرســمي. 

معارضــة الملجــأ الدائــم لاجئــن تــتركُ الأطفــال عرضــة مــن الناحيــة الجســدية لاســتغال، كمــا أنّ القيــود علــى الحــقّ 
في العمــل يشــكّلُ عامــاً أساســيًا يؤثّــرُ علــى فقــر الأســر المعيشــية. 

تــؤدّي الثغــرات في الإطــار القانــوني إلى تعريــض الأطفــال في ســنّ 12 و13 عامًــا إلى ظاهــرة عمالــة الأطفــال، إذ ليــس هنــاك 
مــن مقتضــى يفرض أن يكونــوا في المدرســة. 30

نقــص التمويــل ودورات التمويــل القصــرة عــبر القطاعــات يصعّبــان إلى حــدٍ كبــر الاســتجابة المنسّــقة والاســتراتيجية، 
مــع محدوديــة تنفيــذ الحلــول البعيــدة المــدى. 

y

y

y

y

y

10% هو تقديرٌ إقليمي من اليونيسف وكذلك من العاملن على الحالات. ففي البقاع وعكّار على حدٍ سواء، أفاد العاملون على الحالات في العام 2014 أنّ عمالة 
الأطفال تطال حوالى 10% من الأطفال ضمن الحالات التي يتولّونها. والعاملون على الحالات في تجمّعات الِخيَم في المناطق نفسها يفيدون أنّ عمالة الأطفال 

تطال حوالى 60% من الأطفال ضمن الحالات التي يتولّونها. 
التعليم الإلزامي في لبنان يمتدّ من 6 أعوام إلى 11 عامًا، في حن أنّ الحدّ الأدنى لسنّ الدخول إلى العمل هو 14 عامًا، الأمر الذي يتركُ الأطفال البالغن من العمر 12 

و13 عامًا بمستوًى أقلّ من الحماية القانونية. 

ملاحظـــات 
10

30

عوامل الخطر 

ــة  ــم في عمال ــة تورّطه ــن إمكاني ــد م ــأنها أن تزي ــن ش ــات، م ــان والفتي ــى الفتي ــة عل ــرَ مختلف ــانية مخاط ــياقات الإنس ــرحُ الس تط
الأطفــال المؤذيــة. في الجــدول أدنــاه، يتــمّ تســليط الضــوء علــى العوامــل المختــارة مــن قبــل مجموعــة مــن الممارســن في مجــال 

حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ في العــام 2014. 31

أطفال لم يكونوا واقعين في العمالة قبل عوامل الخطر 
حالة الطوارئ؟ 

أطفال كانوا واقعين في العمالة قبل حالة 
الطوارئ؟ 

مــن  أكــبر  مدخــولًا  العائــات  تطلــب  قــد 
ــاعاتٍ  ــل لس ــى العم ــم عل ــال، فتجبره الأطف
وأذى.  خطــرًا  أكــر  ظــروف  في  أو  أطــول، 

قد تتعطّل أو تتضرّر العاقات المهمّة التي 
يعتمد عليها الأطفال العاملون. فالمنظّمات 

التي توفّر الدعم قد توقف نشاطاتها، تاركةً 
الأطفال أكر عرضة للخطر والإساءة. وقد 

تؤدّي الحكومات الضعيفة أو المثقلة بالأعباء 
وغر القادرة على السيطرة على الاستغال 

إلى ازدهار في بعض القطاعات المعرّضة 
للخطر. 

الأمــد  البعيــد  للتأثــر  المحــدود  الفهــم  إنّ 
ــم،  ــم، وتعليمه ــال، ونموّه ــاه الأطف ــى رف عل
ــتعداد  ــؤدّي إلى اس ــد ي ــي، ق ــم المهن وتطوّره
الأطفــال لتولّــي المزيــد مــن العمــل، أو عمــل 
المدخــول.  كســب  أجــل  مــن  خطــرًا،  أكــر 
ــد  ــة، ق ــة المهمّش ــات المحلّي وفي المجتمع
ــن  ــة ع ــات كافي ــات معلوم ــدى العائ ــون ل لا يك

المتوفّــرة.  الخدمــات 

الراشــدين  عمــل  ظــروف  تكــون  عندمــا 
متدنّيــة،  أجــور  ومقابــل  ســيّئة،  والأطفــال 
خاصيــة  للعمــل  الهجــرة  تكــون  عندمــا  أو 

الطــوارئ  حــالات  تؤثّــر  فقــد  مشــتركة، 
تأثــرًا كبــرًا علــى الوضــع، فتزيــد مــن تــردّي 
مــن  فأكــر  أكــر  وترفــع  والظــروف،  الأجــور 
ــرية  ــة أو القس ــر الآمن ــرة غ ــتويات الهج مس

للعمــل. 

يتعــرّض الأطفــال المنفصلــون عــن عائاتهــم 
بســبب العمــل قبــل حالــة طــوارئ إلى خطــر 
التأثــر  بعــد  الدائــم  الانفصــال  مواجهــة 
الناجــم عــن ذلــك. هنــا، يصبحــون أكــر عرضــة 
لأســوأ الأشــكال، مــع تزايــد مســتويات العنــف 
والإســاءة، في غيــاب أيّ انخــراطٍ والــدي في 

رعايتهــم.  

يعملــون  فيمــا  الأطفــال  يعــرّض  الحطام  
لمخاطــر جســدية؛ والنــزاع يزيــد خطــر وجــود 
ألغــام أو ذخائــر غــر متفجّــرة علــى الطريــق أو 

في مــكان عمــل الطفــل، كمــا أنّ انتشــار
الأســلحة يجعلُ الأماكن كالشــوارع والأســواق 

أكــر خطــورة بكثر لعمــل الأطفــال فيها. 

الدعــم  يتلقّــون  العاملــون  الأطفــال  كان  إذا 
التعليمــي، قــد تتراجــع هــذه الخدمــات علــى 
لا  الاســتجابة،  خــال  في  الأولويــات  ســلم 
نقــصٍ  مــن  تعــاني  التــي  البيئــات  في  ســيّما 
المنظّمــات  تبــدلّ  عندمــا  أو  المــوارد،  في 
أولوياتهــا. هنــا، يــزدادُ إلى حــدٍ كبــر خطــر عــدم 
القــراءة  مهــارات  علــى  الأطفــال  حصــول 
والكتابــة الأساســية، وكذلــك خطــر انجرارهــم 

العمالــة.  إلى أســوأ أشــكال 

الصدمة الاقتصادية، والبطالة، وخسارة 
أو بيع الموارد المنتجة؛ جميعها أمور تزيد 

خطر أن تكون هناك حاجة إلى مدخول 
الأطفال لتكملة مدخول الأسرة المعيشية.  

قــد يتعطّــل أو يتضــرّر الدعــم مــن العائلــة 
المجتمــع  ومــن  والممتــدّة  المباشــرة 
المحلّــي الذي يســاعد في الاعتنــاء بالأطفال، 
أو يســاهم في ســبل كسب العيش، وكذلك 
ــي  ــمية الت ــة الرس ــبة إلى الأنظم ــر بالنس الأم

ترصــد وتمنــع اســتغال الأطفــال. 

ــم  ــة، ولا تفه ــر مُدرِك ــات غ ــونُ العائ ــد تك ق
للعمــل  الأمــد(  والطويــل  )الفــوري  التأثــر 
أو  الجديــد،  الســياق  في  أطفالهــم  علــى 
قــد يثمّنــون المدخــول أكــر مــن الرفــاه بعــد 
حــالات الطــوارئ. وغالبًــا مــا قــد يكــون مــن 
الأصعــب تحديــد الطبيعة/الظــروف الفعلية 

للعمــل قبــل أن يبــدأ الطفــل بــه. 

مقبولــة  الأطفــال  عمالــة  تكــون  عندمــا 
الأطفــال  توظيــف  يصبــح  قــد  اجتماعيًــا، 
مرجّحًــا أكــر عندمــا تواجه العائــات مصاعب 

الطــوارئ.  حــالات  خــال  في  ومشــقّات 

الأطفــال  يــترك  وقــد  النــزوح،  عــن  ينتــج 
ــدان  ــد فق ــد يزي ــا ق ــتغال، كم ــة لاس عرض
الوثائــق والشــهادات التــي تعطــي حمايــة 
يكــونُ  قــد  الطوعــي  إضافيــة. والانفصــال 
أو  الاقتصاديــة،  بالشــواغل  مدفوعًــا 
وخطــر  بالســامة،  المرتبطــة  بالشــواغل 
الأذى قــد يــزداد بعيــدًا عن العائلة المباشــرة. 

إنّ النزوح إلى ماجئ مؤقّتة، أو مخيّمات، أو 
مجتمعــات محلّيــة مضيفة غــر آمنــة أحيانًا، 

قــد يضــع الأطفــال في خطــرٍ جســدي أكبر
لاســتغال. وخســارة الممتلــكات وإعــادة 
كبــر  مــالي  بعــبء  يلقيــان  المنــازل  بنــاء 
ــوا  ــن لم يعمل ــال الذي ــات. والأطف ــى العائ عل
أو  مهــارة  أقــلّ  يكونــون  قــد  الســابق  في 
ــرة.   ــات الخط ــع البيئ ــل م ــتعدادًا للتعام اس

علــى  قادريــن  الأطفــال  يكــون  لا  عندمــا 
حــالات  خــال  في  التعليــم  إلى  الوصــول 
الطــوارئ، يتعرّضــون بشــكلٍ أكــبر لأوضــاع 
قــد يُطلَــب منهــم فيهــا أن يعملــوا. وقــد 
الأطفــال  انســحاب  ذلــك مــن خطــر  يزيــد 
مــن المدرســة بعــد أن تعيــد المــدارس فتح 
ــاد  ــل أو الاعتم ــبب تفضي ــك بس ــا، وذل أبوابه

الإضــافي.  المدخــول  علــى 

خسارة أو انخفاض 
مدخول العائلة 

تضرّر الآليات التقليدية 
التي تحمي الأطفال 

فهم 
السياق والخطر

ثقافة العمالة 
الاستغلالية  أو أنماط  

الهجرة القائمة 

الانفصال عن العائلة 

خسارة المنزل والأمان 
الجسدي 

خسارة  التعليم 
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ــا أكــر فأكــر   يصبــح مدخــول الأطفــال مهمً
الأزمــة،  تتواصــل  فيمــا  العائلــة  لاســتمرار 
ويصبــح انســحابهم مــن العمــل المــؤذي أقلّ 
احتمــالًا كلّمــا امتــدّت، وقــد تــزداد الهجــرة 
وقــد  أفضــل؛  أجــرٍ  عــن  بحثًــا  الآمنــة  غــر 
ــات بشــكلٍ أكــبر لخطــر العنــف  تتعــرّض الفتي
والاســتغال الجنســيَن لــدى العمــل بعيــدًا 

عــن المنــزل. 

يُعتبَــرُ الأطفــال العاملــون أكــر اســتضعافًا 
ــوا  ــواء أكان ــع، س ــن المجتم ــون م ــم مخفيّ وه
بعيديــن عنهــا. وفيمــا  أو  ضمــن عائاتهــم 
تتزايــد مســتويات العنــف والإســاءة المذكــورة 
آنفًــا في خــال حــالات الطــوارئ، تــزدادُ أيضًــا 
المخاطــر التــي يواجههــا الأطفــال العاملــون. 

إنّ قــدرات التأقلــم المتضائلــة علــى فــترةٍ  
ــة  ــر عمال ــد خط ــد تزي ــن ق ــن الزم ــةٍ م طويل
الأطفــال. وانعــدام الأمــن الغذائــي بشــكلٍ 
التســرّب  مســتويات  مــن  يزيــدُ  خــاصّ، 
المدرســي، الأمــر الــذي قــد يــؤدّي إلى عمالــة 
المســاعدة  تكــونُ  لا  مــا  وكثــرًا  الأطفــال. 
الإنســانية كافيــة كلّمــا طالــت فــترة حالــة 
ــا علــى تدخّــات  الطــوارئ، وســوف تركّــز غالبً

الغذائيــة.  والمســاعدات  الحيــاة  إنقــاذ 

ــع  ــي تدف ــة الت ــل المثبت ــد العوام ــن أح ــه م إنّ
باتّجــاه عمالــة الأطفــال. في خــال حــالات 
للطفــل،  الإســاءة  تــزداد  قــد  الطــوارئ، 
والعنــف الجنســي، والعنــف مــع الشــريك 
يكــون  قــد  ذلــك،  مواجهــة  في  الحميــم. 
الأطفــال أكــر ميــاً إلى الرغبــة في البحــث عــن 
فرصــة بديلــة بعيــدًا عــن المنــزل، الأمــر الــذي 

لاســتغال.   يعرّضهــم 

سياقات حالات 
الطوارئ الممتدّة

الإساءة ضمن العائلة 
والمجتمع المحلّي 
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١.٣.٤  الأسباب المباشرة لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ
يوجدُ عددُ من الأسباب المباشرة لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ، كما تبيّنَ من خال دراسات الحالات من لبنان والفلبين.

عــدم الوصــول إلى التعليــم. يمكــن الاطّــاع في القســم ٣.٥ علــى قائمــة مفصّلــة للمســائل التــي تربــط بــن تعطّــل 
التعليــم وعمالــة الأطفــال. 

عًــا مــن الأطفــال بشــكلٍ متزايــد أن يســاهموا  تغيّــر تركيبــة العائلــة وأدوار الأطفــال في حــالات الطــوارئ. قــد يكــون متوقَّ
ــل/ ــدان الأه ــبب فق ــبرى بس ــة ك ــؤوليات رعائي ــوا مس ــة، أو أن يتولّ ــام المنزلي ــوا بالمه ــة، أو أن يقوم ــول العائل في مدخ
مقدّمــي الرعايــة لمدخولهــم؛ أو وفاتهــم؛ أو إعاقتهــم؛ أو في الأســر المعيشــية التــي ترأســها إنــاث أو يرأســها طفــل، 

وجميعهــا قــد تجرّهــم إلى عمالــة الأطفــال. 

الصدمــة الاقتصادية/تأثــير الأزمــة علــى مدخــول العائلــة أو ســبل كســب عيشــها. يمكــن الاطّــاع في القســم ٣.٦ 
علــى قائمــة مفصّلــة للمســائل التــي تربــط بــن الصدمــات الاقتصاديــة وعمالــة الأطفــال. 

غالبًــا مــا يُحــرَم اللاجئــون مــن الوصــول إلى ســوق العمــل الرســمي، الأمــر الــذي يزيــد مــن تفاقــم انخــراط الأطفــال في 
العمــل غــر الرســمي. 

الانخــراط في نشــاطات الإغاثــة، وإعــادة التأهيــل، وإعــادة الإعمــار. في أعقــاب حــالات الطــوارئ، قــد يشــعر الأطفــال 
بدافــعٍ كبــرٍ لمســاعدة عائاتهــم علــى التعــافي مــن الأزمــة، وقــد يحرمهــم ذلــك مــن التعليــم المدرســي ويضعهــم في 
دائــرة الخطــر. وقــد تشــتمل النشــاطات علــى تلــك التــي يتــمّ إطاقهــا مــن خــال الاســتجابة، كنشــاطات النقــد مقابــل 
العمل/الإنعــاش الاقتصادي/ســبل كســب العيــش مثــاً، أو مــن خــال النشــاطات التــي تُطلَــق عــبر المجتمــع المحلّــي 
كنشــاطات إعــادة الإعمــار. رابــط للقســم ١.٢ المفاهيــم الأساســية، لمزيــدٍ مــن المعلومــات حــول العمل الآمــن والمائم 

للأطفــال، وللقســم ٢.٤.١ "عــدم إلحــاق الأذى". 

١.٣.٥  الأسباب المباشرة لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ
الانفصال عن العائلة، الأوّلي والثانوي. 

تقويض سيادة القانون / الرقابة وتنفيذ التشريعات. 

الإهمــال أو العوائــق في وجــه عمــل الأطفــال الأكــبر ســنًا. الأطفــال الذيــن تجــاوزوا الســنّ الأدنــى للعمــل لكــن لم يبلغــوا 
18 عامًــا، الذيــن لا يُســمَح لهــم بالمشــاركة في العمــل الآمــن، قــد يُدفعــون نحــو أســوأ أشــكال العمالــة إذا كانــوا بحاجــةٍ 

إلى المدخــول، ويريــدون المســاهمة في اقتصــاد عائلتهــم. 

توفــير المســاعدة الإنســانية بشــكلٍ غــير كافٍ أو غــير ملائــم، كتوزيــع الطعــام أو الأغطيــة الباســتيكية في حــن هنــاك 
حاجــة إلى النقــد لدفــع الإيجــار أو شــراء أطعمــة تتناســب أكــر مــع النظــم الغذائيــة المحلّيــة.

 
تزايد تهميش المجموعات المستضعفة في الأساس وانخفاض وصولها إلى الخدمات. 

ر بالكامل. غالبًا ما تضعفُ أنظمة حماية الطفل غير الرسمية إلى حدٍ كبير في خلال حالة الطوارئ، أو تُدمَّ

غالبًــا مــا تضعــف وتتعطّــل الأنظمــة الرســمية التــي تحمــي الأطفــال، بمــا في ذلــك إنفــاذ القوانــن، والعاملــون 
القضائــي.  والنظــام  الاجتماعيــون، 

١.٣.٦  الدوافع الكامنة وراء عمالة الأطفال خارج إطار حالات الطوارئ 
الفقر والبطالة، بما في ذلك الافتقار إلى سبل كشب عيش آمنة للأهل، ومدخول كافٍ. 

الوصــول إلى التعليــم والعوائــق في وجهــه، بمــا في ذلــك ســوء النوعيــة، والمنهــاج غــر المناســب، والتكاليــف، وعــدم 
وجــود تعليــم مجــاني شــامل وإلزامــي متوفّــر محلّيــً و/أو آمــن 

تدنّــي المســتوى التعليمــي لــدى الأهــل، الــذي قــد يــؤدّي إلى محدوديــة مهــارات العائلــة وفهــم مخاطــر وتبعــات عمالــة 
الأطفــال. 

الثقافة/التقاليــد لــدى المجتمــع المحلّــي، والأهــل، والطفــل قــد تــؤدّي إلى: عــدم الاكــتراث لعمالــة الأطفــال، أو تقبّلهــا، 
أو تشــجيعها، والافتقــار إلى التركيــز علــى التعلّــم؛ وعــدم إدراك المخاطــر الحقيقيــة أو عــدم توافــق المنظــورات الثقافيــة 

الســائدة حــول أدوار الأطفــال ومســؤولياتهم مــع التشــريعات المحلّيــة والدوليــة. 

ــؤولين  ــل المس ــن قب ــد م ــام الرص ــل ونظ ــى العم ــة عل ــة الرقاب ــدم كفاي ــاذ، ع ــريعية والإنف ــر التش ــة الاط ــدم كفاي ع
والقــادة  العمــل،  أربــاب  وجمعيــات  والنقابــات،  الاجتماعيــن،  والعاملــن  بالعمل/الأطفــال،  المعنيــن  الحكوميــن 

المجتمعيــن، ونقــص فــرق العمــل ضمــن الحكومــة للإنفــاذ. 

غياب الإرادة والقيادة السياسية للتصدّي لعمالة الأطفال. 

اســتجابات غــير كافيــة لعمالــة الأطفــال، وغيــاب خدمــات الحمايــة والمعالجــة، الأمــر الــذي قــد يــترك الأطفــال عرضــة 
لاســتضعاف مــن جــرّاء العمالــة، بمــا في ذلــك أســوأ أشــكالها. 

التمييز ضدّ الأقلّيات، أو مجموعات الشعوب الأصلية، أو الجندر، يخلقُ حواجز اجتماعية. 

ــم  ــى تنظي ــدودة عل ــم المح ــال، وقدرته ــهل بالأطف ــب الس ــك التاع ــا في ذل ــال، بم ــوق العمّ ــة لحق ــير كافي ــة غ حماي
أنفســهم مناهضــةً لاســتغال. 

دور المؤسّســات، بمــا في ذلــك عــدم كفايــة المســؤولية الاجتماعيــة للمؤسّســات، وممارســات العمــل الخاصّــة 
ــا، المدعومــة مــن قبــل سلســلة  ــات قواعــد الســلوك، وخدمــات الرصــد والمعالجــة الُمــدارَة محلّيً ــن، ومدوّن بالمورّدي
الإنتــاج، والوصــول الــكافي إلى العمــل الائــق للأهــل والأطفــال الذيــن تجــاوزوا الحــدّ الأدنــى لســنّ العمــل. يــردُ المزيــد مــن 
المعلومــات في القســم ٣.7.٤ حــول العمــل مــع شــركاء مــن الأطــراف الثالثــة والمؤسّســات للقضــاء علــى عمالــة 

الأطفــال. 

 الوضع الفردي للأطفال، على النحو الوارد في القسم ١.٣.٢ عوامل الاستضعاف والخطر. 

عدم كفاية مستويات القوى العاملة للراشدين، لا سيّما في القطاعات التي تحتاج بشكلٍ مكثّف إلى اليد العاملة، كالزراعة. 
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١.٣.7  تبعات عمالة الأطفال وتأثيراتها
ــال  ــم الأطف ــل دع ــن أج ــون م ــا الممارس ــمّ أن يفهمه ــن المه ــال، وم ــل الأطف ــا لعم ــلبية في آنٍ معً ــة وس ــب إيجابي ــة جوان ثمّ

وعائاتهــم بشــكلٍ أفضــل وفعّــال، وفهــم دوافعهــم للعمــل. 

الجوانب الإيجابية 
تطوير المهارات والخبرة 

الاستقالية والاعتماد على الذات 

تقدير الذات والثقة

البقاء بمنأى عن الاضطرابات، أو العصابات، أو الجيش

توفــر مســاهمة ماليــة للعائلــة مــن شــأنها غالبًــا أن تغطّــي أمــورًا مثــل كلفــة التعليــم المدرســي، فضــاً عــن دعــم 
المؤسّســات العائليــة

مدخــول الأطفــال قــد يســاعد علــى ضمــان تلبيــة الاحتياجــات الأساســية التــي لولاهــا لكانــوا يعيشــون في حالــةٍ أشــدّ 
مــن الفقــر، أو لكانــت تضاءلــت حظــوظ اســتمرارهم، أو لكانــوا أكــر عرضــة لأســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال. 

الجوانب السلبية
حرمان الأطفال من بيئةٍ ترعى احتياجاتهم الجسدية والفكرية الخاصّة، 

التعــرّض لأخطــار جســدية، وبيولوجيــة، وكيميائيــة، ولأخطــار تنتهــك رفاههــم، وتســبّب المــرض، والإصابــة، والمــوت، 
والتأثــرات النفســية-الاجتماعية؛ 

ــؤدّي إلى  ــد ت ــيّئة، ق ــية الس ــروف المعيش ــة، والظ ــل الطويل ــاعات العم ــخصية، وس ــة الش ــة النظاف ــاه، وقلّ ــة الرف قلّ
ــد؛  ــدى البعي ــى الم ــة عل ــكاتٍ صحّي مش

ــرًا ســلبيًا علــى العظــام  ــر تأث ــة، قــد يؤثّ الضغــط الجســدي النــاتج عــن التحــرّكات المتكــرّرة، والإرهــاق، وســوء التغذي
والمفاصــل الناميــة، فيســبّب التقــزّم، وإصابــة العمــود الفقــري، وغرهــا مــن التشــوّهات مــدى الحيــاة، أو الإعاقــات، أو 

حــالات القصــور في النمــو؛ 

العمل والعيش في بيئةٍ حيث يُقلَّل من شأنهم، أو يتعرّضون للمضايقة، أو يختبرون العنف والإساءة؛ 

ارتفــاع نســبة الوفيــات وتدنّــي مســتويات التغذيــة لــدى المراهقــن، ووجــود الأمــراض الُمعدِيــة لــدى الأطفــال، هــي 
أمــور تّم ربطهــا بعمالــة الأطفــال؛ 31

زيــادة خطــر الإصابــة بفــروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز وغــره مــن الأمــراض المنقولــة جنســيًا، والحمــل، 
والإدمــان علــى المخــدّرات، والأمــراض النفســية بــن الأطفــال الواقعــن ضحيــة الاســتغال الجنســي؛ 

ــص  ــة، وتقلّ ــي، والأمي ــم النوع ــول إلى التعلي ــن الوص ــان م ــك الحرم ــا في ذل ــال، بم ــتقبل الأطف ــى مس ــر عل ــر الكب التأث
ــتغال؛  ــر والاس ــن دورات الفق ــص م ــة أو التخلّ ــة لائق ــى وظيف ــول عل ــرص الحص ف

التأثــرات التــي لا يمكــن رؤيتهــا غالبًــا، لا ســيّما أنــواع العمــل "المخفيــة" التــي تــؤدّي إلى العنــف الجســدي؛ والمشــكات 
النفســية-الاجتماعية الناجمــة عــن التبعيــة لأربــاب العمــل، فضــاً عــن العزلــة، والتمييــز، وحريــة التنقّــل المحــدودة، 
والإســاءة إلــخ.؛ والانتقــال والانفصــال عــن الأشــخاص الذيــن يتمثّــل شــاغلهم الرئيســي في رعايــة الطفــل؛ والأخطــار 

الجســدية؛ والافتقــار إلى التعليــم؛ 

التأثــرات علــى المــدى البعيــد علــى جــودة القــوى العاملــة، قــد تؤخّــر إنعــاش وتطويــر البلــدان المتضــرّرة مــن حــالات 
الطــوارئ؛ 

القطاعــات غــر الرســمية غــر المضبوطــة وغــر 
العمــل  ظــروف  تدنّــي  في  تســاهم  المنظّمــة، 
تســتطيع  التــي  الضرائــب  علــى  وتؤثّــر  والأجــور، 
الحيويــة؛  العامــة  الخدمــات  لتأمــن  جنيهــا  الحكومــة 

لأنّ  يتأثّــر  الرســمية  العمــل  أســواق  إلى  الوصــول 
الأطفــال يمثّلــون يــدًا عاملــة أقــلّ أجــرًا وأســهل 
الأولويــة  العمــل  أربــاب  يعطــي  بالتــالي  لــلإدارة، 
لائــق  عمــل  تطويــر  حســاب  علــى  للأطفــال 

 . ين شــد ا للر
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١.٣.8     عمالة الأطفال في 
أعقاب إعصار هايان 

إلى  فــأدّى  الأرضَ،  هايــان  إعصــارُ  ضــربَ   ،2013 العــام  في 
تدمــر أجــزاء كبــرة مــن وســط الفلبــن، وأودى بحيــاة أكــر 
المنــازل،  وحطّــم  مايــن،   4 دَ  وشــرَّ شــخص،   6.000 مــن 
يســتفيدُ  التــي  والخدمــات  التحتيــة،  والبنــى  والأراضــي، 
إعصــارٍ  أعنــفَ  فــكانَ  شــخص،  مليــون   14 لغايــة  منهــا 

33 الآن.  حتّــى  الفلبــن  شــهدته 

ــة الأطفــال نظــرًا  ــاك تخوّفــات مبكــرة حــول عمال ــت هن كان
إلى التأثــر الاقتصــادي الشــديد للإعصــار، ومســتويات الفقــر 
التــي فاقــت المعــدّل في المناطــق المتضــرّرة، ومســتويات 
عمالــة الأطفــال الموجــودة مســبقًا، حيــث أنّ 23% مــن 
ــتراوحُ  ــن ت ــرّرًا، مّم ــر تض ــع الأك ــق الأرب ــال في المناط الأطف
أعــوام و17 عامًــأ، كانــوا منخرطــن في  بــن 5  أعمارهــم 
العمــل، مقارنــةً بـــ9% في منطقــة العاصمــة الوطنيــة قبــل 

ــار. 34 الإعص

قبــل الإعصــار، كان الأطفــال في المناطــق الريفيــة يعملــون 
بحــور  وفي  )ليــاً  والصيــد  الزراعــة،  في  الأولى  بالدرجــة 
عميقــة(، وزراعــة جــوز الهنــد وقصــب الســكر. والواقــعُ 
ــون  ــوا يعمل ــن كان ــال في الفلب ــالي الأطف ــن إجم أنّ 53% م
فينخــرط  المدنيــة  المناطــق  في  أمّــا  الزراعــة.35   في 
الأطفــال في الخدمــات، كالفنــادق، والمطاعــم، والنقــل، 
والبيــع بالتجزئــة، والصناعــات كالتصنيــع، والبنــاء، وإعــادة 
التدويــر )الباســتيك، الزجــاج، المعــادن(، وجمــع المهمــات 
بواســطة الشــاحنات، وجمــع النفايــات والتخلّــص منهــا في 
ــودُ  ــة، يق ــة والمدني ــق الريفي ــبر المناط ــر. ع ــع المطام مواق
الأطفــال العربــات الدرّاجــة، والدرّاجــات الثاثيــة العجــات، 
ويحملــون  البنــاء،  وفي  النقــل،  محــاور  في  يعملــون  كمــا 
كانــت  التــي  الأخــرى  المســائل  ومــن  الثقيلــة.  البضائــع 
ــتغال  ــار، والاس ــة، والاتج ــة المنزلي ــبقًا: العمال ــة مس قائم
غــر  نشــاطات  في  الأطفــال  واســتخدام  الجنســي، 
مشــروعة، علــى الرغــم مــن أنّ مســتويات وحــدّة العمالــة 

المنزليــة بشــكلٍ خــاصّ ليســت محــدّدة. 

ض متعــدّد الطبقــات.  تتمتّــع الفلبــن بنظــام حوكمــة مُفــوَّ
أن  الأطفــال  لحمايــة  الوطنيــة  الهيكليــات  مــن  ويُتوخّــى 
تكــونَ ممأسســة علــى كلّ مســتوًى، ومُحــدّدة تحديــدًا 
جيّــدًا مــن حيــث النظريــة، غــر أنّهــا كانــت علــى الأغلــب غــر 
شــغّالة قبــل الإعصــار. وكان فيهــا أيضًــا آليــاتٌ للتصــدّي 
ــةٍ  ــة الأطفــال، إلّا أنّهــا بشــكلٍ عــام لم تتّســم بتغطي لعمال
علــى المســتوى المجتمعــي، كمــا كانــت تفتقــر إلى المــوارد 
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ــة  ــة عمال ــابقة لمحارب ــودُ الس ــزت الجه ــد ركّ ــة. فق الكافي
واســعة  محــدّدة  برامــج  علــى  الأولى  بالدرجــة  الأطفــال 
النطاق/قطاعــات مدعومــة مــن قبــل المنظّمــات الدولية. 
وكانــت المســؤوليات بــن مختلــف الهيكليــات غــر واضحــة 
ــا  أو غــر معروفــة، مــا أدّى إلى انعــدام المســاءلة في قضاي

ــال.  ــة الأطف عمال

تفاقم الأنماط القائمة 

حمايــة  لمجموعــات  مشــترك  تقــويٌم  أشــارَ 
الطفــل والتعليــم إلى تزايــد مســتويات عمالــة 

36 وخطورتهــا.  الأطفــال 

التــي  المحلّيــة  المجتمعــات  مــن   %50 أفــادَ 
جــرى تقويمهــا بــأنّ عــدد الأطفــال المنخرطــن 
ــذ  ــعَ من ــد ارتف ــر ق ــي والخط ــل القاس في العم

وقــوع الإعصــار.   37 38

موقــع  في  العاملــن  الأطفــال  عــدد  ازدادَ 
ــان مــن أكــر مــن 50 بقليــل قبــل  مطمــر تاكلوب
أشــهر.39  تســعة  بعــد   200 مــن  أكــر  إلى  الإعصــار 

)البضائــع  والنقــل  المنزليــة،  العمالــة 
العمــل  أنــواع  كانــت  والزراعــة،  والأشــخاص(، 
40 الأطفــال.  فيهــا  انخــرطَ  التــي  شــيوعًا  الأكــر 

أصبحــت ظــروف العمــل أكــر خطــورة بالنســبة 
إلى بعــض الأطفــال، لا ســيّما في مــزارع جــوز 
الأشــجار  يقطعــون  أنّهــم  أبلِــغَ  حيــث  الهنــد 
رصيــف،  أقــرب  إلى  وينقلونهــا  المتضــرّرة، 
ليتــمّ  وأكــر  الأمتــار  لمئــات  غالبًــا  فيجرّونهــا 

41 جمعهــا. 

الجندريــة  الأدوار  تعزيــز  إلى  الإعصــار  أدّى 
التقليديــة فيمــا عمــل الأطفــال لدعــم الأســر 
إضافيــة  مهــامّ  الفتيــات  فتولّــت  المعيشــية. 
ــقّاء، في  ــة الأش ــو، ورعاي ــف، والطه ــن التنظي م
حــن يتولّــى الفتيــان في أكــر الأحيــان مســاعدة 
الأهــل في التصليحــات المنزليــة، والنشــاطات 

42 للدخــل.  ة  الُمــدِرَّ

ــت  ــي كان ــار الت ــارات الاتج ــم مس ــن تفاق ــدَ ع أفي
ــق فيهــا بشــكلٍ كافٍ،  قائمــة أصــاً والتــي لا يُحقَّ
ــمّ  ــة، ث ــدن القروي ــة إلى الم ــق الريفي ــن المناط م
كذلــك،  الوطنيــة.  و/أو  الإقليميــة  المواقــع  إلى 
مــن  أشــكال  عــدّة  تفاقــم  عــن  أيضًــا  أفيــدَ 

الاســتغال الجنســي التــي كانــت قائمــة أصــاً، 
)الشوارع/الأســواق/الفنادق/ الدعــارة  مثــاً: 
الأطفــال  دعــارة  وحلقــات  الضيافــة(؛  بيــوت 
ــية،  ــة الجنس ــري الهوي ــيًا ومغاي ــن جنس للمثلي
الُمنشــأة  الانترنــت  عــبر  الدعــارة  وحلقــات 
حديثًــا في الاســتراحات؛ والاســتغال الجنســي/
الــزواج المبكــر مــن رجــال أجانــب أكــبر ســنًا )مــع 
جوانــب متعلّقــة ببيــع الأطفــال علــى الانترنــت(؛ 
مــع  الاســتمرار  لضمــان  الجنــس  وممارســة 
قــوّات الجيــش المحلّيــة في اســتجابات الطوارئ 

ومهــام التدريــب. 43

نشوء مخاطر جديدة

مــن   %39 أنّ  المشــترك  التقــويم  أظهــرَ 
تقويمهــا  جــرى  التــي  المحلّيــة  المجتمعــات 
مــن  جديــدة  أنــواع  هنــاك  بــأنّ  شــعرت 
تكــن  لم  التــي  والخطــرة  القاســية  العمالــة 
موجــودة قبــل حالــة الطــوارئ، مثــل: العمالــة 
البعيــدة؛  المحلّيــة  المجتمعــات  في  المنزليــة 
ذلــك"،  و"غــر  والأشــخاص؛  البضائــع  ونقــل 
واللحــام،  الهنــد،  جــوز  قطــع  يشــمل  بمــا 
ــواد،  ــع الم ــارة، وجم ــاء، والنج ــك، والبن والميكاني
ــة  ــة". وجميعُهــا ضمــن فئ و"الانتمــاء إلى عصاب

44 الأشــكال.  أســوأ 

يعملــون  الأطفــال  كان  التــي  القطاعــات  في 
فيهــا قبــل الإعصــار إنّمــا التــي أثّــر عليهــا الدمــار 
تأثــرًا شــديدًا، لم يخــفّ الضغــط علــى الأطفــال 
لدعــم عائاتهــم، مــا جعلهــم عرضــة لمخاطــر 
ــة  ــواع مختلف ــو أن ــار نح ــة، والاتج ــدة محتمل جدي

ــك.45 ــن ذل ــر م ــا أك ــل، وأحيانً ــن العم م
 

أمّــا الأدلّــة القَوْليــة مــن الممارســن فربطــت 
بالاســتجابة  مباشــرةً  الأطفــال  عمالــة 
كســب  ســبل  برامــج  في  ســواء  الإنســانية، 
العيــش أو في جهــود إعــادة الإعمــار، ومنهــا 

المثــال:46 ســبيل  علــى 

بــأنّ  أفيــدَ  العمــل.  مقابــل  النقــد  برامــج 
أنّ  غــر  للعمــل،  يتســجّلون  الراشــدين 
ــون  ــن يقوم ــم الذي ــا ه ــوا أحيانً ــال كان الأطف

ــه.  ب

كانــت  التــي  الخاصّــة  القطاعــات  في 
مثــاً:  الاســتجابة،  خــال  في  مدعومــة 
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عمليــة  نظّمــت  الهنــد"  جــوز  "ســلطة 
التطهــر لغايــة كيلومتَريــن مــن الســاحل، 
الأرض  كانــت  ذلــك،  عــدا  مــا  في  ولكــن 
غــر  كانــت  كمــا  خاصّــة،  بصــورةٍ  ــر  تُطهَّ
منظّمــة، وأفيَــد بــأنّ الأطفــال يُســتخدمون 

 . فيهــا

نشــاطات  في  ينخرطــون  الأطفــال  كان 
المنــازل  مــن  الحطــام  إزالــة  قبيــل  مــن 
والمــدارس، ومســاعدة الأهــل علــى العثور 
علــى مــواد للتصليحــات، والبحــث عــن غــذاء 
ــتفادة  ــفّ لاس ــوف في الص ــافي، والوق إض
في  والتفتيــش  التوزيــع،  عمليــات  مــن 
الــذي  الأمــر  للبيــع،  وجمعهــا  النفايــات 

بالمــدارس. الالتحــاق  مــن  منعهــم 

البنــاء  مــواد  إنتــاج  في  الأطفــال  انخــرط 
الإعمــار.  لإعــادة 

مواقــع  إلى  نقلهــم  تّم  الذيــن  الأطفــال 
أكــر عرضــة  الســاحل كانــوا  بعيــدة عــن 
لأن يصبحــوا منخرطــن في العمــل الخطِــر 
الــذي كان بجــوار المواقــع الجديــدة، مثــل 
مطمــر  موقــع  مــن  القريبــة  الأماكــن 

تاكلوبــان. 

إصابة قدرات الأنظمة الرسمية 
وغير الرسمية بالضعف

اقترنــت الأنظمــة غــر الواضحــة وغــر المنفّــذة 
أقــلّ  بإنفــاذٍ  المســتغلّن  الأطفــال  لحمايــة 

الأطفــال. بعمالــة  للقوانــن المرتبطــة 

الخدمــات  علــى  شــديدًا  تأثــرًا  الإعصــار  أثّــر 
فأصبحــت  للأطفــال.  المتوفّــرة  الاجتماعيــة 
"محطّــة"  الاجتماعيــة  الرعايــة  إدارات 
مــن  الكثــر  مــع  الإنســانية،  لاســتجابة 
ضمــن  متعــدّدة  قطاعــات  عــبر  النشــاطات 
إطــار مســؤوليتهم.47  وقــد أدّى ذلــك إلى إنهــاك 
الإدارة المســؤولة عــن تحديــد وإحالــة الأطفــال 
يواجهــون  الذيــن  المســتضعفن  والعائــات 
شــواغل متعلّقــة بالحمايــة، الأمــر الــذي زادَ مــن 
ــة عــدد فريــق عملهــا ومــن الأعبــاء الملقــاة  قلّ
الإعصــار.  قبــل  كان  مّمــا  أكــر  عاتقهــا،  علــى 

إحالــة  مســار  إطــاق  إلى  الراميــة  الجهــود  إنّ 
للعنــف الجنــدري وحمايــة الطفــل وتعميمــه بن 
الشــركاء، لم تُنجَــز للأشــهر الســتّة الأولى مــن 
الاســتجابة، وبقيــت خدمــات الإحالــة للأطفــال 
وذلــك  تضــرّرًا،  الأكــر  المناطــق  في  محــدودة 
أعــاقَ  ولقــد  والتغطيــة.  النوعيــة  حيــث  مــن 
ذلــك أيّ آليــة متّســقة لرصــد وتســجيل حــالات 

الاســتغال الجنســي للطفــل والاتجــار بــه. 

الجنســي  لاســتغال  الاســتجابة  اشــتملت 
والاتجــار علــى تحدّيــاتٍ خاصّــة، منها عــدم وجود 
مكاتــب وظيفيــة علــى المســتوى المجتمعــي 
ومكاتــب  النســاء48  ضــدّ  بالعنــف  مختصّــة 
لمناهضــة الاتجــار عــبر مختلــف محــاور النقــل 
البحــري، والجــوّي، والــبّري؛ والوجــود غــر الــكافي 
للمــاذات الآمنــة للنســاء في الأزمــة؛ والتغطيــة 
الجغرافيــة المحــدودة لاســتراتيجيات الوقايــة 
والاســتجابة، والقــدرة علــى ماحقــة الحــالات 

قانونيًــا بالســرعة الازمــة. 

التحدّيات 

المجموعــة  التقــويم  بيانــات  معظــم  افتقــرت 
بعــد الإعصــار إلى تفاصيــل حــول كيفيــة تغيّــر 
المخاطــر علــى الأطفــال العاملــن، كســاعات 
العمــل، والتداخــل مــع المدرســة، والتعــرّض 
للظــروف الخطــرة أو المســيئة إلــخ؛ الأمــر الــذي 
حــال دون تحديــد مــدى أذى العمــل بالنســبة 
إلى الأطفــال، ومــا إذا كان الأطفــال معرّضــن 
بشــكلٍ متزايــد لخطــر أســوأ أشــكال العمالــة.  

y

y

y

y

y

y

y

y

دَ العمل القاسي والخطر في التقويم باعتباره يشتمل على تعريف  حُدِّ
عمالة الأطفال "عمل غر مقبول لأنّ الأطفال الذين ينخرطون فيه 

صغار جدًا، ويجب أن يكونوا في المدرسة، أو لأنّهم وإنْ بلغوا الحدّ 
الأدنى لسنّ العمل )15 عامًا(، إلّا أنّ العمل الذي يقومون به مؤذٍ للرفاه 
العاطفي، والنمائي، والجسدي للشخص الذي يقلّ عمره عن 18 عامًا"، 

وأسوأ أشكال عمالة الأطفال. 
أجرت إدارات الرعاية الاجتماعية نشاطاتٍ مثل التحديد والقوائم 

للتوزيع، والترويج للمياه والإصحاح والنظافة الشخصية، وتوزيع الحليب 
المسحوق إلخ. 

المكاتب المختصّة بالعنف ضدّ المرأة محدّدة بموجب القانون بوصفها 
أماكن يمكن فيها للنساء اللواتي يختبرن الإساءة الجسدية، والنفسية، 

والجنسية أن يطلبن المساعدة من العاملن والمسؤولن المجتمعين 
)دليل مكتب بارانغاي بشأن العنف ضد المرأة، اللجنة الفلبينية المعنية 

بالمرأة(. 

ملاحظـــات 
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ضمان استجابة نوعيّة 

ة 
مــــ

ــدّ
قــ

م

٢
التنسيق   ٢.١

 
نظــرًا إلى أنّ مســألة عمالــة الأطفــال هــي مســألة ذات طابــع 
ممتــدّ، فــا يمكــنُ بالتالي لأيّ وكالــةٍ أو منظّمــة، أو إدارة أن توفّر 
وحدهــا المجموعــة الكاملــة مــن الخدمــات الازمــة للوقايــة 
ــكّلُ  ــك، يش ــه. لذل ــال من ــحب الأطف ــؤذي وس ــل الم ــن العم م
والاســتجابة  الاســتعداد  لنشــاطات  حيويًــا  مكوّنًــا  التنســيق 
للتصــدّي لعمالــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ، حيــث يجــب 
أن يســعى إلى الاســتفادة مــن الخــبرات القائمــة، ومنــع تكــرار 
الجهــود، ومواءمــة المقاربــات للترويــج للممارســات الفضلــى 

ــال.  ــة الأطف ــتجابات لعمال ــاءلة في الاس وللمس

والاســتجابة  الاســتعداد  في  التنســيق  طبيعــة  أنّ  غــر 
ســتكونُ خاصّــة بــكلّ ســياقٍ مــن الســياقات المختلفــة، إنّمــا 
الواحــد -  القطــاع  التنســيق ضمــن  آنٍ معًــا  ستشــمل في 
تنســيق القطاعــات الفرديــة - مثــاً: حمايــة الطفــل أو التعليــم؛ 
والتنســيق بــن القطاعــات، أو التنســيق بــن قطاعَــن أو أكــر. 
ــة  ــؤولة في نهاي ــي المس ــات ه ــن أنّ الحكوم ــم م ــى الرغ وعل
الأطفــال  وحمايــة  الطــوارئ  حــالات  تنســيق  عــن  المطــاف 
ضمــن حدودهــا، إلّا أنّ التنســيق الإنســاني يجمــعُ عــادةً بــن 
الناشــطن الحكوميــن وغــر الحكوميــن لتعزيــز الاســتجابات 
أنّ  إلى  الإشــارة  وتجــدرُ  المتضــرّرة.  المحلّيــة  للمجتمعــات 
تتولّــى  مختلفًــا  شــكلًا  يتّخــذُ  الاجئــن  حالــة  في  التنســيق 
المســؤولية  الاجئــن  لشــؤون  المتّحــدة  الأمم  مفوّضيــة 
ــا بشــكلٍ خــاصّ في حــالات  عنــه. وســيكونُ كلّ ســياق مختلفً
الطــوارئ المعقّــدة التــي تنطــوي علــى أوضــاعٍ مختلفــة تضــمّ 

والنازحــن داخليًــا.  الاجئــن 

في حــن يركّــزُ هــذا القســم علــى التنســيق في جميــع الســياقات الإنســانية، لكــن يمكــنُ الاطّــاع علــى أداةٍ منفصلــة لمنسّــقي 
مجــال مســؤولية حمايــة الطفــل الذيــن يعملــون في حــالات الطــوارئ مــع مجموعــاتٍ مفعّلــة، أو للذيــن يحتاجــون إلى مزيــدٍ مــن 

المعلومــات المختصّــة بالتنســيق، وذلــك في الأداة الخامســة: قائمــة المراجعــة للتنســيق. 

ــذَ  ــب أن تؤخ ــل، يج ــة الطف ــاني لحماي ــيق الإنس ــدى التنس ــن منت ــب ضم ــكلٍ مناس ــال بش ــة الأطف ــان إدراج عمال ــل ضم ــن أج وم
ــة:  ــوات التالي ــار الخط ــن الاعتب بع

التــي لهــا دور في التصــدّي لعمالــة الأطفــال، منخرطــة في التنســيق الإنســاني  ضمــان أن تكــون الســلطات الحكوميــة 
للاســتعداد.  منسّــقة  نشــاطات  وأيّ  الطفــل  حمايــة  لنشــاطات 

المربّع ١: المسؤوليات للوقاية 
والاستجابة

مَن هم الناشطون الرئيسيون؟ 
 

في أوقــات الأزمــات، يتعيّــن علــى مجموعــةٍ مــن الناشــطن 
في  مركزيًــا  دورًا  يلعبــوا  أن  أصــاً  الموجوديــن  الجــدد 
ــالات  ــكالها في ح ــوأ أش ــال وأس ــة الأطف ــتجابة لعمال الاس

الطــوارئ. 
 

قــد تشــتمل لائحــة الناشــطن الأساســين الموجوديــن 
أصــاً علــى الإدارات الحكوميــة المســؤولة عــن: التجــارة 
والتعليــم  الاجتماعيــة،  والرعايــة  والطفــل  والعمــل، 
والأمــن؛  والعدالــة  الاجتماعيــة،  والحمايــة  والتدريــب، 
الدوليــة  العمــل  منظّمــة  مثــل  الدوليــة،  والمنظّمــات 
الدوليــة،  الحكوميــة  غــر  والمنظّمــات  واليونيســف؛ 

والمحلّيــة.  والوطنيــة، 

ــة  ــدّي لعمال ــذ للتص ــاطات تُنفَّ ــاك نش ــت هن ــال كان وفي ح
ــات  ــة الطــوارئ، قــد تنخــرط أيضًــا النقاب ــل حال الأطفــال قب

المحلّيــة أو منظّمــات العمّــال. 

في خــال الأزمــة الإنســانية، ســواءٌ أكانــت بدايتُهــا ســريعة 
ــن،  ــطن الآخري ــن الناش ــددٌ م ــتجيبُ ع ــد يس ــدّة، ق أم ممت
إلى جانــب أيّ ناشــط موجــود أصــاً. ومــن أبرزهــم مفوّضيــة 
الأمم المتّحــدة لشــؤون الاجئــن )في ســياقات الاجئــن(، 
لــلأمم  التابــع  الإنســانية  الشــؤون  تنســيق  ومكتــب 
المتّحــدة، ومجموعــات التنســيق مثــل مجــال المســؤولية 
المعنــي بحمايــة الطفــل، ومجموعــة مــن المنظّمــات غــر 

الحكوميــة الجديــدة في الموقــع الجغــرافي. 

يمكــن الاطّــلاع في الأداة الحاديــة عشــرة علــى قائمــةٍ 
ومهامهــم.  الأساســيين  بالناشــطين  كاملــة 
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يجــب، عنــد الإمــكان، إشــراك الــوزارات الرئيســية أو الإدارات الحكوميــة المســؤولة عــن المســائل المتّصلــة بعمالــة الأطفــال. في 
معظــم البلــدان، يعنــي ذلــك كاً مــن وزارة العمــل، بالإضافــة إلى وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والتنميــة. ويمكــن أيضًــا التفكــر في 

إدراج الــوزارة المســؤولة عــن العــدل وإنفــاذ القانــون. 

النشــاطات المتّصلــة بعمالــة الأطفــال ضمــن  تشــجيع وتيســير مشــاركة الجهــات المعنيــة الوطنيــة المنخرطــة في 
الإنســاني.  التنســيق 

يجــب تحديــد وإشــراك آليــات التنســيق القائمــة لعمالــة الأطفــال. فعندمــا تكــون الحكومــات قــد اتّخــذت خطــوات للقضــاء علــى 
عمالــة الأطفــال، ســيكونُ هنــاك غالبًــا مجموعــة عمــل وطنيــة أو إقليميــة، أو لجنــة محلّيــة تتولّــى تنســيق الجهــود. وعــدمُ 

ــة.  ــوارد القيّم ــيهدر الم ــا س ــال، كم ــة الأطف ــة عمال ــة لمحارب ــود الحالي ــيقوّض الجه ــاني س ــيق الإنس ــراكها في التنس إش

يُشــار إلى أنّــه قــد تكــون هنــاك حاجــة إلى مــوارد وخــبرات إضافيــة، لضمــان المشــاركة الُمجدِيــة للجهــات المعنيــة الوطنيــة، بمــا 
في ذلــك تيســر الاجتماعــات باللغــات المحلّيــة، أو ترجمــة المــواد، أو توفــر النقــل إلــخ.، غــر أنّ إشــراكها ســيضمن إيــاء الاعتبــار 

الواجــب للمســائل الســياقية لعمالــة الأطفــال. 

يجــب أن تنخــرط في التنســيق الإنســاني المنظّمــاتُ المحلّيــة التــي كانــت تعمــل للقضــاء علــى عمالــة الأطفــال قبــل حالــة الطوارئ، 
وذلــك مــن أجــل الفهــم والتعلّــم مــن الجهــود القائمــة، وتعزيــز تبنّــي واســتدامة الإجــراءات المتّخــذة في اســتجابةٍ لحالــة الطوارئ. 

ويجــب أن يحصــل ذلــك علــى المســتوى الوطنــي، والإقليمــي، والميــداني، تبعًــا للمــكان الــذي أنشــئت فيــه محاور التنســيق. 

تقويــة التنســيق بــين القطاعات/المجموعــات بشــأن المســائل المتعلّقــة بعمالــة الأطفــال، مــع التركيــز بشــكلٍ خــاص علــى 
التعليــم، والعنــف الجنــدري، والإنعــاش المبكــر، وســبل كســب العيــش.

ــاء،  ــع الزم ــق م ــكلٍ وثي ــل بش ــاش، والعم ــاق النق ــط، وإط ــق الرواب ــل بخل ــة الطف ــة بحماي ــل المعني ــرق العم ــوم ف ــي أن تق ينبغ
والمنظّمــات، وهيكليــات التنســيق في القطاعــات الأخــرى، حيــث تكــونُ جهــود التصــدّي لعمالــة الأطفــال وعــدم إلحــاق الأذى 

مطلوبــة أو جاريــة. 

ــة الطــوارئ حيــث برامــج الإنعــاش المبكــر،  ويكتســي التنســيق في مــا بــن القطاعــات أهميــةً خاصّــة في المراحــل الأوّليــة لحال
وإزالــة الحطــام، ونشــاطات التعزيــز الاقتصادي/ســبل كســب العيــش، تشــكّلُ خطــرًا علــى الأطفــال؛ أو تُطلَــق الجهــود الرامية إلى 
الوقايــة مــن الاتجــار والاســتغال الجنســي مــن خــال المجموعــة المعنيــة بالعنــف الجنــدري؛ أو حيــث توجــد تحدّيــات وتأخــرات في 
توفــر التعليــم للأطفــال المتضرّريــن، وســوف يكــون الأطفــال خــارج المدرســة لفــترةٍ طويلــة مــن الزمــن. فمــن شــأن التنســيق 
ــة  ــد الأطفــال المســتضعفن، ومزامن ــة، وتحدي ــا للعمــل المشــترك مــن أجــل نشــر التوعي ــا قيّمً ــر دعمً بــن القطاعــات أن يوفّ
مســارات الإحالــة، وتحســن عاقــات العمــل الوظيفيــة. توفّــر الأداة الخامســة مزيــدًا مــن التفاصيــل عــن الإجــراءات الأساســية 

التــي يمكــن اتّخاذهــا مــن جانــب الذيــن يدعمــون التنســيق.

وحيثمــا تشــكّلُ عمالــة الأطفــال معضلــةً كــبرى وتكــونُ القــدرة والاســتعداد متوفّرَيــن، يجــب إطــاق هيكليــة خاصّــة للتنســيق 
ــدًا بعمالــة الأطفــال، وتجمــعُ الجهــات التــي تلعــبُ دورًا أساســيًا في الحكومــة،  بــن القطاعــات )مجموعــة فرعيــة( تُعنــى تحدي
وحمايــة الطفــل، والعنــف الجنــدري، والتعليــم، والتعزيــز الاقتصــادي. وينبغــي ضمــان التشــاور مــع جميــع الناشــطن ذوي الصلــة 

وتنســيق الجهــود مــع الآخريــن.

ضمان إيلاء اهتمام ووقتٍ كافيَين لعمالة الأطفال في تنسيق نشاطات الحماية

ــد  ــي ق ــال الت ــة الأطف ــواع عمال ــتجابة، وأن ــال الاس ــال في خ ــة الأطف ــة عمال ــد أولوي ــول تحدي ــوکالات ح ــن ال ــوار ب ــم الح ــب دع يج
ــتجابة. ــال الاس ــل في خ ــة، والتكام ــا الأولوي ــى له تُعط

ويجــب ضمــان إدراج عمالــة الأطفــال كموضــوع نقــاش منتظــم في اجتماعــات التنســيق، إلى جانــب شــواغل حمايــة الطفــل 
الأساســية الأخــرى.

ــدًا إلى الاســتغال الجنســي أو الاتجــار بالأطفــال، يجــب إنشــاء آليــات بــن مجموعات/هيكليــات العمــل المعنيــة  وبالإشــارة تحدي
بالعنــف الجنــدري، وحمايــة الطفــل، ومناهضــة الاتجــار، ويشــمل ذلــك اعتمــاد سياســات واضحــة حــول مَــن سيســتجيب 
للحــالات التــي تنطــوي علــى أطفــال ناجــن؛ ومعايــر ومبــادئ مشــتركة لاســتجابة تتضمّــن المســائل المتعلّقــة بالأطفــال؛ 
ــاع  ــم بارتف ــي تتّس ــياقات الت ــع. وفي الس ــد الوض ــوم رص ــمَ مفه ــى أن تدع ــات، عل ــارُك المعلوم ــد وتش ــتركة للرص ــات مش وآلي
معــدّلات العنــف الجنســي والاســتغال، قــد يكــونُ مــن المفيــد تطويــر إجــراءات تشــغيل موحّــدة أكــر شــموليةً، تحــدّد القوانــن، 
والإجــراءات، والخدمــات الوطنيــة ذات الصلــة، وكيــف يجــب أن يعمــلَ الناشــطون معًــا في خــال الوقايــة، والاســتجابة، والتنســيق. 

ــة الآليــات التــي ترصــد الانتهــاكات الجســيمة أو انتهــاكات النظــام القضائــي  ــق بالجهــود الراميــة إلى إنشــاء أو تقوي وفي مــا يتعلّ
ضــدّ الأطفــال المنخرطــن في أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال )لا ســيّما الفئــات الشــديدة الاســتضعاف كأطفــال الشــوارع، أو 
الأطفــال الذيــن يتعرّضــون لاتّجــار أو الاســتغال الجنســي(، يتعيّــن علــى الناشــطن في مجــال حمايــة الطفــل أن يعملــوا مــن 

ــنة.  خــال آليــات تنســيق مناســبة وشــركاء الأمم المتّحــدة مــن أجــل المناصــرة باتّجــاه التوصّــل إلى اســتجاباتٍ مُحسَّ

الترويج لمقاربةٍ متجانسة للاستجابة لعمالة الأطفال من خلال التنسيق 

ــر  ــطن غ ــن الناش ــؤوليات ب ــل، والأدوار، والمس ــرق العم ــول ط ــم ح ــوار والتفاه ــهيل الح ــيق بتس ــوم التنس ــمّ أن يث ــن المه م
الحكوميــن والحكوميــن. وينبغــي تحديــد مختلــف العمليــات والإجــراءات التــي يتــمّ اتّخاذهــا بشــأن عمالــة الأطفــال مــن قبــل 
مجموعــات التنســيق المختلفــة، مثــل المقاربــات أو المبــادئ المشــتركة )اســتراتيجيات الحــدّ مــن المخاطــر أو الاســتجابة 
لفئــاتٍ عمريــة مختلفــة مــن الأطفــال ولأنــواع مختلفــة مــن عمالــة الأطفــال(؛ أو العمليــات )النمــاذج، التحديــد، إجــراءات إدارة 
ــة  ــات القائم ــع الآلي ــل م ــث أنّ العم ــك، حي ــزم ذل ــث يل ــا حي ــوات لمواءمته ــاذ خط ــا اتّخ ــي أيضً ــة(. ينبغ ــارات الإحال ــالات، مس الح

المربّع ٢: تنسيق عمالة الأطفال في الأردن:
التواصل، والاتّساق، والتنسيق، والقدرة

ــل  ــة إدراج العم ــن، في أهمي ــة الاجئ ــن أزم ــر م ــتٍ مبك ــن الأردن في وق ــتفادة م ــدروس المس ــمّ ال ــد أه ــل أح ــد تمثّ لق
الإنســاني في الآليــات والأنظمــة القائمــة، وضمــان الإدمــاج الكامــل للشــركاء الوطنيــن المســؤولن عــن سياســات، 

وتشــريعات، وبرامــج عمالــة الأطفــال في الأنظمــة الإنســانية.

ومــع وجــود إطــار وطنــي متــن للتصــدّي للعمالــة بــن الأطفــال الأردنيــن قبــل أزمــة الاجئــن، اســتُبعِدَ في البدايــة 
ــي،  ــن الإنســاني والإنمائ ــه الآن مــع مــرور الوقــت، وبدعــم مــن الناشــطن في المجالَ ــون. ولكــن، تّم تعديل الأطفــال الاجئ
ــام 2012  ــة في الع ــات الأوّلي ــض التوصي ــا بع ــن. أمّ ــورين العامل ــال الس ــد الأطف ــكلٍ متزاي ــبان وبش ــذُ في الحس ــاتَ يأخ فب

ــت: ــيق فكان ــز التنس لتعزي

ــة  ــة الأطفــال ضمــن عملي إدمــاج وإشــراك وزارة العمــل، ومفتّشــي قطــاع العمــل، والخــطّ الســاخن لعمال
ــة، وتوفــر التدريــب عنــد الضــرورة. الإحال

إشراك عمالة الأطفال في أنظمة الإحالة الإنسانية

لة رسميًا تُعنى بعمالة الأطفال تطوير مجموعة عمل خاصّة مُشكَّ

يجــب علــى الــوزارات المســؤولة عــن الإطــار الوطنــي المعنــي بعمالــة الأطفــال أن تشــارك في اجتماعــات 
عمالــة الأطفــال والاجتماعــات العامــة حــول حمايــة الطفــل والعنــف الجنــدري التــي تناقِــشُ حالــة الطــوارئ 

دعوة جمهور أوسع من الشركاء الوطنين للتنسيق، بما في ذلك وزارة الصحّة 
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سيســاعدُ علــى تحديــد المعلومــات الجوهريــة بســرعة، وســيوفّر في الوقــت، وسيســاهم في "إعــادة البنــاء بشــكلٍ أفضــل، 
ــا".49 ــا وإنصافً وأكــر أمانً

كذلــك، لا بــدّ مــن أن يكــون التنســيق ضمــن الحكومــة مدعومًــا ومُشــجّعًا في الســياقات الإنســانية، بغيــة فهــم وتحديــد طــرق 
العمــل بــن مختلــف الإدارات الحكوميــة، كمفتّشــي قطــاع العمــل والعاملــن الاجتماعيــن. وقــد تكــونُ هنــاك حاجــة إلى تحديــد 

آليــات العمــل لمختلــف الحــالات ومختلــف شــواغل الحمايــة التــي تواجــه الأطفــال العاملــن. 

المربّع ٣: تنسيق الاستجابة للفيضان في تايلاند 

في العــام 2011، تســبّبت سلســلة مــن العواصــف الاســتوائية في جنــوب شــرق آســيا بحــدوث فيضانــات واســعة النطــاق 
في جميــع أنحــاء المنطقــة. في تايانــد، أدّت العاصفــة الاســتوائية "نالغــاي" إلى مســتوياتٍ غــر مســبوقة مــن ميــاه 

ــوك. ــة بانك ــا العاصم ــة، ومنه ــن 25 مقاطع ــر م ــات في أك الفيضان

وكجــزءٍ مــن الاســتجابة لحالــة الطــوارئ، جــرى إنشــاء فريــق تنســيق يُعنــى بحمايــة الطفــل، علــى الرغــم مــن عــدم تفعيــل 
المجموعــات رســميًا. وبمــا أنّ جــزءًا مــن "المنطقــة الأكــر تضــرّرًا" كان عبــارة عــن منطقــة صناعيــة تحتــوي علــى مصانــع 
كبــرة حيــث يعيــش آلاف العمّــال ويعملــون، فقــد دُعِيَــت منظّمــة العمــل الدوليــة للمشــاركة في فريق التنســيق. وبفضل 
خبرتهــم في مســائل عمالــة الأطفــال في المنطقــة، قدّمــوا معلومــاتٍ قيّمــة عــن الوضــع، وأبــرزوا المخاطــر المحتملــة 

علــى الأطفــال، لا ســيما أطفــال العمّــال المهاجريــن.

في بدايــة الاســتجابة، وفي ظــلّ عــدم إجــراء أيّ تقــويٍم مشــترك بــن الــوكالات، كانــت مدخــات منظّمــة العمــل الدوليــة 
أساســية لنشــر التوعيــة بــن أعضــاء فريــق التنســيق حــول المخاطــر المتعلّقــة بعمالــة الأطفــال في المنطقــة، وضمــان 

الاســتفادة مــن ذلــك في خطّــة الاســتجابة الأوّليــة، وكذلــك في تقــويم حمايــة الطفــل لاحقًــا. 

٢.٢.١     ما يجب أن نعرفه 

يتمثّــل مــا يجــب أن نعرفــه في المعلومــات غــر المعروفــة أو المعروفــة قليــلًا، والازمــة لإعــداد البرامــج والمناصــرة. إنّها الأســئلة 
البحثيــة الفرعيــة عــن عمالــة الأطفــال التــي يجــب الإجابــة عنهــا، وهــي تشــكّلُ الأســاس لتطويــر أدوات جمــع البيانات. 

صحيــحٌ أنّ "مــا يجــب أن نعرفــه" مــن شــأنه أن يوفّــر مجموعــة واســعة مــن المعلومــات، إنّمــا مــن أجــل اتّخــاذ قــرارات 
اســتراتيجية صائبــة، لا بــدّ مــن أن تتوفّــر كحــدٍّ أدنــى معلومــاتٌ كافيــة لتحديــد مــا إذا كانــت عمالــة الأطفــال تشــكّل أو لا تشــكّل 
أحــد شــواغل حمايــة الطفــل ذات الأولويــة في الســياق. لذلــك، يجــب أن يُنظَــر في هــذا الإطــار في النطــاق وفي الخطــورة في 

آنٍ معًــا. يتضمّــن القســم٢.٤.٢ المزيــد مــن المعلومــات حــول تحديــد النطــاق والخطــورة. 

ينبغــي أن تتمثّــل الخطــوة الأولى في الإتيــان بقائمــةٍ مــن المعلومــات التــي يجــب أن نعرفهــا. تتضمّــن الأداة الثانيــة قائمــة موسّــعة 
للمعلومــات الموصــى بهــا التــي يجــب أن نعرفهــا بالنســبة إلى عمالــة الأطفــال، مــع ربطهــا بالمراحــل المناســبة، بالإضافــة إلى 
بعــض التعليقــات والنصائــح. يُرجــى أخــذ العلــم بأنّــه يجــب مراجعتهــا بالكامــل وتكييفهــا بحســب الســياق في أيّ حالــة طــوارئ. 

ويمكــن اســتخدام المعلومــات الــواردة في الأداة لتوجيــه عمليــة صنــع القــرار في خــال تحليــل الوضــع.  

٢.٢.٢     منهجيات جمع البيانات في أثناء تحليل الوضع 

ثمّــة عــدّة طــرق لجمــع البيانــات، ولكنّهــا ليســت جميعهــا مائمــة لســياقات حــالات الطــوارئ، أو لموضــوع عمالــة الأطفــال الــذي 
يُعتبَــر مــن شــواغل حمايــة الطفــل التــي "يصعــب قياســها" في حــالات الطــوارئ. يســتعرضُ الجــدول أدنــاه المنهجيــات الموصى 

بهــا لجمــع البيانــات في كلّ مرحلــةٍ مــن مراحــل التقــويم. 

المرحلة صفر: الاستعداد 
تحليل البيانات الثانوية 

والمراجعة المكتبية 
ضمان إدراج عمالة الأطفال 

تعليقاتالمنهجيةالمرحلة

المرحلة 1: الأسبوعان الأوّلان 

تحديث وإضافة معلومات خاصّة بحالة 
الطوارئ إلى تحليل البيانات الثانوية إذا 

أجريَ في خال مرحلة الاستعداد. 
ضمان إدراج أيّ أشكال مهمّة من 

أسوأ أشكال عمالة الأطفال في 
التقويم الأوّلي السريع 

المرحلة 2: الأشهر الــ3 
الأولى 

إدراج عمالة الأطفال ضمن التقويم 
السريع لحماية الطفل وغره من 

التقويمات الخاصّة بالقطاعات )حماية 
الطفل والقطاعات الأخرى( 

الاستفادة من عمليات 
التقويم لقطاع حماية الطفل 

والقطاعات الأخرى وجمع 
المعلومات 

المرحلة 3: ما بعد الأشهر الـ3
)بما في ذلك الرصد والانتقال 

إلى الإنعاش( 

إدراج عمالة الأطفال ضمن التقويم 
السريع لحماية الطفل وغره من 

التقويمات الخاصّة بالقطاعات

الرصد 

تحليل معمّق لعمالة الأطفال، 
باستخدام طرق بحثية مفصّلة 

التركيز على التقويم المعمّق إذا 
كانت عمالة الأطفال تشكّلُ أحد 

الشواغل ذات الأولوية. 

تحليل الوضع   ٢.٢
ــنُ علــى أيّ ناشــطٍ في مجــال حمايــة الطفــل، أو أيّ مجموعــة تنســيق راغبــة في إرســاء أســس اســتجابةٍ معيّنــة - ســواءٌ  يتعيّ
في خــال فــترة الاســتعداد أو في خــال حالــة الطــوارئ - تطويــر فهــم مشــترك للوضــع، مــن حيــث الاحتياجــات الأساســية لحمايــة 

الطفــل ومســائل عمالــة الأطفــال. 

ــترة  ــال ف ــية في خ ــوة أساس ــو خط ــال، ه ــة الأطف ــول عمال ــة ح ث ــة ومُحدَّ ــاتٍ ذات صل ــمل معلوم ــع يش ــلٍ للوض ــف تحلي فتولي
ــوارئ،  ــة الط ــول حال ــد حص ــن بع ــتٍ ممك ــرب وق ــه في أق ــام ب ــي إذًا القي ــبقًا، ينبغ ــك مس ــراء ذل ــمّ إج ــال لم يت ــتعداد. وفي ح الاس
كونــه ســيوجّه عمليــات التقــويم المســتقبلية مــن خــال تحديــد مــا هــو معــروف مســبقًا عــن عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها 

في الســياق. 

بالإجمــال، يشــتمل تحليــل الوضــع علــى عــددٍ مــن العناصــر الأساســية، بمــا في ذلــك مراجعــة البيانــات الثانويــة، والتقــويم، ورصــد 
الوضع. 

وقبــل البــدء بإجــراء تحليــلٍ للوضــع، مــن المهــمّ التفكــر في المعلومــات الواجــب توافرُهــا في أيّ ســياقٍ معيّــن. وللقيــام بذلــك، 
يجــب البــدء بـ"مــا يجــب أن نعرفــه". 

إعادة البناء بشكلٍ أفضل وأكر أمانًا وإنصافًا هو توصية أساسية من منشور استراتيجية الأمم المتّحدة الدولية للحدّ من الكوارث الصادر في العام 2013: نحو 
المستقبل القادر على مواجهة الأزمات الذي يريده الأطفال: مراجعة للتقدّم الُمحرَز في تحقيق ميثاق الأطفال للحدّ من مخاطر الكوارث
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٢.٢.٢.١     مراجعة البيانات الثانوية )المرحلة صفر - المرحلة ١( 

ــل إجــراء  مــن أجــل توليــف تحليــل الوضــع، يجــب إجــراء مراجعــة للبيانــات الثانويــة. وفي ســبيل الحــدّ مــن ازدواجيــة الجهــود، يُفضَّ
ــة الطفــل في  ــة الاســتعداد. قــامَ التحالــف مــن أجــل حماي ــاء مرحل ــة تنســيق محلّيــة وفي أثن هــذه المراجعــة مــن خــال هيكلي
العمــل الإنســاني بتطويــر أداتَــن - أداة المراجعــة المكتبيــة ومصفوفــة مراجعــة البيانــات الثانويــة الخاصّــة بفريــق عمــل حمايــة 
ــا لدعــم العمليــة.50  وتتضمّــن الأداة العاشــرة لائحــة كاملــة بالمــوارد التــي مــن شــأنها دعــم  الطفــل - يمكــن تكييفهمــا محلّيً

الممارســين في عمليــة جمــع البيانــات. 

وينبغــي أيضًــا أن يُطلــب مــن الــوزارات ذات الصلــة، والناشــطن الحكوميــن وغــر الحكوميــن، تشــارُك أيّ مراجــع قائمــة حــول 
عمالــة الأطفــال.

يجب تحديد مستوًى أدنى من المعلومات، بما في ذلك: 

نطــاق، وأشــكال، وخطــورة عمالــة الأطفــال الموجــودة علــى المســتويات الوطنيــة، ودون الوطنيــة، والمحلّيــة، بمــا في 
ذلــك تلــك الُمقاسَــة مــن خــال المؤشّــرات الاقتصاديــة، والتعليميــة، والمرتبطــة بحمايــة الطفــل.

تحليل للمواقف الثقافية إزاءها. 

ــتغال.  ــكال الاس ــف أش ــن مختل ــال م ــة الأطف ــابقة( لحماي ــة )الس ــتجابات المحلّي ــاطات والاس ــول النش ــات ح معلوم
ــة  ــة والقــدرات المحلّي ــد الأنمــاط المحلّي ــع الأطــر، وتحدي ومــن المهــمّ عــدم افــتراض أنّ الاســتغال يحصــل في جمي

ــتجابة.  ــة والاس ــة للوقاي ذات الصل

الدروس المستفادة السابقة. 

معلومــات حــول التشــريعات، والسياســات، والمؤسّســات الوطنيــة المتّصلــة بتنظيــم التوظيــف والقضــاء علــى 
عمالــة الأطفــال. 

ــر علــى قابليــة وقــوع الأطفــال، وعائاتهــم،  تحديــد أوجــه عــدم المســاواة، والاســتضعاف، والخطــر القائمــة التــي تؤثّ
والمجتمعــات المحلّيــة في عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالِها، عندمــا يواجهــون أخطــارًا طبيعيــة ومــن صنــع الإنســان. 

في الأوضــاع التــي يُحتمَــل فيهــا وجــود لاجئن/أشــخاص نازحــن داخليًــا، يجــب توفــر معلومــات حــول كلٍّ مــن 
المجتمعــات المحلّيــة المضيفــة والمجتمعــات المحلّيــة التــي يتحــدّر منهــا الاجئــون، ويشــمل ذلــك أيّ اعتبــارات 

التشــريعات والسياســات.  بالاجئــن في  إضافيــة ذات صلــة 

في حــال لم يكــن مــن الممكــن صياغــة مراجعــة للبيانــات الثانويــة في خــال فــترة الاســتعداد، يجــب إجراؤهــا في المراحــل المبكــرة 
جــدًا مــن الاســتجابة لحالــة الطــوارئ، أو بعــد حصــول تغيــر ملحــوظ في ظــروف حــالات الطــوارئ المزمنــة، وذلــك مــن أجــل دعــم 

فهــمٍ أفضــل لســياق حمايــة الطفــل قبــل حالــة الطــوارئ وبعدهــا. 

تتضمّن الأداة الثانية قائمة موسّعة حول المعلومات التي يجب جمعها  كجزءٍ من مراجعةٍ للبيانات الثانوية. 

 تفنّد الأداة الثالثة أبرز مصادر المعلومات حول عمالة الأطفال لمراجعة البيانات الثانوية.

ــف  ــلال مختل ــا في خ ــب اتّخاذه ــراءات الواج ــمّ الإج ــير إلى أه ــي تش ــتجابات، الت ــة الاس ــط بمصفوف ــة ترب والأداة الرابع
ــة.  ــات الثانوي ــة البيان ــراء مراجع ــتجابة لإج ــل الاس مراح

٢.٢.٢.٢     التقويم 

التقــويم يــزوّد الممارســن في مجــال حمايــة الطفــل وغرهــم بالفرصــة لجمــع بيانــات أوّليــة حــول عمالــة الأطفــال في أيّ حالــة 
طــوارئ إنســانية معيّنــة. ويجــوزُ اســتخدام منهجيــات مختلفــة للتقــويم، تبعًــا للســياق، أو المرحلــة، أو نــوع حالــة الطــوارئ. 

ــة إلى  ــال؛ بالإضاف ــة الأطف ــألة عمال ــار مس ــن الاعتب ــذ بع ــذي يأخ ــويم ال ــط للتق ــة التخطي ــالي كيفي ــمُ الت ــتعرض القس ــوف يس س
ــة.  ــياقاتٍ مختلف ــة بس ــات المتّصل ــع البيان ــات جم ــن منهجي ــة م ــة متنوّع ــويم؛ ومجموع ــر التق ــر أط ــول تطوي ــاتٍ ح توجيه

تُظهــرُ التجــارب أنّ تقــويم عمالــة الأطفــال في خــال حــالات الطــوارئ لا يُجــرى بطريقــةٍ منهجيــة في أغلــب الأحيــان. فيصعــبُ بالتالي 
علــى الممارســن قيــاس كيفيــة تغيّــر عمالــة الأطفــال بنتيجــة حالــة الطــوارئ. عــاوةً علــى ذلــك، تبيّــنُ الــدروس المســتفادة أنّــه 
عندمــا يكــون هنــاك تقويمــات قــد أجريــت، ربّمــا تبقــى المعلومــات المجموعــة غــر كافيــة لدعــم تصميــم الاســتجابة بنــاءً عليهــا. 

أمّــا الممارســات الفضلــى مــن الــوكالات المعنيــة بحمايــة الطفــل فتشــر إلى وجــوب اشــتمال التخطيــط علــى العناصــر التاليــة: 

التخطيط لتقويٍم يأخذُ بعين الاعتبار عمالة الأطفال 

البــدء بجمــع البيانــات في أســرع وقــتٍ ممكــن، والحــرص علــى الاســتمرار في رصــد الوضــع. فتأثــر الأزمــة الإنســانية 
علــى عمالــة الأطفــال ســينمو غالبًــا مــع مــرور الوقــت، وقــد تتغيّــر طبيعــة عمالــة الأطفــال تغيّــرًا كبــرًا في خــال حالــة 

الطــوارئ.
 

ضمــان وجــود فهــم واضــح للتوجّهــات الاســتراتيجية المحتملــة، ويجــب قــراءة القســم ٢.٤ قبــل تصميــم أيّ ســؤال، 
لأنّ ذلــك ســوف يؤثّــر علــى مســتوى المعلومــات المطلوبــة. 

في حــال كانــت عمالــة الأطفــال موجــودة مســبقًا، يجــب إدراجهــا كأحــد الشــواغل الأساســية لحمايــة الطفــل في 
أطــر التقويمــات. 

ضمــان أن تكــون لديهــم مــوارد كافيــة متوفّــرة، لجمــع البيانــات وفهــم المســائل المعقّــدة غالبًــا التــي ترتبــط بعمالــة 
الأطفــال وأســوأ أشــكالها. 

التعــاون مــع الناشــطين الآخريــن في مجــال حمايــة الطفــل، كــون ذلــك يشــكّل الطريقــة الأكــر فعاليــة لجمــع البيانات 
حــول عمالــة الأطفــال. وإذا كانــت آليــات تنســيق حمايــة الطفــل شــغّالة، يجــب البــدء مــن هناك. 
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المربّع ٤: مصفوفة مراجعة البيانات الثانوية الخاصّة بفريق عمل حماية المرحلة ١المرحلة ٠ 
الطفل وعمالة الأطفال  

إنّ هــذا الأداة تدعــمُ كاً مــن مراجعــة البيانــات الثانويــة ورصــد الوضــع. فهــي توفّــر فرصــة لجمــع بيانــاتٍ في مرحلــة 
الاســتعداد، يمكــنُ تحليلهــا بســهولة وتشــارُكها إلى جانــب البيانــات في خــال الأزمــة، مــن مجموعــةٍ متنوّعــة مــن 
المصــادر. كذلــك، تســمحُ بمزيــدٍ مــن التحليــل للمعلومــات، اســتنادًا إلى المســتوى الإداري والمجــالات المعياريــة الأخــرى، 

والمجموعــات المتضــرّرة، والمخطّــط الزمنــي، إلــخ. 

ــة  ــتخدام مجموع ــكان اس ــة، إذ بالإم ــات الأوّلي ــاد البيان ــب إيج ــا يصع ــاصّ عندم ــكلٍ خ ــدة بش ــون مفي ــأنها أن تك ــن ش وم
ل  واســعة مــن المصــادر، مــع تقويمهــا بشــكلٍ دقيــق لتحديــد موثوقيتهــا ومصداقيتهــا، والتقــاط حــالات لم تكــن لتُســجَّ
بخــاف ذلــك. يتيــحُ ذلــك إجــراء تحليــلٍ أقــوى للمراجــع غــر الرســمية، الأمــر الــذي قــد يكــونُ مفيــدًا للغايــة بالنســبة إلى الذين 
يتعاملــون مــع مســألة عمالــة الأطفــال، لا ســيّما أســوأ أشــكالها، التــي غالبًــا مــا يصعــب جمــع بينــات دقيقــة حولهــا. ولا 
شــكّ في أنّ جمــع هــذه المعلومــات وتحليلهــا بطريقــةٍ منهجيــة يوفّــر مــادّة فعّالــة للمناصــرة مــن أجــل إدراج عمالــة 

الأطفــال في نشــاطات الاســتجابة.  
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تحقيــق الفائــدة القصــوى مــن فــرص التقــويم عــبر القطاعــات. يجــب التنســيق مــع القطاعــات الأخــرى لضمــان إدراج 
عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها، لا ســيّما في التقويمــات المتعلّقــة بالتعليــم والتعزيــز الاقتصادي/الإنعــاش المبكــر. 
فحتّــى مــع القليــل مــن الأســئلة، يمكــن جمــع قــدر كبــر مــن البيانــات التــي تســاهمُ في تكويــن الصــورة العامــة عــن 

عمالــة الأطفــال. 

في الســياقات التــي تنطــوي علــى أشــخاص نازحــين داخليًــا، يجــب إشــراك مفوّضيــة الأمم المتّحــدة لشــؤون 
الوكالتــان  الواقــع، تعمــلُ هاتــان  البيانــات. في  أيّ قــرارٍ بشــأن جمــع  في  اللاجئــين والمنظّمــة الدوليــة للهجــرة 
وشــركاؤهما علــى جمــع معلومــاتٍ حــول الفئــة المتضــرّرة، مــن شــأنها أن تكــون قيّمــة للغايــة بالنســبة إلى العاملــن 

ــال.  ــة الأطف ــألة عمال ــى مس عل

النظر في الجوانب الأخلاقية لعملية جمع البيانات المهمّة بشكلٍ خاصّ بالنسبة إلى عمالة الأطفال.51  

التقــويم،  وفــرق  المحلّيــة،  والمجتمعــات  والعائــات،  العاملــن،  الأطفــال  ســامة  ضمــان  الأذى:  إلحــاق  عــدم 
القانونيــة.  غــر  والنشــاطات  الأشــكال  أســوأ  تقــويم  لــدى  ســيّما  لا  والمســتجيبن، 

السرّية. 

ــال والموافقــة  ــة، مــن خــال التواصــل الفعّ الحــدّ الأدنــى مــن التوقّعــات بــن المســتجيبن والمجتمعــات المحلّي
ــتنرة.  المس

ى   المصطلحــات. يجــب تحديــد الكلمــات المســتخدمة محلّيًــا لأشــكال محــدّدة مــن عمالــة الأطفــال. فقــد يُســمَّ
الأطفــال في العمالــة المنزليــة "فتى/فتــاة منــزل" أو "مســاعد منــزلي". 

محاولــة عــدم الإفــراط في التقــويم. يجــب دمــج عمالــة الأطفــال عنــد الإمــكان، والبحــث بشــكلٍ دقيــق في المعلومــات 
المطلوبــة ولأيّ غــرض. يمكــن مراجعــة الأداة الثانيــة لمزيــدٍ مــن التوجيهــات.  

الحساســيات والقواعــد الاجتماعيــة. فالمواضيــع كالاســتغال الجنســي أو اســتخدام الأطفــال في النشــاطات غــر 
المشــروعة قــد تكــون حسّاســة للغايــة وقــد تكــونُ المعرفــة عــن نطاقهــا وتأثرهــا علــى الأطفــال محــدودة. 

ضمان استخدام طرق وأدوات مائمة لجمع البيانات من أجل الحدّ من التحيّز. 

التحدّث عن المسائل الأكر حساسيةً المرتبطة بأسوأ أشكال عمالة الأطفال. 

قد يكونُ نشرُ التوعية مطلوبًا واستراتيجية هادفة لزيادة المعارف والتجاوب في المجتمع المحلّي مسبقًا. 

إذا كانــت عمالــة الأطفــال قــد أدرِجَــت في نشــاطات الاســتعداد، يجــب اســتخدام نمــاذج التقــويم التــي تّم تكييفهــا 
مســبقًا.

التفكير في ما سيحصل بنتائج التقويم في خلال مرحلة التخطيط: 

للتأثر على البرامج، هل ستوفّر النتائج معلوماتٍ كافية لاتّخاذ إجراءات بشأن عمالة الأطفال؟ 

في حــال تــورّط أشــخاص مــن الســلطة في عمالــة الأطفــال، لا ســيّما أســوأ أشــكالها، كيــف ســيتمّ تشــارُك النتائــج 
ــاذ الإجراءات؟  واتّخ
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المربّع ٥: تصنيف البيانات المتعلّقة بعمالة الأطفال  

يصعــب تحقيــق ذلــك في المراحــل الأوّليــة لحالــة الطــوارئ، لكنّــه أمــر مهــمّ للغايــة. فمــن أجــل دعــم عمليــة تطويــر 
يجــب علــى  إجــراء نشــاطات معمّقــة،  إلى  تكــونُ هنــاك حاجــة  التدخّــات، وخصوصًــا عندمــا  الاســتراتيجية وبرمجــة 
الممارســن التفكــر في كيفيــة تصنيــف البيانــات منــذ مرحلــةٍ مبتكــرة. ويجــب النظــر في العمــر، والجنــدر، والموقــع 

والإعاقــة.  الجغــرافي، 

ــات المصنّفــة أن تدعــم الوصــول إلى الخدمــات بالنســبة إلى جميــع الأطفــال، بَمــن فيهــم أولئــك  في الواقــع، يمكــن للبيان
ــز  ــة، والتعزي ــد الحواجــز التــي تعــترض ســبيل التعليــم، والحماي ــوا مســتبعدين مــن الخدمــات، عــن طريــق تحدي الذيــن كان
للبيانــات  يواجههــا الأطفــال غــر المحظيــن وعائاتهــم. علــى ســبيل المثــال، يمكــن  التــي  الاقتصــادي، والصحّــة، 
المصنّفــة أن تحــدّد الســنّ أو الصــفّ الــذي يحــدث فيــه التســرّب المدرســي بشــكلٍ متزايــد، مــا يشــرُ إلى نقــاط ضعــف 
ــة الانتقــال مــن التعليــم الابتدائــي إلى التعليــم الثانــوي الأدنــى، أو دور الجنــدر، أو عــدم وجــود  محتملــة في النظــام، كصعوب

ــة. ــزّز الوقاي ــن أن تع ــرّب يمك ــرة للتس ــذار مبك ــرات إن مؤشّ

ــة  ــات العمري ــد الفئ ــدى تحدي ــة ل ــل المترابط ــن العوام ــة م ــة متنوّع ــر في مجموع ــن النظ ــى الممارس ــب عل ــوف يتوجّ س
التــي يرغبــون في العمــل عليهــا. بالنســبة إلى عمالــة الأطفــال، يُعتبَــر الإطــار القانــوني مــن أهــمّ الاعتبــارات في هذا الســياق، 
ــا  ــر فيه ــيتعيّن النظ ــاني، س ــياقٍ إنس ــن، في س ــي. ولك ــي الإلزام ــم المدرس ــار التعلي ــل وأعم ــنّ العم ــى لس ــدّ الأدن أي الح
بمــوازاة فئــات التصنيــف المحــدّدة مــن قبــل هيكليــات التنســيق أو الاســتجابة، والمعايــر الدنيــا ذات الصلــة، والمنهجيــات 

القائمــة لجمــع البيانــات، وغرهــا مــن احتياجــات واســتراتيجيات حمايــة الطفــل الأساســية.  

إدراج عمالة الأطفال في مختلف منهجيات التقويم 

المرحلة ٠ تكييف الأطر في خلال مرحلة الاستعداد

ســتكونُ هنــاك منهجيــات مناســبة مختلفــة، تبعًــا للســياق. فهــل عمالــة الأطفــال تنــدرج ضمــن الشــواغل ذات الأولويــة، ومــا 
مســتوى القــدرة والمــوارد المتوفّــرة؟ وتأتــي هــذه المنهجيــات كمــا يلــي: 

إجراء الإستعداد للتقويمات وفق مقاربةٍ منسّقة بن الوكالات.

مراجعــة أدوات التقــويم المتوفّــرة علــى مســتوًى مشــترك بــن الــوكالات، بمــا في ذلــك الأدوات الخاصّــة بالقطاعــات 
ــن  ــتضعاف.53  يتضمّ ــر والاس ــط الخط ــة لتخطي ــود الجاري ــع الجه ــط م ــن والرب ــتفادة م ــة،52  والاس والأدوات الحكومي

المربّــع ٤٣ مثــالًا عــن كيفيــة إجــراء ذلــك. 

ــات تقــويم مبكــر/أوّلي في خــال  ــر منهجي ــة إلى تطوي ــة الأطفــال في الجهــود الرامي ضمــان إدراج أســوأ أشــكال عمال
مرحلــة الاســتعداد.54 يمكــن التفكــر في أشــكال أخــرى مــن عمالــة الأطفــال حيثمــا تكــونُ منتشــرة، إلى جانــب شــواغل 

أخــرى متعلّقــة بحمايــة الطفــل في التقويمــات الأوّليــة. 

 مثل التقويم السريع بشأن حماية الطفل الخاصّ بفريق عمل حماية الطفل؛ وعدّة الأدوات المشتركة لتقويم الاحتياجات التعليمية الخاصّة بمجموعة التعليم؛ وجردة 
أداة التقويم الخاصّة بمجموعة الأمن الغذائي؛ والمذكّرة التوجيهية حول الإنعاش المبكر

يتضمّن المربّع ٤٠، في الأداة ٣ بعض الأمثلة عن الجهود الجارية في آسيا لتخطيط الخطر والاستضعاف. 
قد يشمل ذلك تعريفات أوّلية للسيناريوهات، أو أدوات مشتركة بن مجموعات متعدّدة للتقويم السريع الأوّلي لاحتياجات، أو أطر أخرى غر مرتبطة بالمجموعات.

52

53
54
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الاتّفــاق بشــأن كيفيــة إدراج عمالــة الأطفــال والأشــكال المحلّيــة المحــدّدة للعمــل الخطــر ضمــن أطــر تقــويم حمايــة 
الطفــل. 

ضمــان أن تكــون منهجيــات التقــويم المخطّــط لهــا مُراعيــة للعمــر، والجنــدر، والموقــع الجغــرافي، والإعاقــة، وأن تكــون 
البيانــات مصنّفــة. يمكــن الاطّــلاع علــى المربّــع ٥ في الصفحــة ٤٣ لمزيــدٍ مــن المعلومات. 

بنــاءً علــى هــذه النقاشــات، يُصــارُ إلى تطوير/تنقيــح تقويمــات حمايــة الطفــل لإدراج عمالــة الأطفــال، والتحقّــق منهــا 
مــع الحكومــة والشــركاء، وبنــاء القــدرات لتنفيذهــا. يمكــن الاطّــلاع علــى الأداة الثانيــة للتعــرّف إلى مجــالات وأســئلة 

تقــويم محتملــة. 

ــة.55  النشــر/ ــة الاســتعداد في قطاعــات أخــرى ذات صل إدراج اســتغال الأطفــال عــبر نشــاطات التقــويم في مرحل
التدريب. 

التقــويم الأوّلي الســريع مطلــوبٌ في الأســابيع القليلــة الأولى مــن حالــة الطــوارئ، بغــضّ النظــر عــن الســياق. والتقــويم الأوّلي الســريع 
المتعــدّد القطاعــات يشــكّل إحــدى المقاربــات التــي يمكنُ اســتخدامها. 

مــن خــال التنســيق، يجــب الحــرص علــى أن يعكــسَ التقــويم الســريع أســوأ أشــكال العمالــة، كالــرقّ، والاتجــار، والاختطــاف مــن 
أجــل العمالــة أو الاســتغال الجنســي، والاســتغال الجنســي، وتجنيــد الأطفــال في القــوّات المقاتِلــة إلــخ، لا ســيّما إذا كانــت 
موجــودة مســبقًا أو إذا كانــت الشــعوب نازحــة. ويمكــن أيضًــا اســتخدام التقــويم الأوّلي للإشــارة إلى اســتراتيجيات التأقلــم الســلبية 
التــي تنطــوي علــى عمــل الأطفــال، ضمــن إطــار التعليــم مثــاً، بــإدراج عمــل الأطفــال كســببٍ لعــدم ذهاب الأطفــال إلى المدرســة؛ 
أو ضمــن إطــار ســبل كســب العيــش، بإدراجــه كآليــة تأقلــم ســلبية لتكملــة مدخــول العائلــة أو الأمــن الغذائــي. ومــن شــأن هــذا 

التقــويم الأوّلي أن يــدلّ علــى أنّ عمالــة الأطفــال تشــكّل أحــد الشــواغل التــي تســتدعي المزيــد مــن التقــويم والتحليــل.

تشــتمل عــدّة أدوات التقــويم الســريع بشــأن حمايــة الطفــل المطــوّرة مــن قبــل التحالــف مــن أجــل حمايــة الطفــل في 
العمــل الإنســاني علــى قســمٍ حــول عمالــة الأطفــال يرتكــز بالدرجــة الأولى علــى المراجعــة المكتبيــة، والمقابــات مــع المخبريــن 
ــويم  ــر التق ــا في أط ــة دائمً ــال مُدرَج ــة الأطف ــون عمال ــي أن تك ــية.56  ينبغ ــةٍ أساس ــرة كمنهجي ــة المباش ــين، والمراقب الأساس
الســريع بشــأن حمايــة الطفــل حيثمــا تكــونُ هنــاك إشــارات تــدلّ علــى أنّ الأطفــال يُســتغَلّون، ويكــونُ مــن المرجّــح أن يتأثّــر ذلــك 
بفعــل تأثــر حالــة الطــوارئ علــى مدخــول العائــات والوصــول إلى الخدمــات، بمــا في ذلــك التعليــم. في خــال عمليــة تحديــد مــا يجــب 
أن نعرفــه، ينبغــي جمــع معلومــاتٍ حــول أيّ خصوصيــاتٍ مرتبطــة بالتشــريعات الوطنيــة يجــب فهمُهــا لتوجيــه القــرارت المتّخــذة 
بشــأن الاســتراتيجية، مثــاً: الحــدّ الأدنــى لســنّ العمــل، وعــدد الســاعات والأوقــات التــي يُســمَح للأطفــال بالعمــل فيهــا، ومــا إذا 
كانــت أنــواع عمــل معيّنــة مُدرَجــة علــى قائمــةٍ وطنيــة لعمالــة الأطفــال الخطــرة إلــخ. وفي حــال توجّــب تحديــدُ الأولويــات بســبب 
الأعــداد الكبــرة للأطفــال العاملــن أو المــوارد المحــدودة، يجــب علــى بيانــات التقــويم أن تدعــمَ قــدرَ المســتطاع عمليــةَ صنــعِ 
القــرار. ولقــد حــدّدت الــدروسُ المســتفادة مــن الفلبــن، الُمشــار إليهــا أدنــاه، بعــضَ التحدّيــات التــي تنطــوي عليهــا عمليــة إدراج 

عمالــة الأطفــال ضمــن إطــار التقــويم الســريع بشــأن حمايــة الطفــل. 

قد يشمل ذلك في أبسط أشكاله، تصنيف أسئلة معيّنة بحسب العمر والجندر، للحصول على بياناتٍ أكر تمثياً للواقع. ويمكن النظر في عمل الأطفال باعتباره 
استراتيجية تأقلم سلبية عندما يكون مدخول العائلة غر كافٍ؛ أو كسبب لعدم ذهاب الأطفال إلى المدرسة أو لتغيّب مجموعات معيّنة عن المدرسة؛ أو وجود أسوأ 

الأشكال كشواغل كبرى مرتبطة بالحماية تواجهها المجتمعات المحلّية. 
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التقويم الأوّلي السريع 

التقويم السريع بشأن حماية الطفل 

المرحلة ١

المتعــدّد  الســريع  الأوّلي  للتقــويم  التوجيهيــة  المبــادئ   :٦ المربّــع 
لَــن مــن الأزمــة،  القطاعــات تســتعرضُ مقاربــةً لإجــراء تقــويم مشــترك متعــدّد القطاعــات في الأســبوعَن الأوَّ
ــه تقــويٌم علــى المســتوى  أو مــن حصــول تغيــر كبــر في ســياق حالــة طــوارئ معيّنــة تّم فيهــا تفعيــل المجموعــات. إنّ
المجتمعــي، وغالبًــا مــا يســتخدم تصنيــف العيّنــات بشــكلٍ هــادف. إنّــه يرمــي إلى تزويــد صانعــي القــرار بـ"معلومــات في 
ــي."  ــكلٍ جماع ــتراتيجية بش ــانية الاس ــات الإنس ــد الأولوي ــة لتحدي ــة، وموثوق ــه الكفاي ــا في ــة بم ــة، ودقيق ــا، وكافي وقته

المربّع 7: التقويم المشترك حول حماية الطفل والتعليم في الفلبين

أجــريَ في العــام 2014 تقــويٌم مشــترك في أعقــاب إعصــار هايــان، باســتخدام "التقــويم الســريع بشــأن حمايــة الطفــل" 
لتوجيــه المكــوّن المرتبــط بحمايــة الطفــل. وبمــا أنّــه كان قــد أشــرَ إلى مســألة عمالــة الأطفــال باعتبارهــا مســألةً ذات 
ف عنهــا  أولويــة، فقــد أدرِجَــت في إطــار التقــويم للتركيــز علــى التغيــرات في "العمالــة القاســية والخطــرة"، الُمعــرَّ
بوصفهــا "عمــاً غــر مقبــول لأنّ الأطفــال المنخرطــن فيــه صغــار جــدًا ويجــب أن يكونــوا في المدرســة، أو لأنّهــم، 
وعلــى الرغــم مــن بلوغهــم الحــدّ الأدنــى لســنّ العمــل )15 عامًــا(، إلّا أنّ العمــلَ الــذي يقومــون بــه مــؤذٍ للرفــاه العاطفــي، 

والنمائــي، والجســدي لشــخصٍ دون ســنّ 18 عامًــا، بالإضافــة إلى أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال". 

ــا إذا  رة، وم ــوَّ ــادة مُتص ــاك زي ــا إذا كان هن ــال، وم ــا الأطف ــومُ به ــي يق ــل الت ــواع العم ــى أن ــئلة عل ــزت الأس ــن ركّ وفي ح
ــل  ــه، مث ــون في ــال منخرط ــأنّ الأطف ــرَف ب ــذي يُع ــل ال ــروف العم ــوّم ظ ــار لم يق ــدة؛ إلّا أنّ الإط ــكال جدي ــاك أش ــت هن كان
عــدد الســاعات، أو أيــن ومتــى يعملــون، أو الأخطــار التــي يواجهونهــا. ومــن دون هــذا التفصيــل، كان مــن الصعــب 
ــن  ــا إذا كان يمك ــا، وم ــبّب بزيادته ــرّد التس ــن مج ــر م ــال، أك ــة الأطف ــى عمال ــوارئ عل ــة الط ــع لحال ــر الأوس ــل التأث تحلي
تصنيــف عمــل الأطفــال كعمــلٍ مقبــول، أو ضمــن فئــة عمالــة الأطفــال، أو ضمــن فئــة أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال. 

وقــد شــكّل ذلــك تحدّيًــا خاصًــا لــدى تحديــد العمــل الخطــر والعمالــة المنزليــة اللذيــن يســتدعيان معلومــاتٍ حــول 
ظــروف العمــل مــن أجــل تحديــد مســتوى الأذى الــذي يتعــرّض لــهُ الأطفــال. علــى ســبيل المثــال، مــن أجــل تحديــد 
ــن علــى الممارســن  ــة الهادفــة، يتعيّ ــةً للنشــاطات، مثــل نشــر التوعي ــار "عمــل المــزارع" أولوي مــا إذا كان يجــب اعتب
معرفــة عــدد الســاعات التــي يعمــل فيهــا الأطفــال عــادةً؛ ومــا إذا كانــوا يســتخدمون أدواتٍ حــادّة أو مبيــدات؛ ومــا إذا 
كانــوا قادريــن علــى الذهــاب إلى المدرســة، وكــم يبلــغ عمرهــم. فمــن دون هــذه المعلومــات، كان مــن الصعــب توجيــه 

ــة الأطفــال.  ــة مــن عمال النشــاطات بشــكلٍ هــادف، أكــر مــن مجــرّد نشــر رســائل عامــة للوقاي

المرحلة٣المرحلة ٢
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العمليــات  إدراج عمالــة الأطفــال ضمــن 
الأخــرى لجمــع البيانــات 

المرحلة ٣ المرحلة ٢المرحلة ١المرحلة ٠ 

ينطوي استخدام عمليات التقويم الأخرى لجمع المعلومات حول عمالة الأطفال على فهمٍ جيّد لـ: 

ينطوي إدراج عمالة الأطفال ضمن العمليات الأخرى لجمع البيانات على فهمٍ جيّد لـ: 

الطــرق المســتخدمة لجمــع البيانــات. ســوف يســاعد ذلــك علــى توفــر أســئلة ومؤشّــرات عــن عمالــة الأطفــال 
تنســجم جيّــدًا مــع الهيكليــة العامــة لعمليــة جمــع البيانــات. 

ــا في  ــن إدراجه ــي يمك ــئلة الت ــوع الأس ــد ن ــى تحدي ــك عل ــاعد ذل ــوف يس ــات. س ــع البيان ــرَق جم ــن فِ ــة ب ــبرة التقني الخ
التقــويم، لا ســيّما بالنســبة إلى المواضيــع الحسّاســة كالاســتغال الجنســي إلــخ. 

المخطّــط الزمنــي للتقويمــات. ســوف يســمح ذلــك بتحديــد وجمــع المعلومــات الأكــر إلحاحًــا المرتبطــة بتوقيــت 
التقويمــات. 

ــتتمّ  ــف س ــة؛ وكي ــات حسّاس ــارُك معلوم ــال تش ــتجيبن في ح ــرّية المس ــة س ــا إلى حماي ــيُصار فيه ــي س ــبل الت الس
متابعــة أيّ شــواغل مرتبطــة بحمايــة الطفــل يتــمّ الإبــاغ عنهــا أو تحديدهــا مــن خــال التقــويم. ويجــب النظــر في قــدرة 

فــرق جمــع البيانــات والعمليــات المعتمــدة لتشــارُك المعلومــات والمتابعــة. 

ــا التواصــل مــع الناشــطن الآخريــن في المجــال الإنســاني لاكتشــاف نشــاطات جمــع البيانــات المقــرّرة  كخطــوةٍ أولى، يجــب دائمً
ومحاولــة إدراج عمالــة الأطفــال في خططهــم. في بعــض الأحيــان، يكفــي إجــراء تعديــل بســيط في هيكليــة أدوات جمــع البيانــات 
)كتصنيــف البيانــات حــول ســوق العمــل بحســب العمــر والجنــس، أو إضافــة أســئلة متعــدّدة الاحتمــالات تعكــسُ عمالــة الأطفــال( 

للتوصّــل إلى فهــمٍ أوّلي للوضــع. 

التقويمــات حــول التعليــم، والإنعــاش المبكــر، والأمــن الغذائي/الإنعــاش الاقتصادي/ســبل كشــب العيــش، وتقــويم الاحتياجــات 
بعــد الكــوارث؛ جميعُهــا تشــكّلُ فرصــة لإدراج عمالــة الأطفــال ضمــن الإطــار، مع بعــض التعديــات الطفيفة فقط.57  فاســتخدام 
هــذه التقويمــات للنظــر في عمالــة الأطفــال باعتبارهــا عامــاً ســببيًا أو اســتراتيجية تأقلــم ســلبية ســوف يوفّــر معلومــاتٍ إضافيــة 
مفيــدة، كمــا ســيزوّد الناشــطن الآخريــن ببيانــاتٍ حــول عمالــة الأطفــال التــي تقــعُ ضمــن نطــاق ســيطرتهم، مــن أجــل إطــاق 
ــة بعــض المؤشّــرات الأساســية للناشــطين في مجــال التعليــم والإنعــاش  ــة والاســتجابة. تتضمّــن الأداة الثاني إجــراءات للوقاي

الاقتصــادي / ســبل كســب العيــش مــن أجــل جمــع الأدلّــة حــول نطــاق عمالــة الأطفــال وطبيعتهــا. 

وفي مــا يلــي رابــطٌ أيضًــا لقســمَن حــول دمــج عمالــة الأطفــال مــن خــلال نشــاطات التعليــم في حــالات الطــوارئ ودمــج عمالــة 
الأطفــال مــن خــلال نشــاطات التعزيــز الاقتصــادي: y

y

y

y

المربّع 8: المؤشّرات الأساسية

في حــال كانــت هنــاك إمكانيــة لإدراج أســئلة حــول عمالــة الأطفــال ضمــن عمليــات تقــويم أخــرى، يمكــن التفكــر في 
ــرار.  ــع الق ــة صن ــمّ لعملي ــا الأه ــة باعتباره ــئلة الـــ3 التالي الأس

عدد الفتيان والفتيات الذين تتراوح أعمارهم بن 5 أعوام و14 عامًا الذين يعملون؟

عــدد الســاعات التــي عمــل فيهــا في الأســبوع الفائــت الفتيــان والفتيــات الذيــن تــتراوح أعمارهــم بــن 5 أعــوام 
و14 عامًــا وبــن 15 و17 عامًــا؟ 

نــوع العمــل )القطــاع والمهمّــة( الــذي يقــوم بــه الفتيــان والفتيــات الذيــن تــتراوح أعمارهــم بــن 5 أعــوام و14 
عامًــا وبــن 15 و17 عامًــا؟ 

في حــالات الاجئــن، قــد لا تتوفّــر بعــض هــذه البيانــات، أو قــد لا يكــون مــن الممكــن مقارنتهــا مــع فــترة مــا قبــل النــزوح، 
لكنّهــا ســوف تشــكّل فرصــة جيّــدة في بعــض الظــروف لتقــويم وضــع الأطفــال العاملــن في المجتمــع المحلّــي المضيف 

وتلبيــة احتياجــات الفئتَــن.  y

y

y

يجــب إجــراء تقــويم معمّــق إذا كانــت عمالــة الأطفــال تشــكّل مســألة واضحــة وخطــرة تطــالُ الأطفــال. وصحيــحٌ أنّه مــن الصعب 
قيــاس ذلــك، إنّمــا في حــال وجــود مــا يلــي، ســوف يتوجّــب إجــراء تقــويم معمّــق لوضــع عمالــة الأطفــال، واحتياجــات الأطفــال علــى 

المــدى الأبعــد، والخدمــات، والسياســات، وأنظمــة الاســتجابة المتوفّرة. 

أدلّــة تشــر إلى أنّ عمالــة الأطفــال قــد ازدادت، لا ســيّما إذا كان مــن الواضــح أنّهــا تــزداد مــع اســتمرار حالــة الطــوارئ 
الممتــدّة؛ 

أشكال جديدة يعمل فيها الأطفال في أعقاب حالة الطوارئ؛ 

أو إطاق برنامج لاستجابة لعمالة الأطفال. 

ــوكالات( لدعــم القــرار  ــة، والاســتطاعات، والتقويمــات، والإجمــاع بــن ال ــة القولي يجــب اســتخدام مجموعــة مــن المصــادر )الأدلّ
ــع  ــة صن ــات وعملي ــال النقاش ــكلة في خ ــورة المش ــاق وخط ــون في نط ــر الممارس ــب أن ينظ ــا؛ ويج ــر تعمّقً ــل أك ــراء تحلي بإج

القــرار. 

المرحلة٣المرحلة ٢التحليل المعمّق لعمالة الأطفال والتخطيط 

y

y

y

تقويم الاحتياجات بعد الكوارث هو عملية تقودُها الحكومة، مع دعمٍ مُدمَج من قبل الأمم المتّحدة، والمفوّضية الأوروبية، والبنك الدولي، وجهات أخرى وطنية ودولية. 
إنّه يوفّق بن تقويم وتحليل وتحديد أولوية المعلومات المتعلّقة بالتأثرات الجسدية، والتأثر الإنساني على الفئات المتضرّرة، والقيمة الاقتصادية للأضرار والخسائر، 

وما ينتج عن ذلك من احتياجات وأولويات للإنعاش المبكر والطويل الأمد.
يمكن إيجاد المزيد من المعلومات في 

 Participative Ranking Methodology: A Brief Guide, Ager, A., Stark, L.., Potts, A., (2010) Program on Forced Migration & Health, Mailman School of Public Health Columbia
University, New York

http://www.alnap.org/ :متوفّر من خال الرابط التالي
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يمكن إيجاد المزيد من المعلومات حول هذه المنهجيات في المقالة الصحافية المعنونة "أنظمة واستراتيجيات لتحديد وتعداد الأطفال خارج الرعاية العائلية". 
.(Pullum, T., Cappa, C., Orlando, J., Dank, M., Gunn, S., Mendenhall, M., & Riordan, K. (2012

تستعرضُ المقالة 8 منهجيات تطبّق لتحديد وتعداد فئات الأطفال المخفية غالبًا و/أو المتنقّلة التي هي خارج إطار الرعاية العائلية، مثاً: الأطفال المتواجدون 
في المؤسّسات، والأطفال المتواجدون في الشارع/أطفال الشارع، والأسر المعيشية التي يرأسها طفل، والأطفال المنفصلون عن ذويهم أو غر المصحوبن، 

والأطفال الواقعون ضحية الاتجار، والأطفال الذين يعملون في أوضاع عمالة استغالية، إلخ. يمكن إيجاد هذه المقالة في المرجع التالي: 
Child Abuse & Neglect, 2012-10-01, Volume 36, Issue 10, Pages 701-710

يمكن إيجاد المزيد من المعلومات حول أخذ العيّنات التراكمية وتصنيف البيانات بشكلٍ هادف في عدّة أدوات التقويم السريع بشأن حماية الطفل. 

59

60

 تتّصف الأخطار الموسمية كالفيضانات، والانهيارات الأرضية، والعواصف، وموجات الجفاف، بدورةٍ منتظمة، ويجب تنفيذ إجراءات الاستعداد، وتحديث خطط الطوارئ، 
قبل حدوث الخطر الموسمي/المرتقب. أمّا بالنسبة إلى الأخطار المتطوّرة، كالنزاع المسلّح والاضطراب المدني، وانتشار الأمراض والأوبئة، والتغيّرات الجذرية في البيئة 

الاجتماعية-الاقتصادية - فإنّ مستوى الخطر يتغيّر بشكلٍ غر منتظم مع الوقت. فيجب رصد تطوّر الأخطار لتحديد النقطة التي يتصاعدُ فيها الخطر ويكونُ التدخّل 
مطلوبًا. 

ترتبط عمالة الأطفال ارتباطًا وثيقًا بعمل أهلهم، فإذا كان الوصول إلى أسواق العمل مقيّدًا بالنسبة إلى الأهل، قد تزدادُ بالتالي عمالةُ الأطفال. 

62

63

يمكــن إجــراء التقــويم المعمّــق والتخطيــط مــن خــال مجموعــة مــن أبــرز الطــرق البحثيــة، كنقاشــات مجموعــات التركيــز؛ 
والمقابــات مــع المخبريــن الأساســين؛ والمراقبــة المباشــرة؛ وطــرق الاستفســار التشــارُكية كطريقــة التصنيــف التشــاركية.  

ــرة.  ــوارد المتوفّ ــة والم ــات المطلوب ــة المعلوم ــى طبيع ــات عل ــع البيان ــة جم ــار منهجي ــد اختي ــوف يعتم وس

ــات  ــال الأزم ــال في خ ــة الأطف ــة بعمال ــة مرتبط ــواغل هامّ ــن ش ــت م ــي عان ــدان الت ــن البل ــددٌ م ــامَ ع ــرة، ق ــنوات الأخ في الس
رة بالاســتناد إلى دليــل منظّمــة العمــل الدولية-اليونيســيف  لــة، الُمطــوَّ الإنســانية بإجــراء تقويمــات باســتخدام الاســتبيانات الُمعدَّ
حــول منهجيــة التقــويم الســريع بشــأن عمالــة الأطفــال، 2005، الــذي يمكــن الاطّــلاع علــى تفاصيلــه في الأداة الثالثــة. في 
ر إجــراء تقــويٍم معمّــق لعمالــة الأطفــال، يوصــى بــأن يقــوم الناشــطون في المجــال الإنســاني بالاتّصــال  حــالات الطــوارئ حيــث يُقــرَّ
بالمنظّمــات ذات الصلــة التــي تمتلــك خــبرة في هــذا المجــال مــن العمــل، كمنظّمــة العمــل الدوليــة، واليونيســف، ومؤسّســة 

ــات، والتحليــل.  ــب، وجمــع البيان ــم الاســتبيانات، والتدري ــا للدعــم في تصمي ــة، طلبً إنقــاذ الطفــل الدولي

ــم  ــيّما إذا كان انخراطُه ــال، لا س ــة الأطف ــن في عمال ــال المنخرط ــوغ الأطف ــب بل ــن الصع ــه م ــر أنّ ــياقات، يُعتبَ ــم الس  في معظ
ــات علــى الممارســن الــذي يجــرون التقــويم المعمّــق.  ينتهــك القوانــن المحلّيــة. ويطــرحُ ذلــك عــددًا مــن التحدّي

وأخــذُ العيّنــات هــو مــن أحــد الشــواغل المنهجيــة المهمّــة للغايــة للتوصّــل إلى تحليــلٍ متــن. بالتــالي، يجــب اســتخدام طــرق أخــذ 
العيّنــات غــر التقليديــة، كتلــك التــي يقودُهــا المســتجيبون، وتلــك القائمــة علــى الزمــن والموقــع، وتوســيع نطــاق الشــبكة.59  إنّها 
طــرق مبتكــرة لأخــذ العيّنــات، لكنّهــا متينــة مــن الناحيــة الإحصائيــة، وهــي تســمحُ للباحثــن بالوصــول إلى عيّنــةٍ تمثيليــة للأطفــال 
ــذ  ــتخدام لأخ ــائعة الاس ــات الش ــن المقارب ــة، م ــة التقني ــن الناحي ــدًا، م ــر تعقي ــرق أك ــذه الط ــر ه ــة. وتُعتبَ ــن في العمال المنخرط
ــة،60  كمــا أنّ اســتخدامها ســوف  ــات التراكمي ــات بشــكلٍ هــادف أو أخــذ العيّن ــات في الســياقات الإنســانية، كتصنيــف العيّن العيّن
ــة  ــات الُمنتَجَ ــتكون البيان ــه، س ــت نفس ــة. في الوق ــوارد المالي ــت والم ــن الوق ــد م ــة، والمزي ــبرة تقني ــاب خ ــراك أصح ــي إش يقتض

قابلــة للتعميــم علــى الفئــة المســتهدفة، ومــن شــأنها أن توجّــه عمليــة إعــداد البرامــج والمناصــرة بشــكلٍ فعّــال.61

مــن أجــل تخطّــي التحدّيــات التــي ينطــوي عليهــا تقــويم عمالــة الأطفــال، وبغــضّ النظــر عــن طريقــة البحــث الُمســتخدَمة، يجــب 
إدراج مــا يلــي: 

المراقبــة المباشــرة: في الأماكــن التــي يعمــلُ فيهــا الأطفــال، والمخيّمات/المســاكن المؤقّتــة بالقــرب مــن مواقــع 
العمــل؛ وفي الموانــئ، ومواقــف الحافــات، ومحطّــات القطــارات، والمعابــر الحدوديــة؛ وفي الأســواق والشــوارع؛ 
وفي مواقــع التوزيــع وغرهــا مــن نقــاط تســليم الخدمــات كالمياه/الحطــب؛ وفي المجتمعــات المحلّيــة، والمــدارس، 

والأحيــاء الفقــرة، والمطاعــم، والفنــادق، إلــخ. 

المراقبة غير المباشرة، بما في ذلك من خال عيون الأطفال. 

وجهات نظر الأطفال، التي يمكن الحصول عليها من خال المقابات مع الأطفال أو النشاطات الجماعية.
 

التدقيق والتحقّق. 

يمكــن إيجــاد توجيهــات تفصيليــة حــول إجــراء التقــويم المعمّــق بشــأن عمالــة الأطفــال وإجــراء المقابــات مــع الأطفــال العاملــن 
في دليــل منظّمــة العمــل الدولية-اليونيســف حــول منهجيــة التقــويم الســريع بشــأن عمالــة الأطفــال، 2005، التــي تحتــوي أيضًــا 
علــى اســتبياناتٍ نموذجيــة في المرافــق. يُرجــى مراجعــة الأداة الثانيــة للاطّــلاع علــى قائمــةٍ مفصّلــة لمــا يجــب أن نعرفــه، يمكــن 
تكييفُهــا في خــلال التقــويم المعمّــق والتخطيــط، والأداة الثالثــة للاطّــلاع علــى المزيــد مــن مصادر المعلومــات، والأداة العاشــرة 

للاطّــلاع علــى قائمة المــوارد الأساســية. 

في خــال تحليــل الوضــع في مرحلــة الاســتعداد، لا ســيّما في ظــلّ وجــود عــدّة أخطــار موســمية أو متطــوّرة، يمكــن للناشــطن 
ــد  ــال، إنّ تحدي ــبيل المث ــى س ــور.62  عل ــات التده ــن عام ــف ع ــل الكش ــن أج ــال م ــة الأطف ــد عمال ــل رص ــة الطف ــال حماي في مج
ــال  ــل الأطف ــن عم ــون ع ــن يبلغ ــل الذي ــادة الأه ــة؛ أو زي ــن المدرس ــرّبون م ــن يتس ــال الذي ــالات الأطف ــدد ح ــادّ في ع ــاع الح الارتف
لســاعاتٍ أطــول بكثــر؛ أو تقاريــر المفتّشــن في قطــاع العمــل التــي تُظهِــر زيــادةً ملحوظــة في أنــواع معيّنــة مــن عمالــة 

ــرة. ــتجابة المبك ــاطات الاس ــذ نش ــن تنفي ــن م ــن الممارس ــد تمكّ ــورٌ ق ــي أم ــال، ه الأطف

تتمثّــل الغايــة العامــة مــن الرصــد في التدخّــل المبكــر واتّخــاذ الإجــراءات للحــدّ مــن تأثــير حالــة الطــوارئ علــى عمالــة 
الأطفــال، مــن خــلال تعديــل إجــراءات الاســتعداد الأساســية وخطــط الطــوارئ عنــد الإمــكان. وينبغــي أن يكــون 
ــل أن يشــكّل جــزءًا مــن المهــام اليوميــة  الرصــد في خــال مرحلــة الاســتعداد خفيفًــا مــن ناحيــة المــوارد، ويُفضَّ

ــى:  ــك عل ــة الأطفــال. قــد يشــتمل ذل ــة علــى مســائل عمال ــادة للفــرق العامل المعت

التباحــث مــع الشــركاء حــول الصوابيــة والطريقــة التــي يمكــن مــن خالهــا رصــد عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالِها، 
للإبــاغ عــن عامــات التدهــور المبكــرة. 

ــق بالحمايــة، أو  التنســيق مــع الآخريــن، مثــاً مــع الناشــطن في مجــال الحمايــة الذيــن يقومــون بالرصــد في مــا يتعلّ
الناشــطن في مجــال التعليــم الذيــن قــد ياحظــون حصــول زيــادة كبــرة أو تســجيل عــدد هائــل مــن حــالات التســرّب 

مــن المــدارس. 

العمــل مــع البرامــج التــي تقــوم بــإدارة حــالات حمايــة الطفــل لتحديــد أيّ تغيــرات أو اتّجاهــات في العمــل الــذي يقــوم 
بــه الأطفــال. 

طرح الأسئلة ومراقبة الحالات التي قد تزيدُ من الاستضعاف، كالتغيّرات في تركيبة العائلة أو ترتيبات العيش. 

ــبر  ــم ع ــال وعائاته ــل الأطف ــة تنقّ ــرات في حرك ــم أيّ تغي ــون، لفه ــاذ القان ــا إنف ــاطُ به ــي يُن ــوكالات الت ــع ال ــدّث م التح
ــدود. الح

النظــر في أنظمــة رصــد عمالــة الأطفــال والعمــل معهــا في حــال وجودهــا، لتحديــد وتحليــل حــالات الارتفــاع الحــادّ 
في النشــاط الاقتصــادي للأطفــال. يجــب في هــذا الإطــار تحديــد الأدوار والمســؤوليات بشــكلٍ واضــح، عنــد الاقتضــاء. 

يمكــن إيجــاد معلومــات حــول رصــد عمالــة الأطفــال أدنــاه وفي القســم ٦.7.٣. 

العمــل مــع المفتّشــن الحكوميــن في قطــاع العمــل، الذيــن يســتطيعون رصــد عمــل الأهــل كمؤشّــرٍ لعمالــة 
الأطفــال؛63  وتحديــد أيّ زيــادات في عمــل الأطفــال في المؤسّســات التــي يرصدونهــا؛ ورصــد تقاريــر المفتّشــن في 

ــة.  ــوزارات المركزي قطــاع العمــل التــي تُرسَــل إلى ال

ــع  ــا، م ــاغ عنه ــن الإب ــون م ــث يتمكّن ــال بحي ــة الأطف ــن عمال ــف ع ــن للكش ــن أو المعلّم ــن المجتمعي ــب العامل تدري
ــا.  ــفون عنه ــا يكش ــادات عندم ــد أيّ زي تحدي

الحرص على مراجعة النقاشات المتطوّرة حول الخطر والاستضعاف بشكلٍ منتظم. 

٢.٢.٢.٣     رصد الوضع  

المرحلة ٠رصد الوضع والتحذير المبكر في مرحلة الاستعداد 
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المرحلة ٢رصد الوضع في الاستجابة  المرحلة٣المرحلة ١

المرحلة ٢ المرحلة٣المرحلة ١

ــة  ــدرات المرتبط ــواغل والق ــول الش ــات ح ــل البيان ــع وتحلي ــى جم ــتجابة عل ــال الاس ــال في خ ــة الأطف ــع عمال ــد وض ــوي رص ينط
بعمالــة الأطفــال بشــكلٍ مســتمرّ ومنتظــم. وهــذا مفيــد في حــال اســتمرار حالــة الطــوارئ، بعــد الأشــهر القليلــة الأولى، و/
ــو  ــم ه ــن وعائاته ــال العامل ــع الأطف ــق لوض ــق الدقي ــة. فالتوثي ــدّة أو مزمن ــة ممت ــوارئ ذات طبيع ــة الط ــت حال ــال كان أو في ح
ــى  ــاعد عل ــزي يس ــوّن مرك ــه مُك ــا أنّ ــتدامة، كم ــورةٍ مس ــال بص ــة الأطف ــدّي لعمال ــة في التص ــات الراغب ــي للتدخّ ــرط أساس ش
توجيــه وتكييــف الاســتراتيجيات الفعّالــة وضمــان أن تكــون المناصــرة مدعومــة بقاعــدةٍ مــن الأدلّــة يتــمّ بناؤهــا تدريجيًــا مــع تقــدّم 

ــاش.  ــتجابة والإنع الاس

ــر في هــذا الإطــار  ــب مــوارد مكثّفــة، ونظــرًا إلى عــدم وجــود مــا يُذكَ ــا وقــد يتطلّ ــة الأطفــال قــد يكــونُ مكلِفً وبمــا أنّ رصــد عمال
ــرق  ــف الط ــون في مختل ــر الممارس ــمّ أن ينظ ــن المه ــوارئ، م ــالات الط ــة في ح ــى الأدلّ ــة عل ــى القائم ــات الفضل ــن الممارس م
ــي، وأنظمــة المعلومــات القائمــة علــى المرافــق،  ــم علــى المجتمــع المحلّ ــات، بمــا في ذلــك: الإبــاغ القائ المتوفّــرة لجمــع البيان
ــة الطفــل في حــالات الطــوارئ،  ــة الأطفــال، وعــدّة الأدوات لرصــد وضــع واســتجابة حماي ــة، ورصــد عمال والاســتطاعات الدوري

ــل.  ــة الطف ــة بالحماية/حماي ــا الخاصّ ــع نطاقً ــد الأوس ــر الرص ــل، أو أط ــة الطف ــل حماي ــق عم ــة بفري الخاصّ

ضمــان أنظمــة منسّــقة ومركزيــة لرصــد أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال مــن خــال الربــط بالجهــود الجاريــة في 
قطاعــات أخــرى، أي مــع العنــف الجنــدري مثــاً لرصــد الاســتغال الجنســي والاتجــار لأغــراض الاســتغال الجنســي؛ ومــع 
الحمايــة لرصــد تحــرّكات الســكّان التــي قــد تشــر إلى الاتجــار مــن أجــل العمالــة أو الاســتغال الحنســي، وغــر ذلــك مــن 
مســائل الحمايــة مثــل النــزوح القســري الــذي قــد يؤثّــر علــى مســتويات عمالــة الأطفــال؛ أو مــع الإنعــاش المبكــر لرصــد 

انخــراط الأطفــال في العمــل الخطــر. 

إدراج عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال ضمــن الأنظمــة التــي ترصــد مســائل حمايــة الطفــل في حــال 
ــن  ــر المصحوب ــال غ ــد الأطف ــة رص ــالات، أو أنظم ــن إدارة الح ــاغ ع ــة تعقّب/الإب ــل أنظم ــة، مث ــذه الأنظم ــود ه وج

والمنفصلــن عــن ذويهــم، أو أنظمــة رصــد حمايــة الطفــل المجتمعيــة. 

في البلــدان التــي تتضمّــن مجموعــات عمــل، يمكــن تســجيل الحــالات مــن خــال أطــر رصــد الوضــع، كمصفوفــة 
ــة الطفــل وإطــار الأســئلة الخمســة )مَــن يقــومُ بمــاذا، وأيــن،  ــات الثانويــة الخاصّــة بفريــق عمــل حماي مراجعــة البيان
ــن  ــاهم في تكوي ــذي يس ــر ال ــا، الأم ــات وتحليله ــن المعلوم ــة م ــة متنوّع ــف مجموع ــن تولي ــث يمك ــن(، حي ــى، ولَم ومت
صــورة عامــة عــن عمالــة الأطفــال. يمكــن إيجــاد المزيــد مــن المعلومــات عــن هــذا الموضــوع في الأداة العاشــرة - 

ــية ــوارد الأساس الم

إدراج آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة والأطفــال الأكــبر ســنًا في الرصــد، وتعيــن أدوار أشــخاص مرجعيــن معنيــن 
بعمالــة الأطفــال ضمــن الفــرق المجتمعيــة للمســاعدة في جمــع البيانــات والإبــاغ، وتطويــر أدوات وبروتوكــولات 

بســيطة للرصــد.
 

إدراج رصــد عمالــة الأطفــال ضمــن نشــاطات الرصــد الخاصّــة بالقطاعــات الأخــرى مــن أجــل تحديــد مســائل عمالــة 
الأطفــال المرتبطــة بالقطــاع المعنــي، كنشــاطات مجالَــي التعليــم والتعزيــز الاقتصــادي مثــاً. 

 في الظــروف التــي يتوجّــب فيهــا إرســاء عمليــة رصــد محــدّدة لعمالــة الأطفــال فقــط، يُرجــى الاتّصــال بمجــال 
المســؤولية المعنــي بحمايــة الطفــل لمزيــدٍ مــن الدعــم حــول رصــد الوضــع. 

وقامت منظّمة العمل الدولية بتطوير توجيهاتٍ حول نوعٍ محدّد من الرصد، يستند إلى المراقبة. 

ينطبــق إطــار رصــد عمالــة الأطفــال علــى الســياقات التــي تكــونُ فيهــا عمالــة الأطفــال متمركــزة في مناطــق معيّنــة وظاهــرة. 
ــاراتٍ منتظمــة للرصــد عــن طريــق المراقبــة، مــا قــد يفضــي  وهــذا يســمحُ للناشــطن في مجــال عمالــة الأطفــال بالقيــام بزي
لاحقًــا إلى الإحالــة ونشــاطات المتابعــة. وتجــدرُ الإشــارة إلى أنّ ذلــك صعــب بشــكلٍ خــاصّ في حــال رصــد العمــل المنــزلي للطفــل 
والأشــكال الأخــرى المخفيــة مــن عمالــة الأطفــال. يمكــن إيجــاد المزيــد مــن المعلومــات حــول رصــد عمالــة الأطفــال في الموقــع 

) www.ilo.org/ipec )  IPEC الالكــتروني الخــاصّ بمنظّمــة العمــل الدوليــة - البرنامــج الــدولي للقضــاء علــى تشــغيل الأطفــال

ــل أن يشــكّل رصــد وضــع عمالــة الأطفــال  وتفاديًــا للإنهــاك في جهــود التقــويم والرصــد، وبغيــة تحســن اســتخدام المــوارد، يُفضَّ
في حــالات الطــوارئ جــزءًا مــن نشــاطٍ أوســع للرصــد مــن أجــل حمايــة الطفــل، أو مســائل أخــرى متعلّقــة بالحمايــة، أو قطاعــات 

إنســانية أخــرى: 

إدراج أسوأ أشكال عمالة الأطفال في أطر أوسع للرصد بشأن الحماية، وجمع بيانات مصنّفة. 

المربّع ٩: التعلّم من تجربة ساحل العاج 

وجــدت إحــدى المنظّمــات في ســاحل العــاج أنّــه يمكــن لأنظمــة الرصــد المنفّــذة مباشــرةً مــن قبــل المجتمعــات المحلّيــة 
أن تشــكّلَ خيــارًا مناســبًا للقــرى في المناطــق الريفيــة، لا ســيّما في مــا يتعلّــق بعمالــة الأطفــال المرتبطــة بالزراعــة. 
وهــي تســتوجب التدريــب علــى المســتوى المجتمعــي والمتابعــة الخاصّــة، لكنّهــا قــد تكــونُ مســتدامة بالمقارنــة مــع 

الاســتطاعات المكلفــة حــول عمالــة الأطفــال. 

ــي  ــة المجتمــع المحلّ ــر أداة للتقــويم المجتمعــي مــن أجــل فهــم مســتوى حماي ولقــد قامــت المنظّمــة نفســها بتطوي
لعــدم انخــراط الأطفــال في العمالــة، ورصــد وتعقّــب التقــدّم الُمحــرَز مــع مــرور الوقــت. وإدراكًا منهــا للصعوبــة المحتملــة 
في رصــد حــالات عمالــة الأطفــال، تســتند الأداة إلى مؤشّــراتٍ بديلــة لديهــا ارتبــاطُ ممكــن بخطــر عمالــة الأطفــال، ودورهــا 
الافتراضــي في خلــق بيئــةٍ حاميــة للأطفــال. تشــكّلُ المؤشّــرات وصفًــا نمطيًــا (profiling) للخطــر المجتمعــي، وهــي تركّــزُ 
علــى حمايــة الطفــل، والتعليــم، وتمكــن المــرأة، وتمكــن المجتمــع المحلّــي، وســبل كســب العيــش، وتنميــة المجتمــع 

المحلّــي )الوصــول إلى الخدمــات(. )مبــادرة كاكاو الدوليــة 2016(

قــام ناشــطون في مجــال حمايــة الطفــل والعنــف الجنــدري في إثيوبيــا بتطويــر نســخة قابلــة للتعديــل عــن أداة الأســئلة 
الخمســة، لرصــد الاســتجابة الإنســانية. وهــذا يســاعدُ الممارســن علــى قيــاس التقــدّم الُمحــرَز علــى أســاس الأهــداف، 

وقــد يســاعدُ أيضًــا في توفــر المزيــد مــن الأفــكار لرصــد عمالــة الأطفــال في برامــج حمايــة الطفــل الإنســانية.64 
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٢.٢.٢.٤     رصد الاستجابة    

رصــد الاســتجابة هــو القيــاس المســتمرّ والمنسّــق لاســتجابةٍ إنســانية معيّنــة. فينبغــي علــى الممارســن في مجــال حمايــة 
الطفــل في حــالات الطــوارئ تصميــم برامجهــم بحيــث تشــمل وتصــبّ في إطــار أيّ جهــود جاريــة لرصــد الاســتجابة، حيــث يُقــاس 
التقــدّم الُمحــرَز علــى أســاس الأهــداف، للتمكّــن مــن إجــراء التحســينات علــى طــول الطريــق، وللحفــاظ علــى المســاءلة بالنســبة 
ــوكالات،  ــن ال ــتركة ب ــة مش ــن عملي ــزءٍ م ــات، أو كج ــرةً إلى المنظّم ــاغ مباش ــال الإب ــن خ ــة. م ــات المانح ــتفيدين والجه إلى المس
يتضمّــن المعيــار رقــم 12 الخــاصّ بعمالــة الأطفــال قائمــة عامــة عــن المؤشّــرات التــي يمكــن اســتخدامها مــن قبــل فــرق حمايــة 

الطفــل في حــالات الطــوارئ، ويمكــن إيجادهــا في الأداة الأولى. 

يمكن إيجاد المزيد من المعلومات في المجموعة الفرعية المعنية بحماية الطفل والعنف الجندري في إثيوبيا، إطار رصد وضع واستجابات حماية الطفل، 2016- متوفّر 
http://reliefweb.int/report/ethiopia/ethiopia-child- protectiongender-based-violence-sub-cluster-child-protection :من خال الرابط التالي

64
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٢.٢.٣    تحليل المعلومات 

لدى جمع المعلومات من مروحةٍ متنوّعة من المصادر بغية تكوين صورة عامة عن عمالة الأطفال، يجب ضمان: 

تحديد أوجه عدم الدقّة المحتملة في أخذ العيّنات. 

إدراج أجندة أيّ مصادر للبيانات وتحيّزاتها، وتقييم مصداقية الأدلّة. 

تثليث المعلومات وماحظة أيّ تفاوت كبر في النتائج، واستخدام: 

البيانــات الُمشــار إليهــا مــن خــال مراجعــة البيانــات الثانويــة والدراســات/الأبحاث الســابقة لتثليــث التقويمــات بعــد 
حالــة الطــوارئ؛ 

المخبرين الأساسين؛ 

التقارير المؤسّسية والإعامية والبيانات حول عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها. 

تحليل وتفسر البيانات بحسب العمر، والجندر، والموقع الجغرافي، وأنواع العمل، ونوع الأطفال عند الإمكان. 

استخدام التفسر الجماعي التعاوني من خال آليات تنسيق حماية الطفل الإنسانية.

الحصــول علــى مــوارد كافيــة. في حــال لم تكــن التقويمــات والبيانــات الثانويــة كافيــة، قــد يســتلزم الأمــر إجــراء أبحــاث 
إضافيــة. يمكــن إيجــاد المزيــد مــن المعلومــات في القســم ٣.7.٩ الأبحــاث والمعــارف. 

لدى التفكر في إدارة معلومات البيانات المرتبطة بعمالة الأطفال، يجب النظر في المسائل التالية: 

ضمــان إمكانيــة تصنيــف البيانــات بحســب العمــر، والجنــدر، والموقــع الجغــرافي، والإعاقــة، وضمــان أن يســمح هــذا 
التصنيــف بالتحليــل علــى أســاس الحــدّ الأدنــى لســنّ العمــل )14 أو 15 عامًــا(، الســنّ الــذي لا يجــب أن يعمــل فيــه أيّ 
ــنّ  ــى لس ــدّ الأدن ــكان بالح ــد الإم ــا عن ــر أيضً ــب التفك ــا(. ويج ــة 18 عامً ــال )لغاي ــة الأطف ــكال عمال ــوأ أش ــل في أس طف

ــا(.  العمــل الخفيــف )12-13 عامً

ــتطاعات،  ــات، اس ــد بيان ــال )قواع ــة الأطف ــول عمال ــات ح ــع وإدارة المعلوم ــة لجم ــاك أنظم ــت هن ــا إذا كان ــد م تحدي
بيانــات إداريــة، بيانــات حــول إدارة الحــالات، قواعــد بيانــات حــول الاجئــن(. ولتفــادي الازدواجيــة، وتعزيــز التبنّــي، والدعــم، 

والاســتدامة، يجــب التفكــر في البنــاء علــى الأنظمــة القائمــة في حــال كانــت مناســبة. 

في أســرع وقــتٍ ممكــن، مواءمــة إدارة المعلومــات بــن الســلطات الوطنيــة ذات الصلــة ومجموعــات التنســيق 
ذات الصلــة، مثــل العنــف الجنــدري، والحمايــة، وحمايــة الطفــل، بالنســبة إلى أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، كالاتجــار 
ــةً في  ــون صعوب ــه الممارس ــا يواج ــا م ــدّدة، وغالبً ــاتٍ متع ــى قطاع ــدّ عل ــائل تمت ــذه مس ــي. فه ــتغال الجنس والاس
ــة،  ــة المركزي ــدود، والحكوم ــط الح ــون وضب ــاذ القان ــة بإنف ــوكالات المعني ــى ال ــاون عل ــذا التع ــتمل ه ــد يش ــا. ق تعقّبه
والمنظّمــات المحلّيــة إلــخ. ويجــب ضمــان جمــع المعلومــات وتحليلهــا بشــكلٍ مركــزي مــن قبــل الناشــط الأنســب، 
مــن أجــل التمكّــن مــن توجيــه عمليــة اتّخــاذ إجــراءات ســريعة ضــدّ أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال فــور نشــوئها 
)مســارات اتجــار جديــدة، بــؤر لاســتغال الجنســي إلــخ(. وقــد تكــون هنــاك حاجــة إلى وضــع مذكّــرات تفاهــم وإجــراءات 
تشــغيل موحّــدة لتوضيــح الأدوار والمســؤوليات، بمــا في ذلــك هيكليــات واضحــة لإدارة المعلومــات بــن المنظّمــات 

ــات.  والقطاع

ــق بالأطفــال الواقعــن في  ضمــان مناقشــة ومعالجــة المســائل الأخاقيــة ومســائل الســرّية، لا ســيّما في مــا يتعلّ
أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال والذيــن قــد يكونــون أيضًــا في نــزاعٍ مــع القانــون، أو ضحيــة للعنــف الجنــدري، أو مقاتلــن 

إلــخ.
 

بعــد جمــع البيانــات وتحليلهــا، يُفــتَرض أن تســاهم في التطويــر الاســتراتيجي للتدخّــات، وتوجيــه الاســتراتيجية، والتخطيــط 
ــات  ــر البيان ــان نش ــب ضم ــرى. ويج ــور أخ ــةِ أم ــن جمل ــتعداد، م ــاطات الاس ــة، ونش ــات العام ــر المعلوم ــا، ونش ــج وتنفيذه للبرام
واســتخدامها بشــكلٍ ناشــط، ليــس فقــط مــن أجــل المناصــرة لزيــادة الوعــي حــول عمالــة الأطفــال، بــل أيضًــا لتوجيــه البرامــج 
ــر السياســات في خــال  الإنســانية علــى نطــاقٍ أوســع مــن أجــل الحــدّ مــن عمالــة الأطفــال علــى المــدى القصــر، ودعــم تطوي

ــتقبل. ــار في المس ــادة الإعم ــاش وإع ــود الإنع جه

كذلــك، ينبغــي الحــرص علــى تحديــث المعلومــات والبيانــات بشــكلٍ منتظــم وتشــارُكها، لا ســيّما في مــا يتعلّــق بمواقع ونشــاطات 
الناشــطن ومقدّمــي الخدمــات التــي تشــكّلُ جــزءًا مــن جهــود الوقايــة مــن عمالــة الأطفــال والاســتجابة لها. 

يجــب أيضًــا الســعي بشــكلٍ دائــم إلى طلــب المزيــد مــن التوجيهــات حــول إدارة المعلومــات مــن الاختصاصيــن، كمســؤولي إدارة 
المعلومــات المحلّيــن، أو مســؤول إدارة المعلومــات في مجــال المســؤولية العالمــي المعنــي بحمايــة الطفــل. 

y

y

y

إدارة المعلومات  ٣. ٢
سوف تعتمد إدارة المعلومات التي تدعم استجابةً معيّنة لعمالة الأطفال على: 

الاستجابات القائمة والمخطّط لها؛ 

أنظمــة إدارة المعلومــات التــي كانــت مســتخدَمة قبــل حالــة الطــوارئ والتــي تدعــم الجهــود المتعلّقــة بحمايــة الطفــل 
ــة الأطفال؛  أو عمال

التوجّه الاستراتيجي لاستجابة؛ 

وجــود أنظمــة الكترونيــة تقودُهــا وكالات، مثــل نظــام “UNHCR PROGRESS” الخــاصّ بمفوّضيــة الأمم المتّحــدة 
 GBV( لشــؤون الاجئــن، أو أنظمــة إدارة معلومــات حمايــة الطفــل، أو نظــام إدارة المعلومــات حــول العنــف الجنــدري

IMS(؛ 

متطلّبت التنسيق الإنساني. 

يجــب أن يكــون الناشــطون العاملــون حــول مســألة عمالــة الأطفــال متواجديــن في اجتماعــات التنســيق التــي تناقــش إدارة 
ــل  ــاتُ العم ــذ آلي ــل أن تأخ ــن أج ــال، وم ــة الأطف ــة بعمال ــية خاصّ ــرات أساس ــل إدراج مؤشّ ــن أج ــع، م ــل الوض ــات وتحلي المعلوم
الجهــودَ القائمــة في الحســبان، ومــن أجــل دمــج عمالــة الأطفــال ضمــن عمليــات إدارة المعلومــات الإنســانية الأساســية، 
ــات  ــة البيان ــة، وأدوات مراجع ــئلة الثاثة/الأربعة/الخمس ــة الأس ــة، ومصفوف ــات المنتظم ــر الاجتماع ــال، ومحاض ــم الاتّص كقوائ

الثانويــة في حــال اســتخدامها.

المرحلة ٢ المرحلة٣المرحلة ١
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٤. ٢     التخطيط الاستراتيجي 
ــائر  ــأن س ــأنهم ش ــم، ش ــن واحتياجاته ــال العامل ــوق الأطف ــة حق ــؤولية حماي ــانين مس ــتجيبن الإنس ــق المس ــى عات ــعُ عل تق
ــبة إلى  ــر بالنس ــح بكث ــن الأوض ــاتَ م ــل، ب ــة الطف ــا لحماي ــر الدني ــع المعاي ــذ وض ــوارئ. ومن ــالات الط ــن ح ــن م ــال المتضرّري الأطف
ــواغل  ــد ش ــكّل أح ــكّل أو لا تش ــال تش ــة الأطف ــت عمال ــا إذا كان ــد م ــروري تحدي ــن الض ــه م ــوارئ أنّ ــالات الط ــون في ح ــن يعمل الذي
حمايــة الطفــل ذات الأولويــة، وإلى أيّ مــدى تأثّــرت بحالــة الطــوارئ. وبعــد ذلــك، مــن الأساســي أن تكــون القــرارات المتّخــذة بشــأن 

ــرة عــن الوضــع.  ــة المتوفّ ــةً علــى تحليــل المعلومــات والأدلّ ــة الأطفــال مبني عمال

ونظــرًا إلى أنّــه مــن الُمعــتَرف بــه أنّ عمالــة الأطفــال هــي حاجــةٌ مــن احتياجــات حمايــة الطفــل التــي يفتقــرُ الكثــرُ مــن الممارســن 
ــادر  ــرارات إلى مص ــتند الق ــاصّ أن تس ــكلٍ خ ــمّ بش ــن المه ــا، فم ــبرةِ فيه ــوارئ إلى الخ ــالات الط ــل في ح ــة الطف ــال حماي في مج

معلومــات قويــة ومتنوّعــة، بغيــة التركيــز علــى الشــواغل الأكــر إلحاحًــا وأذًى التــي تطــالُ الأطفــال. 

في بعــض الاســتجابات، قــد لا تشــكّلُ عمالــة الأطفــال إحــدى احتياجــات حمايــة الطفــل ذات الأولويــة. فقــد لا تكــونُ مســألة قائمــة 
ــه ثمّــة احتياجــات أكــر أهميــة في ســياق حمايــة الطفــل. في هــذه  أصــاً، أو قــد يُظهِــر التقــويم والتحليــل بعــد وقــوع الأزمــة أنّ
ــة  ــد عمال ــا إذا كان قــد تّم تحدي ــام بهــا، بغــضّ النظــر عمّ ــاك عــدد مــن النشــاطات التــي مــن الأساســي القي ــة، مــا زال هن الحال

الأطفــال ضمــن الاحتياجــات ذات الأولويــة. 

يتعيّن على جميع الناشطين في المجال الإنساني وعلى الاستجابة ككلّ، ضمان: 

عدم تسبّب الاستجابة الإنسانية بتفاقم المستويات الحالية لعمالة الأطفال. 

ــة المرتبطــة بنشــاطات الاســتجابة الإنســانية، أو  ــة أو في أســوأ أشــكال العمال عــدم انخــراط الأطفــال في العمال
الناتجــة عنهــا. تشــمل بعــض الأمثلــة الشــائعة الموجــودة في حــالات الطــوارئ: الأطفــال الذيــن لم يبلغــوا الحــدّ الأدنــى 
للســنّ ويُفــتَرض بهــم أن يكونــوا في المدرســة، لكنّهــم يشــاركون في نشــاطات الإنعــاش الاقتصــادي التــي تديرُهــا 
ــلة  ــات لسلس ــواد أو الخدم ــن الم ــي تؤمّ ــركات الت ــاً؛ والش ــل مث ــل العم ــد مقاب ــتجابة، كالنق ــة بالاس ــوكالات المعني ال
التوريــد الإنســانية أو الجهــود اللوجســتية، باســتخدام عمالــة الأطفــال؛ أو الأطفــال الذيــن يعملــون في نشــاطات إعادة 
الإعمــار والبنــاء الخطــرة والمؤذيــة؛ أو نشــاطات الاســتجابة التــي لا يتــمّ التخطيــط لهــا أو تنفيذهــا بشــكلٍ كافٍ والتــي 
تزيــدُ عــن غــر قصــد مــن عمالــة الأطفــال، كخدمــات التعليــم، أو التعزيــز الاقتصــادي، أو الخدمــات النفســية-الاجتماعية 

وإدارة الحــالات التــي لا تبلــغ الأطفــال المســتضعفن، فتــترك الأطفــال الُمســتبعَدين عُرضَــةً لاســتغال.

ــرص  ــن، وف ــادي الآم ــاش الاقتص ــاركة في الإنع ــل بالمش ــوني للعم ــنّ القان ــاوزوا الس ــن تج ــال الذي ــماح للأطف الس
ــتجابة.  ــاء الاس ــارات في أثن ــش والمه ــب العي ــبل كس ــى س ــب عل التدري

قيــام جميــع العمليــات الإنســانية بوضــع تدابــر للوقايــة، ونشــر التوعيــة، والتدريــب، والحمايــة، بهــدف الوقايــة مــن 
الاســتغلال والإســاءة الجنســيَين مــن قبــل العاملــن الإنســانين. ويشــملُ ذلــك: التدريــب علــى مدوّنــات الســلوك، 
والسياســات، والإجــراءات الراميــة إلى الحفــاظ علــى ســامة الطفــل والوقايــة مــن الاســتغال والإســاءة الجنســيَن؛ 
وإنشــاء آليــات مســاءلة ســرّية مــع مســارات إبــاغ متعــدّدة، ونشــر التوعيــة بــن المســتفيدين )الأطفــال والراشــدين 

علــى حــدّ ســواء( حــول الســلوك المقبــول مــن جانــب الموظّفــن والمتطوّعــن، وكيفيــة الإبــاغ عــن الشــواغل. 

رصــد وضــع عمالــة الأطفــال بشــكلٍ منتظــم، بمــا في ذلــك: الأمــن والحــدود؛ والــدور الــذي يلعبــه الأطفــال في 
العائــات والمجتمعــات المحلّيــة بعــد حالــة الطــوارئ؛ وتقــديم الخدمــة الإنســانية والوقايــة مــن الاســتغال والإســاءة 

ــوع. ــذا الموض ــول ه ــة ح ــاتٍ إضافي ــم ٢.٢.٢.٣ معلوم ــن القس ــيَن. يتضمّ الجنس

ضمــان وصــول الخدمــات إلى المجموعــات الواقعــة في دائــرة الخطــر والتــي قــد تكــون الأكــر عرضــة لعمالــة الأطفــال 
ــاطات  ــات والنش ــن في النقاش ــال العامل ــات الأطف ــراك عائ ــب إش ــة. يج ــات المحلّي ــتبعَدة في المجتمع و/أو الُمس

للســماح بتحقيــق ذلــك. 

ولدى الممارسين في مجال حماية الطفل مسؤوليات إضافية تقومُ على ضمان: 

ــاة  ــا في حي ــال ودوره ــة الأطف ــات عمال ــار ديناميكي ــن الاعتب ــوارئ بع ــالات الط ــل في ح ــة الطف ــات حماي ــذَ تدخّ أن تأخ
ــم.  ــم وضعه ــبّب بتفاق ــادي التس ــرورة، وتف ــد الض ــتراتيجيات عن ــل الاس ــة تعدي ــال، بغي الأطف

أن يُبــذَل كلّ جهــدٍ ممكــن لتحســن الوصــول إلى الخدمــات وإشــراك الأطفــال العاملــين في مجموعــاتٍ أوســع مــن 
"الأطفــال المســتضعفين" المســتهدفن، إذ قــد يُســتبعَدون غالبًــا مــن نشــاطات الاســتجابة لحالــة الطــوارئ. يقدّم 
القســم ٣.٤.١ أفــكارًا كثــيرة حــول كيفيــة دمــج عمالــة الأطفــال ضمــن مجموعــةٍ متنوّعــة مــن برامــج حمايــة الطفــل 

في حــالات الطــوارئ. 

أن يتــمّ رصــد الأطفــال، والعائــلات، والمجتمعــات المحلّيــة، الذيــن يواجهــون مخاطــر أكــبر مرتبطــة بعمالــة الأطفــال 
مــن خــال الآليــات المجتمعيــة وأنظمــة إدارة الحــالات. يجــب أن تُعطــى الأولويــة لتوفــر الدعــم الوقائــي، بمــا في ذلــك 
ــد  ــم عن ــم والتعلّ ــرص التعلي ــش، وف ــب العي ــبل كس ــاعدة في س ــاش الاقتصادي/المس ــة، والإنع ــاعدات النقدي المس

الإمــكان. 

أن تقــوم آليــات التنســيق والإدارات الحكوميــة ذات الصلــة بتحديــد تدابــير فوريــة ولازمــة للوقايــة مــن أيّ شــكلٍ غــير 
ــات  ــلّحة والجماع ــوّات المس ــد في الق ــل، والتجني ــار بالطف ــل الاتج ــال، مث ــة الأطف ــكال عمال ــوأ أش ــن أس ــوط م مضب

المســلّحة، وغــر ذلــك مــن أشــكال الــرقّ. 

أن تُتّخَــذ القــرارات وأن تُجــرى النشــاطات الراميــة إلى الحــدّ مــن عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها بنــاءً علــى معلومــاتٍ 
صائبــة تّم جمعُهــا عــن طريــق عمليــة تحليــل ورصــد الوضــع الخاضعــة للقيــاس. 

أن يتــمّ دعــم القطاعــات الأخــرى في تحديــد التبعــات التــي يُحتمَــل أن تكــون مؤذيــة لمقاربــات البرامــج علــى الأطفــال، 
وتطويــر الاســتراتيجيات للحــدّ منهــا. 

المرحلة ٢ المرحلة٣المرحلة ١

المرحلة٣المرحلة ٢

٢.٤.١     الاعتبارات الاستراتيجية لجميع الناشطين في المجال الإنساني 

"عدم إلحاق الأذى”
المرحلة ٣ المرحلة ٢المرحلة ١المرحلة ٠ 

 ٢. ٤ .٢    تحديد ما إذا كانت عمالة الأطفال من احتياجات حماية
الطفل ذات الأولوية 

باســتخدام المعلومــات الناتجــة عــن عمليــة تحليــل الوضــع والتقييــم الجماعــي، ســوف يتوجّــب علــى الممارســن تحديــد مــا إذا 
ــحٌ أنّ  ــأنها. وصحي ــتجابة بش ــاق اس ــب إط ــة يج ــتجابة، أو في أيّ نقط ــات في الاس ــن الأولوي ــال م ــة الأطف ــار عمال ــب اعتب كان يج
الــدروس المســتفادة القائمــة علــى الأدلّــة محــدودة في هــذا المجــال، غــر أنّ المنظــور الحــالي لـ"فرقــة العمــل المعنيــة بعمالــة 
الطفــل" والتابعــة لـ"التحالــف مــن أجــل حمايــة الطفــل في العمــل الإنســاني"، يــرى أنّ العوامــل الـــ3 التاليــة أساســيّة لاتّخــاذ هــذا 

القــرار: 
١.    النطاق  )في خلال حالة الطوارئ وما إذا كان من المحتمل أن ينمو(

٢.   الخطورة )مستوى الأذى والخطر الذي يواجهه الأطفال( 
٣.  القدرة )لدى المنظّمات على الاستجابة بشكلٍ ملائم وبما يصبّ في مصلحة الأطفال الفضلى( 
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١.  النطاق 
ــا أيّ أداة  ــة طــوارئ معيّنــة، ولا توجــد حاليً ــة الأطفــال في أيّ حال مــن الصعــب جــدًا قيــاس نطــاق التغيــرات علــى مســتوى عمال
محــدّدة متوفّــرة لدعــم هــذه العمليــة. ولكــن، مــن خــال اســتخدام مجموعــة متنوّعــة مــن المصــادر وإجــراء تحليــل دقيــق 
ــن  ــك، م ــام بذل ــتراتيجي. وللقي ــط الاس ــر والتخطي ــة التطوي ــه آلي ــة لتوجي ــاتٍ كافي ــع معلوم ــن جم ــنُ للممارس ــات، يمك للمعلوم

الضــروري النظــر في: 

نطاق عمالة الأطفال القائم أصاً والتأثر النسبي الذي قد ينجم عن حالة الطوارئ. 

المقارنــة بــن أعــداد الأطفــال المنخرطــن في العمالــة وأســوأ أشــكالها، وبــن الاحتياجــات الأخــرى المتعلّقــة بحمايــة 
الطفــل )البيانــات في فــترة مــا قبــل الأزمــة وفي فــترة مــا بعــد الأزمــة(. 

ــاق  ــل نط ــوارئ، مث ــة الط ــد حال ــال بع ــة الأطف ــتويات عمال ــن مس ــد م ــح أن تزي ــي يُرجَّ ــل الت ــول العوام ــات ح المعلوم
التســرّب المدرســي؛ ونطــاق الضــرر الاقتصــادي؛ والتأثــر علــى ســوق العمــل؛ واتّجاهــات الهجــرة إلــخ. 

ــة  ــد نطــاق عمال ــارات الازمــة للمســاعدة في تحدي ــد مــن الأمثلــة حــول مــا يجــب أن نعرفــه والاعتب تتضمّــن الأداة الثانيــة المزي
ــال.  الأطف

ــن.  ــن الزم ــةٍ م ــترةٍ طويل ــى ف ــال عل ــة الأطف ــاق عمال ــا لنط ــار أيضً ــاء الاعتب ــب إي ــدّة، يج ــتمرّة أو ممت ــة مس ــونُ الأزم ــا تك وعندم
ــد مــن التحليــل.  ــق أنظمــة إدارة المعلومــات والرصــد التــي قــد تســمح بالمزي ويمكــن جمــع المعلومــات لدعــم ذلــك عــن طري

٢.  الخطورة 
إلى جانــب النطــاق، مــن المهــمّ النظــر في خطــورة العمــل الــذي ينخــرط فيــه الأطفــال، إذا ينــصّ المعيــار الأدنــى رقــم ١٢ علــى مــا 
يلــي: "تتــمّ حمايــة الفتيــات والفتيــان مــن أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، لا ســيّما تلــك المتعلّقــة بحالــة الطــوارئ أو المتفاقمة 

بسببها". 

ولــدى تحليــل الخطــورة، مــن المهــمّ اتّخــاذ مقاربــة قائمــة علــى 
الحقــوق، مــع تحليــل كيــف تــؤدّي مشــاركة الأطفــال في العمــل 
في خــال الأزمــة الإنســانية إلى تقويــض تمتّعهــم بحقوقهــم 
الُمشــار إليهــا في اتّفاقيــة الأمم المتّحــدة لحقــوق الطفــل، 
ــة،  ــاة، والحماي بمــا في ذلــك حقّهــم في البقــاء علــى قيــد الحي
والنمــوّ، والمشــاركة، فضــاً عــن الحقــوق في التعليــم، والصحّة 
)الجســدية والنفســية(، والترفيــه والاختــاط الاجتماعــي. علــى 

ســبيل المثــال: 

هــل ســاءَت الحقــوق التــي كان يتمتّــع بهــا الأطفــال 
الأطفــال  كان  هــل  مثــاً:  الطــوارئ؟  حالــة  قبــل 
ذلــك  وتوقّــف  والعمــل،  المدرســة  بــن  يوفّقــون 

الآن؟ 

هل أصبح عمل الأطفال أكر خطورةً وخطرًا؟ 

هل يُحرَم الأطفال من حرّيتهم بشكلٍ متزايد؟

مــع  الســابق  احتكاكهــم  الأطفــال  فقــد  هــل 
؟  ئلتهــم عا

y

y

y

هل لم يعُد يُسمَح للأطفال باللعب والاختاط مع الأصدقاء بسبب العمل؟ 

ــض  ــؤدّي إلى تعري ــا ي ــال، م ــل الأطف ــروف عم ــة وظ ــى طبيع ــوارئ عل ــة الط ــدى لحال ــد الم ــر البعي ــيتفاقم التأث ــل س ه
الأطفــال لمســتوياتٍ متزايــدة مــن الخطــر والأذى؟ 

بالإضافة إلى ذلك، على الممارسن النظر أيضًا في: 

المستوى، والأذى، والخطر الذي يتعرّض له الأطفال؛

التأثرات الجسدية، والنفسية، والنمائية للعمل على الأطفال المتضرّرين؛ 

الخصائص، أو نقاط القوّة، أو الموارد، أو القدرات التي تتمتّع بها المجتمعات المحلّية المتضرّرة؛ 

المتغيّرات الاقتصادية التي تؤثّر على عمالة الأطفال. 

ــتعانة  ــال الاس ــن خ ــا م ــن أيضً ــع، ولك ــل الوض ــق تحلي ــن طري ــة ع ــات المجموع ــال المعلوم ــن خ ــك م ــاف كلّ ذل ــن استكش يمك
ــات.  ــن التوجيه ــدٍ م ــه" لمزي ــب أن نعرف ــا يج ــتخدام "م ــة الأساســية. يمكــن اس بخــبرات الجهــات المعني

٣.  القدرة والشرعية  
تشــكّلُ عمالــة الأطفــال أحــد شــواغل حمايــة الطفــل المعقّــدة والطويلــة الأمــد. ومــن أجــل التصــرّف بمســؤولية وإدارة التوقّعــات، 
قبــل تحديــد مــا إذا كان يجــب إدراج عمالــة الأطفــال في اســتراتيجيات الاســتجابة لحالــة الطــوارئ، ينبغــي التفكــر في آنٍ معًــا في 

القــدرة علــى الاســتجابة وفي شــرعيتها. 

ــات، أو  ــات، أو الإمكان ــر الخدم ــن توف ــن م ــوارد؛ أو التمكّ ــة والم ــبرة التقني ــن الخ ــي م ــا يكف ــر م ــاك أو تطوي ــمل امت ــد تش ــدرة ق الق
البدائــل الموجــودة والمتاحــة للأطفــال، أو الإحالــة إليهــا؛ أو قــد يعنــي ذلــك وجــوب إنشــاء تدخّــاتٍ محــدّدة مطلوبــة أو الإحالــة إليهــا 

لأنّ الخدمــات العموميــة ليســت مناســبة.

وفي إطــار الاســتجابة لعمالــة الأطفــال، يجــب درس القــدرات في الخدمــات التاليــة: حمايــة الطفــل؛ والإنعــاش الاقتصادي/ســبل 
كســب العيــش؛ والتعليــم )الرســمي وغــر النظامــي(؛ والصحّــة؛ والقــدرات المجتمعيــة؛ وآليــات الرصــد المجتمعيــة؛ والدعــم 

ــة.  ــارة المتخصّص ــوني؛ والاستش القان

وســوف يحتــاج مقدّمــو الخدمــات أنفســهم إلى امتــاك القــدرة علــى الاســتجابة، وكذلــك إلى التدريــب علــى مســارات الإحالــة وعلــى 
كيفيــة دعــم الأطفــال العاملــن وعائاتهــم. 

ــز  ــدُ مــن التوجيهــات حــول هــذا الموضــوع في القســم ٣.٤ )حمايــة الطفــل(، والقســم ٣.٥ )التعليــم(، و٣.٦ )التعزي ــردُ المزي ي
الاقتصــادي(، و٣.7 )برامــج محــدّدة للتصــدّي لعمالــة الأطفــال(، بمــا في ذلــك الأشــكال الآمنــة البديلــة للعمــل وبرامــج أخــرى 

إضافيــة. 

وفي مــا يلــي العناصــر الموصــى بهــا مــن القــدرات التــي ينبغــي توفّرهــا لتقــديم الاســتجابة لأســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال التــي 
ســوف تتضمّــن اســتجابةً لأطفــال فرديــن: 

تمويل لا يقلّ عن ٦ أشهر مع إمكانية التمديد لفترةٍ أطول وصولًا إلى مرحلة الإنعاش. 

قدرات تقنية في مجال حماية الطفل، بما في ذلك إدارة الحالات. 

شــبكة مــن الخدمــات الأساســية التــي يمكــن الرجــوع إليهــا )تعليــم، صحّــة، ســبل كســب العيــش(، ومــن الناشــطين 
المحلّيــين لاســتمداد الخــبرة منهــم.

أنظمة لإدارة المعلومات. 

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

المربّع ١٠: الخطورة 

يُصــار  أن  الأساســي  مــن  الخطــورة،  تحليــل  لــدى 
بشــكلٍ فــوري إلى طــرح المســائل التــي يشــكّل الوقــت 
الأطفــال  حيــاة  تهــدّد  والتــي  فيهــا  جوهريًــا  عامــاً 
مــا  في  الطــوارئ.  لحالــة  الاســتجابة  ضمــن  العاملــن 
يلــي بعــض الأشــكال التــي قــد تنــدرج في هــذا الإطــار: 
ــدّدة  ــات مه ــى هيكلي ــون في أو عل ــن يعمل ــال الذي الأطف
تتدنّــى  أماكــن  في  يعملــون  الذيــن  الأطفــال  بالانهيــار؛ 
الواقعــون في  الأطفــال  الأوكســجن؛  فيهــا مســتويات 
يحتكّــون  الذيــن  الأطفــال  الجنســي؛  الاســتغال  براثــن 
النــار  مــن  بالقــرب  العمــل  مميتــة؛  ومــواد  بكيميائيــات 
كالأفــران أو الأتــون، والعمــل في أماكن/ظــروف يتواجــد 

عصابــات(.  أو  )نــزاع  مســلّحون  أشــخاص  فيهــا 
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أمّــا الشــرعية فتشــتمل علــى مفهــوم الماءمــة والتواجــد في مكانــةٍ مناســبة لاســتجابة. وقــد تنطــوي علــى وجــود إطــار قانــوني 
ــلٍ  ــع بوجــود وتموي أو سياســاتي يدعــم الاســتجابة، أو وجــود صاحيــة تخــوّل الاســتجابة )ضمــن المنظّمــة أو خارجهــا(، أو التمتّ

كافيَــن لدعــم النشــاطات الطويلــة الأمــد. 

في طليعــة قراراتنــا بالتصــرّف، لــدى الممارســين في مجــال الحمايــة مســؤولية جمّــة تقضــي بالتمسّــك بمبــدأ "عــدم إلحــاق 
ــد أو في  ــير الأم ــلٍ قص ــود تموي ــلًا بوج ــرّف، مث ــة للتص ــة صعب ــراراتٍ أخلاقي ــه ق ــين نواج ــده. وفي ح ــه، ورص ــج ل الأذى"، والتروي

نقــص فــرق العمــل ذات الخــبرة، إنّمــا لا يمكــن أيضًــا اعتبــار أيّ اســتجابة غــير أخلاقيــة. 

٣. ٤. ٢    التخطيط الاستراتيجي عندما تكونُ عمالة الأطفال أولويةً 

عندمــا يتــمّ تحديــد عمالــة الأطفــال كحاجــةٍ مــن احتياجــات حمايــة الطفــل ذات الأولويــة، يجــب عندئــذٍ إدراجهــا ضمــن اســتراتيجية 
الاســتجابة. وينبغــي تطويــر خطّــة اســتجابة للمرحلــة الأوّليــة مــن حالــة الطــوارئ، )الأشــهر الســتة الأولى عــادةً( ترتبــط بشــكلٍ 

متّســق بالاســتراتيجية والخطّــة علــى المــدى الأبعــد )6 أشــهر إلى 18 شــهرًا(. 

ويُعتبَــر التعــاون أساســيًا مــع الإدارات الحكوميــة ذات الصلــة والخــبراء الوطنيــن في مرحلــةٍ مبكــرة مــن تصميــم الاســتراتيجية، 
ــريعات  ــع التش ــيق م ــان التنس ــا، وضم ــات وإدارته ــات والتوقّع ــم الاحتياج ــة، وفه ــز الأنظم ــدرات وتعزي ــاء الق ــل بن ــن أج ــك م وذل

والأنظمــة القائمــة التــي علــى الاســتراتيجية أن تنــدرج ضمنهــا. 

وإذا كانــت عمالــة الأطفــال تمثّــل مشــكلة هامــة، فسيســتلزم ذلــك مجموعــة مــن الاســتراتيجيات بعــد حــدوث حالــة الطــوارئ، 
منهــا:

دمج عمالة الأطفال ضمن نشاطات حماية الطفل. 

دمج عمالة الأطفال ضمن نشاطات التعليم.

دمج عمالة الأطفال ضمن نشاطات الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش، أو الإنعاش المبكر. 

برامــج محــدّدة للتصــدّي لعمالــة الأطفــال، بمــا في ذلــك تعزيــز الأنظمــة، والخدمــات الفرديــة للأطفــال، والاســتثمار 
الكبــر لتلبيــة الاحتياجــات الاقتصاديــة، والتعليميــة، والتدريبيــة للأطفــال وعائاتهــم. 

الاســتراتيجيات الأوّليــة )٠ - ٦ أشــهر( يجــب أن تركّــز علــى المقاربــات الراميــة إلى الوقايــة مــن عمالــة الأطفــال وتلبيــة الاحيتاجــات 
ــة - مــع العمــل أيضًــا علــى  ــن يواجهــون الخطــر الأكــبر - أي الأطفــال الواقعــن في أســوأ أشــكال العمال ــة للأطفــال الذي الفوري
ــة  ــة لدمــج نشــاطات الوقاي ــة، يجــب إعطــاء الأولوي ــة الأوّلي ــات حــول الاحتياجــات علــى المــدى الأبعــد. في هــذه المرحل جمــع بيان
ــى  ــات عل ــويم الاحتياج ــب تق ــوف يتوجّ ــرى، وس ــات الأخ ــتراتيجيات القطاع ــل واس ــة الطف ــتراتيجيات حماي ــن اس ــتجابة ضم والاس

المــدى الأبعــد مــن خــال التشــاور بــن القطاعــات والجهــات الحكوميــة. 

الاســتراتيجيات في فــترة ٦ أشــهر إلى ١8 شــهرًا يجــب أن تركّــز علــى التأثــر القصــر والطويــل الأمــد لحالــة الطــوارئ علــى عمالــة 
الأطفــال، وكيــف ســيتمّ إشــراك الأطفــال في إنعــاش مجتمعاتهــم المحلّيــة بشــكلٍ مفيــد ومــن دون اســتغال. 

ــأيّ  ــق ب ــكلٍ وثي ــا بش ــع ربطه ــن م ــوارئ، ولك ــة الط ــة بحال ــائل المرتبط ــدّي للمس ــدّدة للتص ــتجابة مح ــط اس ــر خط ــي تطوي ينبغ
برامــج واســتراتيجيات قائمــة - بمــا في ذلــك خطــط العمــل الوطنيــة - تهــدف إلى القضــاء علــى عمالــة الأطفــال ومعالجــة 

أســبابها الجذريــة. 

ولدى تطوير استراتيجيات ترمي إلى التصدّي لعمالة الأطفال، يجب إبقاء النقاط التالية في الحسبان: 

ر الحالــة، يجــب بنــاء تدابــر الاســتعداد في حــال حصــول  إذا كانــت حــالات الطــوارئ تتطــوّر أو إذا كانــت هنــاك إمكانيــة لتكــرُّ
أيّ تفاقــم إضــافي في الوضــع. 

ــن  ــدّ م ــا ب ــوارئ. ف ــة الط ــل حال ــتخدَمة قب ــت مُس ــي كان ــات الت ــتراتيجيات والمقارب ــى الاس ــاء عل ــط والبن ــب التخطي يج
الاســتناد إلى الــدروس المســتفادة والممارســات الجيّــدة. 

يجب التوسيع وإعداد نقاط دخول واضحة يمكن تحديد الأطفال من خالها، وإحالتهم، ودعمهم. 

يجــب تحديــد الثغــرات في اســتراتيجيات حمايــة الطفــل واســتراتيجيات القطاعــات الأخــرى، بالنســبة إلى جهــود الوقايــة 
والاستجابة. 

يجب تحديد القطاعات الأخرى والناشطن الآخرين الذين سوف يتأثّرون. 

يجــب ضمــان أن تؤخــذ بعــن الاعتبــار جميــع أشــكال عمالــة الأطفــال في تصميــم الاســتراتيجية. وإذا تّم تصنيــف 
نشــاطات جديــدة أو قائمــة بشــكلٍ موضوعــي مثــاً ضمــن خانــة الاتجــار، أو الاســتغال الجنســي، يجب اتّخــاذ الخطوات 
ــا مــا يكــون  الازمــة لتفــادي المقاربــة المنفصلــة. والعمــل الخطــر - وهــو أحــد أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال - غالبً

ــر اســتراتيجيات متماســكة تجمــعُ بــن الاســتجابات.  منتشــرًا ومُهمَــاً، فيجــب تطوي

يجب المناصرة من أجل التغطية في حال وجود ثغرات. 

يجب تحديد ما ينبغي تحقيقه من خال نشاطات الدمج، والمناصرة من أجل إجراء ذلك. 

ــار المراحــلَ المختلفــة وتنطــوي علــى ناشــطن مــن مروحــةٍ مــن  ــر اســتراتيجية خــروج تأخــذ بعــن الاعتب يجــب تطوي
ــخ.(  ــة، الحكومــة، الأعمــال إل ــات )التنمي الخلفي

يجــب دعــم الاســتراتيجية بأدلّــة حــول عمالــة الأطفــال مــن قبــل الأزمــة ومــن بعدهــا، للمســاعدة في كتابــة المقترحات 
وتأمــن التمويــل لمعالجــة الثغرات. 

المرحلة٣المرحلة ٢

 تشتمل المبادئ التوجيهية المشتركة بن الوكالات لإدارة الحالات وحماية الطفل على توجيهاتٍ حول تقويم تعرّض الأطفال لمستوياتٍ متفاوتة من الخطر وطبيعته 
التراكمية، من أجل تحديد الأولويات بن الحالات التي تحتاج إلى تدخّات مُكثّفة بدرجةٍ أكبر أو أقلّ. يمكن إيجاد المبادئ التوجيهية على الموقع الالكتروني الخاصّ بفريق 

http://cpwg.net/ عمل حماية الطفل
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المربّع ١١: لبناء على الاستراتيجيات القائمة مسبقًا في الفلبين  

ــى  ــن، عل ــان في الفلب ــة أرض الإنس ــي لمنظّم ــذ محلّ ــريك منفّ ــي ش ــت “ECLIPSE”، وه ــان، عمل ــار هاي ــل إعص قب
ــان، تمكّنــوا  ــة الأطفــال في زراعــات قصــب الســكّر. وبعــد إعصــار هاي ــز علــى القضــاء علــى عمال تطبيــق برنامــج يركّ
ــا  ــد طوّروه ــوا ق ــي كان ــل، الت ــادة الطف ــي وبقي ــع المحلّ ــى المجتم ــة عل ــة القائم ــات الناجح ــات الآلي ــاذ مقارب ــن اتّخ م
لاســتخدام في زراعــات قصــب الســكّر، بغيــة البــدء بتنفيــذ نشــاطات طارئــة تســتهدف مختلــف أشــكال الاســتغال 

ــارة.  ــر، والنج ــادة التدوي ــاء، وإع ــا كالبن ــن فيه ــال منخرط ــح الأطف ــي كان يصب الت

ومــن خــال توســيع اســتراتيجيتهم لتأخــذ في الحســبان الســياق المتغيّــر، تمكّنــوا أيضًــا مــن اســتهداف اســتراتيجيات 
وقائيــة تركّــز علــى المجتمــع المحلّــي والطفــل، وذلــك للتصــدّي لاتجــار والعنــف الجنــدري )الاســتغال الجنســي( في 

المجتمعــات المحلّيــة المتضــرّرة.  
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تحديد أنواع عمالة الأطفال التي ينبغي استهدافهاً   ٤. ٤. ٢

ــوأ  ــال وأس ــة الأطف ــن عمال ــة م ــرة ومتنوّع ــكال كث ــد أش ــع إلى تحدي ــل الوض ــة تحلي ــي عملي ــد تُفض ــة، ق ــتجابةٍ معيّن في أيّ اس
أشــكالها. وعنــد وجــود أعــداد كبــرة مــن الأطفــال الُمســتغَلّن، قــد يتوجّــب علــى الممارســن في مجــال حمايــة الطفــل إعطــاء 

ــواع النشــاطات، كنشــر التوعيــة أو إدارة الحــالات.  ــة لبعــض أن الأولوي

ــة قائمــة علــى الحقــوق. في مــوازاة الحفــاظ علــى الطبيعــة غــر  ولــدى اتّخــاذ هــذا القــرار، ينبغــي الاســتمرار في تطبيــق مقارب
المتجزّئــة لحقــوق الطفــل والترابــط بــن مــواد اتّفاقيــة الأمم المتّحــدة لحقــوق الطفــل، قــد يلــزم التشــديد علــى حقــوق البقــاء 
ــدة الموارد،  علــى قيــد الحيــاة والســامة عندمــا تســتوجب الأشــكال الخطــرة لاســتغال القيــام باســتجابةٍ طارئــة في بيئــاتٍ مُقيَّ

أو حيــث تدعــم الأحــكام القانونيــة التصــدّي لأخطــر الانتهــاكات كتهديــد الحيــاة. 

ــن  ــدد م ــد ع ــا يوج ــتجابة، إنّم ــاء الاس ــذه في أثن ــات ه ــد الأولوي ــة تحدي ــم عملي ــد يدع ــر واح ــدة أو تدب ــد أداة واح ــن لا توج وفي ح
ــك:  ــم ذل ــأنها دع ــن ش ــي م الأدوات الت

ــتخدام  ــن اس ــث يمك ــا، حي ــال وجوده ــة في ح ــريعات المحلّي ــر في التش ــل الخط ــم العم ــر في قوائ ــمّ النظ ــن المه م
ــن  ــا، يمك ــال وجوده ــة. وفي ح ــا الأولوي ــب إعطاؤه ــي يج ــل الت ــواع العم ــدّد أن ــرى تح ــة أخ ــر قانوني ــم أو أط ــذه القوائ ه

ــال. ــة الأطف ــكال عمال ــوأ أش ــورة لأس ــر الخط ــتبدالها بمعاي اس

تتطــرّق توصيــة منظّمــة العمــل الدوليــة رقــم ١٩٠ حــول معايــير الخطــورة لأســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، إلى حقــوق 
ــة  ــن عمال ــدّدة م ــواع مح ــن أن ــدلًا م ــا، ب ــل في ظلّه ــرى العم ــي يُج ــروف الت ــامة، والظ ــاة والس ــد الحي ــى قي ــاء عل البق
الأطفــال كـ"الاتجــار" أو "الدعــارة"، مثــاً: العمــل الــذي يعــرّض الأطفــال للإســاءة، أو العمــل الــذي يُجــرى تحــت الأرض أو 
لســاعاتٍ طويلــة إلــخ. ينبغــي أن يتــمّ ذلــك مــن خــال مقاربــة جماعيــة ومنسّــقة بــن الجهــات المعنيــة الأساســية، 
وســوف يتوجّــب تقــويم المخاطــر الكامنــة للأطفــال في كلّ مــن أنــواع العمــل المختلفــة. وقــد تُســاعِدُ في إرشــادكم 
المؤشّــراتُ التــي تســلّط الضــوء علــى ظــروف العمــل المؤذيــة، كعــدد الأطفــال الذيــن يطلبــون الرعايــة الطبّيــة مــن 

جــرّاء حــادث معيّــن مرتبــط بالعمــل، أو التأثــر النفســي-الاجتماعي الســلبي الشــديد لأنــواع معيّنــة.

تحديــد المصلحــة الفضلــى مــن قبــل مفوّضيــة الأمم المتّحــدة لشــؤون اللاجئــين، الــذي يشــر إلى أنّ البيئــة الآمنــة 
يجــب أن تشــكّل أولويــة بــن الاعتبــارات، حيــث يُعطــى لمســألة التعــرّض أو احتمــال التعــرّض لــلأذى الشــديد وزنٌ كبــر 
بالمقارنــة مــع العوامــل الأخــرى. ويحــثُّ علــى النظــر في الســامة في الموقــع الجغرافي/الأســرة المعيشــية؛ والأذى 
الســابق )الوتــرة، والأنمــاط، والاتّجاهــات( والأذى المستمرّ/المســتقبلي المحتمــل؛ ومــا إذا كانــت الأســباب الجذريــة 

لــلأذى الســابق قــد عولجــت؛ والقــدرة علــى رصــد الطفــل؛ والملجــأ المناســب وتوفّــر العــاج الطبّــي الُمنقِــذ للحيــاة. 

ــة.  ــن الأدلّ ــا م ــويم وغره ــات التق ــة لبيان ــادر متنوّع ــن مص ــع ب ــال الجم ــن خ ــوارئ م ــة الط ــم في حال ــا تفاق ــل م تحلي
ــة.  ــات المقترح ــى المعلوم ــاع عل ــه" لاطّ ــب أن نعرف ــا يج ــة "م ــن مراجع يمك

عندمــا يكــون هنــاك عــدّة حــالات وأنظمــة لإدارة الحــالات، يجــب تحديــد عتبــة لفــرز الحــالات.  يمكــن النظــر في تعــرّض 
الأطفــال للعمالــة مقابــل تأثــر العمــل المــؤذي، بالإضافــة إلى إلحــاح وخطــورة التأثــر والنطــاق. وقــد يكــونُ مــن المفيــد 
تحديــد مــا إذا كانــت توجــد مســألة معيّنــة منتشــرة لدرجــة أنّ المقاربــة "القائمــة علــى المســألة" قــد تكــون مطلوبــة 

أو مُعتمَــدة في الأســاس ضمــن أنظمــة إدارة الحــالات. 

المرحلة٣المرحلة ٢

٥. ٢    حشد الموارد 
بشــكلٍ عــام، ســوف تقتضــي البرامــج الراغبــة في الاســتجابة لعمالــة الأطفــال مــوارد ماليــة وبشــرية هامــة لضمــان اســتجابةٍ 
ــة. فســوف يحتــاج الأطفــال إلى الوصــول إلى مجموعــة واســعة مــن الخدمــات، بدعــمٍ مــن أشــخاص عاملــن علــى الحــالات  نوعيّ
مــن أصحــاب الخــبرة. إنّمــا تُظهِــرُ التجــارب أنّــه قــد يكــونُ مــن الصعــب بشــكلٍ خــاصّ تأمــن التمويــل مــن أجــل عمالــة الأطفــال 

في حــالات الطــوارئ. 

الموارد المالية 

ــن علــى الممارســن الإشــراك، والإبــلاغ، والمناصــرة، والشــراكة، والدمــج، مــن أجــل  لــدى إطــاق عمليــة جمــع الأمــوال، يتعيّ
ــات  ــر في التوجيه ــياق النظ ــذا الس ــن في ه ــاطات. يمك ــل النش ــا لتموي ــدودة غالبً ــرص المح ــن الف ــوى م ــدة القص ــق الفائ تحقي

ــة:  التالي

المرحلة ٠  في خلال مرحلة الاستعداد

ــل.  ــن التفصي ــي م ــا يكف ــال بم ــة الأطف ــة عمال ــسُ طبيع ــا تعك ــةٌ وأنّه ــة كامل ــات الثانوي ــةَ البيان ــن أنّ مراجع ــد م التأكّ
ــورة.  ــاق والخط ــول النط ــة، ح ــات الثانوي ــة البيان ــن مراجع ــات م ــزة للمقترح ــات جاه ــع معلوم ــن جم يمك

ــارات التمويــل الإنســانية،  التأكّــد مــن أنّ الناشــطن الذيــن يُرجّــح أن يُعِــدّوا برامــج حــول عمالــة الأطفــال، يعرفــون تيّ
بمــا في ذلــك تيّــارات التمويــل الوطنيــة والدوليــة، والخاصّــة بقطــاع معيّن/مجموعــة معيّنــة، وغــر الخاصّــة بمجموعة 

معيّنــة.
 

التعــاون والشــراكة مــع الجهــات المانحــة، لا ســيّما تلــك التــي تمــوّل برامــج تعزيــز الأنظمــة في مجــال عمالــة الأطفال، 
أو الحمايــة الاجتماعيــة، أو التعليــم، أو حمايــة الطفــل.

 
في حــال وجــود برامــج قائمــة للتصــدّي لعمالــة الأطفــال - لا ســيّما في المناطــق المعرّضــة لحــالات الطوارئ الإنســانية 
- يجــب بنــاء العاقــات مــع الجهــات المانحــة مســبقًا ومناقشــتهم بشــأن الشــروط التــي ســتكون مطلوبــة لإعــادة 

مواءمــة المنــح مــع النشــاطات المحتملــة الخاصّــة بعمالــة الأطفــال المتمحــورة حــول الطــوارئ. 

فهــم مــا إذا كانــت توجــد تيّــارات تمويــل إضافيــة للنشــاطات المتمحــورة حــول الطــوارئ، التــي يمكــن الوصــول إليهــا، 
وكيــف يمكــن ذلــك. 

تصميــم برامــج حــول عمالــة الأطفــال في الــدول الهشّــة والبلــدان المعرّضــة لحــالات الطــوارئ، بحيــث تكــون قابلــة 
ــر، بمــا يُتيــح تغيــر النشــاطات للتركيــز علــى تلبيــة الاحتياجــات  للتعديــل ســريعًا ومَرِنَــة إزاء الســياقات الســريعة التغيُّ

الفوريــة للعائــات، التــي تحــول دون زيــادة خطــر العمــل الاســتغالي أو تدهــور الظــروف المعيشــية للعائــات. 

ــط  ــويم والتخطي ــوا في التق ــب أن ينخرط ــوارئ. يج ــة الط ــد حال ــن بع ــتٍ ممك ــرب وق ــة في أق ــات المانح ــراك الجه إش
لاســتجابة، بغيــة تحســن فهمهــم للوضــع وتســويغ عناصــر الاســتجابة ومتطلّبــات التمويــل المتّصلــة بعمالــة 

الأطفــال. 

المناصرة لدى الجهات المانحة لتمويل حماية الطفل وعمالة الأطفال. 

ــر إبقــاء  ــد مــن وضــوح الرابــط بــن عمالــة الأطفــال، وتأثــر حالــة الطــوارئ، واســتراتيجية الاســتجابة. ويجــب تذكّ التأكّ
ــة الأطفــال وخطورتهــا.  ــة الطــوارئ علــى مســتويات عمال التركيــز متمحــورًا حــول تأثــر حال
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د للحيــاة. ويجــب ضمــان أن يكــون أيّ موقــف مســتندًا إلى معلومــاتٍ  التركيــز علــى أســوأ أشــكال عمالــة وتأثرهــا الُمهــدِّ
صائبــة. لــذا، ينبغــي توليــف المعلومــات بوضــوح لكــي تتجلّــى رؤيــة الروابــط بــن تأثــر حالــة الطــوارئ والتبعــات الخطــرة 

للعمالــة علــى الأطفــال.
 

إثبــات القــدرة علــى تنفيــذ تدابــر ناجحــة للوقايــة مــن والاســتجابة لاحتياجــات الفوريــة والطويلــة الأمــد للأطفــال 
الُمســتغَلّن في مهلــةٍ زمنيــة قصــرة. 

المناصرة ضمن منظّمتكم لحشد أموال داخلية للتقويم أو النشاطات. 

إذا كانــت عمالــة الأطفــال تمثّــل مشــكلة هامــة يواجههــا الأطفــال قبــل حالــة الطــوارئ، ومــن المرجّــح أن تتفاقــم في 
خــال الأزمــة، يجــب المناصــرة مــن أجــل إدراجهــا كقطــاع مــن القطاعــات ذات الأولويــة في خطّة الاســتجابة الإنســانية 
لحمايــة الطفــل، وآليــات التمويــل الإنســانية ذات الصلــة، مثــل الصنــدوق المركــزي لاســتجابة لحــالات الطــوارئ، وآليــات 

التمويــل الجماعيــة، وصناديــق الاســتجابة لحــالات الطــوارئ، والصناديــق الإنســانية المشــتركة.
 

ــاتٍ  ــم، وقطاع ــر، والتعلي ــاش المبك ــش، والإنع ــب العي ــبل كس ــال س ــادرات في مج ــطن أو المب ــع الناش ــراكة م الش
ــن يســعون إلى مخرجــات مشــابهة للعائــات المســتضعفة. أخــرى، ممَّ

 
دمــج النشــاطات الراميــة إلى التصــدّي لعمالــة الأطفــال ضمــن نشــاطات وميزانيــات الاســتجابات في قطاعــات أخــرى. 
يمكــن تطويــر اســتراتيجيات ومقترحــات مشــتركة للتصــدّي لعمالــة الأطفــال، وتصميــم وتنفيــذ برامــج متكاملــة، 
والربــط ببيانــات وأدلّــة التقــويم المتوفّــرة التــي تبيّــن الصــات الســببية بــن التعليــم، وســبل كســب العيــش، وعمالــة 
الأطفــال. ويجــب تســليط الضــوء علــى المســاهمة الأساســية التــي مــن شــأنها أن تقدّمهــا للتصــدّي لمســتويات 
لــة، كالتقويمــات أو التســجيات،  ــط لهــا والمموَّ عمالــة الأطفــال المتزايــدة، كمــا يجــب الاســتفادة مــن الفــرص الُمخطَّ

مــع تضمــن ميزانيــة للخــبرات في مجــال عمالــة الأطفــال. 

دمــج عمالــة الأطفــال ضمــن المقترحــات العامــة حــول حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، مــع إدراج الأطفــال 
العاملــن كـ"مجموعــة معرّضــة للخطــر" لــدى تعيــن الفئــات المســتهدفة. يجــب تضمــن ميزانيــة لنشــاطات محدّدة 
ســتكونُ مطلوبــة لدعــم وصــول الأطفــال العاملــن إلى برنامــج حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، وتضمــن ميزانيــة 

للخــبرات في مجــال عمالــة الأطفــال. 

الشــراكة مــع القطــاع الخــاصّ. تتولّــى الكثــر مــن الشــركات الدوليــة في القطــاع الخــاصّ جانبًــا مــن الأعمــال الخريــة، 
وقــد تكــون مهتمّــة بالروابــط بــن حالــة الطــوارئ وعمالــة الأطفــال. وســتكونون قادريــن أيضًــا علــى التعــاون بشــكلٍ 
مباشــر مــع القطــاع الخــاص لــدى النظــر في اســتراتيجيات التوظيــف أو التدريــب، التــي قــد يســتطيع القطــاع الخــاصّ 

تمويلهــا. وهنــا، ينبغــي إعطــاء الأولويــة للشــباب ومســاهمتهم في أماكــن العمــل. 

تشــارك المعلومــات علــى نطــاقٍ واســع وبطريقــةٍ فعّالــة مــن حيــث التكلفــة عــن طريــق وســائل التواصــل الاجتماعي، 
لا ســيّما إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى حمــات كبــرة. 

ــات  ــن التوجيه ــدٍ م ــة لمزي ــر التوعي ــم ٣.٤.١.٦ نش ــة والقس ــر التوعي ــرة ونش ــم ٣.7.7 المناص ــة القس ــن مراجع يمك
ــة الأطفــال.  حــول تســليط الضــوء علــى عمال

لــدى جمــع الأمــوال للتصــدّي لعمالــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ، يجــب إيــاء انتبــاه خــاصّ للطابــع القصــر الأمــد الــذي تتّســم 
ــدًا، لا ســيّما  ــه برامــج التمويــل الخاصّــة بحــالات الطــوارئ. في فــترة الاســتجابة الأوّليــة، قــد يكــون التمويــل القصــر الأمــد مفي ب
ــال  ــم الأطف ــي تدع ــج الت ــبة إلى البرام ــن، بالنس ــب. ولك ــة، والتدري ــر التوعي ــة، ونش ــج الفوري ــة والدم ــاطات الوقاي ــبة إلى نش بالنس
المنفرديــن علــى المــدى الأطــول، يجــب الســعي إلى الحصــول علــى تمويــلٍ يتخطّــى الـــ6 أشــهر، إلّا في حــال وجــود ضمانــات تؤكّــد 
إمكانيــة الاســتمرار في التمويــل القصــر الأمــد. بالتــالي، قــد لا تكــون برامــج التمويــل الخاصّــة بحــالات الطــوارئ مناســبةً دائمًــا، أو 

ــل بتمويــلٍ مــن مصــادر أخــرى.  قــد تحتــاج إلى أن تُكمَّ

٦. ٢    المعارف والقدرات 
تُعتبَــرُ قــدرة ومهــارة العاملــن في مجــال حمايــة الطفــل جــزءًا أساســيًا مــن أيّ اســتجابةٍ نوعيّــة، وقــد تشــكّل العنصــر الرئيســي 
ــل إلى  ــا في التوصّ ــبُ دورًا جوهريً ــتمرّة يلع ــاملة ومس ــورةٍ ش ــدرات بص ــاء الق ــكّ في أنّ بن ــة. ولا ش ــج الناجح ــن وراء البرام الكام

برامــج نوعيّــة. 

ــب فــرق  ــط لهــا والمســتمرّة في خــال الاســتجابة والاســتعداد، مــن أجــل تدري ــب الُمخطَّ ينبغــي الاســتفادة مــن فــرص التدري
ــه.  ــط ل ــة والدعــم ضمــن إطــار الاســتجابة المخطَّ ــر الوقاي ــاء المعــارف حــول تداب ــة الأطفــال، وبن ــد عمال العمــل علــى تحدي

المرحلة ٠  في خلال مرحلة الاستعداد

تحديــد الاحتياجــات المتعلّقــة ببنــاء قــدرات الأشــخاص الذيــن ســيكونون أساســين في الاســتجابة لعمالــة الأطفــال 
)يجــب التفكــر هنــا في الناشــطن وفــرق العمــل في مجــالات العمــل الإنســاني، والتنمية، وحمايــة الطفــل، والقطاعات 

الأخــرى، والجهــات الحكوميــة وغــر الحكوميــة(. 

تحديــد فــرص بنــاء القــدرات لتلبيــة هــذه الاحتياجــات. يجــب الاســتفادة مــن إدراج عمالــة الأطفــال ضمــن التدريبــات 
ــط لهــا وذات الصلــة لقطــاع حمايــة الطفــل أوقطاعــات أخــرى أساســية كالتعليــم، أو الإنعــاش المبكــر،  الأخــرى المخطَّ
ــالات  ــال في ح ــة الأطف ــتجابة لعمال ــول الاس ــاصّ ح ــب خ ــراء تدري ــب إج ــاء، يج ــد الاقتض ــش. وعن ــب العي ــبل كس أو س

الطــوارئ. 

تفــادي "تكــرار الجهــود المبذولــة أصــاً". فيجــب الحــرص علــى أن يســتند المضمــون التقنــي إلى، وينســجم مــع، الأدوات 
القائمــة في البلــد، وأن يتماشــى مــع الأدوات الدوليــة كالمعيــار الأدنــى رقــم 12 المتعلّــق بعمالــة الأطفــال، ومــواد 

التدريــب وجهًــا لوجــه حــول حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، الخاصّــة بعمالــة الأطفــال. 

التأكّد من اطّاع الشركاء على أطر التقويم، والأدوات المشتركة بن الوكالات، وإجراءات التشغيل الموحّدة. 

 التأكّد من اطّاع الشركاء على المعاير الدنيا لحماية الطفل في العمل الإنساني. 

الحــرص علــى تزويــد فــرق عمــل حمايــة الطفــل التــي تمتلــك الخــبرة في مجــال عمالــة الأطفــال، بفرصــة الوصــول 
ــالات  ــويم في ح ــات التق ــم عملي ــم لدع ــة تجنيده ــق(، وإمكاني ــر والمتعمّ ــويم المبك ــات )التق ــول التقويم ــب ح إلى التدري

ــة.  ــع الحسّاس ــة المواضي ــويم ومناقش ــى تق ــب عل ــتمل التدري ــى أن يش ــرص عل ــب الح ــوارئ. ويج الط

وضــع خطــط لزيــادة قــدرات الناشــطن الوطنيــن والدوليــن علــى توفــر خدمــات الوقايــة والاســتجابة للأطفــال 
العاملــن. 

إدراج التوعيــة حــول عمالــة الأطفــال ونمــاذج الإبــاغ البســيطة في التدريــب الأساســي لفــرق العمــل في الخــطّ 
الأمامــي )حمايــة الطفــل، والشــركاء المحلّيــون، والــوكالات الحكوميــة، وقطاعــات أخــرى(. يجــب إدراج أســوأ أشــكال 
ــل  ــة الطف ــال حماي ــطن في مج ــل الناش ــن قب ــة م ــتجابة فوري ــي اس ــي تقتض ــروطة الت ــر المش ــال غ ــة الأطف عمال

ــا.  ــرة محلّيً ــال الخط ــة الأطف ــواع عمال ــن أن ــا م ــون، وغره ــاذ القان وإنف

في حــال تّم تطويــر أدوات معيّنــة في خــال الاســتجابة، كإجــراءات التشــغيل الموحّــدة، يجــب مراجعــة الأدوات القائمــة 
والبنــاء عليهــا؛ والتوحيــد قــدر الإمــكان لتحقيــق أقصــى مســتوى مــن الاتّســاق والفعاليــة؛ وربطهــا بالإطــار الوطنــي؛ 

المرحلة ٢في أثناء الاستجابة  المرحلة٣المرحلة ١
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ــكلٍ  ــا بش ــى تحديثه ــرص عل ــة، والح ــة ذات الصل ــات الوطني ــراءات، والخدم ــن، والإج ــى القوان ــتمالها عل ــان اش وضم
مســتمرّ.  

في الســياقات التــي تنطــوي علــى لاجئــن ونازحــن، يجــب تدريــب فــرق العمــل المختصّــة بالتســجيل وتزويدهــا 
ــي،  ــتغال الجنس ــرض الاس ــار بغ ــك الاتج ــا في ذل ــة، بم ــار المحتمل ــالات الاتج ــرّف إلى ح ــتمرّ للتع ــي المس ــم التقن بالدع
ونقــاط التســجيل، والمعابــر الحدوديــة، ونقــاط الوصــول الجديــدة. ويجــب ضمــان إيــاء اهتمــام خــاصّ للأطفــال غــر 

ــم.  ــن ذويه ــن ع ــن والمنفصل المصحوب

في حــال توفّــر الخدمــات، وعنــد الاقتضــاء، يجــب إدراج مســألة عمالــة الأطفــال في بنــاء القــدرات حــول أنظمــة إدارة 
الحــالات ومســارات الإحالــة. يجــب أن يشــتمل ذلــك علــى التدابــر الراميــة إلى ضمــان الســرّية والســامة ضمــن أنظمــة 
الأحالــة. لمزيــدٍ مــن التوجيهــات حــول الاحتياجــات علــى مســتوى المعــارف والقــدرات لأنظمــة إدارة الحــالات المتعلّقــة 

بالأطفــال العاملــين، يُرجــى مراجعــة القســم ٣.٤.١.٢

تكرار هذه التدريبات في القطاع الخاصّ تيسرًا لتطوير الشراكات. 

إدراج وحــدات حــول عمالــة الأطفــال في جميــع رُزَم الإرشــاد والتدريــب المشــتركة بــن الــوكالات والخاصّــة بالمنظّمــات 
ــإدارة الحــالات،  ــة الطفــل، بمــا في ذلــك التدريــب الخــاصّ بفــرق العمــل المعنيــة ب غــر الحكوميــة، لفــرق عمــل حماي

وغرهــا مــن فــرق العمــل التــي قــد تكــون معنيّــة بالاســتجابة لحــالات عمالــة الأطفــال. 

ــتغال؛  ــال والاس ــة الأطف ــن عمال ــف ع ــة الكش ــول كيفي ــا ح ــي-الاجتماعي مُدرّبً ــل النفس ــق العم ــون فري ــب أن يك يج
وكيفيــة التمييــز بينهــا وبــن الضيــق النفســي-الاجتماعي؛ وكيفيــة توفــر الدعــم للأطفــال الذيــن تظهــرُ عليهــم 

ــمولية.  ــورةٍ ش ــال بص ــم الأطف ــي تدع ــة الت ــات الإحال ــراءات وآلي ــق، وإج ــات الضي عام

تدريــب فــرق العمــل المعنيــة بحمايــة الطفــل والعاملــة في مجــال تحديــد الأطفــال غــر المصحوبــن والمنفصلن عن 
ذويهــم، وتوثيقهــم، وتعقّــب أثرهــم، ولّم شــملهم مــع عائاتهــم، علــى الكشــف عــن عمالــة الأطفــال، لا ســيّما بالتركيز 
علــى الاتجــار، والاســتغال الجنســي، والاســتغال ضمــن العائــات ومقدّمــي الرعايــة )المباشــرين، والممتدّيــن، 

والتلقائيــن(، لضمــان التحديــد المبكــر والاســتجابة لهــذه المســائل. 

ــة  ــدة أدلّ ــر قاع ــل تطوي ــن أج ــات، م ــارف والبيان ــد المع ــتمرّ لتولي ــكلٍ مس ــتثمار بش ــي الاس ــدّة، ينبغ ــة الممت في الأزم
ــل.  ــة الطف ــة بحماي ــة المتعلّق ــائل ذات الصل ــن المس ــا م ــال وغره ــة الأطف ــول عمال ــوى ح أق

التأكّــد مــن رصــد تأثــر نشــاطات بنــاء القــدرات، لا ســيّما إذا كانــت عمالــة الأطفــال تمثّــل مســألة مســتجدّة في 
الاســتجابة، أو إذا كانــت المعتقــدات الثقافيــة حــول عمالــة الأطفــال راســخة. 

7. ٢    المراجعة والتقييم 
في المناطــق التــي كانــت تتواجــد فيهــا ظاهــرة عمالــة الأطفــال قبــل حالــة الطــوارئ، مــن الأساســي أن تؤخــذ هــذه المســألة في 
الحســبان ضمــن التقييمــات الإنســانية، لا ســيّما في القطاعــات الـــ3 الأساســية: حمايــة الطفــل، والتعليــم، والتعزيــز الاقتصــادي. 
وصحيــحٌ أنّ هــذا لا يتــمّ بعــد بشــكلٍ متّســق، وثمّــة نقــص معــتَرف بــه علــى مســتوى الأدوات البرامجيــة الراميــة إلى تطويــر عمليــة 
رصــد وتقييــم البرامــج التــي تهــدف إلى التصــدّي لعمالــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ، ولكــن، جــرى تحديــد عــدّة تقييمــات للعمــل 
الإنســاني، وقــد بيّنــت أنّ الأطفــال العاملــن غالبًــا مــا يُســتبعَدون مــن الخدمــات، أو أنّ الأزمــة وغيــاب الدعــم لاحتياجاتهــم تنعكــسُ 

ســلبيًا علــى وضعهــم فتزيــدُه ســوءًا. 

تقــومُ المراجعــة علــى تحليــل التقــدّم الُمحــرَز في تدخّــلٍ أو برنامــجٍ مــا بشــكلٍ أكــر تفصيــاً مــن عمليــة الرصــد، إنّمــا كجــزءٍ مــن 
نظــامٍ عــام للرصــد والتقييــم. أمّــا التقييــم فيتطــرّق إلى تأثــر التدخّــل أو البرنامــج لرؤيــة مــا إذا كان ناجحًــا، وإلى أيّ مــدى تّم تحقيــق 

الأهــداف، ولاســتخاص دروس مســتفادة للمســتقبل.  

ينبغي أخذ النقاط التالية بعن الاعتبار: 

يجــب أن تترافــق التدابــر الراميــة إلى التصــدّي لعمالــة الأطفــال، ســواءٌ مــن خــال برامــج مُدمَجــة أو مــن خــال برامــج 
خاصّــة لهــذا الغــرض، مــع رصــدٍ، ومراجعــةٍ، وتقييــمٍ دقيــق. ويجــب إشــراك مجموعــة متنوّعــة مــن القطاعــات عنــد 

الإمــكان.
 

يتعيّــن علــى جميــع برامــج حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ )ســواءٌ جــرى أو لم يجــرِ اتّخــاذ أيّ تدبــر للتصــدّي لعمالــة 
الأطفــال(، أن تــدرس تأثرهــا علــى الأطفــال العاملــن، بمــا في ذلــك التقييــم المفصّــل لنشــاطات الاســتجابة وإعــادة 

الإعمــار علــى المــدى المتوسّــط إلى البعيــد، التــي تشــتمل علــى عمالــة الأطفــال.
 

ــة إلى  ــود الرامي ــن الجه ــزءٍ م ــا كج ــي تّم تطويره ــة والأدوات الت ــة الأنظم ــرة إلى مراجع ــةٍ مبك ــار في مرحل ــب أن يُص يج
التصــدّي لعمالــة الأطفــال، كآليــات الإحالــة مثــاً، أو المبــادئ التوجيهيــة، أو إجــراءات التشــغيل الموحّــدة، وذلــك بغيــة 
رؤيــة كيــف يمكــن متابعــة تطويرهــا أكــر فأكــر وبصــورةٍ منتظمــة طــوال فــترة الاســتجابة، بهــدف ضمــان التحســن 

المســتمرّ. 

يجــب أن تشــتمل المراجعــة والتقييــم دائمًــا علــى مشــاركة الســلطات والمجتمعــات المحلّيــة، ومــن ضمنهــم 
المعنيــن بالجهــود الراميــة إلى التصــدّي لعمالــة الأطفــال. 

كذلــك، يجــب أن ينخــرط الأطفــال العاملــون وأهلهم/مقدّمــو الرعايــة لهــم في المراجعــة وعمليــات التقييــم. في 
ــل  ــان تمثي ــاركوا لضم ــي أن يش ــن الأساس ــابقًا، م ــال س ــة الأطف ــكلة عمال ــا مش ــد فيه ــت تتواج ــي كان ــق الت المناط
ــة الأطفــال بعــد حالــة  المســائل التــي تطــال الأطفــال العاملــن. وفي حــال جــرى اتّخــاذ تدبــر خــاصّ للتصــدّي لعمال

ــل.  ــات العم ــف أنواع/قطاع ــن في مختل ــال المنخرط ــراك الأطف ــان إش ــكان ضم ــة بم ــن الأهمي ــوارئ، فم الط

بالنسبة إلى البرامج الخاصّة على المدى الأبعد، من المهمّ أن يتمّ تحديد خطّ أساسي للعمل. 

لتعزيــز  القــدرات  بنــاء  وعمليــة  المؤسّســية  الأنظمــة  تقــدّم  وتقييــم  ومراجعــة،  لرصــد،  مؤشّــرات  تطويــر  يجــب 
الاســتجابات لعمالــة الأطفــال، بمــا في ذلــك التنســيق بــن الناشــطن. ويجــب ضمــان أن تشــتمل المؤشّــرات 

الأطفــال.  عمالــة  مســألة  علــى  منهجــي  بشــكلٍ  الوطنية/الإقليميــة 

في المرحلــة 3، قــد تكــون المراجعــة لازمــة لصياغــة الأهــداف والاســتراتيجيات علــى المــدى الأبعــد للتصــدّي لعمالــة 
الأطفــال، مــع أخــذ تجــارب الاســتجابة المبكــرة لحالــة الطــوارئ بعــن الاعتبــار. 

يجــب اســتخدام نتائــج المراجعــات والتقييــم للمناصــرة مــن أجــل إعطــاء الأولويــة لمســألة عمالــة الأطفــال، أو 
تخصيــص المــوارد لهــا، أو أخذهــا بعــن الاعتبــار في العمــل الإنســاني عنــد الاقتضــاء. 
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تدابير البرامج: 
الاستجابة لعمالة 

الأطفال في العمل 
الإنساني

٣
١. ٣     تدابير البرامج: الاستعداد لحالات الطوارئ

الاســتعدادُ لحــالات الطــوارئ عبــارة عــن تدابــر وخطــط تُجــرى قبــل حالــة الطــوارئ، بهــدف زيــادة قــدرة الشــعوب والمنظّمــات علــى 
التأقلــم مــع التأثــر، وتمكينهــم بشــكلٍ أفضــل مــن الاســتجابة بعــد وقــوع حالــة الطــوارئ. فالوقــتُ المخصّــص لاســتعداد لحــالات 
الطــوارئ ســوف يســاعدُ علــى فهــم المســائل المعقّــدة المرتبطــة بالاســتغال، وتحقيــق الوفــورات في المــوارد الثمينــة في خــال 
زين بصــورةٍ أفضل  المراحــل الأولى مــن الاســتجابة، الأمــر الــذي يُتيــح للناشــطن في مجــال حمايــة الطفــل وغرهم بــأن يكونــوا مُجهَّ

لاســتجابة لعمالــة الأطفال. 

يجب أن تركّز جهود الاستعداد لحالات الطوارئ على العناصر الثاثة التالية إذا كانت عمالة الأطفال تُعتبَر من ضمن الشواغل: 

التنسيق والتخطيط 
ينبغــي التنســيق مــع الناشــطن الآخريــن، ومــن بينهــم الجهــات الحكوميــة، والجهــات غــر الحكوميــة، والمعنيــن بحمايــة الطفــل، 
والمعنيــن بالتعليــم، والمعنيــن بالتعزيــز والإنعــاش الاقتصادي/ســبل كســب العيــش. ولا بــدّ مــن تطويــر حــسّ مــن التوجّــه 
الاســتراتيجي لأيّ اســتجابةٍ محتملــة. يحتــوي القســم ٢.١ )التنســيق(، والقســم ٢.٤ )التخطيــط الاســتراتيجي(، والأداة الخامســة 

)قائمــة المراجعــة للمنسّــقين( علــى المزيــد مــن التوجيهــات المفيــدة في خــال الاســتعداد. 

فهم السياق والقدرة
يجــب إدراج عمالــة الأطفــال ضمــن عمليتَــي تحليــل الوضــع والمراجعــة المكتبيــة بشــأن حمايــة الطفــل. يقــدّم القســم ٢.٢ )تحليل 
الوضــع( والأداة الثانيــة )معلومــات مقترحــة "مــا يجــب أن نعرفــه"( المزيــد مــن التوجيهــات المفيــدة في خــال الاســتعداد، 

بالإضافــة إلى هــذا القســم الآتــي أدنــاه. 

تدابير الاستعداد والتخطيط للطوارئ مفصّلان في ما يلي. 

تدابير الاستعداد   ١. ١.  ٣

ــك  ــي ذل ــة. وإذ يكتس ــتجابة الأوّلي ــة الاس ــات في مرحل ــن المخرَج ــل تحس ــن أج ــوارئ م ــة الط ــا لحال ــتعداد تأهّبً ــر الاس ــذ تداب تُنفَّ
أهميــة خاصّــة في الســياقات التــي تكــونُ عمالــة الأطفــال قائمــة فيهــا أصــاً، فثمّــة عوامــل متنوّعــة ســوف تؤثّــر علــى مســتويات 
ــر  ــج مناســب مــن التداب ــد مزي الاســتعداد المناســبة، ومنهــا القــدرة، والمــوارد، والوجــود. ســيتوجّب إذًا علــى الممارســن تحدي

ــي.  لســياقهم المحلّ

قد تشتمل التدابر على ما يلي: 

التقويم وتحليل الوضع 

تكييف أطر التقويم في خلال الاستعداد لتعكس عمالة الأطفال. 

الحرص على تصنيف عملية جمع البيانات بحسب العمر، والجندر، والمنطقة الجغرافية، والعجز

تحديــد عوامــل الخطــر والاســتضعاف المرتبطــة بعمالــة الأطفــال: الربــط بــأيّ جهــود جاريــة لتخطيــط الخطــر 
والاســتضعاف. 

تســليط الضــوء علــى مســألة عمالــة الأطفال وزيــادة ظهورهــا ضمن النشــاطات والنقاشــات. يجب أن تســاعد عوامل 
الخطــر والاســتضعاف المحــدّدة علــى توجيــه عملية تحليــل الاحتياجات المرجّحــة للأطفال. 

المجتمعــات المحلّيــة التــي تتّصــف بمســتوياتٍ عاليــة مــن الاســتضعاف يجــب أن تشــكّل محــور تركيــز الناشــطن الذيــن 
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ــر  ــن مخاط ــدّ م ــرى، والح ــات أخ ــل وقطاع ــة الطف ــاع حماي ــة في قط ــتعداد الجاري ــاطات الاس ــود ونش ــقون الجه ينسّ
الكــوارث مــن خــال الآليــات الوطنيــة أو المشــتركة بــن الــوكالات. 

القدرة

ضمــان تحديــد الثغــرات والاحتياجــات، واشــتمال عمليــة بنــاء القــدرات المتوّفــرة لمجموعــةٍ مــن الناشــطن والمتعلّقــة 
بالتقــويم والاســتجابة، علــى مســألة عمالــة الأطفــال. يجــب الدمــج عنــد الإمــكان ضمــن فــرص بنــاء القــدرات الأخــرى، 
والحــرص علــى المواءمــة مــع المعيــار الأدنــى رقــم ١٢ الخــاصّ بعمالــة الأطفــال، والاســتفادة مــن المــوارد القائمــة 

ــرة ــرة في الأداة العاش المتوفّ

بة لدعم عمليات التقويم في حالات الطوارئ.  ضمان التمكّن من نشر فرق عمل مُدرَّ

إدارة المعلومات ورصد الاستجابة

إدراج الإدارات الحكوميــة الأساســية المســؤولة عــن التصــدّي لعمالــة الأطفــال والمنظّمــات التي لديها نشــاطات جارية 
في مجــال عمالــة الأطفــال، ضمــن قوائــم الاتّصــال والمراســلة للعمل الإنســاني. 

تدويــن محاضــر الاجتماعــات المشــتركة بــن الــوكالات لتطويــر نشــاطات الاســتعداد أو الاســتجابة التــي تشــتمل علــى 
عمالــة الأطفــال، مــع توضيــح المســوؤليات والأطــر الزمنيــة لنقــاط العمــل، وتشــاركها علــى نطــاقٍ واســع مــن خــال 

الشــبكات. 

ــر  ــل أط ــات مث ــن أدوات إدارة المعلوم ــل ضم ــة الطف ــات حماي ــدى احتياج ــال كإح ــة الأطف ــى عمال ــوء عل ــليط الض تس
الأســئلة الثاثــة، والأربعــة، والخمســة، ونمــاذج التقاريــر التقنيــة المعياريــة )تقريــر الوضع/تقريــر رصــد الحمايــة إلــخ.( 
ــذ في أثنــاء حــالات الطــوارئ  رة في خــال مرحلــة الاســتعداد، واشــتمالها علــى أيّ نشــاطات محــدّدة ســوف تُنفَّ الُمطــوَّ
لاســتجابة لعمالــة الأطفــال،66  بمــا في ذلــك تلــك التــي تدخــل في إطــار قطــاع حمايــة الطفــل، وقطــاع الحماية الأوســع 
الــذي يتطــرّق إلى مســائل مثــل الإتجــار أو الاســتغال الجنســي التــي تحصــل للراشــدين وللأطفــال علــى حدّ ســواء )أســوأ 

أشــكال عمالــة الأطفــال غــر المشــروطة(.

رصد الوضع

ضمان إدراج أسوأ أشكال عمالة الأطفال والإباغ عنها في أدوات الرصد قبل الأزمة، كأداة مراجعة البيانات الثانوية. 

توســيع أداة مراجعــة البيانــات الثانويــة لتشــمل أشــكالًا واســعة النطاق مــن عمالة الأطفــال - من أجل رصد الأشــخاص 
المعرّضــن لخطــر أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، وتأثر حالــة الطوارئ على النشــاط الاقتصــادي للأطفال. 

التخطيط للاستجابة

ضمان أخذ عمالة الأطفال بعن الاعتبار في خال التخطيط المتقدّم لاستجابة/تطوير الاستراتيجية. 

استخدام البيانات الثانوية لتحديد مستوى الاستجابة لعمالة الأطفال الذي يُرجّح أن يكون مطلوبًا. 67

ــة الخطــرة وأســوأ الأشــكال غــر المشــروطة لتوجيــه عمليــة التخطيــط لاســتجابة  ــد الأشــكال المحلّيــة للعمال تحدي
ــات.  ــة ضمــن الأولوي ــة الفوري ووضــع نشــاطات الحماي

حشد الموارد 

ضمان الإلمام بتدفّقات التمويل الخاصّة بالعمل الإنساني.  

جمع معلومات جاهزة للمقترحات. 

التعاون وعقد الشراكات مع الجهات المانحة. 

يتضمّن القسم ٢.٥ المزيد من التوجيهات حول حشد الموارد في خلال الاستعداد.

المعلومات العامة والتواصل مع المجتمعات المحلّية 

تطويــر وتشــارُك رســائل مــع المجتمعــات المحلّيــة، واســتهداف الفئــات التــي تّم تحديدُهــا علــى أنّهــا عرضــة بشــكلٍ 
خــاصّ لعمالــة الأطفــال. 

تطوير مقاربات معيارية للتواصل بشأن أسوأ أشكال عمالة الأطفال. 

خلق مساحة وموارد لتطوير الرسائل بطريقةٍ تشارُكية في خال مرحلة الاستعداد. 

فهم احتمال نشوء معلومات مغلوطة حول عمالة الأطفال والتصدّي لهذا الاحتمال. 

تحتــوي الأداة السادســة علــى قائمــة مــن الرســائل المعياريــة لنشــر التوعيــة التــي يمكــن تكييفهــا في خــلال مرحلــة 
الاستعداد. 

لعمالــة  التصــدّي  يمكــن  حيــث  المحتملــة  والفــرص  الثغــرات  تحديــد 
المحلّيــن  أو  الوطنيــن  الناشــطن  لــدى  كانــت  حــال  في  الأطفــال. 
وتطويــر  الاســتجابة  علــى  القــدرة  تخطيــط  يجــب  جاريــة،  نشــاطاتٌ 

للحاجــة.  وفقًــا  والقــدرات  لاســتجابة  التخطيــط  عمليــة 

المنظّمــات  إلى  بالنســبة  الأطفــال  لعمالــة  الاســتجابة  عتبــات  تحديــد 
القســم ٢.٤ توجيهــاتٍ لدعــم ذلــك. يتضمّــن  التنســيق.  وآليــات 

ــة الأطفــال  التباحــث مــع الجهــات المانحــة التــي تمــوّل نشــاطات عمال
الاحتياجــات  لتلبيــة  نطاقهــا  وتوســيع  البرامــج  تكييــف  كيفيــة  حــول 
المتغيّــرة المرتبطــة بعمالــة الأطفــال في ســياق حالــة طــوارئ معيّنــة، 

د المعايــر والشــروط لذلــك.  علــى أن تُحــدَّ

ــن  ــال العامل ــالات الأطف ــة لإدارة ح ــراءات القائم ــرط الإج ــان أن تنخ ضم
نشــاطات  في  العمالــة،  في  الوقــوع  لخطــر  المعرّضــن  وأولئــك 
الاســتعداد لحــالات الطــوارئ، بغيــة المســاعدة علــى تحديــد العائــات 

المســتضعفة إذا مــا حدثــت حالــة طــوارئ. 

نة في اللمحة الموجزة ولوحة التحكّم الخاصّة بفريق عمل     عند الاقتضاء، يجب ربط نشاطات الاستجابة المعيارية ذات الصلة بعمالة الأطفال، وضمان أن تكون مُبيَّ
حماية الطفل. 

  يجب أن يشتمل ذلك أيضًا على تحليلٍ للقدرة - يُرجى مراجعة الأداة الثانية، لمزيدٍ من التوجيهات حول تحليل القدرات القائمة للاستجابة لعمالة الأطفال.

66

67

المربّع ١٢: تدابير 
الاستعداد المتقدّمة 

يُصــار  أن  ــح  يُرجَّ التــي  الســياقات  في 
عمــل  مجموعــات  إنشــاء  إلى  فيهــا 
طــوارئ،  حالــة  وقعــت  إذا  متعــدّدة 
الفرعيــة  المجموعــة  مــن  ع  ســيُتوقَّ
تنخــرط  أن  الطفــل  بحمايــة  المعنيــة 
المتقدّمــة  الاســتعداد  تدابــر  في 

للطــوارئ. والتخطيــط 

الاســتعداد  تدابــر  أنّ  اعتبــار  يمكــن 
المتقدّمــة هــذه، التي يجــب أن تقع في 
محــور خطّــة الطــوارئ، تنــدرج ضمــن 
ثــاث فئــات رئيســية: تحليــل الوضــع، 

الاســتجابة.  وبرمجــة  رئوالتنســيق، 
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التخطيط للطوارئ  ٢. ١.  ٣

التخطيــط للطــوارئ هــو نشــاط أساســي لاســتعداد لحــالات الطــوارئ عــبر مختلــف الســياقات. عنــد اســتيفاء عتبــات تحليــل 
المخاطــر وإذا كانــت هنــاك حالــة طــوارئ وشــيكة مُرتقَبــة، يمكــن لعمليــة التخطيــط للطــوارئ أن تســاعد علــى الحــدّ مــن التأثــر 
المتوقّــع. ومــن أجــل إدراج نشــاطات تعــزّز اســتجابات حمايــة الطفــل لأخــذ عمالــة الأطفــال في الحســبان، يجــب النظــر في التدابــر 

التاليــة للتخطيــط للطــوارئ: 

المربّع ١٣: دروس 
مستفادة 

القيود المفروضة على 
 التنقّل 

مــن  المســتفادة  الــدروس  أظهــرت 
حــالات الطــوارئ الســابقة أنّ القيــود غر 
ــرّكات  ــى تح ــة عل ــة المفروض المدروس
الأطفــال قــد تضــع الفتيــات والفتيــان 
في خطــرٍ أكــبر، وتحرمهــم مــن حرّيــة 
تكــون  فعندمــا  المشــروعة.  التنقّــل 
علــى  قيــود  فــرض  إلى  حاجــة  هنــاك 
التنقّــل، ينبغــي أن تكــون هــذه القيــود 
للمجتمــع  واضــح  بشــكلٍ  مشــروحة 
المحلّــي، ويجــب تفعيــل الرصــد لضمان 
ألّا تتســبّب بمخاطــر أكبر علــى الأطفال، 
العمــل،  فــرق  تكــون  أن  يجــب  كمــا 
بــة  والشــركاء، والفــرق المجتمعيــة مُدرَّ

بشــكلٍ مناســب لتنفيذهــا. 

لة من قبل، يمكن النظر أيضًا في الأمور التالية:  إذا كانت برامج عمالة الأطفال مُفعَّ

تطويــر خطّــة طــوارئ لعمليــات المنظّمــات والبرامــج )بمــا في ذلــك الشــركاء(، ومناقشــة التغيــرات المحتملــة علــى 
مســتوى الأدوار والمســؤوليات مــع أعضــاء الفــرق؛ 

تعزيــز العناصــر الأساســية للبرامــج مــن خــال نشــاطات الحــدّ مــن مخاطــر الكــوارث، مــن أجــل تخفيــض تأثــر حالــة 
الطــوارئ علــى البرامــج القائمــة مســبقًا؛ 

ــد  ــا بع ــيناريوهات م ــتراتيجية لس ــة والاس ــر الفوري ــأن التداب ــة بش ــة واضح ــر العماني ــون العناص ــى أن تك ــرص عل الح
ــوارئ؛  ــالات الط ح

العمل مسبقًا على توزيع رسائل أساسية لفرق العمل، والشركاء، والمجتمعات المحلّية في آنٍ معًا؛ 

الاتّصــال بالجهــات المانحــة لبــدء التفــاوض بشــأن إجــراء تغيــرات علــى المشــاريع القائمــة لتشــتمل علــى نشــاطات 
تركّــز علــى حــالات الطــوارئ، مثــل التقــويم ونشــر التوعيــة؛ 

دعــم نشــر التوعيــة حــول تدابــر الطــوارئ والســامة الفوريــة بــن العائــات، إذا كان العمــل جاريًــا علــى حــالات الأطفــال 
العاملــن وعائاتهــم. 

نشــاطات  وتنفّــذ  تخطّــط  التــي  الأخــرى  المنظّمــات  مــع  التنســيق 
الاســتجابة. 

الخــبرة في مجــال  التــي تمتلــك  مــع المنظّمــات المحلّيــة  التواصــل 
الشــركاء  تحديــد  أجــل  مــن  النشــاطات  خــال  في  الأطفــال  عمالــة 

الطــوارئ؛  لحــالات  الاســتجابة  لنشــاطات  المحتملــن 

تحديد الموارد الأساسية المطلوبة؛ 

إدراج مســألة عمالــة الأطفــال في أيّ تدريــبٍ مســبق لفــرق العمــل 
والشــركاء؛ 

ضمــان أن تكــون التدابــر الراميــة إلى الوقايــة مــن الاســتغال الجنســي 
والاتجــار مشــمولة عــبر مختلــف الاســتراتيجيات المتعلّقــة بالحمايــة 
بطريقــةٍ  بالأطفــال  المرتبطــة  المســائل  ودمــج  الجنــدري،  والعنــف 

مناســبة. 

٢. ٣     تدابير البرامج: الوقاية والحماية الفورية
صحيــحٌ أنّــه يوصــى بتخصيــص الوقــت الــكافي لتحليــل وضــع الأطفــال العاملــن قبــل اتّخــاذ تدابــر كــبرى لاســتجابة، غــر أنّــه مــن 
ف بــه أيضًــا أنّ بعــض الأمــور قــد تهــدّد حيــاة الأطفــال وســوف تقتضــي اســتجابة فوريــة، قبــل التمكّــن مــن القيــام بغالبيــة  الُمعــترَ

أعمــال جمــع البيانــات والتحليــل. في هــذا الفصــل القصــر، تُســتعرَض بعــضُ الأفــكار للنشــاطات الفوريــة. 

نشــر الرســائل ونشــر التوعيــة. يمكــن تكييــف أو تطويــر رســائل أساســية حــول عمالــة الأطفــال وإدراجها ضمــن آليــات التواصل ما 
بعــد حالــة الطــوارئ مــع المجتمعــات المحلّيــة، والجهــات المانحــة، والجمهــور علــى صعيــدٍ أوســع. يمكــن كمرحلــةٍ أوّليــة اســتخدام 
بيانــات عامــة توضــح المفاهيــم، وتحــدّد لمــاذا تُعتبَــر أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال مــن الأولويــات، ومــا هــي مجموعــات الأطفــال 
الأكــر عرضــة، ومــا هــي آثــار عمالــة الأطفــال علــى حيــاة الأطفــال. إنّ بعــض الرســائل النموذجيــة المطــوّرة في لبنــان والفلبــن تــرد 
كأمثلــة في الأداة السادســة. وســوف يتعيّــن علــى الممارســن أن يقيّمــوا مــا هي الرســائل الأنســب للنشــر الفوري في ســياقهم.

 
وحتّــى في الرســائل الوقائيــة الفوريــة، لا يُنصَــح "بقــول لا" لجميــع أشــكال عمالــة الأطفــال. فــإذا كانــت هــذه الأخــرة متجــذّرة في 
المجتمعــات المحلّيــة، فســيكونُ لمدخــولِ الأطفــال دور جوهــري في الأســرة، و"قــول لا" مباشــرةً لجميــع أشــكال عمالــة الأطفــال، 

قــد يعــرّض الأطفــال أكــر فأكــر لخطــر الوقــوع في براثــن أســوأ أشــكال العمالــة.

ــذه  ــؤدّي ه ــل أن ت ــارًا، يُحتمَ ــر انتش ــر والأك ــال الأخط ــة الأطف ــكال عمال ــول أش ــات ح ــن المعلوم ــد م ــع المزي ــمّ جم ــن أن يت ــإلى ح ف
ــة  ــة المكتبي ــويم الأوّلي والمراجع ــج التق ــتخدام نتائ ــن اس ــى الممارس ــة. فعل ــر مائم ــائل غ ــى رس ــوارد عل ــدر الم ــة إلى ه المقارب
لتحديــد الأشــكال الأكــر خطــورة التــي ينبغــي محاربتهــا، وفهــم كيــف تتأثّــر قــرارات الأطفــال والأهــل بشــأن العمــل في الســياقات 

ــر.  الســريعة التغيُّ

لا شــكّ في أنّ المبــادرة إلى التحكّــم بالرســائل والمنتجــات الإعاميــة تســتدعي توفّــر المــوارد، إنّمــا من الأساســي مكافحــة التضليل، 
مثــل التركيــز بشــكلٍ مفــرط علــى نــوعٍ واحــد مــن العمــل أو أنمــاط الهجــرة، في حــن قــد تكــون هنــاك أنــواع أو أنمــاط أخــرى أكــر 
ــار،  ــتغال، والإتج ــة، والاس ــاط الحرك ــول أنم ــبقًا ح ــة مس ــات القائم ــتخدام المعلوم ــب اس ــع. ويج ــال في الواق ــارًا وأذًى للأطف انتش

والعمــل، علــى أن تكــون مُســتنِدة إلى فهــمٍ صائــب للســياق. 

الإنفــاذ، والأنظمــة، والتوعيــة حــول أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال. في ســياقات كثــرة، ســيكونُ مُجدِيًــا دعــم إنفــاذ التشــريعات 
والأنظمــة المحلّيــة المرعيــة بغيــة الوقايــة مــن أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال. فســوف يتوجّــب الانتبــاه إلى هــذه الأمــور في المراحــل 

الأولى لحالــة الطــوارئ، لا ســيّما بوجــود النــزوح وتنقّــل الشــعوب. 

ينبغــي أن يكــون هــذا الدعــم قائمًــا علــى معــارف صائبــة حــول الوضــع قبــل حالــة الطــوارئ )أنــواع أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، 
وكيفيــة تجلّيهــا، وكيــف يتــمّ تيســرها، ومســاراتها إلــخ.(. ومــن خــال مقاربــةٍ منسّــقة مشــتركة بــن الــوكالات، يُصــارُ إلى تحديــد 

الخطــوات المهمّــة للتصــدّي لهــا. قــد يشــمل ذلــك: 

تطويــر موقــف مشــترك حــول انفصــال الأطفــال، وتنقّلهــم، وهجرتهــم، والإتجــار بهــم، بمــا في ذلــك مســار إحالة ســريع 
ــة  ــون بالحماي ــطون المعني ــي الناش ــى أن يلتق ــرص عل ــب الح ــا. يج ــالات ودعمه ــن الح ــاغ ع ــن الإب ــث يمك ــيط حي وبس
والعنــف الجنــدري، والأطفــال غــر المصحوبــن والمنفصلــون عــن ذويهــم، بغيــة العمــل علــى ذلــك، ســعيًا نحــو أنظمــة 

متجانســة تدعــم جميــع الأطفــال المســتضعفن الذيــن يحتاجــون إلى الحمايــة. 

وضــع المزيــد مــن الحــرّاس، والعاملــن الاجتماعيــن، والمســؤولات الإنــاث عــن إنفــاذ القانــون وضبــط الحــدود للتدقيــق 
ــم.  ــة له ــي الرعاي ــع أهلهم/مقدّم ــافرون م ــال يس ــن أنّ الأطف ــد م ــة أو التأكّ ــة العائل ــن تركيب ــق م ــق، والتحقّ في الوثائ
ويجــب بنــاء العاقــات مــع الجهــات المعنيــة بإنفــاذ القانــون في وقــتٍ مبكــر لدعــم نشــاطات الوقايــة الفوريــة التــي يمكــن 

الارتــكاز عليهــا بشــكلٍ مســتدام. 

إصدار منشورات للمساعدة على هجرة الناس وتنقّلهم بطريقةٍ آمنة؛ 



منــع التبنّــي مــن خــارج المنطقــة، علــى الأقــلّ في المــدى القريــب وتماشــيًا مــع سياســات الرعايــة المنسّــقة والمواقــف 
المشتركة؛ 

ضمــان أن تؤخــذ بعــن الاعتبــار ديناميكيــات الاتجــار بالطفــل، والاســتغال الجنســي، وعمالــة الأطفــال مــن قِبَــل فــرق 
ــر العائــات ولّم شــملها وإدارة الحــالات، وذلــك في عمليــة التحديــد وفي تدخّاتهــم.  العمــل والآليــات المعنيــة بتعقّــب أث

تأمن نظام رصد منسّق ومركزي للحالات.
 

نشــر التوعيــة وتدريــب المعنيــن بدعــم أو رصــد تحــرّكات الســكّان، بشــأن التهديــد المرتبــط باســتغال الطفــل وأنظمــة 
الإبــاغ والرصــد في حــال جــرى الكشــف عــن الحــالات. وقــد يشــمل ذلــك المســؤولن عــن إنفــاذ القانــون وعــن ضبــط 
ــة،  ــر الحكومي ــات غ ــة أو المنظّم ــة في الحكوم ــل ذات الصل ــرق العم ــة، وف ــل الطبّي ــرق العم ــن، وف ــدود، والمعلّم الح
كفــرق الرعايــة الاجتماعيــة أو فــرق اللوجســتيات. ويجــب الانتبــاه إلى الأطفــال المعرّضــن للخطــر، وكذلــك إلى الذيــن ســبق 

أن وقعــوا في العمالــة. 

المناصــرة. قــد تكــون المناصــرة مطلوبــة لتســليط الضــوء علــى عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها في أيّ ســياقٍ معيّــن. فربّمــا 
يحتــاج الزمــاء وآليــات التنســيق الإنســانية إلى إقناعهــم بــأنّ المســألة يجــب أن تكــون مــن الأولويــات. ومــن المهــمّ رصــد وتســجيل 
ــاق  ــاق )والنط ــول النط ــة ح ــود أدلّ ــى وج ــد عل ــة تعتم ــرة الفعّال ــار إلى أنّ المناص ــزي. يُش ــكلٍ مرك ــالات بش ــات والح ــع المعلوم جمي
المحتمــل( وتأثــر حالــة الطــوارئ علــى الأطفــال العاملــن وعائاتهــم. ويجــب طلــب دعــم الشــركاء في مجــال حمايــة الطفــل علــى 
المســتوى العالمــي لبنــاء منصّــة للمناصــرة علــى المســتوى العالمــي حيثمــا تكــون هنــاك حاجــة إلى الاعــتراف بأســوأ أشــكال عمالــة 
ــدَ مــن  الأطفــال منــذ مرحلــةٍ مبكــرة. يتضمّــن القســم ٣.7.7 المناصــرة ونشــر التوعيــة والقســم ٣.١.٤.٦ نشــر التوعيــة المزي

المعلومــات حــول هــذا الموضــوع. 

التنســيق. مــن الأساســي البــدء ببنــاء شــبكات مــن أجــل الاســتجابات لعمالــة الأطفــال في أقــرب وقــتٍ ممكــن، وتطويــر الآليــات 
ــن  ــر المصحوب ــال غ ــجيل الأطف ــات، أو تس ــع البيان ــة جم ــال في عملي ــة الأطف ــل إدراج عمال ــرة، مث ــةٍ مبك ــذ مرحل ــراءات من والإج
والمنفصلــن عــن ذويهــم، أو وضــع الأطفــال العاملــن في مســاحات صديقــة للطفــل، أو الرســائل المجتمعيــة إلــخ. وســتكون 
هنــاك حاجــة إلى هيكليــات واضحــة للتنســيق في أقــرب وقــتٍ ممكــن. يحتــوي القســم ٢.١ والأداة ٥ قائمــة المراجعــة للتنســيق على 

المزيــد مــن المعلومــات. 

تشــارك المعلومــات هــو أمــر أساســي مــن أجــل اتّخــاذ إجــراءات ســريعة بشــأن عمالــة الأطفــال، كمــا أنّ تســليط الضــوء علــى 
المصــادر ذات الصلــة وأنــواع المعلومــات قــد يســاعد الأشــخاص علــى تحديــد المعلومــات الصحيحــة منــذ مرحلــةٍ مبكــرة، مــا يفعّل 

تبــادلًا مفيــدًا للبيانات. 

المشــاريع التــي تقودهــا المجتمعــات المحلّية والمشــاريع ذات التأثير الســريع. عند الإمــكان، يجب إدراج اســتجابة 
لعمالــة الأطفــال مــن خــال المشــاريع التــي يقودهــا المجتمــع المحلّــي والمشــاريع ذات التأثــر الســريع. علــى ســبيل المثــال، إذا 
تّم تحديــد عمــل المراهقــن باعتبــاره ثغــرة في مرحلــةٍ مبكــرة، يمكــن للأطفــال الأكــبر ســنًا والأطفــال خــارج المدرســة أن ينخرطــوا 
في أشــكال آمنــة مــن العمــل لهــا محــور تركيــز مفيــد ودور مُجــدٍ ضمــن المجتمــع المحلّــي.68  يمكــن أيضًــا كمثــال آخــر توفــر العمل 
للعائــات التــي لديهــا أطفــال واقعــون في العمالــة، أو المناصــرة ليتــمّ الاعــتراف بهــم كمجموعــة مهمّــة ينبغــي اســتهدافها في 
مــا يختــصّ بفــرص العمــل. وفي حــن تكتســب البرامــج الفوريــة قيمــة كــبرى مــن جــرّاء إشــراك الأطفــال الأكــبر ســنًا، إنّمــا علــى 
الممارســن توقّــع كيــف ســوف يســتخدمون المهــارات المكتســبة حديثًــا في الإنعــاش الاقتصــادي علــى المــدى الأبعــد ومواءمتهــا 

مــع الغايــات الأبعــد. ومــن المهــمّ أيضًــا الحــرص علــى عــدم إثــارة التوقّعــات بأنّــه عمــل طويــل الأمــد. 

إنّ النشاطات التي تحفّز النمو، وتسمحُ لهم باكتساب المهارات، وتساهم في استمرارهم وتوفر أمنهم الغذائي، قد تكون مفيدة طالما أنّها ليست خطرة، وليست 
ممتدّة لساعاتٍ طويلة، ولا تتداخل مع المدرسة والتعلّم الحالي. يمكن مراجعة القسم الأوّل حول المفاهيم الأساسية لمزيدٍ من التوجيهات حول العمل المقبول. 
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٣. ٣     تدابير البرامج في سياقات اللاجئين
ــر عمالــة الأطفــال للأســف مــن أبــرز مــا قــد يطــالُ هــذه الفئــة المســتضعفة. فخســارة ســبل كســب العيــش، والمنــزل،  تُعتبَ
والحمايــة الجســدية، بالإضافــة إلى التحدّيــات والتغيّــرات الكــبرى علــى مســتوى الوصــول إلى خدمــات التعليــم، والصحّــة، والحمايــة 
الاجتماعيــة في بلــدان اللجــوء، جميعُهــا تزيــدُ مــن المعانــاة الأساســية التــي تختبرهــا الفئــة المذكــورة في خــال النــزوح والأســباب 

الكامنــة وراءه. 

فــإذا كانــت حــالات الطــوارئ تنطــوي علــى لاجئــن وطالبــي لجــوء، لا بــدّ مــن أن تؤخــذ بعــن الاعتبــار نقــاطٌ إضافيــة في أثنــاء تخطيــط 
ــرحُ  ــد تط ــن ق ــكّان الاجئ ــادي للس ــز الاقتص ــم، والتعزي ــل، والتعلي ــة الطف ــتجابات حماي ــانية، إذ إنّ اس ــاطات الإنس ــذ النش وتنفي
تحدّيــاتٍ خاصّــة، حيــث أنّ سياســات وتشــريعات الحكومــة المضيفــة في مجــالات توفــر خدمــات التوظيــف، والتعليــم، والصحّــة، 

والخدمــات الاجتماعيــة، والحمايــة، قــد تكــونُ تقييديــة، وكلٌّ ذلــك يؤثّــر علــى مســتويات عمالــة الأطفــال. 

التحدّيات 

أنظمــة الرصــد والإحالــة الوطنيــة قــد لا تشــمل الأطفــال الاجئــن؛ وقــد لا يتمكّنــون من الوصــول إلى الخدمات نفســها، 
بمــا في ذلــك الحمايــة، والتعليــم، والرعايــة الاجتماعيــة، والتحويــات النقدية إلخ.؛ 

قــد يواجــه الاجئــون عوائــق إضافيــة تحــولُ دون الوصــول إلى الحمايــة والخدمــات في حــال لم تكــن لديهــم شــهادات 
ــة.  ولادة وأوراق ثبوتي

ســتتمّ تلبيــة احتياجاتهــم مــن خــال اســتجابةٍ إنســانية قــد لا تكــونُ متوفّــرة للأطفــال مــن المجتمعــات المحلّيــة 
المضيفــة، وتخضــعُ لقيــودٍ في التمويــل. 

ــى أدوار  ــا عل ــوي غالبً ــيًا، تنط ــدة سياس ــاع معقّ ــن أوض ــارة ع ــونُ عب ــد تك ــون ق ــا الاجئ ــدُ فيه ــي يتواج ــياقات الت الس
ومســوؤليات محــدودة أو غــر واضحــة للناشــطن الوطنيــن في حمايــة الأطفــال الاجئــن. 

غالبًا ما تكونُ البدائل التي يمكن تقديمها للعائات والأطفال محدودة. 

قــد لا يخضــع الأطفــال الأكــبر ســنًا والأهــل لقوانــن العمــل نفســها وقــد لا يتمتّعــون بحــقّ تلقائــي في العمــل )مع/من 
دون الحصــول علــى التصاريــح والإذن(، وهــذا مــا يجعــل الوصــول إلى الوظائــف وســبل كســب العيــش الرســمية أمــرًا 
ــا بشــكلٍ خــاصّ بالنســبة إلى الاجئــن في البلــدان التــي ترتفــع فيهــا نســبة البطالــة الوطنيــة، ويصبــحُ الوضــع  صعبً

مُزمنًــا ويــزدادُ أكــر فأكــر الطابــع التقييــدي لسياســة الحكومــة. 

عــدم الســماح لاجئــن بالعمــل قــد يــؤدّي إلى الإحبــاط، والتوتّــرات، وانعــدام الأمــن الاجتماعي-الاقتصــادي، مــع توجيــه 
نشــاطهم الاقتصــادي الحتمــي نحــو القطــاع غــر الرســمي بعيــدًا عــن التنظيــم والامتثــال. في مــوازاة ذلــك، إذا شــعر 
أفــراد المجتمعــات الُمضيفــة أنّ الاجئــن يأخــذون منهــم فــرص العمــل القيّمــة والأمــرُ يطــال ســبل كســب عيشــهم، 

فمــن شــأن ذلــك أيضًــا أن يــؤدّي إلى توتّــراتٍ مجتمعيــة. 

ربّمــا تضــمّ بعــض البلــدان في الأســاس نســبة كبــرة مــن اليــد العاملــة المهاجــرة، فيأتــي توافــد الاجئــن ليزيــد مــن 
تفاقُــم وضــعٍ كان معقّــدًا أصــاً. 

 قــد يكــونُ مــن الصعــب للغايــة الوصــول إلى التعليــم والتدريــب المهنــي الرســمي والبرامــج والتدريــب المهنــي المرتبط 
بالعمــل للأطفــال الاجئــن الأكــبر ســنًا. فقــد تنشــأ التحدّيــات مــن ناحيــة اســتيفاء شــروط الدخــول، والكلفــة، والتوفّــر، 

والقــدرة علــى الوصــول إلى الوظائــف بعــد اســتكمال التدريــب. 
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قــد تطــرح أوضــاع الاجئــن تحدّيــاتٍ كبــرة علــى مســتوى آليــات أو أنظمــة الرصــد الوطنيــة القائمــة مســبقًا، لا ســيّما 
في الحــالات التــي ترتفــع فيهــا مســتويات النــزوح. وإذا كان الأطفــال الاجئــون يعملــون، فقــد يكــونُ مــن المعقّــد رصــدُ 

نشــاطاتهم وإحالتهــم إلى الخدمــات، حتّــى في ظــلّ وجــود أنظمــة وطنيــة لرصــد عمالــة الأطفــال: 

قــد لا يحــقّ للأطفــال الاجئــن الوصــول إلى المســتوى نفســه مــن الخدمــات الوطنيــة أســوةً بأطفــال المجتمعــات 
المحلّيــة المضيفــة؛ 

قد يتمّ تجاهلهم في خال نشاطات الرصد، بسبب وضعهم غر النظامي؛ 

مسارات الإحالة الوطنية قد لا تكون متاحة للأطفال الاجئن أو قد تكون غر واضحة؛ 

لــن يكونــوا مذكوريــن في أيّ قواعــد بيانــات وطنيــة، وقــد لا تكــون لديهــم تفاصيــل الاتّصــال والســجلّات الخاصّــة بهــم 
مــن ناحيــة التعليــم والحمايــة الاجتماعيــة، إلخ؛ 

قــد يكونــون معرّضــن لخطــر "الســقوط في الشــقوق" الفاصلــة مــا بــن أنظمــة الرصــد والإحالــة الوطنيــة وخلــق 
أنظمــة رصــد وإحالــة إنســانية موازيــة لحمايــة الطفــل. 

ــد لا  ــع. وق ــة أوس ــة وطني ــان تغطي ــى ضم ــادرة عل ــر ق ــوارئ غ ــالات الط ــل في ح ــة الطف ــة حماي ــون أنظم ــد تك ق
تشــتمل في بعــض الحــالات علــى آليــات إحالــة خاصّــة بعمالــة الأطفــال، وقــد لا تتمكّــن مــن توفــر أنظمــة شــاملة 

بالطريقــة نفســها كمــا الأنظمــة الوطنيــة. 

ــا مــا يكــون  ــه غالبً ــا مــن الدعــم لاجئــن، إلّا أنّ التعليــم والتدريــب المهنــي غــر النظامــي، وإن كان يوفّــر مســتوًى معيّنً
محــدودًا في نطاقــه، وتوفّــره، واســتدامته، لا ســيّما مــن حيــث التوظيــف في مرحلــة مــا بعــد التدريــب. وهــذا يــدلّ علــى 

أهميــة ضمــان وصــول الاجئــن إلى البرامــج الرســمية قــدر الإمــكان. 

الحلول 
 

مــن الأساســي الســعي إلى انخــراطٍ مُجــدٍ مــع الحكومــة، والشــركاء الاجتماعيــن الوطنيــن، والمنظّمــات الإنســانية 
عــن طريــق الحــوار حــول السياســات، لا ســيّما في مــا يتعلّــق بمســائل التوظيــف والعمــل. يتضمّــن القســم ٣.7.٣ 

المزيــد مــن التفاصيــل عــن الحــوار حــول السياســات.

مــن الأهميــة بمــكان تيســر وصــول الأطفــال الاجئــن الأكــبر ســنًا إلى التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي الرســمي 
ــن  ــول ضم ــائل الوص ــب إدراج مس ــة. ويج ــذة الصناعي ــل التلم ــدة، مث ــة الجيّ ــل ذي النوعي ــة بالعم ــج المرتبط والبرام
الحــوار حــول السياســات والتفاعــل مــع الجهــات ذات الصلــة مــن الحكومــة المضيفــة ومــن الشــركاء الوطنيــن، مــع 
ــد  ــف بع ــول إلى الوظائ ــاد، والوص ــة، والاعتم ــف ذات الصل ــل، والتكالي ــول، والنق ــروط الدخ ــن ش ــدّ م ــول للح ــد حل تحدي

التخــرّج. يتضمّــن القســم ٣.7.٥.١ المزيــد مــن التفاصيــل حــول التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي. 

يجب أن يركّز تطوير الأنظمة وتعزيزها على: 

توســيع الأنظمــة المحلّية/الوطنيــة القائمــة لتشــمل الأطفــال العاملــن مــن فئــات الاجئــن بهــدف ضمــان إدراج 
وصــول الاجئــن إلى الخدمــات المائمــة أينمــا وُجِــدت. 

تعزيــز الروابــط والتكامــل بــن الأنظمــة المحلّية/الوطنيــة والأنظمــة الإنســانية، لضمــان دعــم الأطفــال الذيــن يتــمّ 
تحديدهــم مــن خــال أنظمــة متماســكة مــع ضمانــات. فإجــراءات دعــم الأطفــال مثــاً يتــمّ تناقلهــا بــن الأنظمــة. 

لــذا، فــإنّ الاتّســاق والتنســيق والتواصــل هــي أمــور مركزيــة. 

يتضمّن القسم ٣.7.٢ المزيد من التفاصيل حول تعزيز الأنظمة.

y
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في حال وجود توتّرات بن المجتمعات المحلّية المضيفة وبن مجتمعات الاجئن بشأن مسائل التوظيف: 

ــر الحلــول التفاوضيــة المرتبطــة بالاســتثمار مــن قبــل الشــركات الوطنيــة والمتعــدّدة الجنســيات والجهــات  تُعتبَ
ــغَ الأهميــة.  ــة المحلّيــة، أمــرًا بال المانحــة في نشــاطات التنميــة الاقتصادي

ــات  ــواغل الفئ ــة ش ــى معالج ــات عل ــول السياس ــوار ح ــن في الح ــن الوطني ــركاء الاجتماعي ــراك الش ــاعد إش يس
ــتغالي. ــع اس ــة أو ذات طاب ــة متدنّي ــل ذات نوعي ــرص عم ــق ف ــدّ خل ــة ض ــل كضمان ــع العم ــرّرة، م المتض

يجــب إشــراك ممثّلــي الســكّان المهاجريــن الموجوديــن في المناقشــات حــول السياســات لضمــان عملية شــاملة 
ومُجِديــة علــى أمــل التوصّــل إلى تســوية مشــتركة. 

ضمان وجود برامج مجتمعية لبناء التماسك بن الاجئن والسكّان المضيفن. 

يتضمّن القسم ٣.7.٢ المزيد من التفاصيل حول التعاون مع الشركاء الوطنيين من الأطراف الثالثة.

مــن المهــمّ إنشــاء أنظمــة رصــد وإحالــة لحمايــة الأطفــال الاجئــن في أقــرب وقــتٍ ممكــن، علــى أن تشــمل عمالــة 
الأطفــال، بمــا في ذلــك ضمــن الســياقات الممتــدّة. ويجــب إيــاء الاعتبــار للأنظمــة التــي ســتكون فعّالــة وكفــوءة إذا 
ــدة في  ــا متواج ــت جميعه ــة وليس ــة المضيف ــات المحلّي ــن المجتمع ــة م ــق مختلف ــرة في مناط ــات متناث ــت الفئ كان

مخيّمــات الاجئــن.

في حال وجود أنظمة رصد عمالة الأطفال، يجب التفكر في الإجراءات التالية: 

ــا  ــال، بم ــة الأطف ــد عمال ــن برص ــن المعني ــن القائم ــن والمحلّي ــطن الوطني ــة والناش ــل الأنظم ــط وتحلي تخطي
في ذلــك أدوارهــم ومســؤولياتهم. يمكــن إيجــاد المزيــد مــن المعلومــات حــول رصــد عمالــة الأطفــال في القســم 

٣.7.٦، وحــول التخطيــط في القســم ٢.٢ تحليــل الوضــع والأداة الثانيــة )مــا يجــب أن نعرفــه(.

ــملَ  ــي تش ــا ك ــة وأن تعزّزه ــة القائم ــة الوطني ــتند إلى الأنظم ــانية أن تس ــود الإنس ــى الجه ــب عل ــكان، يج ــد الإم عن
ــة.  ــدلًا مــن خلــق أنظمــة موازي الاجئــن، ب

الانخــراط في الحــوار مــع الناشــطن الوطنيــن حــول التحدّيــات المحتملــة في نظــام رصــد عمالــة الأطفــال مــن أجل 
رصــد الأطفــال العاملــن الذيــن هــم لاجئــون أيضًــا؛ وحــول التكامــل والروابــط بــن الأنظمــة الوطنية والإنســانية؛ 

ــة  ــة دمــج رصــد عمال ــذل الجهــود للمواءمــة، ودرس إمكاني ــة، يجــب ب ــاك فعــاً أنظمــة متوازي ــت هن في حــال كان
ــات  ــج آلي ــح، أي دم ــس صحي ــل، والعك ــة الطف ــة بحماي ــن والمعني ــة بالاجئ ــة الخاصّ ــات الإحال ــن آلي ــال ضم الأطف

ــة؛  ــال القائم ــة الأطف ــد عمال ــراءات رص ــن إج ــل ضم ــة الطف ــة بحماي ــن والمعني ــة بالاجئ ــة الخاصّ الإحال

ــن  ــالات، وأم ــح(، والاتّص ــس صحي ــانية والعك ــة إلى الإنس ــة )الوطني ــات الإحال ــؤوليات، في آلي ــح الأدوار والمس توضي
ــة؛  ــات الكتروني ــم البيان ــت نُظُ ــيّما إذا كان ــا، لا س ــات ودمجه ــع البيان ــات، وجم البيان

إنشــاء بروتوكــول رســمي أو مذكّــرة تفاهــم بــن المؤسّســات الإنســانية والوطنيــة لإضفــاء الطابــع الرســمي علــى 
التكامل، والأدوار، والمســؤوليات؛ 

العمــل، بالتعــاون مــع الشــركاء الوطنيــن، علــى إنشــاء برنامــج لبنــاء القــدرات، لدعــم دمــج أنظمــة الرصــد وضمان 
جــدول منتظــم مــن المشــاورات لدعــم الرقابــة والإدارة الفعّالة. 
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ــا  ــن له ــكالها أو المعرّض ــوأ أش ــة وأس ــن في العمال ــال الواقع ــن الأطف ــر م ــع أنّ الكث ــاقٍ واس ــى نط ــه عل ــارف علي ــن المتع م
يحتاجــون إلى رُزَم دعــم فرديــة معقّــدة لكســر دورات الاســتغال. فســتكون هنــاك حاجــة إلى مجموعــة مــن خدمــات حمايــة 
ــال إدارة  ــن خ ــة م ــاج المدعوم ــادة الإدم ــملها، وإع ــة، ولّم ش ــر العائل ــب أث ــي-الاجتماعي، وتعقّ ــم النفس ــل الدع ــل، مث الطف
ــك  ــا في ذل ــادي، بم ــز الاقتص ــش والتعزي ــب العي ــبل كس ــي؛ وس ــي والاجتماعي-التعليم ــم التعليم ــة إلى الدع ــالات؛ بالإضاف الح

ــة والأمــن.  ــة؛ والعدال العمــل الآمــن للأهــل؛ والصحّ

عنــد الإمــكان، يجــب توفــر الدعــم مــن خــال تدخّــات واســعة النطــاق ترمــي إلى بلــوغ مجموعــات واســعة مــن الأطفــال ضمــن 
المجتمعــات المحلّيــة أو المجتمعــات المحلّيــة بأســرها، مــن أجــل عــدم زيــادة الوصمــة. والدمــج يتطلّــب تشــجيع وإدراج 

اســتراتيجيات ضمــن تخطيــط وتنفيــذ برامــج الاســتجابة لحــالات الطــوارئ. 

مــن خــال اســتخدام مقاربــة منهجيــة والإلمــام بمســألة عمالــة الأطفــال في الســياق الإنســاني، يمكــن للممارســن تلبيــة 
احتياجــات الأطفــال العاملــن، وتحســن الحمايــة مــن أســوأ أشــكال العمالــة لجميــع الأطفــال، والتأكّــد مــن أنّ برامجهــم لا تُلِحــق 

الأذى. 

ليــس المقصــود مــن الأقســام الفرعيــة الثاثــة التاليــة توفــر توجيهــاتٍ شــاملة، بــل بالأحــرى تزويــد المســتجيبن لحــالات الطــوارئ 
ببعــض النصائــح الأساســية حــول كيفيــة دمــج عمالــة الأطفــال ضمــن مجموعــةٍ مــن نشــاطات الاســتجابة. وهــي تركّــزُ تحديــدًا 
ــالات  ــية في المج ــر أساس ــة إلى تداب ــاملة، بالإضاف ــادئ ش ــن مب ــادي، وتتضمّ ــز الاقتص ــم، والتعزي ــل، والتعلي ــة الطف ــى حماي عل

المواضيعيــة التاليــة: 

٤. ٣     تتدابــير البرامــج: دمــج عمالــة الأطفــال مــن خــلال 
برامــج حمايــة الطفــل

ــمَ هــذا القســم الفرعــي بالدرجــة الأولى علــى أســاس هيكليــة المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفــل، وقــد أعِــدَّ ليكــون دليــاً حــول  لقــد نُظِّ
الممارســات الجيّــدة للممارســن في مجــال حمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، مــن أجــل بلــوغ الأطفــال العاملــن بشــكلٍ أكــر 
فعاليــة مــن خــال برامجهــم لحمايــة الطفــل في حــالات الطــوارئ، عــن طريــق دمج شــواغل عمالــة الأطفــال ضمن اســتراتيجيات 

حمايــة الطفــل الأساســية واحتياجــات حمايــة الطفل. 

قــد تقتضــي البرامــج مجموعــة متنوّعــة مــن الاســتراتيجيات التــي ترمــي إلى الوقايــة مــن والاســتجابة لسلســلة مــن احتياجــات 
حمايــة الطفــل، لــذا فعلــى الممارســن اختيــار التوجيهــات الأنســب لســياقهم واســتراتيجية برنامجهــم. 

سيكونُ الدمج مطلوبًا عندما: 

يكون قد تّم تحديد عمالة الأطفال باعتبارها أولوية في خطّة الاستجابة؛ 

لا يكــون مــن الممكــن إجــراء برامــج محــدّدة للتصــدّي لعمالــة الأطفــال بســبب الافتقــار إلى المــوارد، أو القــدرة، أو 
الاســتراتيجية؛ 

إلى جانب برامج محدّدة للتصدّي لعمالة الأطفال؛ 

ــن  ــك تحس ــع ذل ــون م ــدُ الممارس ــا يري ــة، إنّم ــألةً ذات أولوي ــا مس ــال فيه ــة الأطف ــكّل عمال ــي لا تش ــالات الت في الح
ــم. ــول برامجه ــاق وص نط

بشكلٍ عام، يتمحور الحدّ الأدنى لتدابر دمج عمالة الأطفال حول خمس غايات متكاملة: 

بناء المعارف والقدرات بن فرق العمل والناشطن الأساسين من جميع القطاعات حول عمالة الأطفال في . 1
 السياق )قبل حالة الطوارئ وبعدها على حدٍّ سواء(. 

تقوية أنظمة حماية الطفل للوقاية من والاستجابة لشواغل عمالة الأطفال بشكلٍ مائم، بسُبُل منها إنشاء . 2
أو دعم آليات الإحالة والاستجابة القائمة، والمناصرة من أجل الوصول بدون تمييز إلى أنظمة حماية الطفل 

 الوطنية.

عدم إلحاق الأذى: ضمان ألّا تساهم برامج حماية الطفل، وكذلك القطاعات الأخرى في الاستجابة الإنسانية، . 3
 في تفاقم مشكات عمالة الأطفال عن غر قصد. 

إعطاء الأولوية للوقاية من والاستجابة لأسوأ أشكال عمالة الأطفال، بما في ذلك العمل الخطر، وغر ذلك من . 4
 شواغل عمالة الأطفال الأكر إلحاقًا للأذى بالأطفال، ضمن البرامج القائمة. 

التركيز على احتياجات الأطفال الأكبر سنًا وتكييف نشاطات البرامج لضمان أنّها مُجدِية وتوفّر بدائل قابلة . 5
للتطبيق لعمالة الأطفال وغرها من استراتيجيات التأقلم السلبية لهذه المجموعة المستضعفة. 

١. ٤. ٣      دمج عمالة الأطفال من خلال اســتراتيجيات برامج حماية 
الطفل الأساسية

٣،٤،١،١    تحسين وصول الأطفال العاملين وإدراجهم في نشاطات حماية الطفل في حالات 
الطوارئ 

تبعًا للسياق، سيتمّ إطاق مجموعة متنوّعة من نشاطات حماية الطفل بعد حالة الطوارئ. إذا كانت عمالة الأطفال قائمة 
مسبقًا، فعلى الممارسن في مجال حماية الطفل اتّخاذ خطوات لضمان إمكانية وصول الأطفال العاملن إلى النشاطات، إذ 

غالبًا ما تكون هذه المجموعة من الأطفال مستبعَدة وعرضة للخطر. 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة
 

التشاور مع الأطفال العاملن بشأن صيغة النشاطات ومضمونها؛ 

ضمان أن تحصل النشاطات في مواقع وساعاتٍ مرِنَة )بما في ذلك النشاطات المتنقّلة( بحيث يعلم بها الأطفال 
العاملون ويتمكّنون من الوصول إليها؛ 

إقامة نشاطات في مناطق يتردّد إليها الأطفال العاملون في الأساس )كالمدارس، والمراكز الصحّية، وفي 
الشوارع، وفي الأسواق، وفي نقاط تعبئة المياه إلخ.(. 

التفكر في الطريقة التي سيعلم بها الأطفال عن النشاطات؟ هل يستلزم الأمر عنصرًا من عناصر التواصل 
لتعميم الخبر عن النشاطات وعن الدعم المعروض؟ 

توفــر معلومــات آمنــة وســرّية حــول الخدمــات المتوفّــرة، ودعــوة مــزوّدي الخدمــات )بمــا في ذلــك الجهــات المعنيــة 
ــادة  بإنفــاذ القانــون والعاملــون الاجتماعيــون( لحضــور النشــاطات، والالتقــاء بالأطفــال بغيــة بنــاء الثقــة والرابــط، وزي
احتمــال قيامهــم بالإبــاغ والوصــول إلى الخدمــات عندمــا يحتاجــون إليهــا. )يُرجــى مراجعــة المربّــع ٢٠: خدمــات للفتيات 
مــة لزيــادة وعــي الأطفــال لمســائل  المهاجــرات والعامــلات في بوركينــا فاســو(. يمكــن أيضًــا إجــراء نشــاطات مُصمَّ
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عمالــة الأطفــال وأيــن يســتطيعون الحصــول علــى المســاعدة. 

ضمان أن تكون النشاطات جاذبة للأطفال العاملن، لا سيّما -أولئك الواقعن في أسوأ أشكالها الذين يواجهون 
ربّما تجارب حياتية مختلفة إلى حدٍّ كبر عن سواهم من الأطفال الذين ليسوا معرّضن لها. فقد يكونون أكر 

نضجًا، أو تعرّضوا أكر من أقرانهم في العمر نفسه لتجارب من حياة الراشدين، وقد تكونُ لديهم بالتالي اهتمامات 
واحتياجات مختلفة كالتدريب على المهارات، أو تطوير الأعمال، أو أساسيات معرفة القراءة والكتابة والحساب إلخ.

تطوير سياسات لتيسر مشاركة الأطفال الذين لا يُسمَح لهم بحضور النشاطات. فهل ستكونُ هناك حاجة إلى 
التفاوض مع الاهل أو أرباب العمل؟ يمكن التنسيق مع فرق عمل إدارة الحالات التي تستطيع ربّما دعم مثل هذه 

الجهود. 

دعم الأطفال العاملن للمشاركة في أندية الأطفال والمنتديات الأخرى، ما يسمحُ لهم بتشارك تجاربهم مع 
أعضاء من المجتمع المحلّي ومع المسؤولن. ويمكن إشراك الأطفال الذي اعتكفوا عن العمالة أو أسوأ أشكالها 

في جهود التواصل بن الأقران إذا كان ذلك مائمًا. 

غالبًا ما يُستبعَد الأطفال الأكبر سنًا المعرّضون لاستغال من النشاطات لأسباب متعدّدة. يمكن إطاق أو دعم 
شبكات الدعم المجتمعية بن الأقران، في أوساط الفتيات والفتيان الأكبر سنًا، الذين قد تكونُ لديهم احتياجات 

نفسية-اجتماعية وبرامجية متباينة )بسبب اختاف أنواع العمل الذي ينخرطون فيه، والإساءة الجندرية، والأوقات 
والمساكن الازمة لضمان وصولهم، إلخ.(. فيجب إعطاء الأولوية لهذه المجموعات في المناطق ومع الفئات 

دة من خال جهود تخطيط الخطر المجتمعي.  الُمحدَّ

  ٣،٤،١،٢     إدارة الحالات )المعيار الأدنى رقم ١٥( 

غالبًا ما تقتضي أنظمة إدارة الحالات الدعم في حالات الطوارئ بسبب التغيرات المفاجئة في احتياجات عمالة الطفل )بما في 
ذلك توافد الاجئن( أو محدودية القدرة أو الاستعداد لاستجابة بن الناشطن الحكومين. بالنسبة إلى الاطفال الواقعن في 

العمالة، من شأن فرق عمل إدارة الحالات أن تكون شريانًا حيويًا يساعدُ في حمايتهم من العمل المؤذي، وربطهم بالدعم 
المالي والتعليم، ومساعدتهم على التعافي من الاستغال الشديد. ومن الأساسي العمل بشكلٍ ناجح عبر مختلف القطاعات 

ومع شركاء متعدّدين بطريقةٍ منسّقة. 

يجب أن تستند إدارة حالات الأطفال العاملن المتضرّرين من حالات الطوارئ إلى تطوير خدمات متخصّصة للأطفال العاملن، 
كالتعليم والتدريب غر النظامي، أو برامج التوجيه، أو مراكز الإيواء، أو مجموعات الدعم. 

قد يحصل ذلك من خال مجموعة متنوّعة من أنظمة إدارة الحالات، من مثال: 

أنظمة إدارة الحالات ومسارات الإحالة الحكومية، بما في ذلك ضمن أيّ نشاطات متعلّقة بعمالة الأطفال، مثاً: 
رصد عمالة الأطفال أو خطط العمل الوطنية للقضاء على عمالة الأطفال. وقد تكون أو لا تكون مرتبطة بأنظمة 

إدارة الحالات ومسارات الإحالة الحكومية الأوسع نطاقًا التي تُعنى بحماية الطفل والتي تدعم الأطفال. 

 أنظمة إدارة الحالات ومسارات الإحالة الواسعة النطاق والمشتركة بن الوكالات لحماية الطفل في حالات الطوارئ؛ 

في الحالات التي تتضمّن لاجئن، سوف تستخدم مفوّضية الأمم المتّحدة لشؤون الاجئن وشركاؤها، بالإضافة إلى 
نشاطات إدارة الحالات المعيارية، إجراءات المصالح الفضلى؛

قد تكون لدى بعض الوكالات الفردية أنظمتها الخاصّة لإدارة الحالات والإحالة؛ 

يمكن إدارة الحالات التي تنطوي على أسوأ أشكال عمالة الأطفال غر المشروطة، من خال إجراءات وأنظمة إحالة 
أخرى، كتلك التي تنصّ عليها آلية الرصد والإباغ 1612، أو الأنظمة الخاصّة المتعلّقة بالاتجار إلخ. 

y

y
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y
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يحب على أنظمة إدارة الحالات الُمنشأة في حالات الطوارئ أن تستخدم قدر المستطاع وأن تستند إلى الجهود القائمة، ما 
يحدّ من احتمال تطوير أنظمة متوازية وغير منسّقة. 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

التعاون مع الشركاء الحكومين، بما في ذلك الإدارات المسؤولة عن العمل، وعن حماية الطفل/الحماية 
الاجتماعية، وعن التنمية لدى إنشاء آليات الإحالة. ولدى إنشاء الروابط إلى أنظمة الحماية القانونية، يجب إشراك 

الإدارات المسؤولة عن الشؤون العائلية أو قضاء الأحداث. 

ضمان اعتماد آليات إحالة شاملة ومائمة للعمر، والجندر، وللثقافة، بحيث تستجيب لجميع حالات حماية الطفل 
)بما في ذلك أسوأ أشكال عمالة الأطفال كلّها، بغضّ النظر عن النوع(، وتنسيقها مع الجهات المعنية ذات الصلة 

وإقرارها من قبلها، ومن هذه الجهات وزارات العمل، والشركاء من القطاعات الأخرى، والشركاء الحكومين، وأيّ 
منظّمة غر حكومية محلّية، أو آليات مجتمعية، أو مرجعيات.

في حال وجود عدّة أنظمة لإدارة الحالات، )بما في ذلك أنظمة الرصد الوطنية أو أنظمة رصد عمالة الأطفال(، يجب 
تقويم ما هو قائم، ومواءمته، والاستفادة منه، وتحسينه، عن طريق العمل نحو إلغاء أيّ تداخُل. 

التفكر في ما إذا كانت مسارات الإحالة القائمة تتطلّب توجيهاتٍ إضافية أو إجراءات تشغيل موحّدة لأيّ مكوّنٍ 
متعلّق بعمالة الأطفال. 

إدراج أشكال عمالة الأطفال الخاصّة بالسياق لا سيّما العمل الخطر وغره من أسوأ الأشكال، وذلك ضمن معاير 
الاستضعاف من أجل تسجيل الحالات الجديدة، لا سيّما تلك التي تتسبّب حالة الطوارئ بتفاقمها. 

يجب توثيق آليات الإحالة وتشارُكها بصيغةٍ مناسبة مع فريق العمل وأعضاء المجتمع المحلّي على المستوى 
المحلّي. ويجب أن تتضمّن استعراضًا للقوانن، والإجراءات، والخدمات الوطنية ذات الصلة، كما أنّ الدليل حول 

الموارد التي من شأنها دعم ضحايا عمالة الأطفال قد يكونُ مفيدًا. 

ضمان تمكّن أنظمة التعقّب في إدارة الحالات من رصد اتّجاهات عمالة الأطفال ومن أن تصبّ في أنظمةٍ مركزية 
للرصد عن طريق آليات التنسيق. يجب عند الإمكان استخدام أدوات تعقّب البيانات المحلّية، وإنشاء أدوات مشتركة 

لتسهيل التحذير المبكر، والكشف عن الارتفاعات الشديدة، وإتاحة استجابات وقائية لعمالة الأطفال. 

تقوية التحديد والإحالة من أجل بلوغ الأطفال العرضَة للعمالة أو الواقعن فيها. فقد تدفع حالة الطوارئ سريعًا 
بالأطفال إلى العمالة، لا سيّما أسوأ أشكالها. وكلّما طالَت فترة تعرّض الأطفال، يصعبُ أكر فأكر سحبهم منها 

بطريقةٍ مستدامة. انتبهوا إلى الأطفال أو مقدّمي الرعاية الذين يعطون معلومات ملتبسة عن تاريخ العائلة، 
والذين يعطون معلوماتٍ ملتبسة عن طريقهم إلى البلد/المنطقة، وتفسراتٍ متناقضة حول مسألةٍ أو وضعٍ ما. 

وعندما يكونُ من الصعب الكشف عن عمالة الأطفال بسبب طبيعتها المخفية وغر القانونية، يمكن التفكر في 
خدمات التواصل مثل التواصل بن الأقران، والخدمات خارج ساعات العمل، والخدمات النقّالة من أجل التحديد. 

ويمكن طلب دعم السلطات الأخرى في الحالات القصوى والصعبة. 

استخدام الرسم البياني الوارد في المربّع ١٤ لتوجيه تدابيركم بشأن إدارة الحالات. 

تحديــد اســتجابات البرامــج المتمايــزة للحــالات بشــكلٍ واضــح، مــع تحديد تلــك التــي تعتبر عاليــة الخطورة، ومتوسّــطة 
الخطــورة، وقليلــة الخطــورة، ومعدومــة الخطــورة، والتدابــر المرتبطــة بــكلّ منهــا. يمكــن أيضًــا مراجعــة المربّــع ١٥ 

لمزيــدٍ مــن التوجيهات. 

اعتماد إجراءات ومعاير للحالات العالية الخطورة التي تنطوي على مسائل متعدّدة متعلّقة بالحماية، بما في ذلك 
العنف الجندري، وتوفر الدعم بإدارة الحالات كأولويةٍ للأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال العمالة وفي العمالة، 
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حيث يتعرّضون لخطر الإساءة الجسدية أو الجنسية. 

في الحــالات الخطــرة حيــث لا يكــون الأطفــال بأمــانٍ في المجتمــع المحلّــي، يجــب التفكــر في وضعهــم ضمــن رعايــة 
ــة إزالــة الأطفــال  ــوكالات غــر الحكوميــة المخوّل ــمّ ذلــك فقــط مــن قبــل الحكومــة أو ال بديلــة مجتمعيــة، ويجــب أن يت
ــاء،  ــد الاقتض ــون عن ــاذ القان ــن بإنف ــم المعني ــب دع ــمية، وطل ــراءات رس ــاع إج ــود واتّب ــان وج ــي ضم ــم. ينبغ أو نقله

ومراجعــة القســم ٣.٤.٢.٦ حــول الرعايــة البديلــة لمزيــدٍ مــن التوجيهــات.

ــاب  ــبب غي ــك بس ــواء كان ذل ــوري، س ــكلٍ ف ــة بش ــراء الإزال ــا إج ــن دائمً ــن الممك ــون م ــد لا يك ــيرة، ق ــانية كث ــياقاتٍ إنس في س
ســلطةٍ قانونيــة أو بســبب  محدوديــة القــدرة علــى الاســتجابة. وعلــى الناشــطن في مجــال حمايــة الطفــل أيضًــا أن ينظــروا إلى 

ــة هــذه، وأن يحــدّدوا اســتراتيجياتٍ للحــدّ منــه.  ــة الطارئ الأذى المحتمــل علــى الأطفــال وعائلتهــم مــن جــرّاء عمليــات الإزال

في الحــالات التــي لا يكــونُ مــن الممكــن فيهــا القيــام بالإزالــة بشــكلٍ فــوري، يتعيّــن علــى المعنيــن بالحــالات العمــل مــع الأطفــال 
والأهــل ومقدّمــي الرعايــة عندمــا يكــونُ ذلــك مائمًــا، لتطويــر اســتراتيجيات للحــدّ مــن الأذى، وخطــط لضمــان الأمــان مــن شــأنها 

أن توفّــر نوعًــا مــن الحمايــة الفوريــة للأطفــال. يمكــن مراجعــة الأداة الســابعة حــول التخطيــط للأمــان. 

المربّع ١٤: كيفية الاستجابة لعمالة الأطفال في إدارة الحالات 

يعــرض الرســمُ البيــاني الــوارد أدنــاه الممارســات الفضلــى حــول كيفيــة الاســتجابة لمختلــف أنــواع حــالات عمالــة 
ــى للســنّ، أو عندمــا ينخــرط  ــه، عندمــا يعمــلُ الأطفــال دون الحــدّ الأدن الأطفــال مــن خــال إدارة الحــالات. والأهــمّ أنّ
الأطفــال مــن أيّ عمــرٍ كانــوا في أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال، يتعيّــن علــى مــدراء الحــالات إزالــة الأطفــال مــن 
العمــل في أســرع وقــتٍ ممكــن، إمّــا بالتعــاون مــع الأهل/مقدّمــي الرعايــة، أو عــبر العمــل مــن خــال ســلطةٍ قانونيــة 

ــة.  ــة الاجتماعي ــن الرعاي ــؤولة ع ــوزارات المس كال

تفكّرون في كيفية الاســتجابة؟ 

المربّع ١٥: سلسلة عمالة الأطفال

بين الحدّ الأدنى 
للسنّ و١8 

العمل على فصله 
عن الخطر أو 

تخفيض الخطر إلى 
مستوًى مقبول + 
العمل قد يستمرّ 

عرضة لخطر أسوأ 
أشكال عمالة 

الأطفال 

الوقاية من أسوأ 
أشكال عمالة الأطفال 
+ إدارة الحالات + إعادة 
الإدماج في المدرسة 
ومعالجة الوضع المالي 

في عملٍ خطرٍ 
دون الحدّ الأدنى 

للسنّ 

الإزالة + إعادة 
الإدماج في 

المدرسة ومعالجة 
الوضع المالي

أسوأ أشكال 
عمالة الأطفال 

الإزالة الفورية + 
إدارة الحالات + 

إعادة الإدماج في 
المدرسة ومعالجة 

الوضع المالي  

يجــب إعطــاء الأولويــة للتخطيــط للأمــان كاســتجابةٍ فوريــة مــن شــأنها أن تحــدّ مــن الأذى وأن تــزوّد الأطفــال بالمهارات 
الأساســية لحمايــة أنفســهم في الأوضــاع الخطــرة. يمكــن مراجعــة دليــل التخطيــط للأمــان في الأداة الســابعة(. 

يجــب أن تلتــزم آليــات الإحالــة بالإجــراءات الصارمــة المتعلّقــة بالســرّية وتشــارُك المعلومــات مــن أجــل إبقــاء الأطفــال 
في حالــةٍ مــن الأمــان بمنــأى عــن التبعــات المحتملــة لطلــب المســاعدة. 

ــن  ــا م ــة وغره ــدّات الوقائي ــف المع ــديد تكالي ــال لتس ــن الم ــي م ــا يكف ــوارئ م ــالات الط ــق ح ــن صنادي ــب أن تتضمّ يج
ــن الأذى.  ــدّ م ــتراتيجيات الح ــم اس ــأنها أن تدع ــن ش ــي م ــة الت ــف النري المصاري

يجــب دعــم إعــادة إدمــاج الأطفــال ضمــن المجتمــع المحلّــي، بمــا في ذلــك الدعــم التعليمــي والاقتصــادي في خطــط 
إعــادة الإدمــاج للأطفــال. ويجــب تحديــد خيــارات مســتدامة لكســب العيــش للأطفــال وعائاتهــم، نظــرًا إلى أنّ الفقــر 

هــو مــن الدوافــع الرئيســية لعمالــة الأطفــال. 

يجب توفر زيارات المتابعة في المجتمع المحلّي والعائلة. 

يجب خلق/تخصيص ميزانية لإدارة الحالات من أجل دعم حماية الأطفال العاملن ووصولهم إلى الخدمات. 

يجــب أن تكــون إدارة حــالات الأطفــال العاملــن منســجمة مــع المعايــر المتعــارف عليهــا والممارســات الفضلــى، بمــا 
في ذلــك المعايــر الدنيــا لحمايــة الطفــل بشــأن إدارة الحــالات )المعيــار رقــم 15(، والمبــادئ التوجيهيــة المشــتركة بــن 
الــوكالات حــول إدارة الحــالات وحمايــة الطفــل )2014(، ورعايــة الأطفــال الناجــن مــن الإســاءة الجنســية )لجنــة الإنقــاذ 

الدوليــة 2012(. يمكــن إيجــاد تفاصيــل في الأداة العاشــرة: المــوارد الأساســية. 

بناء قدرات فرق عمل إدارة الحالات والشركاء حول مسائل عمالة الأطفال الشائعة في السياق. 

خطر متوسّطخطر متدنٍّ 

عتبة الفرز: 
الإلحاح وشدّة 
التأثير والنطاق

خطر كبير 

الأطفال توقّفوا عن العمل 
أو أصبحوا غير معرّضين 

لخطر العمل. الدعائم 
موجودة لضمان عدم 

عودة الطفل إلى العمل 

طفل في الرقّ، أو النشاط 
غير المشروع، أو الاستغلال 

الجنسي )أسوأ أشكال 
عمالة الأطفال( 

طفل في عمل خطر دون 
الحدّ الأدنى للسنّ )أسوأ 
أشكال عمالة الأطفال( 

معرّض لخطر 
الوقوع في 

العمالة 

عُرضة لأسوأ 
أشكال عمالة 

الأطفال 

طفل عامل معرّض 
لخطر محدود دون 
الحدّ الأدنى للسنّ 

طفل دون الحدّ الأدنى 
للسنّ مُرغَم على 

طفل فوق الحدّ العمل 
الأدنى للسنّ في 
عملٍ خطير ومؤذٍ 
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دة بالتدريب والدعم للتمكّن من:  يجب أن تكون فرق العمل المعنية بإدارة الحالات مُزوَّ

فهــم سلســلة عمالــة الأطفــال المبيّنــة في المربّــع ١٥  حيــث تطــرحُ أشــكال العمــل المختلفــة مخاطــر مختلفــة علــى 
الأطفــال، كمــا تقتضــي أيضًــا اســتجاباتٍ مختلفة. 

فهم أسباب عمالة الأطفال المحلّية، واتّجاهاتها، والسياق القانوني للقيام بذلك. 

تحديــد عامــات عمالــة الأطفــال، لا ســيّما بالتركيــز علــى أســوأ الأشــكال، والاتجــار، والاســتغال الجنســي، والاســتغال 
ضمــن العائــات. 

فهــم كيفيــة تحديــد الأولويــات بــن الحــالات بالاســتناد إلى الخطــر والاســتضعاف، وتحديــد الحــالات حيــث مــن الممكــن 
ان تتحــوّل عمالــة الأطفــال التــي ليســت في أســوأ أشــكالها إلى خطــرٍ كبــر )عندمــا يكــونُ الطفــل غــر مصحــوب مثــاً، 
أو معــزولًا، أو يواجــه تأثــرات نفســية-اجتماعية ســلبية شــديدة مــن جــرّاء العمــل(، وإدراج مبــادئ توجيهيــة واضحــة 
حــول كيفيــة الاســتجابة لــكلٍّ منهــا، بمــا في ذلــك الإجــراءات الخاصّــة بالحــالات التــي قــد يتوجّــب فيهــا القيــام بإزالــة 

الطفــل مــن العمالــة بشــكلٍ طــارئ، والحــالات التــي يمكــن فيهــا اســتخدام اســتراتيجيات الحــدّ مــن الأذى. 

 فهــم احتمــال المخاطــر والإصابــات في مختلــف أنــواع العمــل، وتحديــد اســتراتيجيات واضحــة للحــدّ من الأذى بالنســبة 
إلى مختلــف أشــكال عمالــة الأطفــال، وفهــم كيفيــة العمــل بصيغــةٍ تعاونيــة مــع الأطفــال، ومقدّمــي الرعايــة، وأربــاب 

العمل. 

ــم،  ــكلٍ منتظ ــة بش ــة للمتابع ــم والمراقب ــر الدع ــم، وتوف ــن الدع ــد م ــة إلى المزي ــلٍ بحاج ــع طف ــان م ــة أم ــع خطّ وض
ــا عــن المزيــد مــن الإشــارات الدالّــة علــى  مــع توثيــق جميــع التفاعــات كأدلّــة، والاســتمرار في تحليــل المعلومــات بحثً
ــان. ــط للأم ــول التخطي ــة ح ــاتٍ إضافي ــابعة توجيه ــن الأداة الس ــل. تتضمّ ــاه الطف ــن رف ــول لتحس ــلأذى، والحل ــرّض ل التع

ــوأ  ــن في أس ــال الواقع ــبة إلى الأطف ــك بالنس ــال، وذل ــامة الأطف ــة وس ــة الصحّي ــول إلى الرعاي ــة للوص ــاء الأولوي إعط
ــة.  ــكال العمال أش

العمــل بتعــاون مــع الأطفــال، ومقدّمــي الرعايــة، وأربــاب العمــل )عندمــا يكــونُ ذلــك مائمًــا( لتطويــر حلــول مبتكــرة 
بعيــدة الأمــد لإزالــة الأطفــال مــن العمــل المــؤذي. يجــب أن يتضمّــن ذلــك إشــراك أربــاب العمــل مــن خــال المناصــرة 
ــة  ــة حــول كيفي ب والتفــاوض بشــكلٍ مباشــر للحــدّ مــن الأذى في عمــل الأطفــال )ضمــان أن تكــون فــرق العمــل مُدرَّ

القيــام بذلــك وأن تتلقّــى الدعــم حــول كيفيــة الحفــاظ علــى ســامتهم وســامة الطفــل(. 

ــإدارة الحــالات، مــن أجــل مناقشــة  العمــل بتعــاون مــع المشــرفن علــى الحــالات وغرهــم مــن الزمــاء المعنيــن ب
ــرّي.  ــكلٍ س ــتجابة بش ــارات الاس ــالات وخي الح

٣،٤،١،٣     الآليات المجتمعية )المعيار الأدنى رقم ١٦( 

مــن شــأن آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة أن تلعــب دورًا مهمًــا في حمايــة الأطفــال في خــال حــالات الطــوارئ، لا ســيّما 
إذا كانــت آليــات الحمايــة الرســمية غائبــة أو محــدودة القــدرة. ولــدى العمــل مــن أجــل الوقايــة مــن عمالــة الأطفــال في حــالات 
ــد  ــط بــن مــزوّدي الخدمــات والأطفــال المســتضعفن، عــبر تحدي ــز الرواب ــات أن تســاعدَ علــى تعزي الطــوارئ، يمكــن لهــذه الآلي

ــياقية.  ــة والس ــن الثقافي ــن الناحيتَ ــة م ــرق مائم ــة بط ــر التوعي ــن ونش ــال المحتاج الأطف

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

ضمــان أن تكــون المقاربــات لآليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة في ســياقات مــا بعــد حــالات الطــوارئ منســجمة مــع 
أيّ آليــاتٍ مجتمعيــة قائمــة مســبقًا تركّــزُ علــى عمالــة الأطفــال، مثــل لجــان رصــد عمالــة الأطفــال، أو لجــان مناهضــة 

الاتجــار، أو أنديــة الأطفــال العاملــن. 

إدراج عمالة الأطفال ضمن أولويات آليات حماية الطفل المجتمعية، وما تتلقّاه من بناءٍ للقدرات. 

تعيــن دَوْر مرجعيــة معنيــة بعمالــة الأطفــال ضمــن الفــرق المجتمعيــة للمســاعدة في جمــع البيانــات والإبــاغ عندمــا 
يكــونُ ذلــك مائمًــا. 

الحرص على أن يكون أهل الأطفال العاملن وعائلتهم من أعضاء آليات حماية الطفل المجتمعية. 

ــب أن  ــي يج ــال الت ــة الأطف ــكال عمال ــد أش ــال، لتحدي ــم الأطف ــن ضمنه ــي، وم ــع المحلّ ــاء المجتم ــع أعض ــل م العم
تُعطــى الأولويــة في خــال الاســتجابة. 

إشــراك آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة لوصــف وتخطيــط أنظمــة وخدمــات الدعــم غــر الرســمية للأطفــال 
البنّــاءة والضــارّة إزاء عمالــة الأطفــال.  المســتضعفن وعائاتهــم، فضــاً عــن تحديــد المواقــف 

الحــرص علــى أن تكــون آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة علــى علــمٍ بخدمــات الوقايــة ومســارات الإحالــة المتوفّــرة، 
وقــادرة علــى ربــط الأطفــال والعائــات المعرّضــن للخطــر بهــم، وإحالتهــم إلى الدعــم الأكــر تخصّصًــا، وضمــان 

مشــاركتهم في نشــاطات نشــر التوعيــة. 

اســتخدام آليــة حمايــة الطفــل المجتمعيــة لنشــر التوعيــة. ضمــان أن تكــون عمالــة الأطفــال مُدرَجــة ضمــن الرســائل 
ــل أن يجــري ذلــك في خــال مرحلــة  التــي تتشــاركها آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة مــع المجتمعــات المحلّيــة. يُفضَّ
الاســتعداد، وينبغــي أن تركّــز الرســائل الأساســية علــى مــا قــد يواجهــه الأطفــال مــن مخاطــر وأذى في مختلــف 

أشــكال العمــل، فضــاً عــن التشــديد علــى أهميــة التعليــم. ويجــب توجيــه المجموعــات نحــو هــذه الرســائل. 

في حال وجود القدرات الكافية، يمكن ربط آليات حماية الطفل المجتمعية بأنظمة الإحالة الرسمية. 

آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة، تبعًــا لدورهــا، علــى: الأطــر القانونيــة  يجــب أن تشــتمل عمليــة بنــاء قــدرات 
والسياســاتية؛ حقــوق الطفــل وعمالــة الأطفــال في الســياق المحلّــي - تحديــد الأشــكال المؤذيــة وعامــات تعــرّض 
الأطفــال للخطر/اســتغالهم؛ وآليــات الإحالــة، والخدمــات المتوفّــرة، والإبــاغ؛ وأشــكال عمالــة الأطفــال الخاصّــة 

بالســياق؛ ومهــارات "العمــل مــع الأطفال"/إجــراء المقابــات. 

دعــم آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة في رصــد اتّجاهــات عمالــة الأطفــال والإبــاغ عنهــا، بسُــبُل منهــا تطويــر أدوات 
وبروتوكــولات بســيطة للرصــد. 

الحــرص علــى تمكــن الأطفــال العاملــن الأكــبر ســنًا للمشــاركة في المبــادرات المجتمعيــة، وإشــراك الأطفــال الأكــبر 
ســنًا في إدارة آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة )مثــاً مــن خــال لجنــة شــبابية منفصلــة مرتبطــة بالمجموعــة 
الأكــبر(، ودعمهــم للعمــل علــى نشــر التوعيــة، والتوجيــه، والتواصــل بــن الأقــران حــول مســألة عمالــة الأطفــال. يمكــن 
أن يشــكّل ذلــك أيضًــا عامــاً لإعــادة إدمــاج الأطفــال الذيــن أزيلــوا مــن أســوأ أشــكال العمالــة، وعامــاً للوقايــة بالنســبة 
ــد مــن التوجيهــات حــول دعــم الأطفــال العاملــين  إلى الأطفــال المعرّضــن للخطــر. يتضمّــن القســم ٣.٤.١.٥ المزي

الأكــبر ســنًا.
 

في بعــض الظــروف، قــد يكــون مناســبًا أن تشــكّل آليــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة "مجموعــات مراقبــة" في 
المجتمــع المحلّــي أو المخيّمــات للوقايــة مــن عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها ووضــع حــدٍّ لهــا. 
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٣،٤،١،٤     المساحات الصديقة للطفل )المعيار الأدني رقم ١7( 

ــن  ــافي م ــن للتع ــي-الاجتماعي الازمَ ــم النفس ــة والدع ــال بالهيكلي ــزوّد الأطف ــل أن ت ــة للطف ــاحات الصديق ــأن المس ــن ش م
ــن  ــات. ولك ــول إلى الخدم ــب والوص ــا اللع ــال فيه ــن للأطف ــة يمك ــة حامي ــه بيئ ــت عين ــكّلُ في الوق ــا تش ــا أنّه ــوارئ، كم ــالات الط ح
للأســف، يســتحيل في غالبيــة الأحيــان علــى الأطفــال الواقعــن في العمالــة الوصــول إلى الكثــر مــن المســاحات الصديقــة للطفل 
وغرهــا مــن المســاحات الآمنــة. فالمواقــع الثابتــة أو ســاعات العمــل التــي تتزامــن مــع برامــج عمــل الأطفــال، أو النشــاطات غــر 
المناســبة، غالبًــا مــا تشــكّل عوائــق أساســية بالنســبة إليهــم. غــر أنّ فــرق عمــل ومتطوّعــي المســاحات الصديقــة للطفــل قــد 

يكونــون مــن أنســب الأشــخاص لتحديــد الأطفــال المعرّضــن للخطــر أو الواقعــن في العمالــة وأســوأ أشــكالها. 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

يحضـرون  لا  الذيـن  الأطفـال  هـم  مَـن  معرفـة 
نشـاطات المسـاحات الصديقـة للطفـل، وذلـك من 
والأطفـال  المحلّـي  المجتمـع  في  الأطفـال  خـال 
الذيـن يحضـرون إلى المسـاحات الصديقـة للطفـل، 
واسـتخدام هـذه المعلومـات لتوجيـه عمـل التواصل 
وتعديـل اسـتراتيجيات الوقاية للبرامج مـن أجل بلوغ 

المسـتبعدين.  العاملـن  الأطفـال 

التأكّـد مـن أنّ الأطفـال الذيـن يحضـرون النشـاطات 
الرعايـة  والدَيهم/مقدّمـي  أحـد  مـع  مسـجّلون 
الأطفـال  عـن  المبكـر  الكشـف  دعـم  وبالتـالي  لهـم، 
غـر المصحوبـن وغرهـم مـن الأطفـال المعرّضن 
 ١٦ المربّـع  مراجعـة  يمكـن  والاسـتغال.  للعمالـة 
علـى  لاطّـاع  للأمـان  التخطيـط  حـول   7 والأداة 
المزيـد مـن التوجيهات حول كيفيـة ماحظة عامات 

والجنسـية.  الجسـدية  الإسـاءة 

الصديقـة  المسـاحات  عمـل  فـرق  تكـون  أن  يجـب 
النفسـية- العمـل  فـرق  مـن  وغرهـا  للطفـل 
بة حول عامات الاسـتغال وإجراءات  الاجتماعية مُدرَّ
التدريبيـة  الرزمـة  مـن  كجـزءٍ  الآمنـة  الإحالـة  وآليـات 

لهـا. تخضـع  التـي  المعياريـة 
  

للأطفـال  النفسـية-الاجتماعية  الاحتياجـات  درس 
المنخرطـن حاليًا/الذيـن كانـوا منخرطن في عمالة 
توفـر  الاقتضـاء،  وعنـد  أشـكالها.  وأسـوأ  الأطفـال 
المركّـزة  النفسـي-الاجتماعي  الدعـم  نشـاطات 
)مثـاً: جلسـات المجموعـات الصغـرة، ومجموعـات 
الدعـم إلـخ.( للأطفـال الذيـن يختبرون مسـتوًى أعلى 
ومجموعـات  النفسـي-الاجتماعي،  الضيـق  مـن 
منفصلة للأطفال ذوي الشـواغل الحسّاسـة للغاية 

الاسـتغال الجنسـي(.  الناجـن مـن  )كالأطفـال 

وتنفيـذ  تصميـم  في  سـنًا  الأكـبر  الأطفـال  إشـراك 
المساحات الآمنة والنشاطات النفسية-الاجتماعية 

مع مواد مصمّمة لتلبية احتياجاتهم الخاصّة. وبعد إشـراكهم، يجب دعمهم لبلوغ مَن هم أكر تهميشًـا، ومن بينهم 
الواقعـن في العمالـة وأسـوأ أشـكالها، لمسـاعدتهم علـى الوصـول إلى الخدمـات. 

يجـب علـى نشـاطات المسـاحات الصديقـة للطفـل المخصّصـة للأطفـال الأكـبر سـنًا أن تبنـي فرصًا للشـباب مـن أجل 
التعـاون مـع مجتمعاتهـم المحلّيـة، إذ إنّ الإقصـاء والاسـتبعاد قد يؤدّي ليس فقـط إلى الضيق النفسـي-الاجتماعي، بل 

أيضًـا إلى الانخـراط في أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال وغرها مـن آليات التأقلم السـلبية. 

للمزيـد مـن المعلومـات حـول توفـر الدعـم النفسـي-الاجتماعي للأطفـال الواقعـن في العمالـة وأسـوأ أشـكالها أو الذيـن تّمـت 
إزالتهـم منهـا في خـال حـالات الطـارئ، العـودة إلى القسـم ٣.٤.٢.٤. 

٣،٤،١،٥     المساحات الصديقة للطفل )المعيار الأدني رقم ١7( 

إنّ الأطفـال الأكـبر سـنًا، الذيـن غالبًـا مـا يتـمّ اسـتبعادهم مـن البرامـج الإنسـانية، يكونـون أكـر عرضـة لانخـراط في عمالـة الأطفال 
وأسـوأ أشـكالها عندمـا لا يذهبـون إلى المدرسـة ويواجهـون الأذى الجسـدي والنفسـي، لا سـيّما في حـالات النـزاع حيـث قـد يكونـون 
هدفًـا للعنـف. لا بـدّ إذًا لبرامـج حمايـة الطفـل في حـالات الطـوارئ أن تعـترف باحتياجاتهـم، وأن تطـوّر اسـتراتيجيات مـن شـأنها أن 

تسـاهم في الوقايـة مـن اسـتغالهم والإسـاءة إليهـم، وتعزيـز الرفـاه الجسـدي والنفسـي-الاجتماعي.   

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة
إشراك الأطفال الأكبر سنًا في عملياتٍ تشاورية وتشاركية طوال دورة البرنامج من أجل ضمان مشاركةٍ مستدامة.69

الفتيـان  تحديـد أولويـة النشـاطات المائمـة للأطفـال الأكـبر سـنًا، وضمـان أن تكـون مُراعِيـة للفـوارق الجندريـة بـن 
الرعايـة.  الأكـبر سـنًا، والأهـل، ومقدّمـي  الأطفـال  والتشـاور مـع  والفتيـات، 

الذهـاب إلى أبعـد مـن النشـاطات الترفيهيـة لتحديـد النشـاطات التـي يـودّون المشـاركة فيهـا والأدوار المائمـة التـي 
يمكنهـم أن يلعبوهـا. قـد يشـمل ذلـك التدريـب المهنـي والتدريب علـى المهـارات، والأنديـة أو اللجان الشـبابية، وفرص 
التطـوّع في المجتمـع المحلّـي، وتطويـر واختبـار مـواد الإعـام، والتثقيـف، والتواصـل، وقيـادة جهـود نشـر التوعيـة علـى 
المسـتوى المجتمعي، والتوظيف المائم، ومبادرات بناء السـام، بالإضافة إلى المشـاريع ذات التأثر السـريع. كذلك فإنّ 
مشـاركتهم في النشـاطات التـي تُعيـد بنـاء مجتمعاتهـم المحلّيـة وتجعلها أكر أمانًا، من شـأنها أن تسـاعد أيضًا على 

الوقايـة مـن انخراطهـم في أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفال والحـدّ منه. 

التدريبـات المتعلّقـة بحمايـة الطفـل، بمـا في ذلـك تقنيـات  إدراج وحـدات حـول الأطفـال الأكـبر سـنًا والمراهقـة في 
التواصـل، مـع التشـديد علـى المقاربات التعاونية/التشـاركية. على فرق العمـل المعنية بحماية الطفـل أن تفهم تنوّع 
رة، كما  الضغوطـات التـي غالبًـا مـا يواجههـا الأطفـال الأكـبر سـنًا. ولا يجـب إطاق الافتراضـات حول السـلوكيات المتصـوَّ

علـى فـرق العمـل أن تسـتجيب بصـبر وباسـتخدام تقنيـات مائمـة للحـدّ مـن الإشـكالات وحـلّ النزاعـات. 

تزويـد الأطفـال الأكـبر سـنًا بمـا يتـاءم مع عمرهم من معلومـات وبناءٍ للقـدرات حول حماية الطفل وحقوقهم، لا سـيّما 
في ما يتعلّق بمسـائل عمالة الأطفال والاسـتغال. 

دعـم الأطفـال الأكـبر سـنًا لحمايـة أنفسـهم وليقومـوا مقـام ممثّلـن عـن أقرانهـم، قادريـن علـى تحديـد وإحالـة حـالات 
الاسـتغال بطريقـةٍ مناسـبة للسـياق ومائمـة مـن الناحيـة الثقافيـة، ودعـم مشـاركتهم في تدريـب المدرّبـن حـول 
عـن  آخريـن  وممثّلـن  المجتمعيـن  القـادة  مـع  والتحـدّث  التوعيـة  لنشـر  حمـات  وقيـادة  الطفـل،  حمايـة  مواضيـع 
هواجسـهم. فجديـرٌ بالذكـر أنّ التقييمـات قـد بيّنـت أنّ الممثّلـن الأقـران قـد يكونـون فعّالـن بشـكلٍ خـاصّ في بلـوغ 

المجموعـة الشـبابية المهمّشـة.  70

ضمان أن يحظى الأطفال الأكبر سـنًا الذين يتلقّون خدمات إدارة الحالات، بالدعم للمشـاركة في التخطيط للحالات، بما 
في ذلـك الرعايـة الطويلـة الأمد أو عمليات صنع القرار بشـأن إعادة الإدماج. 

المربّع ١٦: ميسّرو المساحات 
الصديقة للطفل: الكشف عن 

العلامات  
ــع  ــم في الموق ــل ه ــة للطف ــاحات الصديق ــرو المس ميسّ
ــال  ــن الأطف ــاتٍ م ــن معلوم ــف ع ــل للكش ــخاص الأمث الأش
مــن شــأنها أن تشــر إلى عمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها. 
فقــد تلفــت انتباههــم أمــور يقولهــا الأطفــال، مــن مثــال: 

النــاس يأتــون ويتحدّثــون مــع الأهــل عــن ذهــاب 
"تخفيــف  أو  أفضــل"  مــكان  "إلى  الأطفــال 
إلى الاتجــار؛  ربّمــا  الــذي يشــر  الأمــر  العــبء"، 

قــد يعلمــون عــن عائــات تعجــز عــن الوصــول 
مشــكات  بســبب  الخدمــات  أو  التوزيعــات  إلى 
محــدّدة كبطاقــات التمويــن؛ أو التمييــز، أو عــدم 
القــدرة علــى الحضــور في أثنــاء حصــول عمليات 

ــخ.؛  ــع إل التوزي

وكان  متوفّــرة  التعليميــة  المرافــق  كانــت  إذا 
الأطفــال يذهبــون إلى المدرســة، فقــد يعلمــون 
عــن أطفــال تســرّبوا أو يخطّطــون للتســرّب؛ 

ــن يقومــون بالعمــل الخفيــف قــد  الأطفــال الذي
يبــدأون بالشــكوى مــن طــوال ســاعات العمــل، 
أو مــن الأوجــاع والآلام الناتجــة عــن العمــل الــذي 

يقومــون بــه؛
 

ــات  ــن إصاب ــون م ــم يعان ــال وه ــي الأطف ــد يأت ق
جســدية ناتجــة عــن العمــل؛ 

ــةٍ  ــن عائل ــالٌ م ــام أطف ــد الأيّ ــي في أح ــد يختف ق
واحــدة.  

هــذه كلّهــا عامــات تشــر إلى أنّ عمــل الأطفــال يصبح أكر 
أذًى، وقــد يكونــون معرّضــن للدخــول في أســوأ أشــكال 

عمالــة الأطفــال أو ربّمــا ســبقَ أن دخلــوا فيهــا.
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في الحـرب، وفي خـال الاعتـداءات ومـا بعدهـا، ضمـان أن تكـون النشـاطات مراعيـة للنـزاع وأن تأخـذ في الحسـبان دور 
الشـباب في النـزاع. 

٣،٤،١،٦     نشر التوعية

إنّ نشـر التوعيـة حـول عمالـة الأطفـال وأسـوأ أشـكالها هـو مكـوّنٌ جوهـريّ لأيّ اسـتراتيجية دمـج. وسـوف يعتمـد الغـرض المحدّد 
علـى السـياق وعلـى المسـائل التـي يتـمُّ تناولُهـا، غـر أنّ مـن شـأن ذلـك أن يدعم النشـاطات الأساسـية في خـال مرحلـة الوقاية، 
والتحديد، والاسـتجابة، بما في ذلك الوصول إلى الخدمات. ولا شـكّ في أنّ بلوغ الفئات الأكر اسـتضعافًا سـوف يسـتوجب اللجوء إلى 
رة مسـبقًا والتـي يمكن تكييفها، وهي مـن لبنان ومن  مجموعـةٍ متنوّعـة مـن النمـاذج. وتتضمّـن الأداة ٦ بعـض الرسـائل الُمطوَّ

الفلبين.

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

الوضـع،  النتائـج الأساسـية الُمسـتمدّة مـن تحليـل  إلى  التوعيـة حـول عمالـة الأطفـال  يجـب أن تسـتند عمليـة نشـر 
والمخاطـر الرئيسـية التـي تّم تحديدهـا بالنسـبة إلى الأطفـال. وينبغـي أن تكـون الجهـود مدعومـة مـن أو قـادرة علـى 
الإيصـال إلى آليـاتٍ أساسـية للإحالـة وفـرق عمـل لإدارة الحـالات تسـتطيع الاسـتجابة للأطفـال وربطهـم بالخدمـات مـن 

أجـل التصـدّي لعمالـة الأطفـال والشـواغل ذات الصلـة المتعلّقـة بحمايـة الطفـل. 

تطويـر رسـائل أساسـية حول مختلف أشـكال عمالـة الأطفال، بالتشـاور مع الأطفـال والأهل/مقدّمـي الرعاية، وفهم 
احتياجاتهـم، والسـعي إلى التوصّـل إلى اتّفـاقٍ بن الوكالات على الرسـائل. 

التوعيـة، بمـا في ذلـك عملهـم كسـفراء بـن أقرانهـم؛ بالإضافـة  إشـراك الأطفـال الأكـبر سـنًا في نشـاطات لنشـر 
إلى تعميـم معلومـات صديقـة للطفـل حـول المخاطـر، وحـقّ الأطفـال في أن يكونـوا بمنـأى عـن الإسـاءة والاسـتغال، 

المتوفّـرة.  والخدمـات 

ضمـان أن تكـون عمالـة الأطفـال مُدرَجة في الرسـائل التي تتشـاركُها آليات حماية الطفـل المجتمعية مع المجتمعات 
المحلّيـة. يمكن مراجعة القسـم ٣.٤.١.٣ لمزيـدٍ من التوجيهات. 

نشـر التوعيـة بـن الأهـل حـول الإطـار القانـوني، والخدمـات المتوفّـرة، والتبعـات المحتملـة لعمـل أطفالهـم في بيئـاتٍ 
خطـرة، وإشـراك الأهل/مقدّمـي الرعايـة في أيّـام مفتوحـة وجلسـات لنشـر التوعيـة حـول مخاطـر عمالـة الأطفـال 
وتبعاتهـا المحتملـة في مجتمعهـم المحلّـي، فضـاً عـن إدراج عمالة الأطفـال ضمـن دورات الرعاية الوالديـة التي تروّج 

للممارسـات الإيجابيـة. 

إدراج الرسـائل المتعلّقـة بالحـدّ مـن المخاطـر والمرتبطـة بعمالـة الأطفـال، كطـرق الانتشـال الآمن، والتعليم الرسـمي 
وغـر الرسـمي، ونشـاطات الدعـم النفسـي-الاجتماعي، والحمات الإعاميـة العامة.

الانتبـاه بشـكلٍ خـاصّ إلى زيـادة التوعيـة حـول العنـف الجنسـي والاسـتغال الجنسـي بـن الرجـال، والنسـاء، والفتيـان، 
والفتيـات، بمـا في ذلـك المخاطر بالنسـبة إلى الأطفال العاملن، والتبعات، واسـتراتيجيات الحدّ مـن المخاطر، والخدمات 

المتوفّرة. 

نشـر التوعيـة في الأماكـن التـي يـتردّد إليهـا الأطفـال والعائـات حـول شـواغل عمالـة الأطفـال الخاصّة بالسـياق، فضاً 
عن البدائل، وكيف يمكنهم أن يحموا أنفسـهم )من الاسـتغال الجنسـي مثاً: سـامة الجسـم، قول لا، تجنّب المناطق 

الخطـرة، إبـاغ الأهـل أو المرجعيـات المختصّة بحماية الطفـل، إلخ.( 

أخـذ المجموعـات "التـي يصعـبُ بلوغهـا" بعـن الاعتبار )بـن الأطفـال والأهل/مقدّمـي الرعايـة(، وتوجيه عمـل التوعية 
يَـة، مثـاً: الحمـات المتعـدّدة  لتعزيـز المعـارف والفهـم، وتكييـف وسـائل نشـر التوعيـة بحسـب اختـاف الجهـات المتلقِّ

الوسـائل؛ والتوعيـة بـن الأقـران إلـخ. لتعزيـز الوعـي والوصـول إلى الخدمـات. 

٢. ٤. ٣      دمج عمالة الأطفال من خلال الاستجابات الإنسانية لاحتياجات 
حماية الطفل الأساسية

٣،٤،٢،١    المخاطر والإصابات )المعيار الأدنى رقم 7( 
في حالـة الطـوارئ، قـد يكـون الأطفـالُ العاملـون أكـر عرضـةً حتّـى للمخاطـر والإصابـات بسـبب الأخطـار المتزايـدة في البيئـة، أو 
الطبيعـة الخطـرة لعملهـم، أو قـرب عملهـم مـن الأخطـار البيئيـة الجديـدة كالقتـال المسـتمرّ، والذخائـر غـر المنفجـرة، وانهيـار 

المبـاني، والفيضانـات، والانهيـارات الطينيـة، والتعـرّض للسـموم، أو غـر ذلـك مـن المخاطـر البيئيـة. 

وقـد يكـون الأطفـال العاملـون معرّضـن أيضًـا بشـكلٍ متكـرّر لهـذه المخاطـر، فاحتمـالُ الإصابـة يجعلهـم عرضـة أكـر فأكـر 
للإعاقـات الدائمـة أو للتأثـرات النمائيـة السـلبية. وبمـا أنّ معظـم الأطفـال لا يميلـون إلى الإبـاغ عـن الأخطـار بسـبب الخـوف مـن 
خسـارة عملهـم أو بسـبب قلّـة الوعـي، فعلـى فرق حمايـة الطفل إذًا أن تتـزوّد بالمعارف والقـدرات لتحديد المخاطـر والإصابات، 
فضـاً عـن القـدرة علـى الاسـتجابة لهـا بشـكلٍ مباشـر أو عـن طريـق الإحـالات المائمـة. وقد تشـمل التدابـر المحـدّدة للحدّ من 

المخاطـر بالنسـبة إلى الأطفـال المعرّضـن أو الذيـن سـبق أن انخرطـوا في العمـل: 

المربّع ١7: "الأطفال ليسوا راشدين صغارًا" 7١
الأطفـال معرّضـون لجميـع المخاطـر التـي يواجههـا الراشـدون في مـكان العمـل. إلّا أنّهـم يتأثّـرون بدرجـةٍ أكـبر بالأخطـار والمخاطـر لأنّ 

أجسـامهم لا تـزال في طـور النمـو. وتشـتمل أبـرز مكامـن ضعفهـم الجسـدية علـى: 

تـن ونصف، ما قد يـؤدّي إلى زيـادة احتمال  الجلـد: كميـة الجلـد بالنسـبة إلى وزن الجسـم أكـبر لـدى الأطفـال منهـا لدى الراشـدين بمرَّ
امتصاصهم للسـموم، لا سـيّما وأنّ بشـرتهم أرقّ. 

التنفّس: يتنفّس الطفل بشكلٍ أعمق وأكر تواترًا من الراشد، فقد يستنشق بالتالي المزيد من المواد الخطرة. 

ق بسـبب التعرّض للمواد السـامّة. يتمّ الاحتفـاظ بالمعادن في الدماغ بسـهولةٍ أكـبر في مرحلة الطفولة،  الدمـاغ: النضـج قـد يُعـوَّ
كمـا أنّ الامتصـاص يكون أكبر. 

الجهـاز الهضمـي المعـوي، وجهـاز الغدد الصمّاء، والجهاز التناسـلي، ووظيفة الكلى: الأجهزة الداخلية تكـونُ في طور النضج في 
خـال مرحلـة الطفولـة، وتكـونُ أقـلّ فعاليـة في القضاء علـى العوامل الخطرة. والتعرّض للسـموم قـد يعيق النضج، كمـا أنّ جهاز 

اء التعـرّض للمواد الكيميائية.  ض من جرَّ الغـدد الصمّـاء والهرمونـات تلعب أدوارًا أساسـيّة في النمـو، وقد تُقوَّ

اسـتهاك الطاقـة: بمـا أنّ الأطفـال ينمـون، فهـم يسـتهلكون مسـتوياتٍ عالية من الطاقـة، والمياه، والهـواء. وبما أنّهـم يتناولون 
المزيـد منهـا، فهـم يتلقّـون إذًا جرعـاتٍ أعلى من شـتّى السـموم والملوّثات الموجـودة في الهـواء، أو الميـاه، أو الغذاء. 

السـوائل: الأطفـال أكـر ميـاً إلى الإصابـة بالتجفـاف لأنّهـم يخسـرون كميـةً مـن الميـاه )بالنسـبة إلى وزنهـم( أكـبر مّمـا يخسـره 
الراشـدون مـن خـال الرئتَـن والجلـد، كمـا أنّ كليتَيهـم أقـلّ قـدرة علـى معالجـة البـول المركّـز.

 
النوم: يحتاج الأشخاص بن سنّ 10 أعوام و18 عامًا إلى حوالى 9 ساعات ونصف من النوم في كلّ ليلة لكي ينموا بشكلٍ سليم. 

الحرارة: الأطفال حسّاسون أكر إزاء الحرارة والبرد لأنّ الغدد العرقية ونظام ضبط الحرارة ليسا متطوّرَين بشكلٍ كامل لديهم. 

ة، قـد يتسـبّب  الإجهـاد الجسـدي: إنّ الإجهـاد الجسـدي علـى العظـام والمفاصـل الناميـة، لا سـيّما إذا اقـترن بحـركاتٍ مسـتمرَّ
بالتقـزّم، وبإصابـاتٍ في العمـود الفقـري، وبغـر ذلـك مـن التشـوّهات والإعاقـات مـدى الحيـاة. 

النمـو الإدراكـي والسـلوكي: لـدى الأطفـال الأصغـر سـنًا قـدرة أضعـف علـى إدراك وتقديـر المخاطـر المحتملـة علـى السـامة 
بشـأنها.  القـرارات  واتّخـاذ  والصحّـة، 

انخفـاض العمـر المتوقّـع: كلّمـا بـدأ الشـخص بالعمـل في سـنّ مبكـرة، تكـون الشـيخوخة لاحقًـا سـابقةً أكـر لأوانهـا، علمًـا أنّه من 
الصعـب تحديـد ذلـك كمّيًا.  
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تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

ضمـان تحديـد المخاطـر والإصابات الجسـدية المرتبطة بالأشـكال المحلّية لعمالة الأطفال ورصدها بشـكلٍ مسـتمرّ، 
بسُـبُل منهـا التشـاور مـع الأطفـال والأهـل أنفسـهم. ويجب تشـارك هـذه المعلومـات بن الشـركاء المعنيـن بحماية 
الطفـل للسـماح بإجـراء اسـتجاباتٍ هادفـة. يمكن مراجعـة المربّع ١7: الأطفال ليسـوا راشـدين صغـارًا للاطّلاع على 

قائمـةٍ بأبـرز المخاطـر الجسـدية التـي يتعرّض لهـا الأطفال بدرجـةٍ أعلى. 

قـد يكـون مـن الممكـن العمـل مـع الأطفـال، والأهل/مقدّمـي الرعايـة، وأربـاب العمـل لوضـع خطـط ترمـي إلى تخفيض 
رة  الأذى إلى مسـتوًى لا يُعتبَـر العمـل فيـه ضـارًا بالطفـل. سـوف يقتضـي ذلـك مراجعـة قائمـة العمالـة الخطـرة الُمطـوَّ
في البلـد، وضمـان عـدم إدراج مثـل هـذه النشـاطات على القائمة، وتكييف العمل بشـكلٍ لا يسـمح بـأن يبقى الأطفال 
منخرطـن في العمـل الخطـر وبالتالي غر القانوني. عند الاقتضاء، يجب الاتّفاق على اسـتراتيجياتٍ محدّدة لتخفيض الأذى 
في مختلـف أنـواع العمـل، وتطبيقهـا لحمايـة الأطفـال العاملـن بصـورةٍ فوريـة، بينمـا يتـمّ تحديـد الحلـول الأطـول مدًى. 
يتضمّـن قسـم إدارة الحـالات المزيـد مـن التوجيهات، كمـا أنّ رزمة "العمل الآمن للشـباب" الخاصّـة بمنظّمة العمل 

الدوليـة تحتـوي علـى توجيهـاتٍ حـول إبقاء الأطفـال بأمانٍ جسـدي في صناعـاتٍ معيّنة.

ضمـان تدريـب فـرق العمل المعنيـة بالتوعية، والمتطوّعن المجتمعيـن، وغرهم من العاملـن في الخطوط الأمامية، 
لتحديد المخاطر الجسدية ومعرفة كيف يجب أن تتمّ الاستجابة عندما يتمّ تحديد طفل معيَّن، بما في ذلك المساعدة 

الصحّيـة الفوريـة وإجـراءات الإحالة الآمنة لفرق العمل المعنية بإدارة الحالات وطرق الاسـتجابة الأخرى. 

تدريب العاملن في الرعاية الصحّية، ومن بينهم الذين يعملون على المسـتوى المجتمعي، لتحديد الإصابات المرتبطة 
بعمالـة الأطفـال )حـروق المبيـدات، الإصابـات الناتجة عن مواقع البناء، إلـخ.( ولإجراء إحالات آمنـة إلى فرق العمل المعنية 

بحماية الطفل. 

إشـراك أربـاب العمـل مـن خـال التواصـل ونشـر التوعيـة حـول مسـؤولياتهم إزاء العاملـن الصغـار بموجـب القانـون 
الإضافيـة،  الحمايـة  ذلـك  ويشـمل  العالميـة،  والمعايـر  الوطنـي،  والسـامة  الصحّـة  قانـون  ذلـك  في  بمـا  الوطنـي، 

العمـل.  أخـذ عمرهـم في الحسـبان ضمـن مـكان  والإشـراف، مـع  والتدريـب،  ات،  والمعـدّ

المربّع ١8: كيفية الاستجابة لعمالة الأطفال في إدارة الحالات 7٢

يمكــن أن يشــارك الأطفــال الأكــبر ســنًا في عمليــات التقــويم التشــاركية ونشــاطات الرصــد لتحديــد المخاطــر والأخطــار 
في أنــواع محــدّدة مــن العمــل، ولعــب دور أساســي في اختبــار مــواد الإعــام والتثقيــف والتواصــل وقيــادة جهــود نشــر 

التوعيــة علــى المســتوى المجتمعــي. 

ــزال الــذي وقــع في بــرو في العــام 2007، ســاهمت الشــراكة القائمــة مــع  في اســتجابة مؤسّســة إنقــاذ الطفــل للزل
شــريكٍ محلّــي مــن المجتمــع المــدني، وحركــةٍ وطنيــة للأطفــال والمراهقــن العاملــن، في تعزيــز مشــاركة المراهقــن 
ــد  ــاً، بتحدي ــا عام ــاً ومراهقً ــا 30 طف ــمّ كلٌّ منه ــة، وتض ــن 16 مجموع ــف م ــة تتألّ ــة إقليمي ــت هيئ ــتجابة. قام في الاس
ــمّ أجــروا تقويًمــا لاحتياجــات مــن ناحيــة الضــرر الحاصــل علــى مســتوى  التأثــرات علــى عمــل الأطفــال ودراســتهم. ث
الســكن والمــدارس، والأطفــال المتأثّريــن ســلبيًا بشــكلٍ خــاصّ. انطاقًــا من هــذه التجربة، يتبيّــن أنّه على الممارســن: 

تحديــد مــا إذا كانــت توجــد منظّمــات يقودهــا الأطفــال أو الشــباب، قائمــة وعاملــة في المناطــق الجغرافيــة 
المتضــرّرة مــن حالــة الطــوارئ. 

تحديد ما إذا كان انخراطها آمنًا ومائمًا. 

تحديد كيفية توفر التدريب والدعم الُمجديَن نحو مشاركتهم المفيدة في الاستجابة الإنسانية. 

y

y

y

٣،٤،٢،٢     العنف الجسدي والممارسات المؤذية الأخرى )المعيار الأدنى رقم 8( 

قـد يواجـه الأطفـال العاملـون خطـرًا أكـبر مـن العنـف الجسـدي والممارسـات المؤذيـة الأخـرى، بسـبب غيـاب الإشـراف وخطـر 
الاعتـداءات والعنـف سـواءٌ ضمـن مـكان العمـل أو علـى طريقهـم مـن وإلى العمـل. وقـد تشـمل التدابـر المحـدّدة الراميـة إلى 

تخفيـض المخاطـر التـي يواجههـا الأطفـال المعرّضـون أو الذيـن سـبقوا أن انخرطـوا في العمـل: 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

دة المرتبطـة بالعنـف الجسـدي والممارسـات المؤذية التـي يواجههـا الأطفـال العاملون )بما  تعيـن المخاطـر المحـدّ
في ذلـك ضمـن مـكان العمـل وعلـى الطريـق مـن وإلى العمـل(، مـع التركيـز بشـكلٍ خـاصّ علـى الأطفـال الواقعن في 
أشـكال خطـرة مـن عمالـة الأطفـال، كالعمـل المنزلي، والاسـتغال الجنسـي، والاتجـار، والنشـاطات غر المشـروعة. 

تشارك المعلومات حول المخاطر مع الأطفال والعائات المعرّضن لعمالة الأطفال، وذلك كتدبرٍ وقائي. 

إنشـاء أنظمـة لرصـد وضـع الفتيـات والفتيـان الذيـن قد يكونـون معرّضن لخطـر العنف، بمـا في ذلك العنـف المتّصل 
بعمالـة الأطفـال. ويجـب أن تؤخـذ بعـن الاعتبـار المجموعـات المسـتضعفة، مثـل الأطفـال الذيـن يعيشـون ويعملـون 

في الشـوارع، والأطفـال المنفصلـن عـن ذويهـم وغـر المصحوبن.

تقويـة آليـات الحمايـة المجتمعيـة القائمـة وربطهـا بأنظمـة الإحالـة، مـن أجـل دعـم الأطفـال العاملـن المعرّضـن 
لخطـر العنـف الجسـدي أو الأطفـال الذيـن يختبرونـه. 

التحـدّث مـع الأطفـال العاملـن حـول الطريقـة التـي يتعامـل بهـا معهـم أربـاب عملهـم، والتأكّـد مـن أنّهـم يعرفـون 
حقوقهـم في أن يكونـوا بمنـأى عـن الإسـاءة، وكيفيـة الإبـاغ عـن العنـف والوصـول إلى الدعـم إذا مـا تعرّضوا للإسـاءة أو 

المضايقـة. ويمكـن اسـتخدام اسـتراتيجيات مـن مثـال أنديـة الأطفـال والتوعيـة بـن الأقـران لبلـوغ الأطفـال. 

إشـراك أربـاب العمـل مـن خـال التواصـل ونشـر التوعيـة حـول مسـؤولياتهم إزاء الأطفـال العاملـن بموجـب القانـون 
الوطنـي والمعايـر العالميـة، بمـا في ذلـك مدوّنـة السـلوك إزاء الأطفـال، والحاجـة إلى الحمايـة الإضافيـة، والتدريـب، 

والإشـراف ضمـن مـكان العمـل.

توفـر الدعـم علـى مسـتوى إدارة الحـالات كأولويـةٍ إذا كان الأطفـال يواجهـون الإسـاءة الجسـدية، وإعطـاء الأولويـة 
للتخطيـط للأمـان كاسـتجابةٍ فوريـة للحـدّ مـن الأذى وتزويـد الأطفـال بالمهـارات الأساسـية لحمايـة أنفسـهم. يمكـن 
مراجعـة قسـم إدارة الحـالات لمزيـدٍ مـن التوجيهـات، والمربّـع ١٦ لميسّـري المسـاحات الصديقـة للطفـل، والأداة 7 

التخطيـط للأمـان لمزيـدٍ مـن الدعـم حـول التعـرّف إلى عامـات الإسـاءة الجسـدية والجنسـية. 
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المربّع ١٩: تغيير الإبلاغ عن الحالات من خلال تطبيقات الهاتف الخليوي 

في عــالم اليــوم الــذي تطغــى عليــه التكنولوجيــا، يعمــلُ عــددٌ مــن المنظّمــات علــى تطويــر تطبيقــات للهاتــف الخليــوي 
تســتند إلى تكنولوجيــا المعلومــات والاتّصــالات، مــن أجــل تحســن حمايــة الأطفــال الذيــن يواجهــون الاســتغال. 

قامــت بــان انترناشــيونال في كينيــا بإشــراك المراهقــن بشــكلٍ ناشــط في الإبــاغ عــن حالات الإســاءة للطفــل والوقاية 
منهــا مــن خــال تكنولوجيــا الهواتــف الخليويــة. وقــد جــرى بدايــةً إطاقُهــا في إطــارٍ واحــد، بانتظــار تعميمهــا عــبر البلــد 
د الشــباب  وتوســيع نطاقهــا في خــال حــالات الطــوارئ. “VurguMapper” - مخطّــط العنــف باللغــة المحلّيــة - تُــزوِّ
وغرهــم مــن أعضــاء المجتمــع المحلّــي بمــا يلــزم للإبــاغ عــن الحــالات. فيتــمّ أوّلًا الإبــاغ عنهــا للمســؤولن المتطوّعــن 
المعنيــن بالأطفــال، الذيــن يُدخِلــون المعلومــات المائمــة إلى هاتفهــم الخليــوي، فتُرسَــل الرســالة إلى الشــرطة، والإدار 
ــغ. ولقــد تّم  المعنيــة بالأطفــال، والمستشــفيات، وعلــى المتلقّــي التحقّــق مــن الشــكوى مــن خــال المتابعــة مــع الُمبلِّ
بَ في بلــدٍ يتّصــف  عــن طريــق هــذا النظــام الإبــاغ عــن حــالات مــن عمالــة الأطفــال والاســتغال الجنســي، علمًــا أنّــه جُــرِّ

بمعــدّلاتٍ مرتفعــة جــدًا مــن الاســتغال الجنســي للأطفــال. 

كذلــك فــإنّ الحركــة الأفريقيــة للأطفــال والشــباب العاملــن تســتخدم أيضًــا تقنيــات المعلومــات والاتّصــالات في عملهــا 
مــع الأطفــال المتنقّلــن. وهــي تســتخدمها لتعقّــب الأطفــال عــن طريــق إجــراء عمليــات بحــث في الأحيــاء التــي تعمــل 
فيهــا لإيجــاد الأطفــال المفقوديــن والتعــرّف إلى أهلهــم، وللمســاعدة في المقابــات مــع الأطفــال التــي تقيّــم ظروفهــم 
تقنيــات المعلومــات  تلعــب  ذلــك،  إلى  الأطفــال المتنقّلــن.  الاتّصــال مــع  والعمليــة؛ ولتشــارُك مراجــع  المعيشــية 
والاتّصــالات دورًا في بعــض العمليــات التــي تســتخدمها مجموعــات حمايــة الطفــل المجتمعيــة، لتســجيل أســماء 
الأشــخاص الذيــن يدخلــون ويغــادرون المجتمــع المحلّــي، ومــن بينهــم الأطفــال والشــباب المتنقّلــن )باســتخدام أرقــام 
التســجيل الوطنيــة أو غــر ذلــك مــن وســائل التحديــد( ومتابعة/تســجيل تفاصيــل الاتّصــال الخاصّــة بالشــباب، وخطــط 

تنقّلهــم، ومســاراتهم، والوجهــات التــي يقصدونهــا.  74

المربّع ٢١:الحفاظ على سلامة الأطفال والوقاية من الاستغلال 
والإساءة الجنسيَّين:  

ينبغــي تدريــب جميــع فــرق العمــل المعنيــة بحمايــة الطفــل والعاملــة في الخطــوط الأماميــة حــول مدوّنــات الســلوك، 
ــات  ــاء آلي ــيَّن؛ وإنش ــاءة الجنس ــتغال والإس ــن الاس ــة م ــل والوقاي ــامة الطف ــى س ــاظ عل ــادئ الحف ــك مب ــا في ذل بم
ــدّ  ــى ح ــدين عل ــال والراش ــتفيدين )الأطف ــن المس ــة ب ــر التوعي ــاغ، ونش ــدّدة للإب ــارات متع ــع مس ــرّية م ــاءلة س مس
ســواء(، حــول الســلوك المقبــول مــن جانــب فــرق العمــل والمتطوّعــن، وكيفيــة الإبــاغ عــن الشــواغل. ويجــب القيــام 

بذلــك في كلّ ســياق بغــضّ النظــر عــن الاســتراتيجية. 

المربّع ٢٠: الخدمات للفتيات 
المهاجرات والعاملات في 

بوركينا فاسو

ــا فاســو، قامــت منظّمــة أرض الإنســان  في بوركين
بخلــق مســاحات آمنــة حيــث أتيــحَ للفتيــات اللواتــي 
هاجــرن إلى المــدن مــن أجــل العمــل، بالالتقــاء مــرّةً 
في الأســبوع للمشــاركة في نشــاطاتٍ نفســية-
ــاط  ــت نق ــنّ. كان ــع قريناته ــل م ــة والتواص اجتماعي
خــال  في  المــدارس  في  متوفّــرة  هــذه  الأمــل 
عطــات نهايــة الأســبوع، وهــذا مــا جعلهــا متاحــة 
كخادمــاتٍ  يعملــن  اللواتــي  المراهقــات  للفتيــات 
إلى  أخــرى  ظــروف  تــؤدّي  اللواتــي  أو  منزليــات 
اســتبعادهنّ مــن البرامــج. وقام كلّ من الشــرطة، 
وفــرق عمــل الخدمــة الاجتماعيــة، وغرهــم مــن 
مــزوّدي الخدمــات، بإجــراء زيــارات دوريــة للتعــرّف 
إلى الفتيــات وتشــارُك مراجــع الاتّصــال، وهــذا مــا 
ســمحَ للفتيــات بالشــعور براحــةٍ أكــبر في طلــب 
المســاعدة عندمــا يواجهــن العنــف الجنســي أو 
ــواع الإســاءة ضمــن مــكان العمــل. 76 غــره مــن أن

٣،٤،٢،٣    العنف الجنسي )المعيار الأدنى رقم ٩( 

مـن المعـروف أنّ العنـف الجنسـي ضـدّ الأطفـال يزيـدُ في الأطـر الإنسـانية. وتمامًـا كمـا هـي الحـال بالنسـبة إلى العنـف الجسـدي، 
قـد يكـونُ الأطفـال العاملـون معرّضـن بشـكلٍ أكـبر لخطـر العنـف الجنسـي، سـواءٌ ضمـن مـكان العمـل أو علـى الطريـق مـن وإلى 
العمـل. فقـد يواجـه الأطفـال العاملـون مخاطـر متزايـدة من التحـرّش والاعتداء الجنسـي، أو قـد يُرغَمـون أو يُجبَرون علـى الانخراط 
في الاسـتغال الجنسـي أو الاتجـار، بسـبب اسـتضعافهم المتزايـد أصـاً. أمّـا التدابـر المحدّدة التي من شـأنها الحـدّ من المخاطر 

بالنسـبة إلى الأطفـال المعرّضـن أو الذيـن سـبقوا أن انخرطـوا في العمـل، فقـد تشـمل: 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

إشـراك المسـتفيدين في عمليـة تخطيـط الخطـر علـى المسـتوى المجتمعي مـن أجل تحديـد الفئـات المعرّضة لخطر 
كبـر أو الأوضـاع التـي قـد تزيـد من تعـرّض الأطفال لاسـتغال الجنسـي. 75

علـى الناشـطن في مجـال حمايـة الطفـل والعنـف الجنـدري الذيـن يعالجـون العنـف الجنسـي، ضمـان إنشـاء أنظمـة 
لرصـد أنمـاط الاسـتغال الجنسـي ضمن برامجهـم، وإعطاء الأولوية لدعـم المجتمعات المحلّيـة المعرّضة لخطر كبر، 

مـن ناحيـة نشـاطات الوقاية والاسـتجابة. 

يمكـن إعطـاء الأولويـة للمسـاعدة النقديـة، والإنعـاش الاقتصادي/المسـاعدة في سـبل كسـب العيـش للمجتمعـات 
المحلّيـة المعرّضـة لخطـر كبـر كتدبـرٍ للوقايـة والاسـتجابة. ولكـن، لتفـادي الوصمـة أو زيـادة الخطـر، بجـب اسـتهداف 

أشـخاص يعانـون مـن مجموعـةٍ متنوّعـة مـن أوجـه الاسـتضعاف. 

إدخال تفاصيل السـلوكيات التـي قد يُبديها الأطفال 
ن  إذا كانوا معرّضن للإسـاءة أو الاسـتغال الجنسـيَّ
في التدريـب على كيفية التعرّف والإحالة، وضمان أن 
تكـون جميـع فـرق العمـل المعنيـة بحمايـة الطفـل، 
بـن.  وكذلـك العاملـون علـى الخطـوط الأماميـة، مُدرَّ
 ١٦ والمربّـع  للأمـان  التخطيـط   7 الأداة  تتضمّـن 
ميسّـرو المسـاحات الصديقـة للطفـل - الكشـف 
عـن العلامـات، المزيـد مـن التوجيهـات حـول كيفيـة 

الكشـف عـن عامـات الإسـاءة. 

التنسـيق،  خـال  مـن  واضحـة،  سياسـات  وضـع 
تنطـوي  التـي  للحـالات  يسـتجيب  سـوف  مَـن  حـول 
علـى اسـتغالٍ جنسـي للأطفـال، ومعايـر ومبـادئ 
وتشـارُك  الرصـد  وآليـات  المشـتركة،  الاسـتجابة 
وقـد  الاتّجاهـات.  لتعقّـب  المشـتركة  المعلومـات 
يكـونُ مفيـدًا تطويـر إجـراءات أكر شـمولية )إجراءات 
علـى  يجـب  التـي  الطريقـة  حـول  موحّـدة(  تشـغيل 
الوقايـة،  في  معًـا  بموجبهـا  يعملـوا  أن  الناشـطن 
التـي  السـياقات  ضمـن  والتنسـيق،  والاسـتجابة، 
الجنسـي.  الاسـتغال  مـن  مرتفعـة  بمعـدّلاتٍ  تتّصـف 

مـن  بالسـياق  خاصّـة  تواصـل  اسـتراتيجيات  تطويـر 
مـن  الذاتـي  الإبـاغ  وتشـجيع  التوعيـة  نشـر  أجـل 
الجنسـي.  لاسـتغال  المعرّضـن  الأطفـال  قبـل 
نشـاطات  توفـر  المثـال،  سـبيل  علـى  يمكـن، 
الذيـن يعملـون  نفسـية-اجتماعية جوّالـة للأطفـال 
في الشـوارع قبـل أو بعـد سـاعات عملهـم، وإدراج 
نشـر التوعيـة حول سـامة الجسـم وخدمـات العنف 
بوركينـا  مـن  المثـال  ويشـكّل  المتوفّـرة.  الجنـدري 
فاسـو )المربّـع ٢٠( مثالًا عن حالـةٍ جرى فيها تطبيق 

ذلـك. 

توفـر الدعـم لإدارة الحـالات كأولويـةٍ إذا كان الأطفـال يواجهـون الإسـاءة الجنسـية. ويجـب التقيّـد بإجـراءات السـرّية، 
والسـامة، والأمـن الصارمـة. يمكـن مراجعـة قسـم إدارة الحـالات والأداة 7: التخطيـط للأمـان لمزيـدٍ مـن التوجيهـات. 
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المربّع ٢٢: التخطيط للأمان من ناحية الاستغلال الجنسي77

التخطيـط للأمـان هـو تقنيـة للحـدّ مـن الأذى، يمكـنُ اسـتخدامها لاسـتجابة لمجموعـةٍ متنوّعة مـن الشـواغل المتعلّقة 
بحمايـة الطفـل، بمـا في ذلـك الاسـتغال الجنسـي والعنـف، وكذلـك الأنـواع الأخـرى مـن عمالـة الأطفال. 

مـن خـال تحديـد المخاطـر، واسـتراتيجيات التأقلـم، وتكليـف شـخصٍ مسـؤول عـن السـامة مـع العاملن علـى الحالات، 
يتعلّـم الأطفـال كيفيـة حماية أنفسـهم في الأوضاع الخطـرة، وما عليهم القيام به في حالة الطـوارئ. فيتمّ تطوير خطّة 
مكتوبـة ومراجعتهـا مـع الطفـل وراشـدٍ موثـوق يقـومُ هـو بتحديـده. وفي الحـالات التـي يكـون الأطفـال قـد اختـبروا فيهـا 

الإسـاءة الجنسـية أو يكونـون معرّضـن لهـا، يجـب أن تتضمّـن خطـط الأمـان نقاطًا محـدّدة حول أمان الجسـم: 

المعلومات الأساسية التي يجب التطرّق إليها في جلسةٍ حول كيفية الحفاظ على الأمان: 

الانتبـاه والاطّـلاع: العاملـون علـى الحـالات يعلّمـون الأطفـال عـن المخاطـر المحتملـة في بيئتهـم، ويسـاعدونهم 
علـى التعـرّف إلى العامـات التـي تشـرُ إلى خطـرٍ متزايـد. 

الحذر والاسـتعداد: التحدّث مع الأطفال عمّا يجب فعله إذا/عندما يشـعرون بعدم الأمان، والطلب منهم التمرّن 
علـى الاسـتجابات المناسـبة للخطـر أو العنـف المحتمـل مـن خـال لعـب الأدوار. فمـن شـأن ذلـك أن يسـاعد علـى 

زيـادة ثقـة الطفـل بنفسـه وكفاءتـه في التعامل مع تهديـدٍ محتمل. 

الحـزم: مراجعـة اللمسـات المقبولـة واللمسـات الأخـرى غـر المقبولـة. يجـب أن يتمـرّن الأطفـال علـى مـا يمكنهم 
القيـام بـه إذا اختـبروا لمسـاتٍ غـر مقبولـة، بمـا في ذلـك قـول لا!، والصـراخ، والهـروب، وطلـب المسـاعدة. لمزيـدٍ 

مـن المعلومـات، يمكـن مراجعـة دليـل التخطيـط للأمـان في الأداة السـابعة.

المربّع ٢٣: الأطفال الأكبر سنًا تحت المجهر: الاستغلال الجنسي

يكـون الأطفـال الأكـبر سـنًا معرّضـن بشـكلٍ خاصّ في حالات الطوارئ لاسـتغال الجنسـي، لا سـيّما إذا كانـوا منخرطن 
في الأسـاس في العمالـة. لـذا، علـى برامـج الوقايـة والاسـتجابة أن تعطـي الأولويـة لإشـراك وتمكـن الأطفال الأكبر سـنًا، 

بسُـبُل منها: 

دعـم التواصل/الشـبكات المجتمعيـة بـين الأقـران مع المراهقن الناجـن )إذا كان ذلك آمنًا(. يُعطـى لذلك أولوية 
دة من قبل جهود تخطيـط الخطر المجتمعي. في المناطـق ذات الخطـر الشـديد المحـدَّ

تحديـد ترتيبـات عيـش مسـتقلّ أو جماعي للأطفال الأكبر سـنًا، تماشـيًا مع عـدّة أدوات الرعايـة البديلة في حالات 
الطـوارئ ورغبـات الأطفـال، إذا كان التبنّـي أو إعـادة الإدماج مع العائلة غرَ ممكنَـن أو مائمَن. ويجب الحرص على 

أن يشـتمل التخطيـط على الدعم الكافي بالمـوارد وعلى المتابعة. 

تشـجيع ودعـم مشـاركة الأطفـال الأكـبر سـنًا في تحديـد أفضـل اسـتراتيجية للإنعـاش لأنفسـهم وتطويـر خطط 
الحـالات، مـع التركيـز علـى تحضـر الأطفـال الأكـبر سـنًا للعيـش الآمـن والمسـتقلّ في حـال لم يكـن مـن الممكـن 

إعـادة إدماجهـم مـع العائلـة، أو في حـال لم يكـن الطفـل يرغـب في ذلـك. 

والتعزيـز  والتعليـم،  الحياتيـة،  المهـارات  علـى  التدريـب  ببرامـج  الناجـن  للأطفـال  الإدمـاج  إعـادة  برامـج  ربـط 
الاقتصادي/سـبل كسـب العيـش ذات الصلـة )بالإضافـة إلى المسـاعدة النقديـة عندما يكـونُ ذلك مائمًـا(. ويجب 

توفـر المسـاعدة النقديـة والغذائيـة بينمـا يتـمّ تحديـد خيـارات أكـر اسـتدامة. 

y

y

y

٣،٤،٢،٤     الضيق النفسي-الاجتماعي والصحّة النفسية )المعيار الأدنى رقم ١٠(

يكـونُ الأطفـال العاملـون عرضـةً لضيـقٍ نفسـي-اجتماعي عميـق، يتفاقـمُ من جرّاء ضغوطـات تولّـي أدوار الراشـدين، والتعرّض 
للأخطـار، والمعاملـة السـيّئة، والإسـاءة، والوصـول المحـدود إلى النشـاطات التعليميـة والترفيهيـة. وهـم في الوقـت نفسـه لا 
يختلفـون عـن أقرانهـم مـن حيـث الحاجـة إلى المسـاحة، وإلى النشـاط لانخراط الاجتماعـي، والاسـتفادة من النشـاطات الرياضية 

مـة في أعقـاب حـالات الطـوارئ، التـي مـن شـأنها أن تحسّـن رفاههـم النفسـي-الاجتماعي.  والثقافيـة الترفيهيـة والمنظَّ

إنّ برامـج حمايـة الطفـل في حـالات الطـوارئ غالبًـا مـا تسـتبعد الأطفـال العاملـن عن غر قصـد، إمّا من جـرّاء طريقـة تنظيمها 
حيـث لا تتوافـق  الأوقـات والمواقـع مـع جـداول عمـل الأطفـال، وإمّـا مـن خـال تقـديم نشـاطات لا تجذبهـم، أو من خـال مواجهة 

الصعوبـات في تحديدهم. 

أمّا التدابر المحدّدة للحدّ من المخاطر بالنسبة إلى الأطفال المعرّضن أو الذين سبق أن انخرطوا في العمل فقد تشمل: 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

علـى البرامـج النفسـية-الاجتماعية أن تأخـذ بعـن الاعتبـار تنقّـل نشـاطاتها ومرونتهـا مـن أجـل ضمـان أن تتـاءم 
الاسـتجابات مـع احتياجـات الأطفـال العاملـن، والتأثـر النفسـي-الاجتماعي المحـدّد لمختلـف أنـواع عمالـة الأطفـال 

وأسـوأ أشـكالها علـى الأطفـال. 

إدراج نشـاطات مائمـة للعمـر والجنـدر لجميـع الأطفـال، وعلـى وجـه الخصـوص، خلـق فـرص للأطفـال الأكـبر سـنًا 
والمهمّشـن. 

علـى النشـاطات المخصّصـة للأهـل ومقدّمـي الرعايـة )برامـج المهـارات، ومجموعـات الدعـم، ونشـر التوعيـة( أن 
ـن رسـائل حـول الآثـار السـلبية النفسـية-الاجتماعية، والنمائيـة، والجسـدية لعمالـة الأطفـال، وكيـف يمكنهـم  تتضمَّ

دعـم أطفالهـم، وأي دعـم خارجـي متوفّـر. 

يجـب علـى عمليـة إدارة الحـالات وخطـط الحـالات أن تحلّـل وتسـتجيب للتأثـر النفسـي-الاجتماعي لعمالـة الأطفـال 
وأسـوأ أشـكالها. وينبغـي أن يكـون العاملـون علـى الحـالات مدرّبـن علـى توفـر الدعـم الإفـرادي، وكذلـك علـى معرفة 

متـى يجـب الإحالـة إلى اختصاصيـي الصحّـة النفسـية. 

توفـر فـرص للدعـم النفسـي-الاجتماعي المركّز/المتخصّـص مـن خـال الجلسـات الجماعيـة أو الفرديـة للأطفـال 
الخارجـن مـن أسـوأ أشـكال عمالة الأطفال، والأطفـال الواقعن في العمالـة، إنّما أيضًا الذين يختبرون شـواغل أخرى 
متعلّقـة بالحمايـة. البعـض ربّمـا اختـبر صدمـة كبرى )مثل الأشـخاص الخارجـن من الاسـتغال الجنسـي، أو الاتجار، أو 
القـوات المقاتلـة(، في حـن قـد يكـون البعـض الآخـر منفصـاً عـن عائلتـه أو معرّضًـا لإصابةٍ جسـدية وواقعًـا في عملٍ 

استغالي. 

إدراك أنّ الأطفـال الأكـبر سـنًا قـد لا يصلـون إلى الدعم بسـبب التركيز علـى الأطفال الأصغر سـنًا أو الوصمة الاجتماعية 
المحيطـة بالصحّـة النفسـية. يجـب تكييـف نشـاطات الدعم النفسـي-الاجتماعي الجماعيـة لتلبية احتياجـات الأطفال 

الأكـبر سـنًا، بسُـبُل منها التشـاور مع الشـباب أنفسـهم وتحديد مسـاحات مادّيـة مائمة ليجتمعـوا فيها. 

يوفّـر القسـم ٣.٤.١.١ المزيـد من التوجيهات حول تحسـين وصـول الأطفال العاملين وإدراجهم في نشـاطات حماية 
الطفـل في حـالات الطـوارئ، والقسـم ٣.٤.١.٢ حـول دعـم الأطفـال الأكـبر سـنًا، والقسـم ٣.٤.١.٤ حـول المسـاحات 

الصديقـة للطفل. 
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٣،٤،٢،٥      الأطفال المرتبطون بالقوّات المسلّحة أو الجماعات المسلّحة )المعيار الأدنى رقم ١١( 

بخـاف سـائر أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال، تّم إحـراز تقـدّم ملحـوظ في الأطـر الإنسـانية لإنشـاء قاعـدة أدلّـة لنشـاطات الوقايـة 
والاسـتجابة. ولقـد أظهـر عـددٌ مـن التقييمـات والأبحـاث أهميـة إعـادة الإدمـاج الاقتصاديـة والتعليمية لتسـريح الأطفال بشـكلٍ 

ناجـح، بالإضافـة إلى الدعـم النفسـي-الاجتماعي المتواصـل وإدارة الحـالات. 

يشمل ذلك: 

تحضـر الأطفـال لدخول العمل الآمن في أعمـار مائمة من خال التدريب 
المهني وبدائل التعليم الرسـمي. 

لأنفسـهم،  الصحيحـة  الإنعـاش  خطّـة  تحديـد  في  الأطفـال  مشـاركة 
الطفـل  تكـون فيهـا اسـتجابات حمايـة  التـي قـد لا  لا سـيّما في الحـالات 
"التقليديـة" )كإعـادة الإدمـاج في العائلة، والعودة إلى الدراسـة الرسـمية، 

الطفـل.  أو مائمـة لاحتياجـات  إلـخ.( ممكنـة 

توفـر الدعـم للأطفـال الذيـن يغـادرون القـوّات المقاتلـة مـن خـال نمـاذج 
الدعـم  وتوفـر  الوصمـة  وتجنّـب  بأسـره،  المحلّـي  المجتمـع  تسـتهدف 

المسـتضعفن.  الأطفـال  لجميـع 

يجـب أخـذ الـدروس المسـتفادة مـن هـذا المجـال مـن مجـالات حمايـة الطفـل بعـن 
الاعتبـار لـدى العمـل مـن أجـل التصـدّي لغـر ذلـك مـن أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال 
في خـال أزمـةٍ إنسـانية معيّنـة، لا سـيّما العمـل الخطـر. أمّـا التدابـر المحـدّدة للحـدّ 
مـن المخاطـر بالنسـبة إلى الأطفـال المعرّضن أو الذين سـبق أن انخرطوا في العمل 

 : فتشمل

المربّع ٢٤: "العمل 
اللائق مهمّ في 

الأزمة" 78

فرص  على  الائق  العمل  ينطوي 
لعملٍ منتج يولّد مدخولًا جيّدًا، وأمنًا 
في مكان العمل، وحماية اجتماعية 
للتطوّر  أفضل  وآفاقًا  للعائات، 
الاجتماعي،  والاندماج  الشخصي 
والحرّية ليعبّر الناس عن شواغلهم، 
القرارات  في  والمشاركة  والتنظيم، 
التي تطال حياتهم، وتساوي الفرص 
والمعاملة لجميع النساء والرجال.79
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بأسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال  أيّ صـات إضافيـة  بالفقـر، يمكـن تحديـد  يرتبـط تجنيـد الأطفـال  الأماكـن حيـث  في 
الأخـرى كالاتجـار، أو العمـل الخطـر الـذي يقـومُ بـه أطفـال الشـارع، أو غـر ذلـك مـن أشـكال العمـل الخطـر. ويجـب أن 
تشـتمل اسـتراتيجيات الوقايـة مـن التجنيـد علـى التطـرّق إلى الأسـباب الجذريـة لاسـتضعاف التـي تسـمح للأطفـال 
بدخـول العمـل المـؤذي )مثـاً: الإنعـاش الاقتصادي وسـبل كسـب العيش المسـتدامة، والوسـاطة العائليـة، والتعليم 

المناسـب إلـخ.( 

في الأماكـن حيـث يكـونُ التجنيـد قسـريًا ويحصـلُ مـن خـال المواقـع التـي يعمـل فيهـا الأطفـال، يجـب الحـرص علـى 
أن يكـون الأطفـال والعائـات واعـن للمخاطـر الإضافيـة للتجنيـد القسـري. يمكـن النظـر في اسـتحداث آليـة شـكاوى 

تسـهّل الانتصـاف و/أو سـبُل المعالجـة بثقـة وبـدون ثـأر. 

لـدى التخطيـط لبرامـج إعـادة الإدمـاج، يمكـن التفكـر في إدراج الأطفـال الواقعـن في العمالـة وغـر ذلـك مـن أسـوأ 
أشـكال العمالـة، كجـزءٍ مـن الجهـود الراميـة إلى اسـتهداف مجموعـات أوسـع مـن الأطفـال. 

عـدم المسـاس بحقـوق العمـل الأساسـية الأخـرى لـدى تنفيـذ برامـج إعـادة الإدمـاج الاقتصـادي، وضمـان أن يكـون 
لديهـا طمـوح العمـل الائـق للشـباب. فـا يمكـن لأيّ برنامـج مـن برامـج إعـادة الإدمـاج أن يـبّرر سـحب الأطفـال مـن 
ات المسـلّحة للعمـل في أنـواع أخـرى من أسـوأ أشـكال عمالة الأطفال. فا بـدّ من أن يبقى تطبيـق الاتّفاقية رقم  القـوَّ

182 عامـاً مركزيًـا في جميـع النشـاطات. 

عندمـا يـؤدّي الإنعـاش بعـد النـزاع إلى اسـتنزاف المكوّنـات المرتبطـة بالفقـر كالدخـل الـكافي، أو الحمايـة الاجتماعيـة، 
أو الاسـتدامة، يمكـن النظـر في اعتمـاد اسـتراتيجية مرحليـة حيـث تُسـتخدَم ربّمـا التدخّـات الأقـلّ اسـتدامةً كالنقـد 
أو الغـذاء مقابـل العمـل في عمليـة توطيـد الاسـتقرار مباشـرةً بعـد النـزاع، مـن أجـل توفـر نوع مـن المدخـول الفوري 

للمحتاجـن.  81

٣،٤،٢،٦     الأطفال غير المصحوبين والمنفصلون عن ذويهم )المعيار الأدنى رقم ١٣(
  

خـارج البيئـة الحاميـة للرعايـة الوالديـة، يكـون الأطفـال غر المصحوبـن والمنفصلون عـن ذويهم لأسـباب النزاع والنـزوح، وكذلك 
لأسـباب اقتصاديـة أو اجتماعيـة، أكـر عرضـة لاسـتغال في خال حالـة الطوارئ. 

تشـكّل عمالـة الأطفـال، بما في ذلك أسـوأ أشـكالها، أحد الشـواغل الخاصّة التـي تواجه الأطفال غـر المصحوبن والمنفصلن 
عـن ذويهـم، الذيـن قـد يُرغَمـون علـى أو ينضمّـون طوعًا إلى القـوى العاملة لإعالة أنفسـهم، وأشـقّائهم، ومقدّمـي الرعاية لهم. 
يركّـزُ هـذا القسـم علـى الاسـتجابة لتعرّض الأطفال غـر المصحوبن والمنفصلن عـن ذويهم لعمالة الأطفال، مـن خال برامج 
التحديـد، والتوثيـق، وتعقّـب الأثـر، ولّم الشـمل، والرعايـة البديلـة. ويجـب قـراءة هـذا القسـم بمـوازاة قسـم إدارة الحـالات. أمّـا 

دة للحـدّ مـن المخاطر فقد تشـمل:  التدابـر المحـدّ

التحديد، والتوثيق، وتعقّب الأثر، ولّم الشمل - تدابير أساسية
للوقاية والاستجابة

 
الحـرص علـى أن تكـون برامـج التحديد، والتوثيق، وتعقّب الأثر، ولّم الشـمل مُراعية للشـواغل المتعلّقة بعمالة الأطفال، 
لا سـيّما مـن خـال إدراج أسـئلة حـول عمـل الأطفـال في التسـجيل الأوّلي والتقويمـات، وكذلـك آليـات الرصـد، لضمـان 

التحديـد المبكر لمسـائل الاسـتغال. 

عندمـا يتـم التخطيـط لتحـرّكاتٍ سـكّانية أو للعـودة، يجـب ضمـان الرصـد الوثيـق للعمليـة وللأطفـال غـر المصحوبـن 
والمنفصلـن عـن ذويهـم مـن أجـل الوقايـة مـن أسـوأ أشـكال العمالـة كالاتجـار، ويجـب وضـع تدابـر خاصّـة للرصـد 
والحمايـة بالنسـبة إلى الأسـر المعيشـية التـي يرأسُـها الطفـل والفتيـات المعرّضـات بشـكلٍ خـاصّ لاسـتغال الجنسـي. 

إليهـا الأطفـال  يـتردّد  التـي  الحـرص علـى تحديـد الأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم في المواقـع 
العاملـون، كبـؤر العمالة الخطرة مثاً، والشـوارع والأسـواق، ونقاط تعبئة المياه، ونقاط التوزيع، وبيـوت الدعارة، إلخ. من 
الأساسـي أن يتـمّ تحديـد الأطفال ودعمهم بشـكلٍ سـريع، إذ يمكـن لحالة الطوارئ أن تدفـع بالأطفال غر المصحوبن 
والمنفصلـن عـن ذويهـم إلى الوقـوع مباشـرةً في أسـوأ أشـكال العمالـة. وكلّمـا طالـت فـترة تعـرّض الأطفـال، صعُـبَ 

سـحبهم مـن العمالـة وتوفـر البدائـل الناجحة. 

في الأماكـن التـي توجـد فيهـا أعـداد كبرة من الأطفـال العاملن المنفصلن أساسًـا عن عائاتهم، وتوجـد فيها أيضًا 
دفعـة "جديـدة" مـن الأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم بسـبب حالـة طـوارئ وقعـت مؤخّـرًا، يمكـن 
العمـل مـع الناشـطن الذيـن لديهـم في الأسـاس نشـاطات، لوضع اسـتراتيجية مزدوجة للأشـخاص الذيـن انفصلوا 
مؤخّـرًا وقـد يسـتفيدون مـن لّم شـملهم مـع عائلتهم بشـكلٍ فـوري، وأولئك الذيـن يحتاجـون إلى مقاربةٍ أوسـع نطاقًا 

للمّ شـمل العائلـة أو الرعايـة البديلة.

مة العمل الدولية حول عمالة الأطفال 2015: تمهيد الطريق نحو العمل الائق  يمكن إيجاد المزيد من المعلومات حول العمل الائق للشباب في التقرير العالمي لمنظَّ
للشباب. 

لقد أدخلت منظّمة العمل الدولية في ميانمار حكومة متمّمة، تؤمّ، الاستجابة لجميع حالات العمالة القسرية، بما فيها التوظيف القسري للأطفال دون السن. يمكن 
http://www.ilo.org/yangon/complaints/lang--en/index.htm  :إيجاد المزيد من المعلومات والموارد في الموقع الإلكتروني للمنظّمة في ميانمار
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 إعطـاء الأولويـة للأسـر المعيشـية التـي فيهـا أطفـال غـر مصحوبـن 
ومنفصلـون عـن ذويهـم، أو الأسـر المعيشـية التـي انفصلـت بشـكلٍ 
طوعـي لأسـباب اقتصاديـة، في مسـاعدات التعزيـز الاقتصادي/سـبل 
المتابعـة  مفهـومَ  الحـالات  إدارة  تدعـمَ  أن  وضمـان  العيـش،  كسـب 
هـذه  مـن  جـزءًا  المتضرّريـن  الأطفـال  رصـد  يكـون  وأن  المنهجيـة، 
حـول  المعلومـات  مـن  المزيـد   ٣.٦ القسـم  يتضمّـن  المسـاعدات. 

الاقتصـادي.  التعزيـز  نشـاطات 

الاعتبـار  بعـن  المعيشـية  الأسـرة  اقتصـاد  تحليـل  يؤخـذ  أن  ضمـان 
أثـر العائلـة، وعمليـات تحديـد المصالـح الفضلـى، وجميـع  في تعقّـب 
عمليـات إدارة الحـالات الرسـمية وغـر الرسـمية الأخـرى، وذلـك لـدى 
النظـر في حلـول دائمـة للأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن 
ذويهـم. ويجـبُ علـى هـذا التحليـل أن يقـوّم مـدى إمكانيـة لّم الشـمل، 
الشـمل.  لّم  بنتيحـة  الأطفـال  لعمالـة  للتعـرّض  احتمـال  أي  وكذلـك 
ينبغـي أيضًـا دعـم الأطفـال للمشـاركة في عمليات صنع القرار بشـأن 
حلّهـم الدائـم المفضّـل، واستكشـاف مجموعـة متنوّعـة مـن ترتيبـات 
الرعايـة للأطفـال الذيـن لا يسـتطيعون أو لا يـودّون أن يتـمّ لّم شـملهم 

مـع عائلتهـم. 

رصـد الأطفـال بشـكلٍ دقيـق لمدّة ثاثة أشـهر علـى الأقلّ بعد لّم الشـمل مع العائلة )بما في ذلك حالات لّم الشـمل 
التلقائيـة( لضمـان ماءمـة ترتيـب الرعاية وأنّ احتياجات الطفل مـا زالت تُلبَّى. 82

الأطفـال المهاجرون/المتنقّلـون: توفـر الحمايـة، والدعـم النفسـي-الاجتماعي وغـره في المواقـع التـي يتوجّهـون 
إليهـا، والعمـل بشـكلٍ تعـاوني مـع الأطفـال لتحديد حلول دائمـة، مـع إدراك أنّ البعض منهم قد لا يرغـب في أن يتمّ لّم 
شـمله مـع أفـراد العائلـة و/أو ربّما سـافر بعضهم للعمل بمعرفـة أهلهم أو مقدّمي الرعاية لهم وتشـجيعهم. في 
مثـل هـذه الحـالات، يجـب إعطاء الأولوية لاسـتراتيجيات الحدّ من الأذى، والمـأوى الآمن، والدعم بواسـطة إدارة الحالات، 
بينمـا يتـمّ استكشـاف الحلـول علـى المـدى الأبعـد. وينبغـي أن يتـمّ النظـر بشـكلٍ جـدّي في الحلـول البديلـة والتبعـات 
المحتملـة قبـل النقـل أو لّم الشـمل مـع أفـراد العائلـة بمـا يخالـف رغبـة الأطفـال.83  لمزيـدٍ مـن المعلومـات حـول 
الاسـتجابة للأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم، يمكـن مراجعـة المبـادئ التوجيهيـة المشـتركة بـن 
الـوكالات بشـأن الأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم، والمبـادئ التوجيهيـة للرعايـة البديلـة للأطفـال، 
والدليـل الميـداني المرتقـب صـدوره بشـأن الأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم )2016(. يمكـن إيجـاد 

التفاصيـل في الأداة العاشـرة: المـوارد الأساسـية.

المربّع ٢٥: الإبلاغ عن 
الطفل المفقود 

نظام  بتطوير  انترناشيونال  بان  قامت 
ثاثة  في  المفقودين  الأطفال  عن  إنذار 
والنيبال،  بنغادش،  في  وتحديدًا  بلدان، 
للناس  للسماح  مصمّم  وهو  والهند، 
أو  المفقودين  الأطفال  عن  بالإباغ 
تحذير السلطات عندما يبدو أنّ الأطفال 
يعتمد  صعب.  وضعٍ  في  واقعون 
النظام إلى حدٍّ كبر على عددٍ من أدوات 
تكنولوجيا المعلومات والاتّصالات وقنوات 
البيانات  قواعد  عن  فضاً  المدخات، 
إلى  يرمي  وهو  البلدان.  بن  المشتركة 
تحسن الجهود العابرة للحدود من أجل 
ضحية  الواقعن  الأطفال  على  العثور 

لاتجار وإنقاذهم.84

د بالدعم الكافي بعد لّم الشمل، لا سيّما في حالات لّم الشمل "التلقائية" التي  وجدت التقييمات في جمهورية الكونغو الديمقراطية أنّ قلّة من العائات كانت تُزوَّ
حصلت خارج إطار البرامج الرسمية لتعقّب أثر العائات ولّم الشمل. فغالبًا ما تعودُ العائات إلى آليات التأقلم السلبية، كما أنّ الانفصالات الثانوية كانت منتشرة من دون 

هكذا دعم. مؤسّسة إنقاذ الطفل، المملكة المتّحدة )2009( برامج المراجعة السريعة للتحديد، والتوثيق، وتعقّب الأثر، ولّم الشمل، والحماية، والرعاية للأطفال غر 
 .)DRC( المصحوبن، والمنفصلن عن ذويهم، وغرهم من الأطفال المعرّضن للخطر، غوما، مجلس الاجئن الدانماركي

   يمكن مراجعة "أرض الإنسان، 2014، القيمة المضافة للمرافقة الحامية للأطفال، أرض الإنسان" لمزيدٍ من المعلومات. يركّز نموذج البرنامج على الدعم المقدّم 
رَ بالتزامن مع برنامج مشترك من الوكالات وممتدّ على سنتَن في أفريقيا الغربية. لدى استخدام هذا الدليل في  للأطفال المتنقّلن في خال هجرتهم، ولقد طُوِّ

مناطق أخرى، يجب أن تؤخذ بعن الاعتبار الاختافات في السياقات الثقافية، والاجتماعية، والقانونية، كما يجب تكييف البرامج على النحو المائم. 
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تدابير أساسية للوقاية والاستجابة في ما يتعلّق بالرعاية البديلة

لـدى التخطيـط للرعايـة البديلـة في المجتمـع المحلّـي، يجـب تحديـد مخاطـر الاسـتغال المحتملـة التـي قـد تنشـأ، 
والتفكـر في السـلوكيات الثقافيـة التـي قـد تؤثّـر علـى ذلـك، مثـل اسـتخدام الأطفـال للعمالـة المنزليـة أو معاملـة 

الأطفـال مـن الإثنيـات أو الطوائـف المختلفـة إلـخ. 

ضمـان وجـود آليـات تكفـل أن يتلقّـى الأطفـالُ في الرعايـة البديلـة المتابعـةَ المنتظمـة للتأكّـد مـن أنّهـم مدعومـون 
وللوقايـة مـن الاسـتغال المحتمـل. 

ضمـان توافـر خيـارات الرعايـة الطارئـة والمؤقّتـة )بمـا في ذلـك عائـات التبنّـي والمـآوي الآمنـة( عندمـا يتوجّـب إزالـة 
الأطفـال بشـكلٍ فـوري مـن أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال ولا يمكـن رعايتهم بشـكلٍ آمن في وضـع الرعايـة الاعتيادي 
بالنسـبة إليهـم. وقـد يقتضـي ذلـك المناصرة المسـتمرّة على المسـتوى الوطني لإنشـاء أو توسـيع قـدرة مثل هذه 

الأنظمة. 

اتّخـاذ تدابـر فوريـة في حـال تبيّـن حصـول الاسـتغال في ترتيبـات الرعايـة البديلـة. ويجب العمل بشـكلٍ تعـاوني مع كلّ 
مـن الأطفـال ومقدّمـي الرعايـة للتوسّـط وتحديـد الحلـول لعمالـة الأطفـال؛ وضمـان مشـاركة الأطفـال في عمليـة 
صنع القرار حول السـبيل الأفضل لاسـتجابة، بما في ذلك من خال المشـاورات المنفصلة في الحالات التي يُشـتبه 

فيهـا بـأن يكـون مقدّمـو الرعايـة متورّطن في الاسـتغال. 

الرعايـة لهـم لأنّهـم يواجهـون  إزالـة الأطفـال مـن عائاتهـم أو فصلهـم عـن مقدّمـي  في حـال كان مـن الضـروري 
اسـتغالًا خطـرًا )اقتصاديًـا أو جنسـيًا( مـن قبـل أهلهـم أو مقدّمـي الرعايـة لهـم، وإذا فشـلت الجهـود الراميـة إلى 
حمايتهـم في تحسـن وضـع ورفـاه الطفـل بمـا فيـه الكفايـة، يُصـارُ إلى تحديدهـم ووضعهـم في الرعايـة البديلـة، في 

ظـلّ إجـراءاتٍ صارمـة لإدارة الحالـة.   

ضمـان أن تتـمّ إزالـة الأطفـال مـن وضـع الرعايـة المعتـاد بالنسـبة إليهـم اسـتنادًا إلى عمليـة تقـويم وتحديـد مـن قبـل 
اختصاصيـن مفوّضـن في مجـال حمايـة الطفـل، علـى أن يكـون قـد تّم الاتّفـاق علـى أدوارهـم مـن قبـل الحكومـة أو 
الوكالـة الرئيسـية )حيـث يتـمّ تفويـض هـذا الـدور لاسـتجابة حمايـة الطفـل(85.  في الاسـتجابة الخاصّـة بالاجئـن، لا 
يمكـن فصـل الأطفـال عـن أهلهم/مقدّمـي الرعايـة لهم إلّا مـن خال تحديد المصلحـة الفضلى أو ما يـوازي ذلك من 

إجـراء وطني.  

عندمـا لا يمكـن إزالـة الأطفـال بسـبب عـدم وجـود بدائـل، أو بسـبب امتنـاع المسـؤولن عـن التحـرّك، أو عـدم وجـود 
تفويـض قانـوني يُتيـح القيـام بذلـك، يجـب اسـتخدام اسـتراتيجيات التخطيـط للأمـان والحـدّ مـن الأذى مـن أجـل حمايـة 

الطفـل قـدر الإمـكان. يمكـن إيجـاد المزيـد مـن المعلومـات حـول التخطيـط للأمـان في الأداة السـابعة.

اتٍ في الأسـبوع )ويوميًا  ة مـرَّ يتعيّـن علـى العاملـن علـى الحـالات متابعـة الحـالات التـي تنطـوي علـى مخاطر كبـرة عـدَّ
في بعـض الأحيـان( وتوثيـق كلّ زيـارة بالتفصيـل. فهـذا التوثيـق والرصـد الدقيـق لا يسـاعدان فقـط علـى الحـدّ مـن 
الخطـر بالنسـبة إلى الأطفـال، بـل مـن شـأنهما أن يصبّـا أيضًـا في إطار المناصرة المسـتمرّة لتحسـن وضـع الرعاية. 
ويجـب الحـرص علـى إمكانيـة وصـول الأطفـال في الرعايـة البديلـة إلى آليـات الإبـاغ وإجـراءات الشـكاوى للحـدّ من خطر 

الاسـتغال )الإسـاءة أو الإهمـال(. 

عندمـا يتـمّ الإبـاغ عـن الأطفال الموضوعـن في رعايـةٍ بديلة علـى أنّهـم "لم يُشـاهَدوا"/"اختفوا"/"مفقودون"، ولم 
يُعـرَف مـكان وجودهـم أو مـا إذا كانـوا برفـاهٍ أم لا، يجـب الحـرص علـى المتابعة الضروريـة للتحقّق من وضعهـم. وتُحلَّل 
أسـباب الاختفـاء بالنسـبة إلى قضايـا الاسـتغال بغيـة تحديـد الأنمـاط الكامنة وراء ذلك. يجـب أيضًا وضع معيـار لتعقّب 

ة.  أثـر الأطفـال المختفـن ومتابعتهم بصورةٍ مسـتمرَّ
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ضمـان أن تشـتمل عمليـة إعـادة الإدمـاج في العائلـة أو ترتيبـات الرعايـة الرسـمية علـى توفـر الخدمـات التعليميـة؛ 
والربـط بالإنعـاش الاقتصادي/سـبل كسـب العيـش والدعـم المـالي؛ والرصـد المسـتمرّ للوقايـة مـن العـودة إلى عمالـة 

الأطفـال؛ وتوفـر الدعـم النفسـي-الاجتماعي للعائلـة. 

الحـرص علـى إيـاء انتبـاه خـاصّ للأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلـن عـن ذويهـم في سـياقات اللجـوء والنـزوح. 
ينبغـي تدريـب فـرق العمـل المعنيـة بالتسـجيل وتزويدها بالدعم التقني للكشـف عـن حالات الاتجـار المحتملة، بما في 

ذلـك الاتجـار لغـرض الاسـتغال الجنسـي، في نقـاط التسـجيل، والمعابـر الحدوديـة، ونقـاط الوصـول الجديـد.
 

إدراج الرصـد المسـتمرّ والدعـم بواسـطة إدارة الحـالات عند الاشـتباه بالاتجار، أو الاسـتغال الجنسـي، أو غر ذلك من 
أنـواع الاسـتغال، فضـاً عـن الربـط بالأنظمـة القائمـة لتحديـد ودعم الأطفال الُمسـتغَلّن الذيـن يتمّ الاتجـار بهم، مثل 

"نظـام الإنـذار بشـأن الأطفال المفقوديـن في جنوب آسـيا" )المربّع ٢٥(. 

لمزيـدٍ مـن المعلومـات حـول الرعايـة البديلـة، يُرجـى مراجعـة عـدّة أدوات الرعايـة البديلـة في حـالات الطـوارئ، التـي 
إيجـاد تفاصيلهـا في الأداة العاشـرة: المـوارد الأساسـية.  يمكـن 

المربّع ٢٦: الأطفال الأكبر سنًا تحت المجهر: 
الأطفال غير المصحوبين والمنفصلون عن ذويهم 

يجب أن يُسمَح للأطفال غر المصحوبن والمنفصلن عن ذويهم الذين تجاوزوا سنّ العمل القانوني )14-15 عامًا وأكر 
كسب  الاقتصادي/سبل  والإنعاش  المهني،  التدريب  خال  من  الآمن  العمل  إلى  بالوصول  العمل،  في  والراغبن  عادةً( 
تولّد  التي  النشاطات  إنّ  بل  التعليم،  ليحلّ محلّ  العمل  ينبغي استخدام  لا  العمل. ولكن،  النقد مقابل  وبرامج  العيش، 
المداخيل وتقترن بالتعليم غر الرسمي قد تكون أكر ماءمة للكثر من الأطفال الأكبر سنًا، مقارنةً بالدراسة الرسمية. 
فمن شأن فرص العمل الآمن التي توفّر المساعدة المالية والمهارات للمهن المستقبلية في آنٍ معًا، أن تشكّل خيارًا 
بدياً ممكنًا لأنواع العمالة المؤذية. ويجب توفر الدعم بواسطة إدارة الحالات للوصول إلى هذه الفرص، من أجل ضمان 

أن يحظوا بالحماية الجيّدة في مكان العمل، ووصولهم إلى الدعائم الأخرى حسب الاقتضاء.86

٣،٤،٢،7      العدالة للأطفال )المعيار الأدنى رقم ١٤( 

في خـال حـالات الطـوارئ، غالبًـا مـا يتزعـزعُ القانـون والنظـام، فتكافـح نُظُـم العدالـة لمواجهـة تدفّقـات النازحـن أو الاجئن، كما 
تصبـح المخالفـات أكـر انتشـارًا، كعمليـات التوقيـف والاعتقـال العشـوائية. والأطفـالُ في حـالات الطـوارئ غالبًـا ما يحتكّـون بنظام 
العدالـة إمّـا كمخالفـن مزعومـن، أو كمسـتفيدين يطلبـون الحمايـة، أو كضحايـا وشـهود. وقـد يتـمّ توقيـف أو اعتقـال الأطفـال 
المنخرطـن في العمالـة، لا سـيّما المتورّطـن في نشـاطات غـر قانونيـة أو غـر مشـروعة أو الأطفـال الاجئن/طالبـي اللجـوء 

الذيـن لا يمتلكـون حقًـا في العمـل، وقـد يتعرّضـون لتأثـراتٍ سـلبية خطـرة عندمـا يدخلـون في نـزاعٍ مـع القانون. 

تدابير أساسية للوقاية والاستجابة

ضمـان أن تشـتمل عمليـة بناء قدرات المسـؤولن عـن إنفاذ القانون، والقضـاة، والمحامن، والعاملـن الاجتماعين، 
وغرهـم مـن المسـؤولن في نظـام العدالـة، علـى وحـداتٍ حـول عمالـة الأطفـال وأسـوأ أشـكالها، علـى نحـو متّصـل 
بالسـياق، بالإضافـة إلى خيـارات التحويـل للأطفـال المنخرطـن في العمالة. ويجـب أن يتضمّن ذلـك المناصرة من أجل 
الدعـم بواسـطة إدارة الحـالات، ووحـدة العائلـة، والتقيّد بـأيّ متطلّبات قانونيـة لوجود عاملن اجتماعيـن )أو أيّ مناصر 

آخـر للطفـل( حاضريـن لدعم الأطفـال في خال المقابـات أو الإجـراءات القضائية. 

تخطيـط نُظُـم العدالـة يشـمل تقـويم القوانـن المحلّيـة المتعلّقـة بعمالـة الأطفـال، وتلـك المتعلّقـة بأسـوأ أشـكال 
العمالـة، وتحديـد الثغـرات مـن ناحيـة الحمايـة، وفـرص التعزيـز. 

سـواءٌ  الطفـل،  حمايـة  وبرامـج  إلـخ.(  القانـون  إنفـاذ  )المحاكـم،  العدالـة  نظـام  بـن  الإحالـة  آليـات  تقويـة  أو  إنشـاء 
ضمـن النظـام الرسـمي/الحكومي أو ضمـن النظـام الإنسـاني والمنظّمـات غـر الحكوميـة عندمـا تعجـز الحكومـة عـن 

كامـل.  بشـكلٍ  الاسـتجابة 

إنشـاء أو تقويـة الآليـات الراميـة إلى الكشـف عـن الأطفـال المعتقلـن )لا سـيّما أطفـال الشـارع، والأطفـال المرتبطون 
بالقـوّات المسـلّحة والجماعـات المسـلّحة، والأطفـال المعتقلـون بسـبب التورّط في أسـوأ أشـكال العمالة أو أشـكال 

أخـرى مـن العمالـة( والمناصـرة مـن أجـل إطاق سـراحهم وإدخالهـم في برامـج التحويل. 

والاسـتجابات  بـدلًا مـن المؤسّسـات  العائليـة  والرعايـة  الحلـول المجتمعيـة  إلى  الأطفـال  إحالـة  أجـل  المناصـرة مـن 
العقابيـة. 

إنشـاء أو تقويـة الآليـات الراميـة إلى رصـد انتهـاكات نظـام العدالـة بحـقّ الأطفـال المنخرطـن في العمالـة )لا سـيّما 
الفئـات الشـديدة الاسـتضعاف كأطفـال الشـارع، والأطفـال المرتبطـن بالقـوّات المسـلّحة والجماعـات المسـلّحة، 
والأطفـال الُمسـتغَلن جنسـيًا( والعمـل مـن خـال آليـات التنسـيق والشـركاء في الأمم المتّحـدة للمناصـرة مـن أجـل 

ـنة.  التوصّـل إلى اسـتجاباتٍ مُحسَّ
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101

٥. ٣     دمــج عمالــة الأطفــال مــن خلال نشــاطات التعليم 
في حالات الطوارئ

يشــكّلُ التعليــم حقًــا أساســيًا للأطفــال، ولديــه صــات متعــدّدة الجوانــب مــع عمالــة الأطفــال في أطــر حــالات الطــوارئ وخارجهــا. 
فباعتبــاره ركيــزة أساســية لنشــاطات الوقايــة والاســتجابة في آنٍ معًــا، مــن شــأنه أن يحمــي ويغــذّي رفــاه الأطفــال، ونموّهــم، 
ــلُ عمالــة الأطفــال عائقًــا هامًــا يحــولُ دون وصــول الأطفــال إلى التعليــم، فيحرمُهــم مــن  ونجاتهــم. في الوقــت نفســه، قــد تمثّ
فرصــة الذهــاب إلى المدرســة، أو يجبرهــم علــى مغــادرة التعليــم قبــل الأوان، أو يفــرض عليهــم التوفيــق بن الذهاب إلى المدرســة 

مــن جهــة والعمــل مــن جهــةٍ أخــرى. 

في خــال حــالات الطــوارئ ولــدى النظــر في عمالــة الأطفــال، مــن المفيــد التفكــر في الأطفــال باعتبارهــم يتوزّعــون بشــكلٍ عــام 
ــة  ــوا في المدرســة قبــل حال ــن كان ــة الطــوارئ، والأطفــال الذي ــوا خــارج المدرســة قبــل حال ــن كان ــن: الأطفــال الذي علــى فئتَ
الطــوارئ. ومــن المهــمّ تطويــر اســتراتيجيات للتصــدّي لهاتَــن المجموعتَــن المنفصلتَــن إنّمــا المترابطتَــن، مــع إدراك أنّ الكثــر 

مــن الأطفــال العاملــن ســوف يحتاجــون إلى دعــمٍ خــاصّ للوصــول إلى التعلّــم بشــكلٍ فعّــال وللبقــاء فيــه. 

فينبغــي للأطفــال المتضرّريــن مــن حــالات الطــوارئ أن يتابعــوا مســرتهم التعليميــة علــى جميــع المســتويات، في بيئــةٍ آمنــة، 
وحاميــة، ومؤاتيــة. 

توجــد عــدّة عوامــل تســاهم في تقويــض حــقّ الأطفــال في التعليــم في حــالات الطــوارئ، وتزيــد احتمــال أن ينخــرط الأطفــال في 
ــول،  ــة الوص ــل إمكاني ــم )مث ــولُ دون التعلي ــا تح ــي لطالم ــق الت ــمُ العوائ ــن، تتفاق ــال العامل ــبة إلى الأطف ــة. بالنس ــة المؤذي العمال
اء المســائل التــي تنشــأ في حالــة الطــوارئ أو بعدهــا، فتمنــع  والقــدرة علــى تحمّــل التكاليــف، والنوعيــة، والجــدوى( مــن جــرَّ

ــد مــن خطــر تســرّبهم:  وصولهــم أكــر فأكــر أو تزي

انســحاب الأطفــال مــن التعليــم لدعــم ســبل كســب 
عيــش عائلتهــم، وتوفــر مدخــول إضــافي، والقيــام 

بأعمــال لضمــان الاســتمرار، والهجــرة للعمــل. 

تدهــور الأمــان والأمــن علــى الطريــق وفي المدارس، 
لا ســيّما بالنســبة إلى الفتيات. 

إشــغال المــدارس أو الصفــوف مــن قبــل الفئــات 
المتضــرّرة مــن حــالات الطــوارئ أو المتورّطــة في 

الأزمــة. 

والمــواد  والمجتمعيــة  التعليميــة  المبــاني  تدمــر 
العمــل  فريــق  مــن  أفــراد  وخســارة  المدرســية، 
اء الوفــاة، أو الإصابــة، أو النــزوح/ التعليمــي مــن جــرَّ

الهجــرة. 

صــارم،  بشــكلٍ  المنفّــذة  السياســاتية  الحواجــز 
الفائتــة.  الامتحانــات  أو  الصفــوف  مــن  الكثــر  مثــاً: 

في ســياقات الاجئــن: توافــر الأوراق والمســتندات 
ولغــات  العلمــي،  بالتحصيــل  المتعلقــة  الثبوتيــة 
التدريــس.  التدريــس، واختــاف المناهــج ومنهجيــات 

تراجع النوعية، وازدياد أحجام الصفوف، وظروف التعلّم المؤقّت، وتناقص عدد المعلّمن. 

التوافر المحدود للتعليم الاستلحاقي. 

قصور الوقت بسبب العمل - اختاف تواقيت ومستويات العمل بعد حالة الطوارئ. 

عدم وجود الوقت الكافي للقيام بالفروض المنزلية، ما يُفضي إلى سوء الأداء. 

الأعمال المنزلية الإضافية، إلى جانب العمالة. 

ــي  ــق الت ــيّما في المناط ــم، لا س ــبب عمله ــرض بس ــوع، أو الم ــب، أو الج ــرّاء التع ــن ج ــز م ــى التركي ــدرة عل ــع الق تراجُ
تتّصــف بانعــدام الأمــن الغذائــي و/أو بالجفــاف. 

بعض الأشكال قد تمنع من الذهاب إلى المدرسة بشكلٍ فعلي وعملي. 

إذا كان نشــاط الأطفــال، أو قطــاع عملهــم، أو مظهرهــم، أو ســلوكهم غــر مقبــول مــن الناحيــة الاجتماعيــة، فقــد 
يواجهــون التمييــز مــن جانــب الأقران/المعلّمــن أو الطــرد مــن المدرســة. 

قــد تشــعر فــرق العمــل المعنيــة بالتعليــم بأنّهــا لا تمتلــك المهــارات أو الوقــت الازمَــن لتلبيــة الاحتياجــات التعلّميــة 
والإضافيــة للأطفــال العاملــن. 

قد تعتقد فرق العمل المعنية بالتعليم أنّه من الُمكلِف جدًا توفر التعليم المرن المناسب للأطفال العاملن. 

المربّع ٢7:تعليم الفتيات 

تواجه الفتيات صعوبات خاصّة في الوصول إلى 
التعليم واستكماله، حيث أنّ الفتيات يشكّلن 
عالميًا 58% من الأطفال الذين لا يستكملون 

التعليم الابتدائي. وأنواع العمل التي غالبًا ما 
تنخرط فيها الفتيات، تكونُ مخفية وغر مدفوعة 

بهامشٍ كبر، غر أنّها تؤمّن مساهمة قيّمة 
للأسرة المعيشية )الأعمال المنزلية، رعاية 
الأطفال، العمالة المنزلية، العمل الزراعي، 

والعمل في المنزل(. والأهل، إذ يتردّدون في 
فقدان مساعدة الفتيات، سوف يفضّلون 

غالبًا تعليم الفتيان عندما تواجههم محدودية 
الموارد. وقد يتعرقل تعليم الفتيات أيضًا لأسباب 

تتعلّق بالمسافة، والأمن الشخصي، ووجود 
المرافق المناسبة، والمناهج ذات الصلة، وتوافر 

المعلّمات.  

المربّع ٢8: التعرّض لخطر الاستبعاد من التعليم 

المجموعـات  أنّ  المعـروف  مـن  القسـم ١.٣.٢،  نوقِشَـت سـابقًا في  التـي  والاسـتضعاف  الخطـر  عوامـل  إلى  بالإضافـة 
التاليـة مـن الأطفـال معرّضـة بشـكلٍ خـاصّ لاسـتبعاد مـن الوصـول إلى التعليـم: الأطفـال الذيـن يعيشـون في المناطق 
الريفيـة؛ والأطفـال الذيـن يعيشـون في ضواحـي المـدن؛ وأطفال الشـارع؛ والفتيـات؛ والأطفال الواقعـون ضحية الاتجار 
)لغـرض العمالـة أو الاسـتغال الجنسـي(؛ والأطفـال الذيـن يعيشـون في مواقـع خاصّـة للنازحن أو الاجئـن؛ والأطفال 
الذيـن يعيشـون في مناطـق متضـرّرة مـن النزاعـات؛ والأطفـال الذيـن كانـوا خـارجَ المدرسـة قبـل وقـوع حالـة الطـوارئ؛ 

ات المقاتلـة؛ والأسـر المعيشـية التـي يرأسـها طفل/أنثى/مسـنّ.  والأطفـال المجنّـدون في القـوّ

١. ٥. ٣      مبادئ شاملة

الإقـرار بوضـع وحقـوق الأطفـال العاملـين المسـتبعدين أو الذيـن اسـتُبعِدوا مـن التعلّـم والتعليـم، ومـن بينهـم أولئـك 
الذيـن كانـوا خـارج المدرسـة قبـل وقوع حالة الطـوارئ، والذين كانوا في المدرسـة قبل حالة الطـوارئ، وهما مجموعتان 

منفصلتـان إنّمـا مترابطتان. 

الوقايـة خـيٌر مـن العـلاج. فإعـادة الأطفـال إلى المدرسـة أصعـب وأكـر كلفـةً إلى حـدٍّ كبـر مـن منعهـم من التسـرّب من 
الأسـاس. لـذا، يجـب التشـديد علـى أهميـة التعليـم، ونشـر التوعيـة بـن الأطفـال وعائاتهـم حول مخاطـر عمالـة الأطفال.

 
التنسيق الوثيق مطلوب لمواصلة النشاطات التعليمية التي ترمي إلى التصدّي لعمالة الأطفال. 

إدراج عمالـة الأطفـال في عمليـات التقـويم ضمـن المجـال التعليمي بوصفهـا حاجزًا أساسـيًا يحـولُ دون الوصول إلى 
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التعليـم )يمكـن مراجعـة القسـم ٢.٢ حـول تحليـل الوضـع والأداة ٢ مـا يجـب أن نعرفه لاطّاع علـى مزيدٍ مـن المعلومات.

التخطيـط  لـدى  بذلـك  القيـام  مـن  تمنعهـم  التـي  والحواجـز  التعلّـم  إلى  العاملـين  الأطفـال  وصـول  كيفيـة  في  النظـر 
لاسـتجابات ضمـن المجـال التعليمـي، بمـا في ذلـك كيـف يمكـن لــطريقة تقـديم التعليـم أن تشـجّع علـى عمالـة 
إلـخ.  المناسـبة  غـر  المسـافات  أو  والأوقـات  الطـوارئ،  حـالات  قبـل  للسياسـات  الصـارم  التطبيـق  يشـمل  وهـذا  الأطفـال، 

إدراج الوقاية من عمالة الأطفال في الرسائل ونشر التوعية ضمن المجال التعليمي. 

تحديـد الأطفـال العرضـة للعمالـة الموجودين في إطارٍ تعليمي/تعلّمـي لكنّهم يختبرون صعوباتٍ مـن ناحية الحضور، 
أو تسـديد تكاليف التعليم، أو الشـعور بالأمان، فهذه قد تشـكّلُ مؤشّـراتٍ أساسـية. 

أن نكـون جـزءًا مـن مسـار الإحالـة، أي إحالـة الأطفـال الذين يتمّ الكشـف عنهم في المـدارس على أنّهـم منخرطون في 
العمالـة، وتوجيههـم نحـو خدمـات حماية الطفل، فضاً عن دعـم الأطفال الذين تّمت إحالتُهم مـن قبل آخرين للوصول 

إلى الخدمات التعليمية. 

إيلاء الانتباه الواجب للفتيات والفتيان الأكبر سنًا المعرّضن بشكلٍ خاصّ لعمالة الأطفال. 

توفـر مجموعـة متنوّعـة مـن الفـرص التعلّميـة الرسـمية، وغـير النظاميـة، والبديلـة التـي تسـمح للأطفـال بالعمـل 
والوصـول إلى التعلّـم. ففـي حـن يجـب أن يتمحور التركيز علـى العودة إلى التعليم الرسـمي أو الدخول إليه، إلَّا أنّه سـتكون 
هنـاك حاجـة إلى مسـاراتٍ مختلفـة ومرنـة لدعـم الأطفال الذين لا يسـتطيعون ذلك. يمكـن إيجاد المزيد مـن المعلومات 

أدناه.
 

ضمـان إمكانيـة وصـول الأطفـال العاملـين إلى النشـاطات، واعتمـاد اسـتراتيجيات لبلـوغ الأطفـال الذيـن لا يحضـرون 
بشـكلٍ منتظـم. يمكـن مراجعـة المربّـع ٣٢ "التعليـم المـرن في حـالات الطـوارئ"، والقسـم ٣.٤.١.٤ حول المسـاحات 
الصديقـة للطفـل )الـذي ينطبـق على مسـارات التعلّـم المؤقّتة(، والقسـم ٣.٤.١.١ حول تحسـين الوصول والمشـاركة 
بالنسبة إلى الأطفال العاملين، لاطّاع على مزيدٍ من المعلومات حول إشراك الأطفال العاملن في التعليم الرسمي 

وغـر النظامـي، والدعم النفسـي-الاجتماعي القائم علـى التعليم. 

تحديد، ورصد، والإبلاغ عمّا إذا كانت خدمات التعليم قد بلغت الجميع، والسؤال: مَن هم الُمستبعَدون؟  

بناء عمليات تقييم التأثير ضمن البرامج. 

التعلّـم مـن الآخريـن. في "إشـراك الجميـع، دليـل إلى التعليـم الجامـع" مـن فريـق عمل الشـبكة المشـتركة بـن الوكالات 
طَ الضـوء علـى بعـض المبـادئ الأساسـية للتعليـم  للتعليـم في حـالات الطـوارئ المعنـي بالتعليـم الجامـع والإعاقـة، سُـلِّ

الجامـع التـي تّم تكييفهـا في الأداة الثامنـة للتركيـز علـى مـا يختـصّ بالأطفـال العاملـين. 

٢. ٥. ٣      تدابير للناشطين في مجال حماية الطفل

المناصـرة لـدى الناشـطن في مجـال التعليـم لإدراج عمالة الأطفال في عمليـات التقويم والاسـتراتيجيات الخاصّة بهم، 
وذلـك عندمـا تشـكّلُ هذه المسـألة أحد الشـواغل الهامّة. 

تشارُك المعلومات حول عمالة الأطفال التي يتمّ جمعها في خال عمليات التقويم مع الزماء في المجال التعليمي. 

تحديـد الناشـطن في المجـال التعليمـي الذين لديهم خدمات يمكن أن يسـتخدمها الأطفال العاملـون، وبناء العاقات 
ال ضمـن القطاع.  مـن أجل تنسـيقٍ فعَّ

استخدام البرامج النفسية-الاجتماعية في التعليم كنقطة دخول لإدراج عمالة الأطفال. 
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دعم بناء القدرات الذي يشمل: 

الحفاظ على سامة الطفل )الوقاية من الإساءة والاستغال ضمن البرامج التعليمية(؛ 

الخطـرة  للعمالـة  المحلّيـة  الأشـكال  ذلـك  في  بمـا  أشـكالها،  وأسـوأ  الأطفـال  لعمالـة  المحلّيـة  الأشـكال  إدراك 
المحلّيـة؛  والتشـريعات 

عامات الإساءة والاستغال والكشف عن عمالة الأطفال؛ 

مسارات الإحالة لحماية الطفل وغر ذلك من المساعدات والخدمات؛ 

ضمـان أن تتحـاور لجـان حمايـة الطفـل مـع الأهـل حـول قيمـة التعليـم، بمـا في ذلـك خيـارات التعليـم المتوفّـرة لهـم، 
وكيفيـة الوصـول إلى الدعـم والحصـول عليـه. 

عنـد الاقتضـاء وفي إطـار بروتوكـولات إدارة الحـالات، توفـر الدعـم الإضـافي 
للأطفال من أجل الوصول إلى المدرسـة، من مثال: تسـديد تكاليف التعليم 
المدرسـي ذات الصلـة، كرسـوم الحضـور أو التسـجيل، أو تكاليـف النقـل، أو 
اللبـاس الرسـمي؛ وتوفر المسـتلزمات المدرسـية؛ وربط عائـات الأطفال 

الذيـن تسـرّبوا من التعليـم ببرامج التعزيـز الاقتصادي. 

٣. ٥. ٣    تدابير للناشطين في مجال التعليم 

توجـد مجموعـة متنوّعـة مـن النشـاطات التـي يمكـن للناشـطن في مجـال التعليـم 
القيـام بهـا لدعـم الأطفـال والشـباب الذيـن يعملـون ولا يذهبـون إلى المدرسـة، في 
الوصـول إلى التعليـم الرسـمي وغـر النظامي/البديـل في آنٍ معًـا في حـالات الطـوارئ. 
البرامـج  مثـل  الطفـل،  وحمايـة  التعليـم  بـن  القائمـة  التداخـل  مجـالات  شـأن  ومـن 
النفسـية-الاجتماعية في التعليـم، أن توفّـر نقطـة دخـول مناسـبة لدمـج النشـاطات 

مـن أجـل الوقايـة مـن عمالـة الأطفـال والتصـدّي لهـا. 

القسـم ٢.١ )التنسـيق( والقسـم ٢.٢  ويمكـن للناشـطن في مجـال التعليـم قـراءة 
)تحليـل الوضـع( في مـوازاة هـذا القسـم لمزيـدٍ مـن المعلومـات التفصيليـة.

٣.٥.٣.١ التعليم الرسمي 

يشـكّل الأطفـال الذيـن توقّفـوا عـن الذهـاب إلى المدرسـة، ولـو مؤقّتًـا، بسـبب حالـة 
الطـوارئ، جـزءًا كبـرًا مـن الأطفـال "المعرّضـن لخطـر" عمالـة الأطفـال، لا سـيّما في 
المجتمعـات المحلّيـة التي ينتشـر فيها الفقر وتكـونُ ظاهرة عمالة الأطفال شـائعة. 
لذا، من الضروري أن تفتح المدارس، وأن تتعقّب التاميذ الموجودين خارج المدرسة، 
وأن تُزيـل الحواجـز التـي تحولُ دون الحضـور، وأن تركّز على إعادة المتعلّمن إلى التعليم 

الابتدائـي والثانـوي في أقـرب وقـتٍ ممكن. 

ولا بدّ للنشـاطات الرامية إلى الوقاية من والاسـتجابة لعمالة الأطفال من خال التعليم 
الرسـمي، من أن تُجرى بالتعاون مع وزارة التربية وآليات التنسـيق المعنية بالتعليم.  

٢٩:التعليم  المربّع 
الرسمي 

يُقصَدُ  هذا،  التوجيهي  المرجع  في 
التعلّمية  الفرص  الرسمي  بالتعليم 
المدارس،  من  نظامٍ  في  مة  الُمقدَّ
بدوامٍ  الجامعات،  أو  الكلّيات،  أو 
من  وإدارةٍ  وبتطويرٍ  عادةً،  كامل 
بعض  في  الوطنية.  الوزارات  قبل 
يكونُ  قد  الطوارئ،  حالات  أطر 
مدعومًا أيضًا من قبل جهاتٍ أخرى 

بالتعليم.    معنية 

المربّع ٣٠: الأطفال 
الأكبر سنًا تحت 

التعليم  المجهر: 

وغر  الرسمي  للتعليم  يمكن 
حافزًا  يشكّل  أن  الَمرِن  الرسمي 
في  سنًا  الأكبر  الأطفال  لبقاء 
البيئة  زيادة  مع  الثانوية  المدرسة 

الحامية.
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قد تشمل الاستراتيجيات الفورية:
دون  تحولُ  التي  السياساتية  الحواجز  من  الحدّ 
تكونُ  قد  وثائق  تقديم  اشتراط  مثال:  من  الالتحاق، 
الذين  المتعلّمن  من  الطلب  ضائعة؛  أو  مفقودة 
فاتهم الكثر من التحصيل العلمي أن ينتظروا حتّى 
العام الدراسي الجديد؛ رسوم التسجيل أو الالتحاق؛ 
مستلزمات  أو  رسمي  )لباس  المدرسية  اللوازم 

إلخ.(؛

إعطاء أهمية متساوية لإعادة البناء، وإعادة التخزين، 
فالأطفال  الثانوية.  المدارس  في  التدريب  وإعادة 
الأكبر سنًا يشكّلون مجموعة هامّة معرّضة لخطر 
بحماية  المتعلّقة  الشواغل  من  وغرها  العمالة 
تلبية  تتمّ  ولا  الإنسانية،  السياقات  في  الطفل 
أن  ينبغي  لذا،  جيّد.  بشكلٍ  العادة  في  احتياجاتهم 
يتمثّل الهدف في استعادة التعلّم في أسرع وقتٍ 

ممكن بالنسبة إلى الأطفال الأكبر سنًا؛   

يوفّقون  كانوا  الذين  للأطفال  خاصّ  اهتمام  إياء 
بن العمل والمدرسة في الوقت نفسه قبل حالة 

الطوارئ؛ 

من  مؤخّرًا  تسرّبوا  الذين  الأطفال  وإحالة  تحديد 
فرق  أو  المدرسين  المستشارين  إلى  المدرسة 
عائاتهم  وإحالة  والدعم،  للمتابعة  الطفل  حماية 
إلى برامج الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش 
إذا كان المدخول الأسَري سببًا رئيسيًا للتسرّب من 

المدرسة؛ 

القيام فورًا بإحالة حالات أسوأ أشكال عمالة الأطفال 
في  والناشطن  المدرسة  إدارة  إلى  بها  المشتبه 

مجال حماية الطفل؛ 

إعادة  في  الأطفال  لدعم  استلحاق  صفوف  توفر 
الدخول إلى التعلّم الرسمي في أقرب وقتٍ ممكن؛ 

تصميم استراتيجيات للوقاية من عمالة الأطفال من 
خال تحسن الحضور إلى المدرسة ونوعية التعليم؛

 
التعليم  وأهمية  الأطفال  عمالة  حول  التوعية  نشر 
وروابط  المدرسية،  المجالس/اللجان  خال  من 
المدرسين،  والمستشارين  والمعلّمن،  الأهل 
بارزين من المجتمع المحلّي، وتطوير  وأفراد آخرين 
عمالة  حالات  وإحالة  لتحديد  المدارس  في  القدرات 

الأطفال. 

البيانات  لجمع  ومتكاملة  متّسقة  آلية  إنشاء 
وتشاركها. 

الاستراتيجيات على المدى الأبعد 
بعد أن تبدأ المدارس ونظام التعليم الرسمي بالتعافي من حالة الطوارئ، أو في حالات الطوارئ المزمنة، قد تشمل الاستراتيجيات 

على المدى الأبعد: 

دمج عمالة الأطفال والعمل الائق ضمن المناهج المدرسية؛ 

أو  الثقافية،  النشاطات  مثل  فيه،  يعملوا  أن  الأطفال  على  الذي  الوقت  مقدار  من  جسديًا  تخفّض  نشاطات  إدراج 
الموسيقية، أو الرياضية الخارجة عن المنهج؛ والربط بالتدريب على المهارات أو الأندية الشبابية المحلّية؛ 

تنفيذ الرصد المدرسي لعمالة الأطفال؛ 

توفر الأغذية في المدارس )بحسب السياق ومع مراعاة العمر(؛ 

الربط بالمراكز التي توفّر الخدمات للأطفال، أو استخدام المدارس كمساحاتٍ آمنة لخدمات من قطاعات متعدّدة؛ 

توفر حوافز للشباب الذين لا يعملون )14 عامًا وما فوق( للبقاء في المدرسة، ومنح فرص لتطوير المهارات وصات 
بالوظائف الآمنة؛

التحديد بن الأقران، أو النشاطات التي يحتكّ فيها الأطفال مع أطفال عاملن ويشجّعونهم من خال اللعب والتفاعل، 
من أجل الاستمتاع والبقاء في التعلّم؛ 

توفر التعليم المدرسي الَمرِن لزيادة الحضور والحدّ من التسرّب بن الأطفال العاملن )يمكن مراجعة المربّع 32(؛ 

توفر الدعم الأكاديمي الإضافي في خال أو بعد/خارج المدرسة )برامج التقوية المدرسية(. 

٣.٥.٣.٢     التعليم غير النظامي والتعلّم البديل 

التعليم غر النظامي أو البديل يدعمُ الأطفال الذين لا يستطيعون الوصول فورًا إلى التعليم الرسمي أو العودة إليه. فبالنسبة إلى 
الأطفال الذين كانوا خارج المدرسة وفي العمالة قبل حالة الطوارئ، أو بالنسبة إلى الأطفال الذين ليس لديهم أمل واقعي في 
العودة مجدّدًا إلى التعليم المدرسي الرسمي، سيكونُ تأثر الأزمة عميقًا تمامًا، فيما تنشأ مخاطر مختلفة ويصبح العمل ربّما 
أكر خطرًا. فلدى هؤلاء الأطفال حقّ متساوٍ في الوصول إلى الفرص التعلّمية، وتوفر التعليم غر النظامي يشكّلُ فرصة أساسية 

لاستيفاء هذا الحقّ. 

المربّع ٣١:التصدّي للحواجز التي 
تحولُ دون التعليم الرسمي88

إلغاء الرسوم المدرسية

التحويات النقدية 

برامج التغذية المدرسية

التعليم النوعيّ 

معلّمون نوعيّون من أجل تعليمٍ نوعيّ
 

التعليم كآلية رصد لعمالة الأطفال

المربّع ٣٢:التعليم الَمرِن في 
حالات الطوارئ8٩

بن  للموازنة  مة  مُصمَّ الَمرِنَة  المدرسي  التعليم  برامج 
احتياجات التعلّم وكسب المال للعائات والأطفال من خال 

تيسر برامج سلسة للعمل والدراسة. 

قد تشمل الاستراتيجيات: 

مَرِنَة: جدولة الصفوف  التعليم بطريقةٍ  تقديم 
- تواقيت وأيَّام تتناسب مع احتياجات الأطفال 
الظهر،  بعد  فترة  في  صفوف  مثاً:  العاملن، 
صفوف/ الباكر،   المساء  فترة  في  صفوف 

جلسات المشاركة الحرّة، الصفوف النقّالة؛ 

لجعل  المصمّمة  للتكييف،  القابلة  المناهج 
محتويات الدروس أكر صلةً بالأطفال العاملن؛ 

توفّر المعلّمن لجلسات التعليم المرنة؛

ل في منتصف العام؛ إمكانية التسجُّ

زيادة المرونة من ناحية شروط العمر في كلّ 
صفّ. 

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

y

المربّع ٢٩:التعليم غير النظامي يشر في هذا المرجع التوجيهي إلى التعلّم داخل 
المؤسّسات التعليمية وخارجها. وهو لا يؤّدي دائمًا إلى الحصول على شهادة، إنّما يتّصف بالتنوّع، والمرونة، والقدرة 

على تلبية الاحتياجات التعلّمية لمجموعات محدّدة من الأطفال والأطفال الأكبر سنًا. أمّا المناهج فيمكن أن تكون 
مستندة إلى التعليم الرسمي أو إلى مقاربات جديدة/مناهج بديلة.   
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تشمل أمثلة التعليم غر النظامي في حالات الطوارئ: التعليم للأشخاص النازحن داخليًا/الاجئن الذين لا تديرهم أو تضبطهم 
الإدارات الحكومية، بل يتمّ دمجهم عند الإمكان ضمن الأنظمة الوطنية؛ التعليم القصر الأمد في حالات الطوارئ ضمن مساحات 
التعلّم المؤقّتة؛ التعليم الانتقالي أو الجسري، الذي يُعرَف أحيانًا بـ"فرصة التعليم الثانية"؛ التعلّم المعجّل "لاستلحاق"؛ وبرامج 
مهارات القراءة والكتابة، ومهارات الحساب، والمهارات الحياتية. في بعض الأوضاع، قد يشكّل التعليم غر النظامي مقاربة 

قائمة بذاتها، إذ قد يكون هناك نقصٌ في فرص التعليم الرسمي.

وينبغي بالنشاطات الرامية إلى الوقاية من والاستجابة لعمالة الأطفال من خال التعليم غر النظامي والبديل، أن تُجرى بالتعاون 
بالقطاع  المعنيّة  الوطنية/الجهات  أو  الدولية  والمنظّمات  المعنية،  الأخرى  والوزارات  التعليم،  ومجموعة  التربية،  وزارة  مع 

التعليمي، والمجتمعات المحلّية المتضرّرة.   

قد تشمل النشاطات الفورية: 

تقوية الروابط مع المدارس الرسمية في أقرب وقتٍ ممكن.

إدراج عمالة الأطفال في نشاطات نشر التوعية من خال التعليم في حالات الطوارئ ومساحات التعلّم الانتقالية. 

إدراج مسائل عمالة الأطفال المتّصلة بالسياق في رزم التهيئة المعيارية والتدريب المقدّم لفرق العمل المعنية 
بالتعليم في حالات الطوارئ. 

الحدّ من تأثر حالة الطوارئ، عن طريق دعم نشاطات التعليم غر النظامي القائمة، وتوفر التدريب، ومهارات القراءة 
والكتابة، والحساب، والمهارات الحياتية. 

توفر برامج التعلّم المعجّل للأطفال الذين فاتَهم مقدارٌ كبرٌ من التعليم. 

إذا كان الأطفال منخرطن في العمالة الخطرة، يمكن تطوير أو تكييف مواد المهارات الحياتية لتشمل العمل الآمن، 
والترويج لأهمية التعليم والمهارات. 

للوقاية  كتدبرٍ  الأطفال  عمالة  أشكال  أسوأ  يختبرون  الذين  أو  للخطر  المعرّضن  للأطفال  الأولوية  وإعطاء  تحديد 
وإعادة الإدماج، والتواصل مع الناشطن في مجال حماية الطفل لاستبيان معاير الاستضعاف وإحالة الأطفال.

النشاطات على المدى الأبعد

قد تكون برامج التعليم غر النظامي القائمة بذاتها مائمة لَمن هم أكبر سنًا والمتسرّبن منذ فترةٍ طويلة، أو في 
حال عدم وجود تعليم مدرسي رسمي. 

يمكـن مراجعـة القسـم ٣.7.٥ لمزيـدٍ مـن الأفـكار حـول توفر خيـارات التعليـم البديل للأطفـال العاملن، بمـا في ذلك 
التدريـب التقنـي والمهني. 

تحتـوي الأداة ١٠: المـوارد الأساسـية علـى روابـط نحـو المزيـد مـن مصـادر المعلومـات المفصّلـة حـول توفـر التعليـم 
البديـل للأطفـال العاملـن. 

y

y

y

المربّع ٣٣:التحدّيات مع التعليم غير النظامي ٩٠

تحوّل التعليم إلى نظامٍ من مستويَن، حيث يصبح التعليم غر النظامي أدنى وأقلّ درجة. في الوقت نفسه، 
على الموارد المخصّصة للتعليم غر النظامي ألّا تتخطّى الموارد المخصّصة للنظام الرسمي، إذ قد يؤدّي 

ذلك إلى سحب الأطفال من النظام الرسمي. 

الكلفة،  مسائل  في  النظر  مع  مشترك  بشكلٍ  النظامي  وغر  الرسمي  للتعليم  التخطيط  يتمّ  أن  يجب 
والكفاءة، والاستدامة عبر كا النظامَن. 

غالبًا ما تكون معاير الجودة مفقودة في التعليم، والتصديق، والاعتماد غر النظامي، الأمر الذي قد يؤدّي 
إلى مُخرجاتٍ سيّئة بالنسبة إلى الأطفال. 

يبقى توفر التعليم النوعيّ من مسؤولية الدولة، فانخراط مجموعة متنوّعة من الناشطن إلى جانب وزارة 
التربية لا يجب أن يؤدّي إلى تخلّي الحكومة عن مسؤولياتها. 

ثمّة عدد من المعاير الأخاقية، مثل مدى تشريع عمل الأطفال؛ في محاولةٍ لاستيعابه، في حن يجب 
دائمًا القضاء عليه في حالة العمل المؤذي؛ وقد يتناقض ذلك مع استراتيجيات الدمج والتعليم الجامع. 

٣.٥.٣.٣     تنمية الطفولة المبكرة

تُعَدُّ رعاية، وتعليم، وتنمية الطفولة المبكرة أمرًا أساسيًا في مكافحة عمالة الأطفال. فالأطفال الذين لديهم وصول إلى جهود 
دون بـ:  تنمية الطفولة المبكرة سوف يُزوَّ

الحافز للتعلّم منذ سنٍّ مبكرة، الأمر الذي يساعد على إبقاء الأطفال في المدرسة لاستكمال تعليمهم - وهذه خطوة 
أساسية في الحدّ من عمالة الأطفال. 

الرصد المنتظم من قبل فرق العمل المعنية بتنمية الطفولة المبكرة والتي تستطيع، مع التدريب الازم، تحديد العائات 
المعرّضة للخطر والعرضة لعمالة الأطفال، إمّا بالنسبة إلى الأطفال الصغار أنفسهم أو بالنسبة إلى أشقّائهم الأكبر 

ا. سنًّ

تطوير المهارات الحياتية والقدرة على مواجهة الأزمات منذ مرحلةٍ مبكرة. 

قد تشمل النشاطات:

إشراك مقدّمي الرعاية في نقاشاتٍ حول عمالة الأطفال، لا سيّما العمل الذي ينخرط فيه الأطفال الأصغر سنًا، وبناء 
قدرتهم على توفر الرعاية والتعلّم من خال نشاطات مائمة للعمر؛ 

إنشاء مراكز مجتمعية لتنمية الطفولة المبكرة في حالات الطوارئ، بحيث تتولّى رعاية الأطفال الأصغر سنًا، وإعطاء 
الأهل الفرصة للتركيز على العودة إلى العمل، أو المشاركة في نشاطات الإنعاش الاقتصادي، أو إعادة بناء أعمالهم أو 
نشاطاتهم في مجال الزراعة. فلن يساعد ذلك على تعزيز النمو الاقتصادي على مستوى الأسر المعيشية فحسب، 
بل سيمكّن العائات أيضًا من إبقاء الأطفال الأكبر سنًا في المدرسة. التنسيق مع الناشطن في مجال حماية الطفل 

والنشاطات النفسية-الاجتماعية/المساحات الصديقة للطفل الجارية. 

إجراء نشاطات تبني المهارات الحياتية للأطفال وقدرتهم على مواجهة الأزمات، مثل مهارات الأمان، والوقاية من 

y

y

y

y

y

y

y

y
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الإصابات والحوادث، وتعليم الأطفال كيفية الحفاظ على أمانهم مع الغرباء، وما يجب القيام به في حال انفصلوا عن 
عائاتهم أو أخِذوا بعيدًا عنها. 

العمل  بفرق  الخاصّة  والتدريب  التهيئة  رزم  مجمل  في  للسياق  مائم  بشكلٍ  الأطفال  عمالة  مسألة  إدراج  ضمان 
المعنية بتنمية الطفولة المبكرة. 

دعم جلسات نشر التوعية حول عمالة الأطفال وحمات "العودة إلى المدرسة". 

دعم تحديد وتسجيل الأطفال المنفصلن عن ذويهم كتدبرٍ أساسي للوقاية من أسوأ أشكال عمالة الأطفال. 

تعزيز الروابط بن القطاعات للعائات المعرّضة لخطر عمالة الأطفال، لا سيمّا مع الناشطن في مجال حماية الطفل 
والإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش. 

بالنسبة إلى الأهل المراهقين والشباب، من المهمّ بشكلٍ خاصّ ضمان ما يلي: 

وصولهم إلى نشاطات تنمية الطفولة المبكرة؛ 

حصولهم على المشورة والدعم حول رعاية أطفالهم وتعليمهم؛ 

رصد أطفالهم الصغار والرضّع في هذه المجموعة المعرّضة للخطر. 

الطعام مقابل العمل 

النقد مقابل العمل

المشروطة  والقسائم  )النقد  النقدية  التحويات 
وغر المشروطة( 

برامج توليد المداخيل 

التدريب على المهارات / التدريب المهني 

التنمية الزراعية 

دعم الأعمال الصغرة 

تشمل المخاطر المتمثّلة في احتمال أن تؤدّي برامج التعزيز الاقتصادي إلى زيادة عمالة الأطفال: 

الإنعاش  بنشاطات  الرعاية  مقدّمو  يهتمّ  حن  في  بالرعاية/الأسرة،  متعلّقة  إضافية  واجباتٍ  الأطفال  تولّي 
الاقتصادي/سبل كسب العيش، ما يؤدّي إلى التسرّب من المدرسة. 

يد  إلى  والمصايد،  والأحراج،  الزراعة،  وتطوير  التحتية،  البنى  إعمار  إعادة  على  تقومُ  التي  الإنعاش  نشاطات  تحتاج 
عاملة إضافية، الأمر الذي قد يشكّل عامل جذب لعمالة الأطفال، لا سيّما إذا كانت القوى العاملة غر كافية لتلبية 

الطلب. 

الإفراط في توفر التدخّات الإنسانية في مجالٍ معيّن، ما يؤدّي إلى طفرةٍ في النشاط الاقتصادي تزيدُ من الطلب 
على عمالة الأطفال، كالإفراط مثاً في توفر قوارب الصيد. 

لها  تتصدّى  لا  والتي  معيّنة،  صناعاتٍ  في  مسبقًا  القائمة  الأطفال  عمالة  الحسبان  في  تأخذ  لا  التي  البرامج  إنّ 
الإنعاش  حساب  على  الأطفال  عمالة  عن  الطرف"  "تغضّ  قد  الآخرين،  مع  والتنسيق  استراتيجياتها  خال  من 

الاقتصادي. 

٦. ٣     دمــج عمالــة الأطفــال مــن خــلال نشــاطات التعزيز 
الاقتصــادي والإنعاش

ــا  ــزدادُ إدراجُه ــانية، وي ــتجابةٍ إنس ــيًا في أيّ اس ــزءًا أساس ــش ج ــب العي ــبل كس ــادي وس ــاش الاقتص ــتراتيجيات الإنع ــكّلُ اس تش
ــز  ــه مــن شــأن التعزي ــرًا أنّ ــة مــا زالــت غــر حاســمة، إلّا أنّ الأبحــاث قــد أظهــرت مؤخّ عــبر القطاعــات. وعلــى الرغــم مــن أنّ الأدلّ

ــم.  ــاركة في التعلي ــاق والمش ــادة الاتح ــال وزي ــة الأطف ــن عمال ــدّ م ــة الح ــن ناحي ــي م ــرٍ إيجاب ــي إلى تأث ــادي أن يفض الاقتص

غــر أنّ الأطفــال يرتبطــون ارتباطًــا وثيقًــا باقتصــادات الأســر المعيشــية وأعمالهــا، وكاهمــا يشــكّان حصّــةً كبــرة مــن النشــاط 
ــا كانــت نشــاطات  الاقتصــادي في حــالات الطــوارئ. وبمــا أنّ الفقــر يمثّــل أحــد الدوافــع الرئيســية المؤدّيــة إلى عمالــة الأطفــال، أيًّ
ــؤدّي بشــكلٍ غــر  ــا علــى كيفيــة اســتخدام الأطفــال لوقتهــم، ويمكنهــا أن ت ــر حتمً ــز الاقتصــادي التــي تُجــرى، فســوف تؤثّ التعزي

مباشــر إلى زيــادة أو تفاقــم مســتويات عمالــة الأطفــال. 

قد تشمل أبرز برامج الإنعاش الاقتصادي وسبل كسب العيش المستخدمة في حالات الطوارئ:

المزمنة،  السياقات  أو  الإنعاش  سياقات  وفي   
قد نجد ما يلي: 

التعليم حول المسائل المالية

تطوير سلسلة القيمة 

التمويل الصغر القائم على القروض 

التمويل الصغر القائم على الوفورات 

تطوير فرص العمل 

الوصول إلى الأسواق 
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استبعاد الأطفال الذين بلغوا سنّ العمل من برامج التعزيز الاقتصادي الآمنة، وهذا ما يدفعهم نحو أشكال العمل 
الأكر أذًى وغر المضبوطة. 

تفاقم  إلى  يؤدّي  قد  الذي  الأمر  لعمرهم،  المائمة  غر  أو  المؤذية  الاقتصادي  التعزيز  برامج  في  الأطفال  مشاركة 
المخاطر الصحّية أو المخاطر المتعلّقة بالحماية. 

الصغرة  المؤسّسات  إدارة  على  القدرة  الطوارئ  حالات  من  المتضرّرة  الفقر"  "الشديدة  العائات  تمتلك  لا  قد 
يتركُ  الذي  الأمر  فعّالة،  الإنسانية  الاقتصادي  التعزيز  برامج  تكون  لا  قد  إضافي،  دعمٍ  دون  ومن  والدين.91   النقد  أو 

أطفال هذه العائات عرضة لأسوأ أشكال العمالة.

تؤدّي المعلومات غر الكافية حول فوائد برامج الإنعاش الاقتصادي، أو توقيتها، أو الوصول إليها، إلى تكوين منظورٍ 
بأنّ الانخراط في أشكال العمل الأكر ربحًا وتوفّرًا يعودُ بفائدةٍ أكبر، كالهجرة الخطرة إلى المدن مثاً أو الانخراط في 

الجنس التجاري. 

قد تؤدّي البرامج التي لا تستشر مجموعة من الناشطن في المجتمع المحلّي )ومن بينها آليات حماية الطفل 
المجتمعية(، إلى تدخّاتٍ غر مائمة وغر ناجحة، تتركُ الأطفال عرضة لاستغال. 

y

y

y

y

y

المربّع ٣٤:اختيار المستفيدين ٩٢

والتعرّض  الوصمة،  زيادة  تأثر عملية الاستهداف على المستفيدين عن طريق  بعناية في كيفية  النظر 
للعنف أو التمييز. لذا، يجب استخدام بيانات السياق والتقويم القائمة لتوجيه عملية اختيار المستفيدين. 

النظر بعناية في دور الجندر في المجتمعات المحلّية والأسر المعيشية، وعدم افتراض أنّ قرارات الإنفاق 
توجد ضغوطات  إذ  تأثر هذه المقاربة،  تلقائيًا المخرجات للأطفال، فالأدلّة متباينة حول  ن  للنساء تحسِّ

إضافية على النساء، واستهدافُ النساء قد يجعلهنّ أكر استضعافًا في بعض الحالات. 

أنّ الفتيان والفتيات يطلبون على  التي تستهدف الأطفال الأكبر سنًا أن تأخذ بعن الاعتبار  على البرامج 
الأرجح مقتضياتٍ مختلفة من أجل المشاركة بطريقةٍ آمنة ومنصفة. 

إذا كانت البرامج تضمّ أطفالًا بسنّ العمل كمستفيدين مباشرين، يمكن إشراك الشباب لتحديد وتعين 
ألّا تؤدّي عملية الاستهداف إلى خلق  أقرانهم الأكر تهميشًا. ولكن، يجب اتّخاذ الخطوات الازمة لضمان 

وصمةٍ أو شواغل إضافية مرتبطة بالأمان. 

إشراك الأسر المعيشية المستضعفة أو المعرّضة للخطر بشكلٍ خاصّ )الأسر المعيشية التي يرأسها 
مُسِنّ أو طفل؛ والأسر ذات الدخل المتدنّي/الشديدة الفقر؛ والأسر المعيشية التي تضمّ عدّة أطفال 
برامج  في  إلخ.(  ذويهم  عن  ومنفصلن  مصحوبن  غر  أطفالًا  ترعى  التي  المعيشية  والأسر  عاملن؛ 
الاستهداف/ عملية  تبقى  أن  الإمكان  عند  ويجب  الاستضعاف.  حالة  تحدّد  لا  بطرق  الاقتصادي  الإنعاش 
الإشراك مَرِنَة بحيث يمكن إحالة الأسر المعيشية المحدّدة من خال إدارة الحالات أو التعليم إلى البرامج. 

وينبغي أيضًا تقويم ما إذا كانت عملية الاستهداف المجتمعية مناسبة.    

y

y

y

y

y

   تشر عبارة "شديد الفقر" إلى الذين يعيشون بمعدّل 1.25$ في اليوم أو أقلّ. فهم يعجزون بالإجمال عن تلبية احتياجاتهم الأساسية، ويكونُ لديهم قدر محدود جدًا 
من المقوّمات المادّية، والبشرية، والمالية، والشبكات الاجتماعية لاعتماد عليها من أجل حشد الموارد الأسرية والمجتمعية أو المساعدة الخارجية والاستفادة 

http://www.seepnetwork.org/  :منها. لمزيدٍ من المعلومات، يمكن زيارة شبكة التعليم والترويج للمنشآت الصغرة
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١. ٦. ٣    مبادئ شاملة

النظـر في الانخـراط الاقتصـادي للأطفـال في الأسـر المعيشـية، والمجتمعـات المحلّيـة، والصناعـات لـدى التخطيـط 
لاسـتراتيجيات ونشـاطات الإنعـاش الاقتصـادي؛ 

تحديد المخاطر، وكذلك الفوائد، سـواء داخل الأسـرة المعيشـية أو خارجها، من أجل اسـتباق التبعات غير المقصودة 
لبرامـج الإنعـاش الاقتصادي على الأطفال، واتّخـاذ تدابير للحدّ منها؛ 

حـالات  مختلـف  وبحسـب  الأعمـار  مختلـف  مـن  والفتيـات  للفتيـان  البرامـج  ومخرجـات  التقـويم  معلومـات  تصنيـف 
الاسـتضعاف؛ 

جمع البيانات الأساسية ورصد تدخّات الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش من ناحية تأثرها على الأطفال؛ 

برامج التعزيز الاقتصادي والإنعاش المتعدّدة القطاعات والمتكاملة تؤدّي إلى مخرجاتٍ أفضل بالنسـبة إلى الأطفال. 
ويجب أن يتمّ دائمًا تحديد الأدوار والمسـؤوليات بشـكلٍ واضح بن مختلف الناشـطن من شـتّى القطاعات؛ 

النظر بعناية في عملية الاستهداف )يمكن مراجعة المربّع ٣٤ أعلاه حول اختيار المستفيدين(؛ 

دمـج وجمـع الاسـتراتيجيات مـع برامـج التعليـم، والحمايـة، والصحّـة، والمهـارات الحياتيـة، ومعرفـة القـراءة والكتابـة، 
ومعرفـة الحسـاب، وريـادة الأعمـال )لمسـاعدة الأفراد على تأسـيس أعمالهم الخاصّة في المسـتقبل( إلخ.، لا سـيّما 

بالنسـبة إلى الأطفـال الأكبر سـنًا، والنسـاء، والأشـخاص الشـديدي الفقر/المسـتضعفن؛ 

معالجـة أوجـه عـدم المسـاواة الجندريـة في الأسـرة إلى جانـب التدخّـات المتعلّقة بسـبل كسـب العيش، لا سـيّما بن 
الفتيـات والفتيان الأكبر سـنًا؛ 

الحرص دائمًا على إجراء تحليل للسـوق المحلّي، والعمل مع مجموعات التنسـيق التي تُعنى بالإنعاش المبكر وسـبل 
ى EMMA )عدّة  كسـب العيـش للقيـام ذلـك. في هـذا السـياق، لـدى إحـدى المبادرات المشـتركة بن الـوكالات التـي تُسـمَّ
أدوات تخطيط وتحليل السـوق في حالات الطوارئ( هيكلية مفيدة لتحليل السـوق، يمكنُ تكييفها بغرض اسـتعمالها. 

يمكـن زيارة الرابـط التـالي: /http://www.emma-toolkit.org لمزيدٍ من المعلومات؛ 

بناء عمليات تقييم التأثير ضمن البرامج؛ 

أن نكـون جـزءًا مـن مسـار الإحالـة، وبنـاء شـراكات بالاسـتناد إلى نقـاط القـوّة، وتحديـد الأدوار والمسـؤوليات ومسـارات 
الإحالـة بـن الشـركاء؛ 

التشاور مع الرجال، والنساء، والفتيان، والفتيات عبر المجموعات المستضعفة؛ 

الحـرص علـى أن تسـاهم برامـج الإنعاش الاقتصادي/سـبل كسـب العيـش الإنسـانية في تقوية ظروف العمـل اللائق، 
بمـا في ذلـك أجـور المعيشـة. وعلـى البرامـج أن تؤمّـن وظائف آمنة للراشـدين لكي يسـتفيد الأطفال. 

ينبغـي بـذل الجهـود الازمـة لضمـان أن تصبـح ظـروف التوظيف/سـبل كسـب العيـش مسـتدامة، مـع سـحب الدعم 
الاجتماعـي الإضـافي المطلـوب للمشـاركة في غضـون إطـار زمنـي محـدّد.
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٢. ٦. ٣   تدابير للناشطين في مجال حماية الطفل 
المناصـرة مـن أجـل إدراج مسـألة انخـراط الأطفال في اقتصادات الأسـر المعيشـية ضمـن التقويمات والاسـتراتيجيات، 

وذلـك إذا كانـت عمالـة الأطفـال تشـكّلُ شـاغاً من الشـواغل الهامّة.

تشارُك المعلومات المجموعة في خال عمليات التقويم حول عمالة الأطفال، مع الزماء في مجال الإنعاش الاقتصادي.

العمـل مـع الناشـطن في مجـال الإنعـاش الاقتصـادي لتحليـل أدوار الأطفـال في عائاتهـم وتحديد تأثر الاسـتجابة على 
الأطفـال وعمالـة الأطفال. 

تحديـد الناشـطن القائمـن الذيـن يوفّـرون خدمـاتٍ تلبّي الاحتياجـات الاقتصاديـة للأطفال والعائـات، وبنـاء العاقات من 
ال بـن القطاعات.  أجـل تنسـيقٍ فعَّ

دعم عملية بناء قدرات الناشطن في مجال الإنعاش الاقتصادي التي تشمل: 

الحفاظ على سامة الطفل، والوقاية من الإساءة والاستغال ضمن برامج التعزيز الاقتصادي؛ 

إدراك الأشـكال المحلّية لعمالة الأطفال وأسـوأ أشـكال عمالة الأطفال، والتشـريعات المحلّية، بما في ذلك الأشـكال 
المحلّيـة للعمل الخطر وقائمـة الأعمال الخطرة؛ 

العمل الآمن للأطفال الأكبر سنًا الذين تجاوزوا سنّ العمل؛  

عامات الإساءة والاستغال والكشف عن عمالة الأطفال؛ 

مسارات الإحالة للمساعدة في مجال حماية الطفل؛ 

النظر في البرامج الصغرة التجريبية المتكاملة. 

الحرص على أن تتحاور لجان حماية الطفل مع الأهل حول نشاطات التعزيز الاقتصادي المتوفّرة في الاستجابة. 

العائـات  أو  سـنًا  الأكـبر  للأطفـال  الإضـافي  الدعـم  توفـر  يمكـن  الحـالات،  إدارة  بروتوكـولات  وبموجـب  الضـرورة  عنـد 
المسـتضعفة مـن أجـل الوصـول إلى نشـاطات التعزيـز الاقتصـادي، مثـاً: التكاليـف ذات الصلـة كتكاليـف النقـل؛ وتوفـر 

إلـخ.  للأطفـال  المناسـبة  الرعايـة 

٣. ٦. ٣     تدابير للناشطين في مجال الإنعاش الاقتصادي 
النشاطات الفورية 

تحديـد واستكشـاف المجموعـة الكاملـة مـن المقاربـات والتدخّـات المتوفّـرة؛ والنظـر في الفوائـد المحتملـة، كمـا في 
التبعات غر المقصودة والتبعات السـلبية المحتملة في خال مرحلة تصميم البرنامج، والنظر في تدخّاتٍ تكميلية غر 

اقتصاديـة لمعالجـة ذلك 

تحديـد معايـر الاسـتهداف للبرامـج )مثـاً: اسـتخدام المشـاركة في البرامـج كتدبـر للوقايـة مـن عمالـة الأطفـال عـن 
طريـق إعطـاء الأولويـة لمقدّمـي الرعايـة للأطفـال غـر المصحوبـن والمنفصلن عن ذويهـم وغرهم مـن المجموعات 

دة(؛ المسـتضعفة المحـدّ

العمـل مـع مجموعـات حمايـة الطفـل المجتمعيـة للوصـول إلى المجموعـات التـي يصعـب بلوغها، ودعـم التدخّـات التي 
تطـوّر مداخيـل مسـتدامة للعائات المسـتضعفة؛  

 يتمّ تطوير التعلّم القائم على الأدلّة بشكلٍ مستمرّ في هذا المجال من المساعدة الإنسانية. ويمكن إيجاد أحدث خاصة بحثية تتطرّق إلى البرامج التي تُشرِك مقدّمي 
الرعاية، وكذلك الأطفال والشباب أنفسهم، بما في ذلك الآثار السلبية لبرامج التعزيز الاقتصادي على الأطفال في: "مخرجات تدخّات التعزيز الاقتصادي للأسر على 

الأطفال: خاصة بحثية )2015( اللجنة النسائية لاجئن، وشبكة التعلّم لرعاية وحماية الأطفال )CPC Learning Network(، ومؤسّسة إنقاذ الطفل. التفاصيل واردة في 
الأداة العاشرة: الموارد الأساسية. 
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إشراك الأطفال الأكبر سنًا في نشاطات آمنة ومُجدِية في مجال الإنعاش الاقتصادي / سبل كسب العيش. وبالنسبة 
إلى الأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل، يجب التأكّد من أنّ العمل آمن ومائم للعمر؛ 

المحلّي/ للقانون  )وفقًا  سنًا  الأكبر  والأطفال  للمراهقن  الاقتصادي  الإنعاش  برامج  في  الأماكن  من  نسبة  إبقاء 
المعاير الدولية(. يمكن الاطّلاع على توجيهاتٍ حول العمل المقبول بالنسبة إلى الأطفال في القسم ١: المفاهيم 

الأساسية.

الأدنى  الحدّ  يبلغوا  الذين لم  الأطفال  انخراط  للتأكّد من عدم  الاقتصادي  الإنعاش  برامج  تفحّص المشاركن ورصد 
للسنّ المطلوب فيها، ومن أنّه لا يوجد أطفال دون 18 عامًا منخرطون في العمالة الخطرة. وينبغي ألّا يقتصر ذلك 
على التحقّق من العمر في أثناء التسجيل، بل أن يشمل الرصد بعد بدء تنفيذ النشاطات. فقد أفادت المجتمعات 
المحلّية في الفلبن بعد إعصار هايان عن أنّ بعض الأهالي يتسجّلون في برامج كسب العيش، لكنّ الأطفال هم مَن 

كانوا غالبًا يقومون بالعمل الخطر بدلًا منهم؛ 

النقد مقابل  برامج  ينخرطون في  أو  النقدية،  يتلقّون المساعدات  الذين  إلى الأطفال  بالنسبة  وضع معاير واضحة 
العمل، مع قطاع حماية الطفل )يشمل ذلك كيف سيتمّ دعم الأطفال ورصدهم عن طريق إدارة الحالات، وما نوع 

النشاطات المقبولة(؛ 

معالجة  ذلك  في  )بما  العمل،  مكان  في  للأمان  سلوك  مدوّنة  تطوير  في  الُمعالن  والأطفال  المستفيدين  إشراك 
الأخطار والمخاطر( قبل أن يتمكّن الأطفال من العمل؛ 94

التعاون مع هيكليات تنسيق حماية الطفل المحلّية لتطوير وتشارُك مسارات إحالة واضحة للأطفال المستضعفن 
الذين يتمّ تحديدهم وسوف يستفيدون من المساعدات؛ 

المناصرة من أجل تأمن وصول الأطفال الاجئن الأكبر سنًا إلى التدريب وبرامج الإنعاش الاقتصادي؛ 

دعم إعادة إعمار واستعادة مراكز التدريب المهني والتدريب على المهارات؛ 

تنفيذ برامج متعدّدة المكوّنات للتصدّي لعمالة الأطفال - مع إدراج تدخّات تكميلية غر اقتصادية لتحقيق أقصى 
قدر من التأثر. مثاً: التمويل الصغر مع التدريب حول المهارات في مجال الأعمال التجارية؛ أو المنح المدرسية إلى 
جانب الإعانات المدرسية، أو برامج الادّخار المجتمعية مع جلسات الحوار على مستوى القرى حول مسائل الحماية 

وتعزيز العائلة؛ 

يمكن للناشطن في مجال الإنعاش الاقتصادي قراءة القسم ٢.٤.١ حول "عدم إلحاق الأذى"، والقسم ٢.١ التنسيق، 
والقسم ٢.٢ تحليل الوضع في موازاة هذا القسم، لمزيدٍ من المعلومات التفصيلية. 

النشاطات على المدى الأبعد

ذلك  ويشمل  والمهني،  التقني  والتدريب  التعليم  في  سنًا  الأكبر  الأطفال  وإشراك  المراهقن  توظيف  على  التركيز 
السياقات التي تتضمّن لاجئن. 

الحرص على ألّا تعود برامج التوظيف، وريادة الأعمال، والتدريب بالفائدة على المتضرّرين مباشرةً من حالة الطوارئ 
مباشرة،  غر  بطريقةٍ  تأثّرت  التي  المجاورة  البلدان  أو  المناطق  في  المحلّية  المجتمعات  على  أيضًا  بل  فحسب، 

كالمجتمعات المحلّية التي تستضيف النازحن أو الاجئن مثاً، بغية التخفيف من التوتّرات الاجتماعية. 

يمكن مراجعة القسم ٣.7.٥.٢ التعليم والتدريب التقني والمهني والقسم ٣.7.٥.٣ برامج التعزيز الاقتصادي 
وسبل كسب العيش ضمن القسم 3.7 حول البرامج المحدّدة للتصدّي لعمالة الأطفال.
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في  الأطفـال  لعمالـة  للتصـدّي  محـدّدة  برامـج       ٣  .7
الطـوارئ  حـالات 

 إذا كانــت مســتويات وخطــورة عمالــة الأطفــال ملحوظــة أو آخــذة في الازديــاد مــع اســتمرار حالــة الطــوارئ، وإذا كانــت المــوارد 
ــوارئ.  ــالات الط ــياقات ح ــال في س ــة الأطف ــدّي لعمال ــدّدة للتص ــج مح ــة إلى برام ــاك حاج ــتكونُ هن ــك، س ــمح بذل ــدرات تس والق
وصحيــحٌ أنّــه ينبغــي أن يُبنــى كلّ برنامــج بالاســتناد إلى الســياق المحلّــي، غــر أنّــه ثمّــة عــددٌ مــن المكوّنــات الرئيســية والأساســية 

التــي تنطبــق علــى جميــع الحــالات:

ســة مــن قبــل  إنّهــا مجــالات العمــل النموذجيــة حيثمــا يســتمرّ وجــود مشــاريع تُعنــى بعمالــة الأطفــال في الأطــر الإنمائيــة المؤسَّ
المنظّمــات، مثــل منظّمــة العمــل الدوليــة، أو اليونيســف، أو المنظّمــات غــر الحكوميــة، أو الحكومــة نفســها. 

صحيــحٌ أنّ المكوّنــات قــد تختلــف، وكمــا في جميــع حــالات الاســتجابة للطــوارئ، ربّمــا تشــكّل المــواد البشــرية والماليــة المتوفّــرة 
أهــمَّ عامــلٍ يؤثّــر علــى عمليــة تحديــد الأولويــات ونطــاق العمــل، غــر أنّــه علــى أيّ برنامــج معيــاري في جميــع الحــالات أن يشــتمل 

علــى التقــويم والتحليــل، وتطويــر الأنظمــة و/أو تعزيزهــا، وبالتــالي تطويــر، وتعزيــز، وتنفيــذ السياســات والتشــريعات. 

ــر التوجيهــات التاليــة شــاملة، غــر أنّــه قــد لا يكــونُ مــن الممكــن القيــام بــكلّ شــيء في ظــلّ مــا يتوّفــر مــن وقــتٍ ومــوارد.  تُعتبَ
ــعى إلى  ــب أن تس ــن يج ــوارئ، لك ــة الط ــن بحال ــن المعني ــؤولية الممارس ــن مس ــرارات م ــذه الق ــى ه ــاف، تبق ــة المط وفي نهاي
توفــر اســتجابةٍ بالحــدّ الأدنــى للتصــدّي لعمالــة الأطفــال في حــالات الطــوارئ. عــاوةً علــى ذلــك، ينبغــي بــذل كلّ جهــد ممكــن 
لضمــان المشــاركة المجدِيَــة مــن قبــل الناشــطن علــى الصعُــد الوطنيــة، والمحلّيــة، والمجتمعية، في صنــع القــرارات، وتصميم 

الاســتراتيجيات، والتنفيــذ.  

الرصد التقويم المعمّق

التعاون مع الشركاء من 
الأطراف الثالثة 

الأبحاث والمعارف 

الخدمات المباشرة للأطفال 

التعليم 

التدريب التقني والمهني 

التعزيز الاقتصادي 

المناصرة ونشر التوعيةتعزيز الأنظمة

حشد المجتمع المحلّي الحوار حول السياسات 

١. 7. ٣   إجراء تقويم وتخطيط معمّق 
قبل إطاق برنامجٍ محدّد للتصدّي لعمالة الأطفال، سـيكونُ على الممارسـن اسـتكمال تقويٍم تفصيلي لوضع عمالة الأطفال، 

وتخطيط الخدمات، والسياسـات، والتشـريعات، والأنظمة المتوفّرة، قبل تحديد الاحتياجات وتصميم التدخّل الأكر فعالية. 

وبالإضافـة إلى تخطيـط خدمـات وأنظمـة حمايـة الطفـل التـي تشـكّلُ جـزءًا مـن أيّ اسـتجابةٍ لحمايـة الطفـل في حـالات الطـوارئ 
)ترغـبُ في دمـج عمالـة الأطفـال(، يجـب إجـراء تخطيط معمّـق للأنظمة المتعلّقـة بعمالة الأطفـال. تتضمّـن الأداة الثانية قائمة 
ل ضمن عملية تخطيط الأنظمة، والخدمات، والتشـريعات، والسياسـات  كاملة من المعلومات ذات الصلة التي يجب أن تُشـمَ

المتعلّقة بعمالـة الأطفال. 

بالطبـع، لا يجـب نسـيان الطابـع المتداخـل الـذي تتّسـم به مسـألة عمالـة الأطفال وارتباطهـا بقطاعـاتٍ متعـدّدة، وينبغي ضمان 
أن تشـتمل عمليـة تخطيـط المناطـق المتضـرّرة علـى: الرصـد القائم لعمالـة الأطفال، وأنظمـة الحماية، وخطط العمـل الوطنية 
ومـا يتّصـل بهـا مـن آليـات وإجـراءات مرعيـة، وتشـغيلها، وكيـف يمكـن ربطهـا بالأنظمـة الإنسـانية. يتضمّـن القسـم 3.7.2 أدنـاه 

المزيـد مـن المعلومات حـول تعزيـز الأنظمة. 

المزيد من التوجيهات حول إجراء تقويم وتخطيط معمّق موجود في القسم ٢.٢ تحليل الوضع. 

٢. 7. ٣     تعزيز أنظمة حماية الطفل وعمالة الأطفال 
يجـب أن يشـكّل تعزيـز الأنظمـة مكوّنًـا أساسـيًا في أيّ تدخّـلٍ يتـمّ إطاقـه في خال حالـة الطوارئ للتصـدّي لعمالـة الأطفال. ففي 
حـن تركّـز البرامـج علـى تلبيـة الاحتياجـات الفوريـة للأطفـال العاملـن الذيـن يتـمّ تحديدُهم، عليهـا أيضًا أن تشـتمل علـى خطواتٍ 
مـن أجـل "إعـادة بنـاء" هيكليـات وأنظمـة وطنيـة ومحلّيـة "أفضـل" تسـتجيبُ لعمالـة الأطفـال وتتضمّـن الدعـم التقنـي، والدعـم 

بالمـوارد، والمناصرة. 

وبعـد أن يُصـار، مـن خـال التخطيـط والتقـويم، إلى تحديـد وضـع عمالة الأطفـال والأنظمة الراميـة إلى التصدّي لها، ينبغـي أن ينتقل 
محـور التركيـز إلى تقييـم كيفيـة عملهـا. وربّمـا كان هنـاك أو مـا زال هنـاك مشـاريع قائمـة لإنشـاء أو تعزيـز عملهـا. في مثـل هـذه 
الحـالات، يجـب أن يتمحـور التركيـز حـول كيفيـة الاسـتفادة مـن القـدرات والمـوارد القائمـة للبنـاء عليهـا أكـر فأكـر في سـياق حالة 

الطوارئ. 

نَـة، وتأمن مـا يكفي من خدمـات الوقاية والاسـتجابة، وما يكفي من الاسـتثمار  ولا بـدّ مـن التركيـز علـى دعـم بيئةٍ مؤسّسـية ممكِّ
في توليـد بيانات المعارف واسـتخدامها. 

وقبل اتّخاذ القرارات، قد يكونُ من المفيد البحث في الأسئلة التالية: 

ماذا يمكن أن نجد من برامج وتدخّات مستمرّة أو سابقة للتصدّي لعمالة الأطفال؟ 

هـل مـن رصـد وطنـي أو محلّـي محـدّد لعمالـة الأطفـال و/أو أنظمة أو آليـات إحالة بشـأن حماية الطفل بشـكلٍ عام؟ 
وفي حـال وجودهـا، يجـب الحصـول علـى أكـبر قـدرٍ ممكـن مـن التفاصيل حـول كيفية عمـل النظـام، وما هـي الإمكانات 
الموجـودة لتعزيـز النشـاطات. علـى سـبيل المثال، قد يشـتمل النظام الـذي يرصد حماية الطفل علـى عمالة الأطفال 
كجـزءٍ مـن إطـاره، أو يمكـن تعديلـه ليقـومَ بذلـك كجـزءٍ مـن مقاربـة التعزيـز. يمكـن إيجـاد المزيد مـن المعلومـات حول 

أنظمـة رصـد عمالـة الأطفال في القسـم ٦.7.٣. 

ض، وهـل يؤثّـر ذلـك علـى أداء العمـل؟ علـى سـبيل المثـال، هـل تعمـلُ الأنظمـة  هـل يتـمّ تنفيـذ الأنظمـة بشـكلٍ مُفـوَّ
علـى المسـتوى المناطقـي أم المجتمعـي؟ وإلّا، فـإلى أيّ دعـمٍ تحتاج من أجـل القيام بذلك؟ وهل مـن حواجز تحولُ دون 

تعزيـز الأنظمـة على المسـتوى المحلّي؟ 
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مَـن هـم الناشـطون الرئيسـيون الذيـن يتولّـون مسـؤولياتٍ محدّدة مـن ناحيـة إدارة النظـام، وتنفيـذه، ومتابعته؟ وهل 
هـم منخرطـون وداعمـون للجهـود؟ وهـل يحتاجـون هـم أنفسـهم إلى الدعم وتطويـر القـدرات؟؛ وهل هنـاك أجزاء من 
أنظمـةٍ أوسـع نطاقًـا مـن شـأنها أن تلعـبَ دورًا في بنـاء الأنظمة، كالجهـات التي ترصدُ مثـاً الامتثال لقانـون العمل، أو 

الجهـات التنظيميـة الإداريـة إلـخ.؟ تتضمّـن الأداة ١١ قائمةً بالناشـطين الأساسـيين ومهامهم. 

د بمـا يلـزم من  هـل النظـام شـغّال؟ هـل هـو موجـودٌ علـى الورق/نظريًـا، أم لـه تأثـر علـى أرض الواقـع؟ وهـل هـو مُـزوَّ
مـوارد، وأشـخاص، ومعـدّات، ومـواد، وأمـوال - ليكـون فعّـالًا؟ وهـل يقـومُ جميـع الناشـطن المعنيـن بالآليـات بمـا هـو 

مطلـوبٌ منهـم؟ وإلّا، فلـمَ لا يفعلـون ذلـك؟ 

مـا هـي التحدّيـات على مسـتوى تفعيل النظـام؟ يجب التحدّث مع المسـؤولن عن تنفيذ النظام وغرهـم من الُملِمّن 
بالنظـام والمعنيـن بـه، كمـزوّدي الخدمات مثاً. وما هـي نقاط الضعف والثغرات التـي ينبغي معالجتها؟ 

التكلّـم مـع المسـتفيدين مـن النظام )إذا كانوا مسـتعدّين لذلـك(، الأهل والأطفال، للوقوف علـى وجهات نظرهم حول 
فعاليـة النظام وكفاءته؟ 

بعد إجراء عملية التخطيط والمراجعة، يُفترض أن يسـمح ذلك بتقويم المناطق والنطاق حيث يجب تعزيز النظام. قد تشـرُ هذه 
العمليـة إلى عـدم وجـود نظـام مائـم، الأمر الذي يحتّم إنشـاء نظامٍ من هـذا القبيل في المناطق المتضرّرة من حالـة الطوارئ؛ أو أنّه 
يمكـن إدراج عمالـة الأطفـال ضمـن نظـامٍ قائـم. وبالنظـر إلى الطبيعة المتداخلة لمسـألة عمالـة الأطفال والاسـتجابات المطلوبة 
للتصـدّي لهـا، فـإنّ إدراج المسـألة ضمـن الأنظمـة القائمـة أو أنظمـة حمايـة الطفـل في حـالات الطـوارئ، يضمـنُ غالبًا اسـتجابةً 

متعـدّدة القطاعـات أكر فعالية وكفاءة، شـرط أن تسـتند إلى نشـاطات الدعـم المائمة، كتعزيز القـدرات والأنظمة. 

اعتبـاراتٌ يجـب أخذهـا في الحسـبان في حـال عـدم وجـود أنظمـة للتصـدّي 
الأطفـال:  لعمالـة 

والعكـس  التطويـر  نشـاطات  ويدعـم  يوجّـه  الـذي  الإنسـاني  للعمـل  الأساسـي  بالـدور  يرتبـط  جديـد  نظـام  اسـتحداث 
بالعكـس. فـا يجـب اسـتحداث الأنظمـة الجديـدة في الفـراغ، بـل كجـزءٍ مـن عمليـةٍ منسّـقة، ومتّسـقة، وشـاملة، 
ومُجدِيَـة، يجـب أن تسـعى - كغايـةٍ نهائيـةٍ لهـا - إلى ضمان بقاء النظـام وإمكانية تعديله وتعزيزه ليسـتمرّ في التصدّي 

لعمالـة الأطفـال حتّـى بعـد انتهـاء حالـة الطـوارئ؛ 

ضمـان إشـراك الناشـطن علـى الصعيـد الوطنـي والمحلّـي. يجـب أن يكـون جميـع الشـركاء منخرطـن، ويجـب تحديد 
الأدوار والمسـؤوليات بوضـوح، وتشـجيع التبنّـي والقيـادة علـى المسـتوى الوطنـي قـدر الإمـكان؛ 

درس إمكانية تطوير وتوسـيع أنظمة حماية الطفل، وعمليت التحديد والإحالة القائمة بنتيجة حالة الطوارئ، لتشـمل 
مسألة عمالة الأطفال؛ 

سـتكونُ هنـاك حاجـة إلى إنشـاء خدمـات يمكـن إحالـة الأطفـال والعائـات إليهـا. وسـيكونُ التنسـيق بـن القطاعـات 
أساسـيًا لتطويـر هـذه الخدمـات، وضمـان إمكانيـة قيـام الأنظمـة وإجـراء الإحـالات؛ 

صحيـحٌ أنّ الخطـوة الأولى تتمثّـل ربّمـا في إنشـاء نظـامٍ ضمـن المنطقـة التـي حصلـت فيهـا حالـة الطـوارئ، إنّمـا يجـب 
النظـر في كيفيـة توسـيع ذلـك ليتخطّـى مجـرّد الاسـتجابة لحالـة الطـوارئ والوصـول إلى مناطـق أخـرى، بمـا في ذلـك 

العمـل علـى المسـتوى الوطنـي. 

الحسـبان  في  أخذهـا  يجـب  اعتبـاراتٌ 
في حـال وجود أنظمة لحماية الطفل 
مسـألة  لتشـمل  توسـيعها  يمكـن 

الأطفـال:  عمالـة 

حالـة  في  الأطفـال  عمالـة  وخطـورة  لنطـاق  تبعًـا 
آليـة  وتنفيـذ  تطويـر  ضروريًـا  يكـونُ  لا  قـد  الطـوارئ، 
رصـد وإحالـة خاصّـة بعمالـة الأطفـال تحديـدًا. فقد 
المسـألة  إدراج  الظـروف،  بحسـب  كافيًـا،  يكـون 
في  الطفـل  حمايـة  حـالات  إدارة  نظـام  ضمـن 
الطـوارئ، لا بـل قـد يكـونُ ذلـك أكـر كفـاءة وفعالية. 
يتضمّـن القسـم ٣.٤.١.٢ المزيـد مـن المعلومـات 
إدارة  أنظمـة  ضمـن  الأطفـال  عمالـة  إدراج  حـول 

الطـوارئ.   في  الطفـل  حمايـة  حـالات 

النظـر إلى أيّ مـدى تُعالَـج حـالات عمالـة الأطفـال حاليًـا، إذا كان ذلـك يحصـل، ومـا الـذي قـد يكـونُ مطلوبًـا لتحسـن 
إدارة الحـالات، مثـاً: فريـق عمـل إضـافي، أو التدريـب، أو النقـل، أو مـواد ومعـدّات أخـرى. تجـدرُ الإشـارة إلى أنّـه في حـال 
لم تسـتجب أنظمـة حمايـة الطفـل القائمـة لعمالـة الأطفـال، بالرغـم مـن أنّ هـذه المسـألة تشـكّل مشـكلة طاغيـة، 
فسـيكونُ مـن الـازم بـذل جهـود هامّـة لتحديـد التحدّيـات، ونشـر التوعيـة، وتدريـب الاختصاصيـن للبـدء بالاسـتجابة 

لحـالات عمالـة الأطفـال. 

قـد ينطـوي التعزيـز علـى مراجعـة الإجـراءات والآليـات ضمـن النظـام، مثـاً: جمـع وإدارة البيانـات، الإبـاغ، المتابعـة إلـخ. 
فقـد يكـونُ مـن المفيـد مراجعـة هذه النواحي وتحسـينها عند الاقتضـاء والإمـكان، كأن يتمّ مثاً تحديث النظـام الورقي 
بتحويلـه إلى نظـامٍ الكـتروني لتحسـني الكفـاءة، والتدخّـات والمتابعـة بالسـرعة الازمـة. ولعـلّ نظـام إدارة معلومـات 
حمايـة الطفـل يشـكّل أحـد الأمثلـة عن النظـام الالكتروني الذي يمكن اسـتحداثه في خـال حالة الطـوارئ، والمضيّ فيه 

كأسـاسٍ لقاعـدة بيانـات عامـة لإدارة حـالات حمايـة الطفـل. 96

تشـكّلُ الاسـتدامة عنصـرًا جوهريًـا، ولا بـدّ مـن تصميـم النظـام بطريقـةٍ تتيـح احتـواءه ضمـن إطـار قـدرات ومـوارد 
الناشـطن علـى المسـتوى الوطنـي والطويـل الأمـد. علـى سـبيل المثـال، إذا كان مـن الأرجـح أن ينجـح النظـام الورقـيّ 

ـع تعزيـز هـذا النظـام قـدر الإمـكان.  علـى المـدى القصـر ونظـرًا إلى القـدرات المتوفّـرة، فقـد يُتوقَّ

سـيكونُ علـى الممارسـن الموازنـة بـن الحاجـة إلى الأنظمة الوطنية المسـتدامة مـن جهة مقابل الحاجـة إلى خدماتٍ 
متخصّصـة نوعيّـة للأطفـال العاملن مـن جهة إخرى. 

y

y

y

y

المربّع ٣٥:أنظمة تسجيل 
الولادات وعمالة الأطفال في 

حالات الطوارئ٩٥

قد لا يتمّ وضع أنظمة تسجيل الولادات ضمن الأولويات 
يُعتبَر  الولادات  تسجيل  أنَّ  إلَّا  الطوارئ،  حالات  خال  في 
بمثابة آلية أساسية للوقاية، من ناحية ردع الأطفال، أو 
قد  لأنّه  العمالة،  أشكال  أسوأ  من  إزالتهم  أو  منعهم، 
يُستخدَم لإثبات/برهنة أنّ الأطفال لم يبلغوا سنّ العمل 
القانوني. وتسجيل الولادات هو خطوة يمكن اتّخاذها في 
خال حالات الطوارئ لضمان الحفاظ على جمع البيانات 
أنظمة  تعزيز  من  مهمّ  جانب  وهو  المعلومات،  وجمع 
أن  النقّالة  التسجيل  أنظمة  شأن  ومن  الطفل.  حماية 

تضمن استمرارية العمل في خال حالات الطوارئ.  

يُرجى مراجعة الملخّص السياساتي الخاصّ بـ"بان انترناشيونال": التسجيل الشامل للولادات في حالات الطوارئ، لمزيدٍ من التفاصيل 
إنّ نماذج التسجيل الخاصّة بالمعاير الدنيا لحماية الطفل تشمل حيّزًا خاصًا بالمعلومات المتعلّقة بوضع عمل الأطفال، وتتضمّن نماذج حماية الطفل قسمًا عن 

http://cpwg.net/ :الاستغال. لمزيدٍ من المعلومات حول المعاير الدنيا لحماية الطفل، يُرجى زيارة الرابط التالي
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المربّع ٣٦: عندما تطرأ صعوبات في العمل مع الحكومة الوطنية ٩7

فقدت  قد  تكون  أو  الأطفال،  استغال  في  أو  النزاع،  في  طرفًا  نفسها  الحكومة  فيها  تكونُ  التي  الحالات  في 
الوطنية، وحماية الأطفال. في مثل  القدرة  وبناء  التباسات حول دور الحكومة،  تنشأ  أراضيها؛ قد  السيطرة على 
هذه الأوضاع، يجب أن يُعطى الاعتبار الأوّلي للحماية السريعة للأطفال، وضمان سامة وكرامة الأكر استضعافًا 
منهم. ومن الأساسي إدراك المخاطر المرتبطة بتشارُك المعلومات وأهمية السرّية والموافقة المطلّعة لضمان 

حماية الطفل. 

مسبقًا  قائمة  أنظمة  وجود  حال  في  الحسبان  في  أخذها  يجب  اعتباراتٌ 
للتصدّي لعمالة الأطفال: 

في حال وجود أنظمة وطنية قائمة مسبقًا تُعنى بعمالة الأطفال )أنظمة رصد(، ينبغي أن تركّز النقاشات الأوّلية 
على ما إذا كان يجب توسيع نطاق هذه الأنظمة لتغطّي احتياجات الأطفال المتضرّرين من حالة الطوارئ؛ أو ما إذا 
كان يجب تطوير صات مباشرة بن أنظمة حماية الطفل الوطنية وأنظمة حماية الطفل الخاصّة بحالة الطوارئ 

لتسهيل الرصد، والإحالات، والمتابعة، والإباغ؛ 

بعمالة  المتعلّقة  والبرامج  والتشريعات،  السياسات،  عن  المسؤولون  الوطنيون  الشركاء  يكون  أن  ضمان  يجب 
بقطاع  الخاصّ  )التفتيش  العمل  وزارات  سيّما  لا  الإنسانية،  الاستجابة  ضمن  كاملٍ  بشكلٍ  منخرطن  الأطفال، 

العمل(، والتربية، والتنمية الاجتماعية؛ 

قد تبرزُ الحاجة إلى المناصرة وإجراء نقاشات رفيعة المستوى للتوصّل إلى اتّفاق حول تكييف الأنظمة، لا سيّما في 
الأوضاع التي تتضمّن لاجئن. 

وبغضّ النظر عمّا إذا كان سيتمّ استحداث نظام جديد أو تحسن نظام قائم، فالأمرُ في نهاية المطاف يعتمد على الموارد 
فعليَّن  وتغيرٍ  عملٍ  إلى  مخرَجاتها  تفضي  أن  وضمان  وإدراتها،  الأنظمة  هذه  قيادة  في  وقدراتها  ومهاراتها،  البشرية، 

بالنسبة إلى الأطفال والعائات المعنين. 

في حال تّم وضع عمليات جديدة أو في حال تّم تعديل وتحسن عمليات قائمة مسبقًا، سيكونُ من الازم مراجعة 
ة  وتقويم قدرة الناشطن الوطنين والناشطن المختصّن بحالة الطوارئ، وذلك بغية تطوير آلية مائمة ومستمرَّ

لبناء القدرات من أجل ضمان الاستدامة. 

فيها  الضوء  يُسلَّط  ومائمة،  ومتاحة،  عملية،  أدلّة  أو  أدوات  تطوير  خال  من  الممارسن  قدرات  تُدعَم  أن  ويجب 
على الأدوار والمسؤوليات، ويُصار إلى تحديثها وتشاركها بشكلٍ منتظم. 

٣. 7. ٣     الحوار حول السياسات: وضع التشريعات والسياسات وإنفاذها 

لعمالة  للتصدّي  الخاصّة  البرامج  وتنفيذ  تخطيط  خال  في  الوطنية  والتشريعات  السياسات  أطر  في  دائمًا  النظر  ينبغي 
بمضمون  مباشر  بشكلٍ  ذلك  يرتبط  القائمة.  والمخطّطات  والهيكلية،  الأنظمة،  إلى  بالاستناد  الطوارئ،  حالات  بعد  الأطفال 
من  المزيد  على   ٢ الأداة  تحتوي  كذلك،  عينها.  التخطيط  عملية  تطبيق  يمكن  حيث  الأنظمة"  "تعزيز  حول   ٣.7.٢ القسم 

المعلومات حول تخطيط أنظمة التشريعات والسياسات.

في سياق حالات الطوارئ، يتمثّل الغرض من الحوار حول السياسات في التعاون مع الحكومة وغرها من الجهات المعنية على 
الصعيد الوطني من أجل تقويم ومناقشة تطبيق وإنفاذ التشريعات والسياسات، وتقديم الخدمات في المناطق المتضرّرة من 

حالة الطوارئ. 

الحكومة  التزام  بشأن  الإنساني  المجال  في  الناشطن  توجيه  في  مسبقًا  الموصوفة  التخطيط  عملية  تساعد  أن  ويُفتَرض 
وقدرتها على مستوى اتّخاذ خطوات محدّدة للتصدّي لعمالة الأطفال، ومنها مثاً تنفيذ برامج الحماية الاجتماعية، وتحسن 

الوصول إلى التعليم ونوعيته، والتصدّي للممارسات الثقافية المؤذية، إلخ. 

وبما أنّ حالة الطوارئ ستؤثّر على التطبيق المنتظم والمستمرّ للسياسات، والتشريعات، والخدمات، فمن المهمّ بالتالي دعم 
الحكومة والشركاء الوطنين لضمان هذه الاستمرارية. وقد يشمل ذلك العمل إلى جانب الإدارات المعنية بإنفاذ القانون والتي 
تسهر على تطبيق التشريعات؛ والتحقيق في الحالات الُمبلَّغ عنها وماحقتها قضائيًا؛ وإحالة الأطفال إلى الإدارات المعنية بالرعاية 

الاجتماعية؛ ونشر التوعية وتوفر التدريب حول انخراط الأطفال في النشاطات غر المشروعة وبرامج مكافحة المخدّرات. 

وصحيح أنّه من المهمّ تشجيع الماحقة القضائية للحؤول دون استغال الأطفال، لكنّ من المهمّ أيضًا التمعّن في درس تأثر 
الإفراط في تجريم الأطفال والعائات الذين يتورّطون في عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها بسبب الضيقة الاقتصادية، الأمر الذي 

قد يؤدّي إلى مزيدٍ من التهميش، والاستضعاف، والاستغال الأشدّ. 

فا بدّ من توجيه فرق العمل المعنية بإنفاذ القانون حول القوانن وخدمات الإحالة المتعلّقة بعمالة الأطفال، وكيفية التعامل 
بمراعاة مع ضحايا عمالة الأطفال. ومن الأساسي تأمن الانخراط التعاوني والفعّال للجهات المعنية بإنفاذ القانون لدى العمل 
على التصدّي لأسوأ أشكال عمالة الأطفال، لا سيّما في المناطق الريفية التي قد تتّصف بتدنّي معدّلات إنفاذ القانون بالمقارنة 

مع نسبة السكّان. 

ولكن، قد يكونُ من الضروري في بعض الحالات المناصرة من أجل مرونة أو تكييف تطبيق السياسات والممارسات الحكومية، 
على نحوٍ يأخذ بعن الاعتبار البيئة السائدة بعد حالة الطوارئ وما يترتّب عليها من تحدّياتٍ على الأطفال. على سبيل المثال، إذا 
ةً واحدة فقط في السنة وتّم تنفيذ هذه السياسة  كانت السياسات التعليمية تنصّ على أنّ التسجيل في المدارس يحصلُ مرَّ
بعد حالة الطوارئ، فقد يؤدّي ذلك إلى زيادة أيّام تغيّب التلميذ في خال العام الدراسي، ما يعني أنّ عليه إعادة العام الدراسي، 
وسوف يتعرّضُ على الأرجح في هذا الوقت لفرص كثرة تدفعه إلى الانخراط في العمل. ومن دون إشراك الوزارات المسؤولة 
عن التعليم من خال الحوار حول السياسات لضمان المرونة في التسجيل بعد حالة الطوارئ، أو تمديد الحدّ الأقصى لأيّام التغيّب 

المربّع ٣7: تحديد الشركاء الذين يمكن العملُ معهم 

التقويم المعمّق على تحديد  العمل من خال  الثالثة، من المفيد  الأطراف  للعمل مع شركاء من  البرامج تخطّط  إذا كانت 
الشركاء الأساسين، والفرص المتاحة في القطاع الخاصّ الوطني والمحلّي؛ والناشطن في مجال المسؤولية الاجتماعية 
للمؤسّسات؛ وفي مجال التوظيف؛ وفي مجال الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش؛ وفي مجال ريادة الأعمال، والبرامج/

الناشطن في مجال التنمية الاقتصادية المحلّية، سواء ما يرتبط منها أو ما لا يرتبط بحالة الطوارئ. 

في الواقع، يزدادُ أكر فأكر عدد المنظّمات التنموية والإنسانية، والوكالات التابعة للأمم المتّحدة، والمنظّمات غر الحكومية 
الدولية، وغرها، المنخرطة في نشاطاتٍ مرتبطة بالأعمال وسبل كسب العيش، ويمكنُ بالتالي أن تشكّل مصادر مهمّة 

للمعلومات والدعم. 

ويجب النظر، عندما يكونُ ذلك ممكنًا ومناسبًا، في إجراء تحليات لسلسلة القيمة في القطاعات الصناعية المائمة أو الاستناد 
إلى التحليات القائمة لتحديد فرص استثمار تجاري جديدة يمكنُ أن تعودَ بالفائدة على السكّان المتضرّرين من حالات الطوارئ.  

y
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ل، أو قد  المسموح بها )مع إنشاء دعم إضافي كصفوف الاستلحاق مثاً(، قد يمتنع أطفال كر بكلّ بساطة عن إعادة التسجُّ
يتسرّبون من المدرسة، الأمر الذي يعرّضهم لخطر متزايد من الأذى والاستغال فيما يبحثون عن استبدال التعليم بالعمل إمّا 

على المدى القصر أو على المدى البعيد.

عاوةً على ذلك، فإنّ التعاون المباشر مع الحكومة والشركاء الوطنين يساعدُ على تفادي إنشاء أنظمة وهيكليات متوازية، 
بل يسمحُ بتطوير بيئةٍ تتيح التكامل والاتّساق بن الإجراءات الوطنية والإجراءات الخاصّة بحالة الطوارئ. وكجزءٍ من الاستجابة 
ن بمسألة عمالة الأطفال  الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ، يشكّلُ تحديد الناشطن الأساسين، الُملِمِّ
والُمدرِكن لها في الأساس، خطوةً مهمّة في حشد الدعم لتوسيع نطاق النشاطات ذات الصلة في المنطقة أو المناطق 

المتأثّرة بحالة الطوارئ. 

٤. 7. ٣     التعاون مع شركاء وطنيين من "الأطراف الثالثة" والقطاع 
الخاصّ

قد يكونُ التعاون مع شركاء من الأطراف الثالثة ومع القطاع الخاصّ، أمرًا جوهريًا للتصدّي لعمالة الأطفال في أوضاع حالات 
الطوارئ، غر أنّ هذا التعاون لا يأتي بشكلٍ بديهي بالنسبة إلى الكثر من الناشطن في مجال حماية الطفل. 

في سياق القضاء على عمالة الأطفال، تشرُ عبارة "الشركاء الوطنين من الأطراف الثالثة" من جملة أمور، إلى الحكومة - وزارة 
الرئيسيون  الناشطون  هم  فهؤلاء  العمل.  وأرباب  بالعمّال  المعنية  والمنظّمات  عادةً،  الاجتماعية  الشؤون  وزارة  و/أو  العمل 
دُ بموجبها قوائم العمل الخطر الذي يطال الأطفال فوق الحدّ الأدنى لسنّ العمل القانوني،  في عملية التشاور الوطنية التي تُحدَّ

ودون 18 عامًا. 

فبإمكان الناشطن في مجال حماية الطفل العمل مع هؤلاء الشركاء ومع القطاع الخاصّ لمكافحة عمالة الأطفال بطرق 
شتّى، منها مثاً: 

زيادة وتعزيز العمل اللائق، والإنعاش الاقتصادي، وسبل كسب العيش: 

صحيحٌ أنّ ذلك لا يصبّ في إطار نطاق العمل الأساسي الذي يُعنى به عادةً الناشطون في مجال حماية الطفل، غر أنّ لدى 
وسبل  المبكر  الإنعاش  مجال  في  كالناشطن  الصلة،  ذات  الأخرى  القطاعات  مع  والتنسيق  بالتوجيه  يتعلّق  دورًا  الممارسن 
الإمداد والإنعاش  العمل/سلسلة  الاعتبار في عملية تحليل سوق  أخذ مسأئل عمالة الأطفال بعن  العيش، لضمان  كسب 
الراشدين  تزويد  للعائات، لا سيّما عن طريق  الاقتصادي  الأمن  تعزيز  إلى  أن تسعى هذه الجهود  وينبغي  الاقتصادي المحلّي. 
والأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل، بفرص عمل لائق، بغرض الحدّ من اعتماد العائات على مدخول الأطفال والحدّ 

من مشاركتهم في العمل الخطر. 

إشراكهم  وبالتالي  وتأثيرها،  الأطفال  عمالة  انتشار  لمدى  وعيهم  زيادة  خلال  من  العمل  أرباب  انخراط  تشجيع 
بطريقةٍ هادفة أكر كمناصرين لمناهضة عمالة الأطفال ودعم الترويج للعمل اللائق.

 
بالاستناد إلى عمليات التقويم المعمّق، يجب أن يكون الممارسون في مجال حماية الطفل قادرين على تحديد القطاعات التي 
يعمل فيها الأطفال، كما يجب أن يتعاونوا مع أرباب العمل في هذه القطاعات ومع منظّمات أرباب العمل الوطنية والقطاعية، 
الوقاية  نشاطات  ولإطاق  الخطر"،  "العمل  ذلك  في  بما  القانونية،  وجوانبها  الأطفال  عمالة  مخاطر  على  الضوء  لتسليط 
إلى  يسعوا  أن  الطفل  حماية  مجال  الممارسن  على  الُمجدِيَة،  المشاركة  وتعزيز  التعاون  هذا  تيسر  أجل  ومن  والاستجابة. 
الدولية، والمفتّشيات المعنية بقطاع  إشراك ناشطن آخرين معنين عند الإمكان، كمكاتب مشاريع وبرامج منظّمة العمل 
العمل، ومنظّمات العمّال والمجتمع المدني الموجودة في ذلك القطاع، إلخ.، لا سيّما في البلدان التي توجد فيها أنظمة لرصد 

عمالة الأطفال.

أرباب العمل، يمكن أن تشتمل النشاطات  يتمّ تحديد  بعد أن 
الهادفة على: 

الوطنية  الأطفال  عمالة  رصد  أنظمة  تعزيز 
أرباب  وتعريف  وجودها،  حال  في  المحلّية  أو 
أدوارهم  وتحديد  عليها،  ومنظّماتهم  العمل 
العمل  يمكنهم  التي  والمجالات  ومسؤولياتهم 
سحب  تقتضي  التي  الحالات  في  سيّما  لا  فيها، 
آمنة  إحالات  وضمان  العمل  مواقع  من  الأطفال 

ومرصودة تحمي مصالح الطفل الفضلى. 

واضح  الخطر"  "العمل  مفهوم  أنّ  من  التأكّد 
أنّهم  ومن  ومنظّماتهم،  العمل  أرباب  إلى  بالنسبة 
يفهمون بوضوحٍ أيضًا كيف يؤثّر هذا المفهوم على 
ولكنّهم  عامًا   18 عن  أعمارهم  تقلّ  الذين  الأطفال 
تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل. يجب أن يشتمل 
هذا النشاط على توفر المواد لتحسن الأمان في 
العمل، وضمان السماح للأطفال العاملن بصفةٍ 
و/أو  التعليم  من  نوعٍ  إلى  أيضًا  بالوصول  قانونية 
التدريب إلى جانب العمل. من المائم في هذا الإطار 
طلب الدعم من الشركاء المناسبن، مثل النقابات 
والمنظّمات  العمل،  قطاع  ومفتّشي  العمّالية، 
الدولية.  العمل  منظّمة  مثل  والدولية،  الوطنية 
يمكن إيجاد المزيد من المعلومات حول المفاهيم 

الأساسية في القسم ١.٢.

في حال كان من الضروري إزالة الأطفال من العمل المؤذي بسبب المخاطر التي يواجهونها، فإنّ العمل مباشرةً مع 
أرباب العمل حول المسائل المتعلّقة برعاية الطفل يجعلُ جهود التحسن وعمليات الإزالة أكر استدامةً. ويجب في 

هذا الأطار اتّباع المبادئ التوجيهية الملائمة لإدارة الحالات.

يجب ضمان أن تسعى برامج التوظيف، والإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش الُمنشأة بعد حالة الطوارئ اإلى 
تقوية ظروف العمل الائق، بما في ذلك تأمن أجور كافية. 

تشجيع التعاون من قبل أرباب العمل ومنظّماتهم في العمل كمناصرين لمكافحة عمالة الأطفال ضمن شركاتهم 
ومؤسّساتهم، وبن أقرانهم، لا سيّما في أوضاع حالات الطوارئ عندما يصبح الأطفال أكرَ عرضةً لاستغال. 

y

y

المربّع ٣8: حقوق الأطفال 
ومبادئ العمل

والأعمال  الطفل  بحقوق  المتعلّقة  المبادئ 
والاتّفاق  اليونيسيف،  قبل  من  رة  الُمطوَّ التجارية، 
الطفل،  إنقاذ  ومؤسّسة  المتّحدة،  للأمم  العالمي 
ترمي  التي  الشاملة  الأولى  المبادئ  مجموعة  هي 
التي  الإجراءات  مجمل  بشأن  الشركات  توجيه  إلى 
سوق  وفي  العمل،  مكان  في  اتّخاذها  يمكنهم 
حقوق  احترام  أجل  من  المحلّي  والمجتمع  العمل، 
إلى  تحديدًا   9 المبدأ  ويتطرّق  ودعمها.  الأطفال 
الطفل  بحقوق  يتعلّق  ما  في  الشركات  مسؤوليات 

في سياق حالات الطوارئ. 

لمزيـدٍ مـن المعلومات، يمكن زيارة الرابط التالي:
http:// childrenandbusiness.org 
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يجب بناء الشراكات مع الشركات التي تعملُ في الأساس على تعزيز حماية الطفل )في حال وجودها(. في بعض 
وحمايته  الطفل  رفاه  لتحسن  محدّدة  قطاعاتٍ  في  الكبرة  الشركات  جانب  إلى  المنظّمات  تعملُ  النامية،  البلدان 
يُعَدُّ العمل في القطاع المعنيّ كثيفًا، كمبادرة الكاكاو الدولية مثاً في غرب افريقيا،  في المجتمعات المحلّية حيث 
والشراكة الأخاقية لإنتاج الشاي في الهند. فمن شأنهم أن يكونوا شركاء مهمّن، ومن المهمّ النظر في هذا النوع 

من العمل قبل إطاق تدخّل للتصدّي لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ. 

تعزيز المسؤولية الاجتماعية للمؤسّسات 

من شأن حالات الطوارئ أن تخلق فرصًا لتطوير أسواق الأعمال والعمل، إذ قد يتمّ توجيه المزيد من الاستثمارات نحو المناطق 
المتضرّرة. فغالبًا ما تهتمّ المؤسّسات الوطنية والمتعدّدة الجنسيات التي لديها سياسات متعلّقة بالمسؤولية الاجتماعية 
أو مؤسّسات دولية معنية بالمسؤولية الاجتماعية، بالطرق العملية التي يمكن أن تنتهجها لتوفر الدعم للعمل الإنساني. وقد 
يشمل ذلك: تطوير برامج التدريب؛ والدعم والتنمية الاقتصادية لزيادة خلق فرص العمل وتعزيز نوعية الوظائف؛ وتطوير برامج 
التلمذة للشباب؛ ومساعدة المؤسّسات المحلّية على زيادة وتحسن الإنتاجية ونوعية آليات العمل؛ أو دعم توسيع الأعمال، 

بسُبُل منها تطوير البنى التحتية. 

التوجيهية الخاصّة بالأمم المتّحدة بشأن الأعمال وحقوق  تنصّ عليه المبادئ  ع من الشركات، وفي إطار ما  يُتوقَّ بشكلٍ عام، 
إنسانية.98   وأزماتٍ  نزاعاتٍ  على  تنطوي  التي  الأوضاع  ضمن  عملها  في  الواجبة  العناية  مستويات  أقصى  تبذل  أن  الإنسان، 
خاصّة  سلوك  مدوّنة  )مثاً:  المسألة  هذه  بشأن  واضحة  سياسة  اعتماد  الأطفال  عمالة  سياق  في  عليها  أنّه  يعني  وهذا 
بالمورّدين(، وتقويم مخاطر حصول عمالة الأطفال في سلسلة الإمداد الخاصّة بهم، والعمل بشكلٍ ناشط على رصد الامتثال 
لسياستهم، والإباغ بشأن الخطوات التي تتّخذها الشركة لتحسن الامتثال مع الوقت، وتأمن وصول ضحايا عمالة الأطفال 

إلى سبل الانتصاف )وفق ما هو مائم(. 

يمكن العمل مع منظّمتكم، أو مع الممارسن في مجال المسؤولية الاجتماعية للمؤسّسات والمنظّمات ذات الصلة )بالاستناد 
إلى التخطيط( مباشرةً، لبناء العاقات مع هؤلاء الشركاء والمناصرة من أجل إدراج عمالة الأطفال في نشاطاتهم، بما في ذلك 

العمل الخطر الذي يطال الأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل القانوني ولكن ما زالوا دون 18 عامًا. 

ولا شكّ في أنّ المنظّمات الدولية المعنية بالمسؤولية الاجتماعية للمؤسّسات تزوّد الممارسن بمكانٍ جيّدٍ لانطاق: فلقد قام 
البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال التابع لمنظّمة العمل الدولية بتأسيس منتدى للتبادل، قائم على مبدأ العضوية، 
يُتيحُ للمؤسّسات تشارُك مقارباتٍ مختلفة في التصدّي لعمالة الأطفال في ساسل الإمداد والاستفادة من هذه المقاربات، 
ويُدعى هذا المنتدى منصّة عمالة الأطفال. ويمكن الاطّاع من خال منظّمة العمل الدولية على المزيد من المعلومات حول 
تعزيز دور أرباب العمل في التصدّي لعمالة الأطفال من خال السلوك المسؤول، بما في ذلك أداة توجيهية لأرباب العمل تشرحُ 
لهم كيفية القيام بأعمال خالية من عمالة الأطفال. وتعترف اليونيسيف أيضًا بأنّ الشراكات تشكّلُ عاماً أساسيًا لتفعيل حقوق 
الأطفال، وبأنّه من شأن قطاع الأعمال أن يلعب دورًا قويًا في المساعدة على الدفع باتّجاه تحقيق هذه الغاية. إنّ المزيد من 
المعلومات حول دور قطاع الأعمال في دعم تفعيل اتّفاقية الأمم المتّحدة لحقوق الطفل متوفّر من خلال الصفحات الالكترونية 

الخاصّة باليونيسيف.
 

إشراك أطراف ثالثة وطنية في الجهود الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال

يتعيّن على كافة الدول الأعضاء في منظّمة العمل الدولية تصميم وتنفيذ تدابر محدّدة زمنيًا للقضاء على أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال. وفي بلدان كثرة، يتجسّد ذلك من خال جهدٍ مشترك من قبل الأطراف الثالثة وغرهم من الشركاء الوطنين، بما في 

ذلك المجتمع المدني، من أجل تطوير خطّة عمل وطنية. 

بلوغ الشركاء من الأطراف الثالثة في إطار الجهود الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ، وضمن 
إطار خطط العمل الوطنية عند الإمكان. يمكن أن تكون هذه الجهود أسهل إلى حدٍ كبر عن طريق إشراك مكاتب 

مشاريع وبرامج منظّمة العمل الدولية التي قد تكون موجودة في البلد أو في منطقة الطوارئ. 

الطوارئ لكي لا  التصدّي لعمالة الأطفال في حالات  الثالثة في أقرب وقتٍ ممكن في  إشراك الشركاء من الأطراف 
تتحوّل عمالة الأطفال إلى ظاهرةٍ متجذّرة. 

من الأساسي منع تدنّي ظروف العمل ومعاير العمالة إلى ما دون عتبات الحدّ الأدنى للعمل الائق للراشدين والعمّال 
الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل في خال حالات الطوارئ. يشمل ذلك دفع مشاريع الأعمال، وسبل كسب 
العمل، والعضوية في  التفتيش المنتظم لقطاع  العيش، والوظائف نحو القطاع غر الرسمي، وبالتالي خارج نطاق 

النقابات العمّالية، وتيّار الدعم الرئيسي للقطاع الخاصّ والمؤسّسات. 

في حال عدم وجود قوائم للعمل الخطر، يجب على الممارسن في مجال حماية الطفل أن يعملوا على استكشاف 
إمكانية حشد الدعم لإطاق مناقشات بن الأطراف الثالثة، بغية تطوير قائمة من هذا القبيل، وبالتالي تعزيز الحماية 

لجميع العمّال الشباب، وليس فقط للمتضرّرين من حالات الطوارئ. 

٥. 7. ٣     الخدمات المباشرة للأطفال والشباب

لدى إنشاء برامج محدّدة للتصدّي لعمالة الأطفال في حالات الطوارئ، سيكونُ الأطفال وعائاتهم بحاجةٍ إلى الوصول إلى حلول 
بديلة عملية، على أن تكونَ مُجدِيَة، ومستدامة، وآمنة. ينبغي أن تتضمّن هذه البدائل ما يلي: 

بدائل مُجدِيَة في مجال التعليم والتدريب المهني 

فرص لتعزيز الوضع الاقتصادي للفرد أو الأسرة المعيشية

الوصول إلى خدمات أخرى ذات صلة، كالصحّة والحماية الاجتماعية 

بالدرجة  المرجّح  ومن  العمل،  في  الأطفال  يستمرّ  أن  جدًا  المرجّح  من  ومستدامة،  وعملية،  متاحة،  بدائل  وجود  دون  فمن 
نفسها أن يشجّعهم على ذلك الأهل، ومقدّمو الرعاية، والعائات. ولا شكّ في أنّ تأثر حالة الطوارئ على الخدمات الأساسية، لا 
سيّما في الأوضاع التي تتضمّن أشخاصًا نازحن ولاجئن، قد يزيدُ أكر فأكر من تعقيد الجهود الرامية إلى تأمن بدائل للأطفال 

العاملن وعائاتهم. 

٣.7.٥.١     التعليم 

إلى  الهادفة  الدمج  نشاطات  حول  هامة  معلوماتٍ  على  يحتوي  لأنّه  القسم،  هذا  يسبق  الذي   ٣.٥ القسم  قراءة  المهمّ  من 
الوقاية من عمالة الأطفال والاستجابة لها من خال نشاطات التعليم في حالات الطوارئ. ويقدّمُ هذا القسم أيضًا معلوماتٍ 

عن الحواجز التي تفرضها عمالة الأطفال في سياقات حالات الطوارئ على تعليم الأطفال. 

وفي حال كانت هناك حاجة إلى مساعدة إضافية أو تدخّات محدّدة لضمان وصول الأطفال العاملن أو الأطفال المعرّضن 
للخطر إلى التعليم، يمكن للممارسات الجيّدة الُمشار إليها أدناه أن توفّر بعض الأفكار المفيدة للممارسن في أوضاع حالات 

الطوارئ.   99 100

استخدام مقاربة متكاملة تقدّم مجموعة من الخدمات، والتعليم، والحماية الاجتماعية، والصحّة، والدعم النفسي-
الاجتماعي، والمهارات الحياتية، ومهارات العمل الأساسية، إلخ. 

تدريب المعلّمن حول مسائل عمالة الأطفال والمسائل الاجتماعية ذات الصلة. 

y

y

y

y

y

استنادًا إلى نشاطاتٍ من عددٍ من البلدان، منها: المغرب، وتركيا، والبرازيل، وبرو، والفلبن، والهند، وباكستان، وبنغادش، ونيبال، وباراغواي، وغواتيمالا.  100
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وغر  الرسمي  التعليم  خدمات  مزوّدي  بن  الحوار 
النظامي لتيسر الصفوف الانتقالية أو الجسرية. 

توفر الوصول إلى التعليم الثانوي، لا سيّما للأطفال 
الأكبر سنًا الذين استكملوا التعليم الابتدائي، لكنّهم 

ما زالوا دون الحدّ الأدنى لسنّ العمل. 

التركيز  مع  المناهج،  ضمن  الأطفال  عمالة  إدراج 
عمالة  وتأثر  مخاطر  مثال:  من  مواضيع  على 
الحياتية،  والمهارات  الأطفال،  وحقوق  الأطفال، 
العمل  بأسواق  متّصلة  مهارات  على  والتدريب 
المحلّية، والتوجيه المهني، ودراسات الأعمال، إلخ. 

نطاق  لتوسيع  المنهاج  خارج  نشاطات  توفر 
الفرص، والمشاركة، والإدماج بالنسبة إلى الأطفال. 

تحولُ  التي  المادّية  والحواجز  الكلفة  حواجز  إزالة 
إلى  بالنسبة  سيّما  لا  المدرسة،  إلى  الوصول  دون 

الفتيات والأطفال المستضعفن الآخرين. 

المحلّية،  والمجتمعات  الأهل  إشراك  إلى  السعي 
لضمان  المحلّية،  التعليمية  السلطات  وكذلك 

المشاركة، والتبنّي، والاستدامة. 

الأهل  بن  الاجتماعي  والحشد  التوعية  نشر 
مثاً،  التسجيل  كحمات  المحلّية،  والمجتمعات 

وحشد رابطات الأهل والمعلّمن، إلخ. 

ضمن  الأطفال  عمالة  رصد  أنظمة  ودعم  إنشاء 
المدرسة والمجتمع المحلّي. 

دعم المعلّمن والمدارس من أجل: 

دعم الشبكات بن المعلّمن الآخرين وضمن المجتمع المحلّي؛ 

هم  الذين  الأطفال  لبلوغ  الحكومية  غر  والمنظّمات  التعليمية،  والسلطات  الحكومات،  مع  وثيق  بشكلٍ  العمل 
خارج المدرسة والأطفال العاملن؛ 

حشد الدعم ونشر التوعية في اتّحادات المعلّمن من أجل إجراء إصاحات تعليمية لتحسن الوصول إلى التعليم 
والارتقاء بنوعيته؛ 

الربط بالحركة النقابية الأوسع بشأن مسألتَي القضاء على عمالة الأطفال والتعليم المترابطتَن.

الاعتراف بتنوّع الاحتياجات، والاستفادة من نقاط الدخول المتعدّدة التي قد تشمل استراتيجيات التواصل، كاستخدام 
الفنون البصرية، والأدبية، وفنون الأداء، والرياضة، والترفيه. 

المربّع ٣٩: الأطفال الأكبر 
سنًا تحت المجهر: تلبية 

الخاصّة  احتياجاتهم 

أساسيًا  جزءًا  والمهني  الثانوي  التعليم  يشكّل 
يتلقّى  لا  ما  فغالبًا  الطوارئ.  لحالة  الاستجابة  من 
التعليم  سنّ  تجاوزوا  الذين  سنًا  الأكبر  الأطفال 
الاهتمامَ  عامًا،   18 دون  زالوا  ما  لكنّهم  الابتدائي 
الواجب لهم، فا يجدون أمامهم سوى فرص قليلة 
الانخراط  وعدم  الملل  يدفعهم  وقد  معدومة،  أو 
نحو العمالة، بما في ذلك أسوأ أشكالها. في بعض 
يصبح  قد  الطوارئ،  بحالات  الخاصّة  السيناريوهات 
إلّا  المتطرّفة  للإيديولوجيات  عرضة  أيضًا  الأطفال 
بعض  في  وبنّاءة.  إيجابية  ببدائل  تزويدهم  تّم  إذا 
وقد  اهتمامَهم،  الثانوي  التعليم  يثر  لا  قد  الأحيان، 
عمرٍ  إلى  وصولهم  لدى  العمل  الأطفال  يفضّل 
معيّن، خصوصًا إذا كانت العائات غر آمنة اقتصاديًا 
في حالات الطوارئ. في هذا السياق، يمكن للتعليم 
بفرص  والمرتبط  والمعتمد،  الهادف  المهني 
الأكر  التدخّل  يشكّل  أن  التلمذة،  أو  الائق  العمل 

فعالية لهؤلاء الأطفال.  

دعم الأطفال الذين يغادرون أسوأ أشكال العمالة

تلبية احتياجات الأقلّيات، وتقديم برامج التعليم الثنائية اللغات والُمكيَّفة ثقافيًا، وتوظيف وتدريب معلّمن من الشعوب الأصلين، 
وتوفر التدريب حول المهارات ذات الصلة بالسوق، إلخ. 

أخذ العمر، ومستوى معرفة القراءة والكتابة، ومهارات الحساب، والتنمية النفسية-الاجتماعية بعن الاعتبار، وأخذ 
العوامل الثقافية والسلوكية في الحسبان ومعالجتها. 

تكييف التعليم وفقًا لدورة هجرة الفئات الكثرة التنقّل لضمان استمرار واستكمال المعاير الأكاديمية.
 

النظر في إنشاء أنظمة رصد مدرسية لعمالة الأطفال. 

إدراج مجموعة واسعة من خدمات الحماية الاجتماعية والصحّية في التدخّات من أجل أطفال الشارع، بالإضافة 
مة بشكلٍ خاصّ والتي تساعد على بناء تقدير الذات والثقة بالنفس عن طريق منهاجٍ  إلى البرامج التعليمية الُمصمَّ

ل بحسب أسلوب "التعلّم عن طريق العمل".  مُعدَّ

قد تكونُ هناك حاجة لخدماتٍ خاصّة ومعقّدة غالبًا للأطفال الذين وقعوا ضحية الاتجار لأغراض العمالة أو الاستغال 
الجنسي، والأطفال العاملن في المنازل. يجب في هذا الإطار المزج بن التعليم ومجموعة من الخدمات الاستشارية 
والصحّية، ويُضافُ إلى ذلك في حالة الأطفال الأكبر سنًا، مكوّنات خاصّة للتدريب على المهارات، من أجل مواكبتهم 

في خال عمليةٍ طويلة وصعبة لإعادة التأهيل وإعادة الاندماج الاجتماعي.

يحتاج الأطفال الذين تّم وقف انخراطهم في النزاع المسلّح إلى برامج متكاملة في مجالات التعليم، والتدريب على 
المهارات، والتنمية الشخصية والاجتماعية، والرعاية الصحّية، والمهارات الحياتية.

 ٣.7.٥.٢      التعليم والتدريب الرسمي التقني والمهني 

كسب  )سبل  و٥.٣.7.٣  الخاصّ(،  القطاع  مع  )العمل  و٤.7.٣  الاقتصادي(،  )التعزيز   ٣.٥ بـالأقسام  القسم  هذا  يرتبط 
العيش والتعزيز الاقتصادي للأطفال الأكبر سنًا(، والقسم ٣.٥ )التعليم( الذي يتضمّن توجيهاتٍ حول التعليم غر النظامي. 

بما أنّ التركيز ينصبُّ غالبًا على الأطفال الأصغر سنًا في حالات الطوارئ، فقد تُهمَل في أحيان كثرة احتياجات وتوقّعات أقرانهم 
الأكبر سنًا، الذين يمثّلون نسبةً كبرة من الأطفال. بالنسبة إلى الأطفال المهتمّن بالتعليم الرسمي، يجب توفر هذه السبل 
لهم. ولكن، ستكونُ هناك أعداد كبرة مهتمّة بدلًا من ذلك بمتابعة التعليم المهني الذي يهدف إلى تطوير المهارات. ونظرًا إلى 
أنّ حالات الطوارئ تزيدُ أيضًا من انعدام الأمن الاقتصادي للعائات، فإنّ ذلك قد يشجّع الأطفال الأكبر سنًا أكر على السعي إلى 

اكتساب المهارات والعمل لإعالة العائلة. 

يحتاج الأطفال العاملون الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل، ولكنّهم ما زالوا دون 18 عامًا ويضطلعون بعملٍ خطر، إلى الدعم 
لتأمن عمل لائق سيساعدهم في حياتهم كراشدين. فمن شأن التدريب المهني أن يزوّدهم بالفرصة لتطوير مهاراتٍ تخوّلهم 
الدخول إلى عالم العمل المربح. وإذا كان هذا التدريب رسميًا ومعتمدًا بشكلٍ مناسب، فسوف يساعدهم ذلك على التعافي من 

حالة الطوارئ، والاستعداد لحياتهم العملية في سنّ الرشد في خال مرحلة الإنعاش. 
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بعن  أخذها  يجب  التي  الأساسية  النقاط  بعض  يلي  ما  في 
المهني  والتدريب  التعليم  تدخّات  في  النظر  لدى  الاعتبار 

والتقني للأطفال الأكبر سنًا المتضرّرين من حالات الطوارئ: 

على  القائم  التدريب  أهمية  حول  التوعية  نشر 
الذين  الأطفال  إلى  بالنسبة  والِحرَف  المهارات 
من  يكونُ  وقد  العمل.  لسنّ  الأدنى  الحدّ  تجاوزوا 
ا  الازم بذل جهود خاصّة لبلوغ "الأطفال الأكبر سنًّ
إشراكهم  دعم  أجل  من  بلوغهم"،  يصعب  الذين 

في التعليم والتدريب التقني والمهني. 

التقني  والتدريب  التعليم  نشاطات  تركّز  أن  يجب 
ويجب  والكفاءة،  التوظيف  قابلية  على  والمهني 
المحلّي.  العمل  لسوق  تحليلٍ  إلى  تستند  أن  بالتالي 
المهارات  تحديد  على  ذلك  يساعدُ  فسوف 
المطلوبة والتي يمكن استيعابها في سوق العمل، 
أو العمل الحرّ،  الوظائف المأجورة  سواء من ناحية 
وبالتالي توجيه برامج التدريب والتوظيف. وينبغي أن 
المتضرّرة  المحلّية  المجتمعات  على  التحليل  يركّز 
إمكانية  لضمان  المنشأ،  والبلدان  والمضيفة، 
عودتهم  بعد  العمل  في  المهارات  هذه  توظيف 
إلى بادهم. ولا بدّ من أن يوضَع في الاعتبار أنّ هذه 
النشاطات سوف تحدّد فرص التدريب، والتوظيف، 
يمكن  سنًا.  الأكبر  للأطفال  كما  للراشدين  والعمل 
من  لمزيدٍ  الأساسية  الموارد   :١٠ الأداة  مراجعة 
والتدريب  التعليم  أسواق  تحليل  حول  الموارد 
التقني والمهني وتنفيذه. بالإضافة إلى ذلك، يمكن 
مساهمةً  تساهم  أن  القيمة  ساسل  لتحليات 
والتوظيف  العمل  فرص  تحديد  في  أيضًا  أساسية 

الجديدة المحتملة. 101

في حال كانت مرافق التعليم والتدريب التقني والمهني الرسمي وغر النظامي موجودة قبل حالة الطوارئ، فيجب 
تقويم قدرتها، وتجهيزاتها، ونطاق برامجها، بما في ذلك تحديد الثغرات التي سوف يتعيَّن معالجتها. وينبغي توفر 
العمل  لسنّ  الأدنى  الحدّ  تجاوزوا  أو  بلغوا  الذين  المستضعفن  الأطفال  وصول  إمكانية  وضمان  لتعزيزها،  الدعم 
بالنسبة إلى الأطفال  التدريب  النظر في تيسر الوصول إلى  أيضًا  أنّه قد يكونُ من الضروري  إليها. وتجدرُ الإشارة إلى 
الذين ما زالوا دون الحدّ الأدنى لسنّ العمل، من أجل السماح بالوصول إلى فرص التوظيف، شرط أن يكونوا قد بلغوا 
العمل  سوق  تحليل  إلى  النشاطات  تعزيز  عملية  تستند  أن  ويجب  التدريب.  انتهاء  مع  المطلوب  للسنّ  الأدنى  الحدّ 
المحلّي لضمان وجود برامج تدريبية ذات صلة ودعمها بما يلزم من قدرات وتجهيزات كافية. ومن الأساسي إطاق 
الحوار مع مزوّدي الخدمات المعنين ومع السلطات الحكومية المسؤولة عن التعليم والتدريب التقني والمهني، من 

أجل نجاح هذه الاستراتيجية. 

 قد تكون المنح المدرسية مطلوبة لدعم إدخال الأطفال العاملن في برامج التعليم والتدريب التقني والمهني. 

المربّع ٤٠: التعليم والتدريب 
التقني والمهني للاجئينة 

التقني  والتدريب  التعليم  إلى  الوصول  يكونُ  قد 
والمهني صعبًا في خال الأزمة بالنسبة إلى الأطفال 
الدخول،  شروط  بسبب  وذلك  سنًا،  الأكبر  الاجئن 
إلى  الوصول  في  والتحدّيات  والتوفّر،  والكلفة، 
أنّه من الأساسي  التوظيف بعد إنهاء التدريب. غر 
من  سنًا  الأكبر  الاجئن  الأطفال  وصول  تيسر 
الخطرة،  والعمالة  الاستغال،  من  الوقاية  أجل 
أو  بالقوّات  والارتباط  الجرمي،  للنشاط  والتعرّض 
وهم  التطرّف.  أشكال  و/أو  المسلّحة،  الجماعات 
من  أساسية  أهمية  ذات  مجموعة  أيضًا  يشكّلون 
حيث التنمية الاقتصادية، والأمان، والأمن. لذا، يجب 
في  المهني  الرسمي  التعليم  إلى  الوصول  إدراج 
الحكومين  الشركاء  مع  السياسات  حول  الحوار 
ما  في  الحلول  وتحديد  الصلة،  ذوي  والوطنين 
والتكاليف  والنقل،  الدخول،  شروط  بتيسر  يتعلّق 
العمل  فرص  إلى  والوصول  والاعتماد،  الصلة،  ذات 

بعد التخرّج.   

y

y

y

y

والمشورة  والإرشاد،  والتوجيه،  المهارات،  تقويم  على  والمهني  التقني  والتدريب  التعليم  برامج  تشتمل  أن  يجب 
للأفراد، من أجل المساعدة في ربط الكفاءات بالفرص التدريبية لتعزيز قابلية التوظيف. ولا بدّ من أن يشارك الأطفال 
الأكبر سنًا في عملية صنع القرار، كما يجب توفر التدريب الذي يرغبون هم فيه ويودّونه. وفي حال لم يكن ذلك ممكنًا، 

يجب أن تساعد المشورة المهنية على تحديد خياراتٍ أخرى.

 يجب أن تنظر البرامج في مستويات التعليم )المعارف الأساسية المتعلّقة بالقراءة والكتابة والحساب(، والمهارات 
الاجتماعية. فالوصول إلى برامج التعليم والتدريب التقني والمهني قد يكونُ صعبًا بالنسبة إلى الأطفال الأكبر سنًا إذا 
التعليم والمهارات الحياتية عند الاقتضاء، كما قد تكون  ينبغي إدماج  الدخول.  لم يستوفوا الحدّ الأدنى من شروط 
جانب  إلى  بالتعليم،  الالتحاق  شروط  من  الأدنى  الحدّ  تحقيق  على  الطلّاب  لمساعدة  إضافية  دروس  إلى  حاجة  هناك 
بالتعليم  المعنية  السلطات  مع  التباحث  يجب  إليها،  الوصول  تعذّر  أو  التعليم  شهادات  فُقِدَت  حال  وفي  تدريبهم. 

والتدريب التقني والمهني لإيجاد الحلول لمثل هذه الحالات.

يجب أن تُجري البرامج عمليات تقويم للكفاءات من أجل اعتمادها بشهاداتٍ عند إنهائها، ودعم الطلّاب المتخرّجن 
لإيجاد عمل لائق ومستدام، أو فرص للعمل الحرّ. 

يُعتبَر التمويل المخصّص لتوفر التعليم والتدريب التقني والمهني للأطفال الأكبر سنًا، نادرًا في حالات الطوارئ. فيجب 
لتمويل  الدعم  وبرامج  بالكلفة،  المرتبطة  الممكنة  والحلول  التحدّيات  على  المانحة  الجهات  مع  النقاشات  تركّز  أن 

التدريب المهني والتعليم المتّصل به. 

تمكن  مسألة  مناقشة  فيجب  والمهني.  التقني  والتدريب  التعليم  مرافق  محدودية  تزداد  قد  الطوارئ،  حالات  في 
النقل  تأمن  الأمر  يستوجب  قد  إذ  الحكومية،  السلطات  ضمنها  ومن  الصلة،  ذات  المعنية  الجهات  مع  الوصول 

والإسكان ربّما، إذا كانت المراكز بعيدة. 

برامج التعليم والتدريب التقني والمهني غير النظامية١٠٢

في حال عدم توفّر مزوّدي التدريب الرسمي، أو إذا كان الوضع مزمنًا أو الإنعاشُ بطيئًا، قد تمتلك منظّمات المجتمع 
المدني القدرات والموارد الازمة لإطاق التعليم والتدريب التقني والمهني غر النظامي، أو ربّما تكون قد بدأت بتوفر 
لتوجيه  أدواتٍ  لاطّاع على  بمراجعة قسم الموارد الأساسية  يُنصَح الممارسون  السياق،  ذلك مسبقًا. في هذا 

الحوار مع مزوّدي الخدمات وحشد دعمهم. 

لا شكّ في أنّ مزوّدي التدريب غر النظامي محدودون أكر من حيث الحجم والنطاق، والموارد، والقدرات، والتجهيزات. 
مسارات  اعتماد  دون  من  وربّما  أقلّ،  خياراتٍ  مع  الرسمية،  المراكز  في  منها  أقصر  تكون  أن  إلى  تميل  فالدروس 
انتقالية إلى عالم العمل. لذا، يجب الحرص على أن تكون النشاطات غر النظامية مُجدِيَة وشاملة قدر الإمكان، كما 
الرسمي، عن طريق الحوار. في  التقني والمهني  التعليم والتدريب  الوصول إلى مراكز  إلى  يجب عند الإمكان السعي 

هذه الظروف، ينبغي زيادة الشراكات لطلب التمويل. 

لتحديد  الشبابية(  )كالأندية  سنًا  الأكبر  الأطفال  احتياجات  على  تركّز  التي  المجتمعية  المجموعات  مع  التعاون  يجب 
الثغرات في التدريب المتوفّر حول المهارات، وللكشف عن الأطفال الواقعن في أسوأ أشكال العمالة الذين يمكن 

استهدافهم لتزويدهم بالتعليم غر النظامي وتطوير المهارات )استنادًا إلى الحاجة والاستضعاف(. 

إلّا أنّها توفّر فرصة مهمّة في حال عدم توفّر  أنّ البرامج غر النظامية لا تشكّلُ الخيار الاستراتيجي الأوّل،  صحيحٌ 
برامج تدريبية أخرى. وعلى الممارسن أن يضعوا في اعتبارهم المعاير الأساسية التالية: 

يجب أن تكون تفاصيل الدورة واضحة من حيث البرامج، والمضمون، والمدّة، وحجم المجموعة التدريبية، ومعاير 
التعليم إلخ؛ 

يجب وجود بنى تحتية مادّية كافية لضمان نوعية التعليم المقدّم؛ 

y

y

y

y

y

y

y

y

y

يُرجى مراجعة "دليل منظّمة العمل الدولية لتحليل وتطوير سلسلة القيمة" لمزيدٍ من المعلومات والنصائح العملية حول عملية التحليل. ويمكن 
تحديد الشركاء الأساسين، ومن بينهم منظّمة العمل الدولية، وغرها من المنظّمات، وأرباب العمل ومنظّماتهم، للمساعدة في تنفيذ هذه 

النشاطات المتخصّصة.  
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يجب أن يكون التدريب قريبًا قدر الإمكان من مكان سكن المتدرّبن؛ 

يجب توفر المعارف الوظيفية في مجال معرفة القراءة والكتابة والحساب، إلى جانب التدريب؛ 

يجب لفت نظر المتدرّبن حول مسائل الأمان والصحّة في مكان العمل وأهمية ممارسات العمل الآمنة؛ 

يجب إياء اعتبار خاصّ لتيسر وصول الفتيات إلى برامج التعليم والتدريب التقني والمهني، وتفادي تعزيز أوجه عدم 
المساواة الجندرية؛ 

والنقابات  المحلّية،  الأعمال  أصحاب  رابطات  بينهم  ومن  ومنظّماتهم،  العمل  أرباب  إشراك  الإمكان  قدر  يجب 
العمّالية، في التخطيط للتدريب. 

قد يكون أرباب العمل، وأصحاب الأعمال المحلّيون، ومنظّماتهم، قادرين على دعم فرص التوظيف بعد التدريب. 
في غالبية الأحيان، حتّى المؤسّسات الصغرة أو الصغرى تستطيع توفر فرص للتلمذة والتوظيف. 

٣.7.٥.٣      برامج التعزيز الاقتصادي وسبل كسب العيش للأطفال الأكبر سنًا

يُعتبَر الوصول إلى العمل الآمن والائق أساسيًا بالنسبة إلى الأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل لكنّهم ما زالوا دون 
18 عامًا. ومن شأن نشاطات التعزيز الاقتصادي أن تساعد على التخفيف من الصعوبات المالية التي تختبرها العائات بعد حالات 
التعليم  يَعُد  لم  ربّما  العمر،  هذا  في  الأطفال.  لعمالة  أساسيًا  حافزًا  الازم،  بالدعم  التزويد  يتمّ  لم  إذا  تشكّلُ،  والتي  الطوارئ، 
الرسمي مناسبًا فيما يتوجّهون نحو سنّ الرشد، وبالتالي تُعطى أولوية أكبر لتعلّم المهارات المفيدة في مكان العمل والتي 

تساعدُ في الوصول إلى العمل الائق. 

انطاقًا من ذلك، تشكّلُ الجهود الرامية إلى زيادة وتعزيز التوظيف، والإنعاش الاقتصادي/سبل كسب العيش، مكوّنًا استراتيجيًا 
أساسيًا للتصدّي لعمالة الأطفال. فا شكّ في أنّ تعزيز الأمن الاقتصادي للعائات، لا سيّما الراشدين ومقدّمي الرعاية، سيؤثّر 
يرتبط  القسم  أنّ هذا  إلى  العائات على مدخول الأطفال. يُشار  انتشار عمالة الأطفال، من خال الحدّ من اعتماد  على نسبة 

بالـقسمَين ٣.٦ )التعزيز الاقتصادي(، و٣.7.٤ )العمل مع القطاع الخاصّ(.

   قد تشتمل نشاطات التعزيز الاقتصادي على ما يلي: 

الأطفال  لأهل  الأعمال،  وإطاق  المهارات،  على  والتدريب  الآمنة،  العيش  كسب  بسبل  متعلّقة  مخصّصة  برامج 
المدرسة  غادروا  الذين  سنًا،  الأكبر  للأطفال  وكذلك  الأطفال،  الأطفال/عمالة  عمالة  أشكال  أسوأ  في  الواقعن 

ويرغبون في العمل. 

فهم أكر تفصياً للقطاعات، والأسواق، والحرَفَ التي تمتلك إمكانية استيعاب عاملن جدد داخلن إليها )أطفال أكبر 
سنًا، نساء، رجال، وغرهم من مزوّدي الرعاية المستضعفن(. يجب أن ينطلق هذا النشاط من تحليل سوق العمل 

ر في القسم ٣.٦. المحلّي الُمفسَّ

وصول الأطفال الأكبر سنًا إلى مسائل التخطيط المالي، ووضع الميزانيات، والادّخارات.

تحديد استراتيجيات الاستثمار لمساعدة أسواق العمل والتجارة المحلّية على توسيع وتنمية الأعمال لزيادة فرص 
العمل الائق. يجب أن يكون هذا النشاط مدعومًا من خال تحليل سلسلة القيمة. 

البعيد.  والبيئة على المدى  الناس  يتمحور حول مصالح  الذي  العمل،  التوظيف وسوق  الدعم في مجال  الحوار حول 
فعلى المبادرات أن تكون مستدامة وآمنة لتفادي تعميق المشكات الاجتماعية-الاقتصادية في المستقبل، وتفادي 
الإغاثة  خال  في  العمّال  استغال  عدم  وضمان  معيّنة،  قطاعاتٍ  في  المهارات  وتطوير  العمالة  توفر  في  الإفراط 

والإنعاش. 

التعاون مع الشركات الوطنية والمتعدّدة الجنسيات المعنية بالاستجابات لحالات الطوارئ، بما في ذلك جهود إعادة 
الإعمار بعدها، وضمان توظيف الفئات المتضرّرة من حالة الطوارئ، ومن بينهم الأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى 
لسنّ العمل. وإذا كانوا دون سنّ 18 عامًا، يجب أن يضطلعوا بوظائف لا تنتمي إلى فئة "العمل الخطر"، بما يتماشى 
بالتالي مع القوانن الوطنية المتعلّقة بعمالة الأطفال، والاتّفاقيات الدولية، والممارسات الجيّدة. على هذه الشراكات 

أن تعزّز أيضًا تطبيق برامج التلمذة. 

يمكن لأنظمة التلمذة أن تشكّل برنامًجا فعّالًا بشكلٍ خاصّ، وكفوءًا، ومستدامًا بالنسبة إلى الأطفال الأكبر سنًا، حيث 
الاحتكاك مباشرةً بمهنين مؤهّلن  آمنة ومرصودة كما يجب، ومع  حِرَف ومهارات جديدة في أطر  تعلّم  يمكنهم 
بالإضافة إلى المشاركة في صفوف تقنية، والحصول في نهاية المطاف على شهادةٍ معتمدة تدعم  وذوي خبرة، 
فرص العمل الائق في المستقبل. كذلك، ترتبط هذه البرامج ارتباطًا وثيقًا بأقسام أخرى من هذا الفصل حول التعليم 
والتدريب المهني، والشراكات مع القطاع الخاصّ، بما في ذلك القطاع غر الرسمي. ومن الموصى به أن يستكشف 
الممارسون في مجال حماية الطفل هذا المسار الاستراتيجي مع الشركاء الوطنين والدولين المعنين، العاملن 
مع الهيئات التجارية والشركات المتعدّدة الجنسيات ومؤسّساتها التي تُعنى بالمسوؤلية الاجتماعية. يمكن إيجاد 
المزيد من المعلومات حول التلمذة في الأداة العاشرة: المواد الأساسية. وكما هو مذكورٌ آنفًا، يرتبط أحد الجوانب 
العمل، بمساعدتهم على فهم أهمية ضمان الأمان والصحّة لدى  أرباب  إلى  بالنسبة  للمناصرة والتوعية  المهمّة 
توظيف الأطفال الذين تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل، لكنّهم ما زالوا دون 18 عامًا. فمفهوم "العمل الخطر"، وهو 
أكر الأنواع انتشارًا من بن أسوأ أشكال عمالة الأطفال، يُعتبَر معقّدًا وشائكًا، غر أنّه يؤثّرُ على الأطفال تأثرًا يغيّرُ 
حياتهم. يوصى الممارسون في مجال حماية الطفل بمراجعة القسم ٣.7.٤ )العمل مع القطاع الخاصّ( والاطّاع 
الدولية،  العمل  منظّمة  إعداد  من  للشباب،  الآمن  بالعمل  والمتعلّقة  العمل  بأرباب  الخاصّة  الأدوات  عدّة  على 
التي يمكن استعمالها بالتعاون مع المفتّشن في قطاع العمل، والمفتّشن واللجان في قطاع الصحّة والسامة، 

والنقابات العمّالية. 

الرصد المنتظم لتأثر برامج التعزيز الاقتصادي وخسارة سبل كسب العيش على عمالة الأطفال. 

يؤثّرُ انعدامُ الأمن الاقتصادي على الكثر من الفئات المستضعفة في أوقات الطوارئ، ومن الأساسي تحديد إجراءات استراتيجية 
لتخطّي هذه التحدّيات. ومن أجل التصدّي لاعتماد على المدخول الذي يعرّض الأطفال للأذى، يجب دعم العمل الائق للأطفال 

الأكبر سنًا وتعزيز وصولهم إلى تدخّات الإنعاش الاقتصادي وسبل كسب العيش.
 

والأهمّ من ذلك كلّه أنّه على هذه البرامج ألّا تساهم بأيّ شكلٍ من الأشكال في استغلال عمالة الأطفال، وزيادة انتشارها 
)بما في ذلك العمل الخطر(، وتقويض حقوق الأطفال الأساسية.   

ال
طف

 الأ
لة

ما
لع

ي 
صدّ

للت
دة 

محدّ
ج 

ام
بر

ال
طف

 الأ
لة

ما
لع

ي 
صدّ

للت
دة 

محدّ
ج 

ام
بر

128



131

٦. 7. ٣     رصد عمالة الأطفال 

لدى إجراء برنامج محدّد للتصدّي لعمالة الأطفال، تتمثّل إحدى الاستراتيجيات الأكر فعالية وكفاءةً في التحقّق بشكلٍ منتظم 
بهذه  القيام  تضمن  التي  الناشطة  العملية  هو  الأطفال"  عمالة  فـ"رصد  والفتيات.  الفتيان  فيها  يعملُ  قد  التي  الأماكن  من 
المراقبة وتنسيقها بطريقةٍ مائمة. يكمنُ هدفها العام في التأكّد، بنتيجة الرصد، من أنّ الأطفال والشباب العاملن بصورةٍ 
على  مدعومًا  الأطفال  عمالة  في  الفعّال  التدقيق  يكون  أن  من  بدّ  ولا  العمل.  في  والأخطار  الاستغال  من  محميّون  قانونية، 
الناشطن في  العاملن )السابقن(، وكذلك بن  يُقيمُ رابطًا بن الخدمات المائمة والأطفال  المستوى المحلّي بنظام إحالة 
المجالَن الإنساني والإنمائي. فثمّة روابط واضحة بن أنظمة رصد عمالة الأطفال، وإدارة حالات حماية الطفل في الطوارئ، 

والإحالة من جهة، وبن رصد عمالة الأطفال من جهةٍ أخرى في الاستجابة الإنسانية. 

وحمايتهم،  وإحالتهم،  العمالة،  في  الواقعن  الأطفال  عن  الكشف  على  العملي  المستوى  على  الأطفال  عمالة  رصد  ينطوي 
والوقاية من عمالتهم، عن طريق تطوير آلية رصد وإحالة منسّقة بن قطاعاتٍ متعدّدة، ترمي إلى الوصول إلى جميع الأطفال 
بمستوًى  وشغّالة  جيّد،  بشكلٍ  رة  مُطوَّ الأطفال  عمالة  رصد  أنظمة  تكون  قد  معيّنة.  جغرافية  منطقة  في  يعيشون  الذين 
الة في بعض البلدان، في حن قد تندرج ضمن النظام الوطني الأوسع لحماية الطفل في بلدان أخرى. أمّا نشاطاتها  عالٍ، وفعَّ

ق للناشطين:  الرئيسية فتشمل أربع مراحل أساسية، تُجرى جميعها من خال الانخراط الُمنسَّ

التي  بغية تحديد المخاطر  العاملين من خلال المراقبات المنتظمة، والمتكرّرة، والمباشرة،  الكشف عن الأطفال 
يتعرّضون لها، وقد يتمّ ذلك من قبل مفتّشن في قطاع العمل، أو عاملن اجتماعين، أو هيئات مسؤولة عن إنفاذ 
القانون، أو منظّمات ناشطة في المجتمعات المحلّية، أو معلّمي المدارس ومدرائها، إلخ. وقد يتضمّن ذلك آليات 

أخرى للإباغ، مثل الخطّ الساخن مثاً. 

والإنعاش  المهني،  والتدريب  التعليم،  مثل  المائمة،  الخدمات  إلى  وعائاتهم  الأطفال  وإحالة  الإجراءات  اتّخاذ 
الاقتصادي/سبل كسب العيش، والخدمات الاجتماعية، والرعاية الصحّية، إلخ. يجب في هذا السياق تحديد الأدوار 
والمسؤوليات لدى التكلّم مع أرباب العمل، وتحديد الإجراءات المتّخذة بحقّهم. وتستدعي بعضُ الحالات اتّخاذ إجراءات 
للحدّ من المخاطر بالنسبة إلى الأطفال العاملن قانونيًا، عن طريق تدابر مائمة لضمان الصحّة والأمان في العمل. 

الرصد يسمحُ بالتحقّق من أنّه قد تّم فصل الأطفال من عملهم، ومن عدم عودتهم إليه، ومن حصولهم - وحصول 
مة بالسرعة الازمة  عائاتهم في بعض الأحيان - على خدماتٍ مُرضِيَة تلبّي احتياجاتهم، مع دعم التدخّات الُمقدَّ

عند الاقتضاء.

ألَّا يعمل الأطفال في  الوقاية يجب أن تستند إلى المعارف والبيانات الُمولّدة طوال سر العملية، لضمان  نشاطات 
الأساس. 

في إطار الجهود الرامية إلى مكافحة عمالة الأطفال، يمكن لنظام رصد عمالة الأطفال أن يشكّل: 

أداةً لدمج نشاطات القضاء على عمالة الأطفال واستدامتها ضمن سياق عمل الحكومة المتعلّق بحماية الطفل 
والعمالة، بما في ذلك الانتقال من أوضاع الطوارئ إلى أوضاع ما بعد الطوارئ؛ 

آليات التنسيق لنشاطات العمل المباشر عن طريق استخدام نظام الإحالة للكشف عن الأطفال العاملن وتسهيل 
وصولهم إلى الخدمات المائمة، كالتعليم، والصحّة، والحماية الاجتماعية، إلخ؛ 

جزءًا من عملية توليد المعلومات الأوسع نطاقًا حول عمالة الأطفال. 

رصد عمالة الأطفال وأنظمة حماية الطفل 

بالتالي  بدّ  الطوارئ، فا  إحالة وإدارة حالات حماية الطفل في  آلية رصد عمالة الأطفال وأنظمة  التشابه بن  ثمّة أوجه  أنّ  بما 
من إنشاء هذه الصات و/أو تعزيزها وفقًا لما إذا كان نظامُ للتصدّي لعمالة الأطفال موجودًا أو غر موجود في وقت حصول 
حالة الطوارئ. إذا كانت أنظمة رصد عمالة الأطفال موجودة، يتعيّن على الناشطن في المجال الإنساني التنسيق والعمل مع 
الشركاء المعنين. كذلك، قد تستفيدُ عملية إدارة الحالات من استخدام أنظمة إدارة البيانات القائمة مسبقًا لتسهيل مراجعة 

ما تلقّته العائات قبل حالة الطوارئ من خدماتٍ ودعم، وسجلّ التحصيل العلمي إلخ.

لرصد  الحكومة،  رأسهم  وعلى  المعنين،  بالشركاء  الاتّصال  الطفل  حماية  مجال  في  الممارسن  على  يتعيّن  أولى،  كخطوةٍ 
أنظمة الحماية، ومناقشة سبل ربطها بنظام حماية الطفل في الطوارئ الذي سيكونُ قد أنشئ في مرحلةٍ مبكرة من حالة 

الطوارئ. 

الالكترونية  الصفحة  من  الأطفال  عمالة  رصد  أنظمة  حول  والموارد  التفصيلية  المعلومات  من  المزيد  على  الحصول  يمكن 
التابع لمنظّمة العمل الدولية، كما يتضمّن  الخاصّة برصد عمالة الأطفال للبرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال 

القسم ٢.٢ المزيد من المعلومات حول أنظمة رصد الوضع والاستجابة في حالات الطوارئ.

7. 7. ٣     المناصرة ونشر التوعية 

التوعية عنصرَين أساسيَّن  أن تشكّل المناصرة ونشر  يجب 
وتعزيز  الأطفال  لعمالة  التصدّي  إلى  الرامية  الجهود  في 
الوقاية في حالات الطوارئ. فبالنسبة إلى العاملن في المجال 
الإنساني، وتحديدًا الممارسن في مجال حماية الطفل، يمكن 
الوصول ليس فقط  التوعية أن يساعدا في  للمناصرة ونشر 
إلى المتضرّرين مباشرةً من حالات الطوارئ، بل أيضًا إلى جمهورٍ 
أوسع بكثر، بما في ذلك الناشطن الحكومين، والناشطن 
على  العمل  ويجب  المانحة.  والجهات  الحكومين،  غر 

المناصرة العامة والخاصّة، المدعومتَن بقاعدةٍ من الأدلّة. 

المتعلّقة  الرسائل  لإدراج  الطرق  استكشاف  أيضًا  ينبغي 
النشاطات  في  منها  والوقاية  الأطفال  عمالة  على  بالقضاء 
تتضمّن  التي  سيّما  لا  الطوارئ،  حالات  بعض  وفي  المنتظمة. 
لاجئن، من الضروري إطاع الذين تطالُهم حالة الطوارئ على 
وحماية  مة،  الُمقدَّ والخدمات  الوطنية،  والقوانن  السياسات 
المجتمعي  والوعي  والتقليدية،  الثقافية  والقيم  الطفل، 

والدعم، إلخ. 

القسم ٣.٤.١.٦  يُشارُ إلى أنّه يجب قراءة هذا القسم بموازاة 
ن رسائل أساسية يمكن  "نشر التوعية" والأداة ٦ التي تتضمَّ

تكييفها.
y

y

y

المربّع ٤١: حملة في الأردن 
"أماني"

حماية  حول  الوكالات  بن  مشتركة  حملةٍ  في 
إدراج  تّم  الأردن،  في  الجندري  والعنف  الطفل 
الأوسع  الرسائل  ضمن  الأطفال  عمالة  مسألة 
اليوم،  "علّمني  شعار:  تحت  بالحماية،  المتعلّقة 
وسوف أعمل في المستقبل". ومع رسائل داعمة 
على  أيضًا  الحملة  اشتملت  والراشدين،  للأطفال 
الاتّصال  يجب  التي  الجهة  حول  أساسية  معلوماتٍ 
تكون  أو عندما  الكشف عن الحالات،  يتمّ  بها عندما 
الحملة  ساعدت  ولقد  المساعدة.  إلى  حاجة  هناك 
في إنتاج فيلم مصوّر قصر عن عمالة الأطفال، تّم 

تطويره بمشاركة الشباب. 

وتّم أيضًا إعداد دليل تطبيقي ملحق يدعمُ نشاطات 
فرد  من  المحادثات  مثل  التوعية،  ونشر  المناصرة 
وإخبار  والفعاليات،  المجتمعية،  والحوارات  فرد،  إلى 
التواصل  ووسائل  المحلّي،  المجتمع  في  القصص 

الاجتماعي. 
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في ما يلي بعض النشاطات التي يمكن النظر فيها للمناصرة ونشر التوعية: 

تطوير ونشر مواد لنشر التوعية، تسلّط الضوء على مخاطر عمالة الأطفال وأهمية التعليم والتدريب، بما في ذلك 
الرسائل الأساسية للفئات والمجتمعات المحلّية المتضرّرة من حالات الطوارئ. 

بجهود  الطفل  حماية  إطار  في  المناصرة  جهود  لربط  أساسي  كشاغلٍ  الأطفال  عمالة  أشكال  أسوأ  استخدام 
المناصرة في إطار مجالات الحماية والعنف الجندري الأوسع. 

تطوير مواد لدعم المناصرة، مثل الملخّصات المواضيعية. 

تنظيم ورش عمل إعامية حول عمالة الأطفال، بما في ذلك ضمن المناطق المتضرّرة من حالات الطوارئ، لإشراك 
الصحافين في تسليط الضوء على المسألة وتعزيز الجهود الرامية إلى القضاء عليها والوقاية منها. يمكنهم أيضًا 
المساعدة في إنشاء شبكة إعامية لمناهضة عمالة الأطفال، ويمكن هذه الشبكة أن تصبح ناشطة وداعمة في 

خال حالة الطوارئ. 

التركيز  مع  الأطفال،  فيها  يعمل  التي  القطاعات  في  الأطفال  عمالة  من  بالوقاية  متعلّقة  فيديو  أشرطة  تطوير 
على الصحّة، والرفاه، والحقوق، وكيفية تأثر العمالة على الأطفال. ويمكن نشر هذه الأشرطة من خال القنوات 

الإعامية، وتيسر المناقشات حول تطوير المزيد من المواد. 

تطوير مواد لمزوّدي الخدمات الوطنين والدولين لضمان نقل رسائل ذات صلة إلى العاملن مع العائات، والأطفال، 
التشريعات،  فهم  الأساسية  الرسائل  تتضمّن  أن  ويمكن  الطوارئ.  حالة  من  المتضرّرة  المحلّية  والمجتمعات 
العمل  و"قوائم  الخطر"  "العمل  وأهمية  مضمون  شرح  على  والمساعدة  والإباغ،  الإحالة،  وآليات  والسياسات، 

الخطر" في حال وجودها. 

والعمّالي  الصحّي  الناشطن في المجالَن  التعاون مع  الأطفال. يمكن مثاً  تأثرات عمالة  تنوّع  تطوير حمات حول 
لتطوير حملةٍ تتطرّق إلى التأثرات الصحّية للعمالة على الأطفال. ويجب أن تتوجّه هذه الحمات إلى الأهل وأرباب العمل، 
وأن تكون مدعومة بمنشورات لتعزيز التوعية، وبمجموعات نقاش تفاعلية وتشاركية مع الأهل والقادة المجتمعين، 
من أجل التشديد على مخاطر عمالة الأطفال. ويمكن توزيع هذه الرسائل من خال الملصقات، والبرامج الإذاعية، 

والناشطن في المجال الإنساني، والشركاء الوطنين، والمتطوّعن. 

يمكن تنظيم فعاليات خاصّة للتوعية والإعام، كجزءٍ من النشاطات المنتظمة لإحياء ذكرى الأيّام الدولية ذات الصلة، 
 20 في  الواقع  لاجئن  العالمي  واليوم  حزيران/يونيو،   12 في  الواقع  الأطفال  عمالة  لمناهضة  العالمي  اليوم  مثل 

حزيران/يونيو، واليوم العالمي للأطفال الواقع في 20 تشرين الثاني/نوفمبر، إلخ. 

من أجل ضمان إنجاح المبادرات الوطنية أو الإقليمية، يجب توفر ما يكفي من التركيز، والتفصيل، والموارد لتعميمها 
على مستوياتٍ مختلفة. 

يجب ضمان رصد جهود المناصرة ونشر التوعية وتقييمها بشكلٍ منتظم، والحصول على الدعم من قبل الخبراء 
في مجال المناصرة عند الاقتضاء. 

لَ حول العالم عددٌ لا يُستهانُ به من نشاطات الحمات حول عمالة الأطفال، التي يمكن أن توفّر مادّةً لتحفيز  يُشارُ إلى أنّه سُجِّ
على  المعلومات،  من  للمزيد  الاطّلاع،  يمكن  الطوارئ:  حالات  في  وناجحًا  ومفيدًا،  ممكنًا،  يكونُ  قد  ما  حول  الإبداعي  التفكر 

الحملات والمناصرة الخاصّة بالبرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال التابع لمنظّمة العمل الدولية.

8. 7. ٣     حشد المجتمع المحلّي 

يمكن للمجتمعات المحلّية أن تقدّم عماً بالغَ الفعالية ضدّ عمالة الأطفال، فتشكّلُ آلية الدفاع الأولى وتلعبُ دورًا مهمًا في 
تيسر عملية الكشف عن الأطفال العاملن ومتابعتهم لتحديد الحلول الممكنة الموجودة في المجتمع المحلّي أو التي يجب 

حشدُها فيه. 

ويجب أن توضع في الاعتبار الأمور التالية: 

تتقبّل عمالة الأطفال متجذّرة بعمق في المجتمع، ولكن، غالبًا ما يكون الأطفال  التي  الثقافية  تكونُ المواقف  قد 
العاملون معروفن بالنسبة إلى المجتمع المحلّي، وكذلك عائاتهم، ويمكن تمرير الرسائل والنقاشات حول عمالة 
أعضاء  من  وغرهم  والجران،  الأصدقاء،  عن  صادرة  كانت  إذا  وفهمها  إليها،  والإصغاء  أكبر،  بسهولةٍ  الأطفال 

المجتمع المحلّي. 

تحظى آليات حماية الطفل المجتمعية بدعمٍ شبه شامل في السياقات الإنسانية والتنموية. كذلك، غالبًا ما تعمل 
الجهود الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال على إنشاء لجان مجتمعية تُعنى بعمالة الأطفال، لحشد المجتمعات 
في  للممارسن  بالتالي  بدّ  فا  والمتابعة.  الخدمات،  إلى  والإحالة  والسحب،  الكشف،  في  المساعدة  بهدف  المحلّية 
المجال الإنساني من أن يأخذوا ذلك بعن الاعتبار قبل إطاق خطط الحشد المجتمعية. يُشار إلى أنّه يجب قراءة هذا 

القسم بموازاة القسم ٣.٤.١.٣ حول الآليات المجتمعية. 

قد لا يكونُ من العملي إنشاء لجنة إضافية لعمالة الأطفال خصّيصًا، حيث تكونُ هناك شواغل متضاربة متعلّقة 
بالحماية، وقدرات مجتمعية محدودة. فمن المهمّ إدراج النشاطات ضمن لجان حماية الطفل، أو لجان المرأة، أو 
لجان الطفل، إلخ.، إذا كان ذلك ممكنًا. يمكن أيضًا التفكر في تحديد أشخاص مرجعين ملتزمن وناشطن ضمن 

الفرق المجتمعية ليقوموا مقام مناصرين مناهضن لعمالة الأطفال. 

إذا كانت القدرات غر كافية أو في حال وجوب القيام 
في  التفكر  للممارسن  يمكن  إضافية،  بمهام 
الفرق  ضمن  مجتمعين  مناصرين  وتدريب  تحديد 

المجتمعية للتركيز على عمالة الأطفال. 

عاملَن  المجتمعي  والتماسك  الاستدامة  تشكّلُ 
أساسيَّن، ما يسلّطُ الضوء على أهمية الإجراءات 
قبل  من  محلّيًا  والُمدارَة  والُمتبنّاة،  الُمنطلِقَة، 

المجتمع المحلّي.

على  أيضًا  يساعدَ  أن  المجتمعي  للعمل  يمكن 
المجتمع  ضمن  الاجتماعية  التوتّرات  تخطّي 
إذا تّم تصميمه وتنفيذه بشكلٍ مناسب،  المحلّي، 
يُعتبَر  الذي  المجتمعي  التكامل  يسهّل  ما  وهذا 
حيث  الطوارئ،  حالات  في  خاصّ  بشكلٍ  مفيدًا 
المحلّية  المجتمعات  على  كبرًا  تأثرًا  النزوح  يؤثّر 

المضيفة. 

المربّع ٤٢: تطوير خطط 
الإجراءات المجتمعية 

لتعزيز  لاهتمام  المثرة  النماذج  أحد  يتمثّل 
المنظورات المجتمعية حول كيفية الحدّ من عمالة 
المجتمعية.  الإجراءات  خطط  تطوير  في  الأطفال 
المجتمعات  قبل  من  الخطط  هذه  تحضر  ويتمّ 
وهي  الجماعية،  المناقشات  طريق  عن  المحلّية 
تسمحُ بتحديد التدخّات التي من شأنها أن تساهم 
في الحدّ من عمالة الأطفال في المجتمع المحلّي او 
د  تُحدَّ الأولويات.  بحسب  وتصنيفها  عليها،  القضاء 
والميزانيات،  الزمنية،  الأطر  أيضًا  الخطط  هذه  في 
المحتملن  الشركاء  عن  فضاً  والمسؤوليات، 

الذين يمكنهم توفر المساهمات من الموارد. 
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المجتمعات  هذه  تشجيع  يجب  الأطفال،  عمالة  من  كبرة  مستوياتٌ  معيّنة  محلّية  مجتمعاتٍ  في  تتركّزُ  كانت  إذا 
ودعمها لتطوير خططها الخاصّة من أجل تنفيذ استراتيجيات منسّقة للوقاية من عمالة الأطفال والاستجابة لها.

 
د بالموارد الكافية  لدى المضيّ في عملية حشد المجتمع المحلّي، يجب أن تضمن الجهود وضع برنامج شامل ومزوَّ
والإباغ،  والرصد  الخدمات،  وتوفر  الأطفال،  عمالة  مسألة  حول  أعضائها  قدرات  وبناء  اللجان،  عمل  وتطوير  لدعم 

والوساطة، إلخ. 

الربط مباشرة بالقسم السابق ٣.7.7 حول "المناصرة ونشر التوعية".

٩. 7. ٣     الأبحاث والمعارف

أولويةً  الأطفال تشكّلُ  كانت مسألة عمالة  إذا  ما  لتحديد  كافيَن  الوضع وتقويمه  الطوارئ، سيكونُ تحليل  في معظم حالات 
من ناحية حماية الطفل في السياق، في حن سيتوجّب استكمال تقويم معمّق قبل إطاق النشاطات التي تستجيب لعمالة 
البرامج وعملية جمع الأموال، فقد يستلزم ذلك  لتوجيه  إذا كان من المطلوب معرفة معلومات أكر تفصياً  الأطفال. ولكن، 
إجراء أبحاث أكر تعمّقًا حول حياة الأطفال العاملن وظروفهم. وإذا كانت الجهات المانحة غر مقتنعة بتأثرات عمالة الأطفال 
والأبحاث  المعارف  بناء  خال  من  عليها  التأثر  الممارسن  على  فسيكونُ  تفهمها،  لا  أو  الطوارئ،  بحالة  المباشرة  والصات 

لتطوير قاعدة أدلّة واضحة من أجل المناصرة. 

يتضمّن القسم ٢.٢ مجموعة متنوّعة من المعلومات حول بناء قاعدة المعارف في حالات الطوارئ، ويجب أن يشكّل نقطة 
نعرفها  أن  التي يجب  الصلة  بالأمور ذات  الأداة ٢ فتحتوي على قائمةٍ كاملة  أمّا  يرغبون في معرفة المزيد.  للذين  الانطاق 

بالنسبة إلى عمالة الأطفال في حالات الطوارئ.
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الأدوات  ٤
الأداة الأولى: المعيار الأدنى لحماية الطفل في العمل 

الإنساني. المعيار رقم ١٢ الخاصّ بعمالة الأطفال 
عمالــة الأطفــال هــي العمــل الــذي لا يكــون مقبــولًا لأنّ الأطفــال المنخرطــن فيــه صغــار جــدًا ويجــب أن يتواجــدوا في المدرســة، أو 
لأنّ العمــل الــذي يقومــون بــه مــؤذٍ لرفاههــم العاطفــي والتنمــوي والجســدي كأشــخاص دون عمــر 18 ســنة، حتّــى لــو كانــوا قــد بلغوا 
الحــدّ الأدنــى للســنّ القانــوني للعمــل )15 ســنة في العــادة(. يقــع كثــر مــن الأطفــال العاملــن ضحية أســوأ أشــكال عمالــة الأطفال، 
كالعمــل القســري أو الإجبــاري، أو اســتخدام الأطفــال في النــزاع المســلّح، أو الاتجــار مــن أجــل الاســتغال، أو الاســتغال الجنســي، أو 

العمــل غــر المشــروع، أو الأعمــال الأخــرى التــي قــد تــؤذي صحّتهــم أو ســامتهم أو ســلوكهم الأخاقــي )العمــل الخطــر(. 

ــم، وحيــث  ــة الوصــول إلى التعلي وفي ســياقات الطــوارئ، حيــث يُحتمَــل أن يخســر المــرء ســبل كســب العيــش والمعيلــن وإمكاني
ــر علــى النــزوح، يصبــح الأطفــال عرضــة لخطــر العمالــة بشــكلٍ خــاصّ )لا ســيّما أســوأ  تنفصــل الأســر بعضهــا عــن بعــض وتُجبَ

ــة الطــوارئ قــد:  ــة الأطفــال(. فــإنّ حال أشــكال عمال

تزيد النسبة العامة لأسوأ أشكال عمالة الأطفال. 

تٌنشئ أشكالًا سيّئة جديدة من عمالة الأطفال. 

تدفع الأطفال العاملن إلى تولّي عملٍ أكر خطورةً. 

تدفع الأطفال إلى التنقّل بشكلٍ غر آمن بحثًا عن العمل، وهذا ما قد يعرّضهم لخطر الاستغال في العمل. 

y

y

y

y

يجــب أن تكــون اســتجابة حمايــة الطفــل في حالــة الطــوارئ شــاملة قــدر الإمــكان. ولكــن نظــرًا إلى صعوبــة الاســتجابة لجميــع حــالات 
عمالــة الأطفــال في الســياق المعنــي، يجــب أن تعطــي الاســتجابة الأولويــةَ لأســوأ الأشــكال، بــدءًا بتلــك المتعلّقــة بحالــة الطــوارئ أو 

المتفاقمــة بســببها. وينبغــي أن تســتند الجهــود إلى أيّــة عمليــاتٍ وطنيــة جاريــة وتســاهم فيهــا. 

نشاطات ليس بالضرورة 
القضاء عليها 

يجب القضاء عليها 

ينبغي القضاء عليها 
كقضيةٍ طارئة 

الأطفال في 
مجال التوظيف

عمالة الأطفال 

أسوأ أشكال 
عمالة الأطفال 
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المعيار
تتمّ حماية الفتيات والفتيان من أسوأ أشكال عمالة الأطفال، لا سيّما تلك المتعلّقة بحالة الطوارئ أو المتفاقمة بسببها. 

تشكّل أسوأ أشكال عمالة الأطفال جزءًا من عمالة الأطفال التي يجب القضاء عليها، وعمالة الأطفال تشكّل بدورها جزءًا من 
مشاركة الأطفال في النشاطات الإنتاجية. والغالبية المطلقة من الأطفال في أسوأ أشكال العمالة يمارسون أعمالًا خطرة، في 
حن تشمل الأعمال الأخرى العمالة القسرية أو الاستعبادية، والاستخدام في النزاع المسلّح، والاتجار من أجل الاستغال الجنسي 

أو الاقتصادي، والاستغال الجنسي، والعمل غر المشروع. 

التدابير الأساسية
الاستعداد 

والدروس  الأطفال،  عمالة  أشكال  أسوأ  إلى  بالنسبة  الحالي  الوضع  حول  المعلومات  لجمع  مكتبية  مراجعة  تنفيذ 
المستفادة من حالات الطوارئ السابقة، لا سيّما من حيث أنواع أسوأ أشكال عمالة الأطفال، ومنطقتها، ونطاقها، 

وأسبابها الجذرية، وكذلك أنواع أسوأ أشكال عمالة الأطفال التي تتسبّب حالات الطوارئ بها أو تؤدّي إلى تفاقمها؛

جمع المعلومات حول الإطار التشريعي والسياسي الوطني، لا سيّما قانون العمل، والقائمة الرسمية للأعمال الخطرة 
بالنسبة إلى الأطفال، وخطط العمل الوطنية للقضاء على أسوأ أشكال عمالة الأطفال؛ 

تحديد الجهات الوطنية الأساسية المعنية بمكافحة عمالة الأطفال، لا سيّما وزارات العمل، والتربية والتعليم، والشؤون 
وسياساتها  مهامها  حول  المعلومات  وجمع  المدني،  والمجتمع  والموظّفن،  العمّال  نقابات  جانب  إلى  الاجتماعية، 

وبرامجها وقدراتها؛ 

تنظيم فرص للتدريب وتشارُك المعلومات حول أسوأ أشكال عمالة الأطفال للجهات الإنسانية والتنموية ذات الصلة أو 
المشاركة في مثل هذه الفرص. 

الاستجابة 
بأسوأ  المرتبطة  المخاطر  حول  والأطفال  الشبابية،  والمجموعات  والأهل،  المحلّية،  والمجتمعات  السلطات،  تحذير 

أشكال عمالة الأطفال وأهمية حماية الأطفال منها؛ 

العمل مع المجتمعات المحلّية لتحديد مخاطر الاتجار وتقليلها؛ 

إدراج أسوأ أشكال عمالة الأطفال ضمن عمليات التقييم، وتنفيذ دراسة إضافية معمّقة بحسب الحاجة حول أثر حالة 
الطوارئ على مدى انتشار أسوأ أشكال عمالة الأطفال وطبيعتها؛ 

الحرص على إشراك الجهات المعنية الوطنية الأساسية والأطفال في تطوير وتنفيذ استجابات منسّقة لأسوأ أشكال 
عمالة الأطفال في حالات الطوارئ، باستخدام اللجنة التوجيهية الوطنية لعمالة الأطفال )حيثما تكون موجودة( كنقطة 

انطاق إذا كان ذلك مائمًا؛ 

الحرص على أن تصبح الاستجابات لأسوأ أشكال عمالة الأطفال جزءًا من التدخّات الإنسانية، لا سيّما في نواحي حماية 
هذه  في  للعاملن  والتدريب  التوجيه  توفر  خال  من  الاقتصادي،  والإنعاش  الاجتماعية،  والحماية  والتعليم،  الطفل، 

القطاعات؛ 

الإنسانية  المنظّمات  مع  والعمل  الأطفال،  عمالة  أشكال  لأسوأ  الإنسانية  لاستجابة  المحتمل  السلبي  الأثر  تقدير 
وسواها لمنع ذلك من الحصول؛ 

في البلدان التي لا تتوفّر فيها قائمة رسمية حديثة تحدّد الأعمال الخطرة للأطفال، اقتراح أن تقوم الحكومة )المحلّية أو 
الوطنية( بتنظيم استشارات لتحديد أنواع العمل الخطر في المنطقة المتضرّرة من حالة الطوارئ ووضعها على سلّم 

الأولويات لاتّخاذ التدابر بشأنها؛ 

الحرص على وجود نظام رصد وإحالة مشترك لأسوأ أشكال عمالة الأطفال، وإدراجه ضمن أنظمة الإحالة القائمة 
الخاصّة بحماية الطفل؛ 

مساعدة الأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال العمالة، أو المعرّضن لخطر الانخراط فيها، على الاستفادة من فرص 
التعلّم؛ 

مساعدة الأطفال )والقائمن على رعايتهم( الذين تخطّوا الحدّ الأدنى للسنّ القانوني للعمل والمنخرطن في أسوأ 
أو  المعيشية  ظروفهم  لتقوية  المائم  الدعم  إلى  الوصول  على  فيها،  الانخراط  لخطر  المعرّضن  أو  العمالة  أشكال 

الاقتصادية. 

الملاحظات التوجيهية

١.     الدمج ضمن التدخّلات الإنسانية

ذة ضمن استجابة حماية الطفل تساهم في الوقاية من أسوأ  مة والنشاطات المنفَّ من المهمّ أن نتأكّد من أن الخدمات الُمقدَّ
ال. على سبيل المثال، ينبغي أن تشمل عمليات التقييم السريعة أسئلةً حول  أشكال عمالة الأطفال والاستجابة لها بشكلٍ فعَّ
أسوأ أشكال عمالة الأطفال، ويجب أن يتم تناولها في أنشطة التواصل والمناصرة؛ وبنبغي أن تعمل أنظمة إدارة الحالات مع 
الأطفال المنخرطن في هذه العمالة؛ ويجب أن تتمّ أيضًا مساعدة آليات حماية الطفل المجتمعية لمكافحتها. كذلك، من شأن 
تدخّات الإنعاش الاقتصادي والتدخّات التعليمية أن تساهم في معالجة الأسباب الجذرية لأسوأ أشكال عمالة الأطفال في حالة 
الطوارئ. أمّا دور الجهات الفاعلة في مجال حماية الطفل فيتمثّل في الحرص على تصميم هذه البرامج وتطبيقها بأفضل طريقةٍ 

المعاير

تّم  الذين  والعمر،  الجنس  حسب  المصنّفن  للأطفال  المئوية  النسبة    .1
د في البلد أو السياقانتشالهم من أسوأ أشكال العمالة والذين تّمت إدارة حالتهم بطريقة آنية.  تُحدَّ

د "الطريقة الآنية" في  )1(   تُحدَّ
البلد أو السياق.

د "المعرّضون للخطر"  )3(   يُحدَّ
في البلد أو السياق.

د في البلد أو السياق تُحدَّ

د في البلد أو السياق تُحدَّ

د  في البلد يُحدَّ

%100

%100

نعم

نعم

الغاية المستهدفة

2.   عدد الأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال العمالة الذين يحصلون على 
الدعم المائم.

3.   عدد الأطفال المعرّضن لخطر الانخراط في أسوأ أشكال العمالة الذين 
يحصلون على الدعم المائم.

مؤشّر العمل

ضمن  مشمولة  الأطفال  عمالة  أشكال  بأسوأ  المتعلّقة  الاعتبارات     .4
أنظمة إدارة الحالات الخاصة بحماية الطفل.

وأدوات  استراتيجيات  ضمن  مشمولة  الأطفال  عمالة  اشكال  أسوأ     .5
التواصل والمناصرة الخاصة بحماية الطفل.

6.   عدد الأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال عمالة الأطفال، أو المعرّضن 
لخطر الانخراط فيها، والذين تّمت إحالتهم إلى تدخّات الإنعاش الاقتصادي.

حول  الإعام  حمات  بلغتها  التي  المحلّية  للمجمتعات  المئوية  النسبة     .8
خطر أسوأ أشكال عمالة الأطفال وعواقبها. 

7.   النسبة المئوية للأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال عمالة الأطفال، أو 
المعرّضن لخطر الانخراط فيها، والذين تّمت إحالتهم إلى التدخّات التعليمية. 

الغاية مؤشّر النتيجة
ملاخظاتالمستهدفة
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ممكنة من حيث الأثر على حالة التعليم والحدّ من أسوأ أشكال عمالة الأطفال. فيتعيّن على مزوّدي الخدمات التعليمية مثاً اتّخاذ 
الخطوات من أجل تحديد الأطفال العاملن وبلوغهم ورصدهم. كذلك، يجب أن تحصل الأسر التي لها معيل واحد فقط، والأسر 
المعيشية التي يكون أكبر فرد فيها طفاً، على المساعدة من حيث حماية الطفل والحماية الاجتماعية على حدّ سواء، إلى جانب 

أيّ برامج للمساعدة "مقابل العمل". 

٢.     العمل الخطر

يتعيّن على البلد أن يحدّد العمل المحظور بالنسبة إلى الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة، من خال وضع "قائمة لعمالة 
الأطفال الخطرة" وسنّها في قانون. يتمّ ذلك من خال استشارات تجمع بن منظّمات أصحاب العمل والعمّال والحكومة. وفي 
البلدان التي لا تتوفّر فيها مثل هذه القائمة، أو عندما لا يكون قد جرى تحديث القائمة، توفّر حالة الطوارئ فرصةً لمنظّمات حماية 
الطفل لكي تساعد الحكومة على تنظيم استشارات لطرح الأسئلة التالية: "ما هي الأعمال الخطرة في المنطقة المتضرّرة من 
حالة الطوارئ؟" "أين توجد؟" "ما الذي يستوجب اتّخاذ التدابر كأولوية؟". فمن شأن ذلك أن يساعد في توجيه نشاطات التوعية 

والتدريب، فضاً عن النشاطات المباشرة لدعم الأطفال. 

٣.     الأطفال الذين يحتاجون إلى مساعدة موجّهة

ينبغي توفر الدعم للفتيات والفتيان المنخرطن في أسوأ أشكال عمالة الأطفال، وأيضًا لأولئك المعرّضن للمشاركة فيها كتدبر 
وقائي. لقد حدّدت منظّمة العمل الدولية في اتّفاقيتها رقم 182 ثاثةً من أسوأ أشكال عمالة الأطفال )العمل القسري أو الإجباري، 
الوطنية  القائمة  في  د  تُحدَّ للأطفال(  المؤذي  )العمل  الرابعة  الفئة  أنّ  حن  في  المشروع(،  غر  والعمل  الجنسي،  والاستغال 
د على مستوى البلد العوامل التي تضع الأطفال في خطر شديد جرّاء  للأعمال الخطرة بالنسبة إلى الأطفال. كذلك، يجب أن تُحدَّ

المشاركة في أسوأ أشكال عمالة الأطفال. 

٤.     نظام الرصد والإحالة الخاصّ بأسوأ أشكال عمالة الأطفال

أن  الاجتماعية،  الرعاية  خدمات  جانب  إلى  والشرطة،  العمل  كمفتّشيات  الحكومية،  والأنظمة  القوانن  إنفاذ  وحدات  على  يتعيّن 
تحدّد الأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال عمالة الأطفال أو المعرّضن لخطر الانخراط فيها. ولكن، غالبًا ما تكون هذه الجهات 
ضعيفة من حيث قدرتها، لا سيّما في المناطق الريفية والمؤسّسات غر الرسمية. وهذا هو السبب الذي دفع بلدانًا كثرة إلى 
وضع أنظمة لرصد عمالة الأطفال من أجل دعم المفتّشية. فنظام رصد عمالة الأطفال يحشد جهود المجتمع المحلّي لرصد 
عمالة الأطفال ولإحالة الأطفال إلى المدارس والخدمات وفقًا لمبادئ توجيهيّة محدّدة. وفي حال عدم وجود مثل هذا النظام في 
المنطقة المتضرّرة من حالة الطوارئ، ينبغي أن تعمل منظّمات حماية الطفل مع الشركاء الوطنين )وزارات العمل، والتربية 
والتعليم، والشؤون الاجتماعية(، فضاً عن القطاع الخاص ونقابات العمّال، لتطوير نظام محلّي لرصد عمالة الأطفال يحدّد الجهة 
التي عليها القيام بالرصد، وكيفية إدارة الحالات )مثاً: خطّة الإحالة(، وأين يجب رفع المعلومات والباغات. ويجب أن يُدرَج هذا النظام 

المحلّي إلى جانب أنظمة الإحالة القائمة الخاصة بحماية الطفل. 

م للأطفال:  ٥.     الدعم الُمقدَّ

سيعتمد مسار العمل على وضع الطفل: 

إذا وُجِدَ أيُّ طفل )يقلّ عمره عن 18 سنة( في عمل قسري أو استعبادي، أو كان يقوم بعمل غر مشروع أو يُستغَلّ 
جنسيًا، ينبغي إخراجه فورًا من الوضع، ومعالجة حالته، وتوفر فرص التعلّم له، وتزويده بالدعم للمساعدة في وضعه 

المالي.
 

إذا كان طفل يقلّ عمره عن الحدّ الأدنى للسنّ القانوني للعمل يقوم بعمل خطر )العمل لساعات طويلة، أو العمل بآليات 
خطرة، أو بمواد كيميائية، أو رفع الأحمال، إلخ(، فينبغي إخراجه وتوفر فرص التعلّم له، و/أو معالجة وضعه المالي. 

إذا كان طفل يتجاوز عمره الحدّ الأدنى للسنّ القانوني للعمل يقوم بعمل خطر، فينبغي إبعاده عن الخطر، أو التقليل من 
الخطر إلى مستوى مقبول، ويجوز أن يستمرّ في العمل. 

بالنسبة إلى الطفل غر المنخرط في أسوأ أشكال عمالة الأطفال، ولكن المعرّض لخطر الانخراط فيها، فيجب أن يتمّ 
التعامل معه بطريقةٍ مماثلة، مع توفر فرص التعلّم له و/أو معالجة وضعه المالي. 

الأداة الثانية: تحليل وضع عمالة الأطفال
في حالات الطوارئ

"ما يجب أن نعرفه” 

من أجل أن نقرّر أهمّ ما يجب أن نعرفه، يجب طرح سؤالَن رئيسيَّن عن كلّ بندٍ مقترح: 

السؤال ١: "هل نحتاج فعلًا إلى أن نعرف عن هذه المسألة لنصنعَ قرارًا أساسيًا حول البرامج في هذه المرحلة؟" 

إذا كانت الإجابة "لا" على أمور معيّنة، فا يجب إدراجها إذًا. 

وإذا كانت الإجابة "نعم"، فيجب الانتقال إلى السؤال الثاني: 

السؤال ٢: "بالنظر إلى المنهجية التي سوف تُستخدَم، ومقدار الوقت والموارد المخصّصة، والقدرة التقنية للإحصائيين/
الباحثين، هل يمكن أن نتوقّع جمع معلومات موثوقة بشأن هذا البند الذي يجب أن نعرفه؟"

إذا كانت الإجابة "لا"، فيجب إلغاء البند من قائمة الأسئلة الواجب طرحُها. 

تخيّلوا أنّكم تخطّطون لإدراج عمالة الأطفال في تقويٍم حول حماية الطفل بعد شهرٍ من  #١ حول ما يجب أن نعرفه:  المثال 
وقوع حالة الطوارئ. واقترحَ أحدُهم بندًا يجب أن نعرفه حول "التبعات السلبية الفورية للأطفال المنخرطن في أسوأ أشكال 
ل على المجموعة: "هل تؤدّي هذه المعلومات في هذه  العمالة، بما في ذلك العمالة الخطرة". سوف تطرحون السؤال الأوَّ
المرحلة من حالة الطوارئ إلى أيّ قراراتٍ مهمّة بشأن البرامج؟". ربّما تكونُ الإجابة "نعم". ثمّ، تطرحون السؤال الثاني: "بالنظر 
إلى منهجية التقويم السريع لحماية الطفل والتوقيت، هل نتوقّع تلقّي إجاباتٍ مُجدِيَة على هذا البند؟" بما أنّ التقويم السريع 
لحماية الطفل هو تقويٌم يستند إلى المجتمع المحلّي، ويُجرى بعد حوالى شهر من وقوع حالة الطوارئ، فقد تكونُ الإجابة على 

السؤال الثاني "نعم" أيضًا. وبالتالي، يجب إدراج هذا البند في هذا التقويم. 

م ليُجرى  المثال #2 حول ما يجب أن نعرفه: تخيّلوا أنّكم تحاولون إدراج أسئلة حول عمالة الأطفال في تقويٍم أوّلي سريع، مُصمَّ
في الأسابيع القليلة الأولى من حالة الطوارئ. واقترحَ أحدُهم بندًا متعلّقًا بـ"الأمان في مكان العمل بالنسبة إلى الأطفال". سوف 
ل: "هل تؤدّي هذه المعلومات في هذه المرحلة من حالة الطوارئ إلى أيّ قراراتٍ مهمّة بشان البرامج؟".  تطرحون السؤال الأوَّ
الذي يقومون به، والنطاق المحتمل.  ربّما تكونُ الإجابة "لا"، إذ قد يكونُ من الأهمّ اكتساب معلومات أساسية، كأنواع العمل 
بالإضافة إلى ذلك، وبالنظر إلى المنهجية والتوقيت القصر لهذا التقويم، فلن نتوقّع جمع معلوماتٍ كافية أو تلقّي إجاباتٍ مُجدِيَة. 
عاوةً على ذلك، فإنّ التقويم الأوّلي السريع المتعدّد القطاعات هو تقويٌم يستند إلى المجتمع المحلّي، وبالتالي لن يكونَ ممكنًا 

على الأرجح تقويم أماكن العمل. نتيجة لذلك، تكونُ الإجابة على السؤالَن "لا"، لذا لا يجب إدراج هذا البند في التقويم. 

كما نوقِشَ في المقدّمة، فإنّ هذه التوجيهات تبني إجراءاتها على المراحل المختلفة التي غالبًا ما تتواجد في حالة الطوارئ. 
أنّ هناك نقطة بداية لحالة الطوارئ )حالة طوارئ سريعة( أو  تّم تبسيط هذه المراحل قدر الإمكان، وتحديدُها على افتراض 
حصلَ تغير كبر في سياقٍ طارئ/إنساني قائم، ما يستدعي تكثيف النشاطات. في حال كانت حالة الطوارئ مزمنة أو ممتدّة 
ولم تحصل حادثة/حالة طوارئ جديدة، يجب افتراض أنّكم في المرحلة ٣ الُمشار إليها باللون الأزرق، لكن خذوا بعن الاعتبار 
البرنامج  إلى  الطوارئ  حالة  من  الانتقالية  الفترة   3 المرحلة  تغطّي  ذلك،  إلى  بالإضافة  نوعيّة.  برامج  لضمان  السابقة  المراحل 
انتهت  الطوارئ  حالة  أنّ  الإنساني  المجتمع  يعتبر  وعندما  الإنعاش،  إلى  الطوارئ  حالة  تنتقل  فيما  صلة  ذات  وتكونُ  الإنمائي، 

 .)X والنشاطات تنتقل إلى مرحلة الإنماء. )يُرجى مراجعة الرسم
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المرحلة ٣ المرحلة ٢المرحلة ١المرحلة ٠ 

الوقت الذي يسبق الأزمة 

تقويم منسّق الاستعداد؛ 

الأسبوعان الأوّلان بعد الأزمة

تقويم أوّلي لتحليل الوضع. 
تقويم أوّلي سريع )متعدّد 

القطاعات(

11 0

ماحظاتأسئلة نموذجية المراحلما يجب أن نعرفه

معلومات حول القوانن، 
السياسات الوطنية المتّصلة 

بعمالة الأطفال 

من خال المراجعة المكتبية 

إذا لم يُجرَ ذلك في المرحلتَن 
صفر و1، فيجب إجراؤه في 

أسرع وقتٍ ممكن بعد ذلك

قد تشتمل الأحكام الخاصّة 
بالاجئن وطالبي اللجوء على 

الحقّ في العمل، والوصول 
إلى التعليم والرعاية الصحّية، 

والأوراق الثبوتية، والمخيّمات 
إلخ.؟ 

الأسبوع الثالث حتّى الأسبوع 
الثاني عشر بعد الأزمة

اعتبارًا من الأسبوع الثاني 
عشر الانتقال إلى الإنعاش 

والتنمية 

تقويم منسّق لقطاع واحد/
مجموعة واحدة. 

تقويم معمّق 

مجموعة واحدة/قطاع واحد.
تقويم منسّق متعدّد 

القطاعات. 
تقويم معمّق 

الأزمة 

نموذج "ما يجب أن نعرفه"

يمكن أن يساعد الجدول أدناه في توجيه عملية تحليل الوضع ومختلف أشكال التقويم. يُرجى مراجعة القسم ٢ للاطّلاع على 
توجيهاتٍ حول أنواع منهجيات التقويم التي قد تكونُ مناسبة في مختلف السياقات. 

ما هي الأحكام القانونية ونقاط الضعف 
في ما يتعلّق بـ:

الحدّ الأدني لسنّ العمل؟ 

العمل الخفيف؟ 

ظروف العمل )الساعات والأجر(

العمل الخطر: الحدّ الأدنى للسنّ، 
قائمة العمل الخطر، ظروف العمل 

مثل الإشراف والتدريب 

الأحكام الخاصّة بالعمالة المنزلية

الأحكام ونقاط الضعف في الأحكام 
القانونية المتعلّقة بأسوأ أشكال عمالة 

الأطفال: 

قضاء الأحداث

الاستغال الجنسي والدعارة 

الاتجار 

هل هناك تشريعات أو سياسات تسمح 
أو تقيّد الوصول إلى الحماية والخدمات 

القانونية لاجئن أو طالبي اللجوء؟ 

yy

y
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y
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معلومات حول المؤسّسات، 
والأنظمة الرسمية وغر 

الرسمية التي تحمي الأطفال 
من العمالة، وقدراتها 

أنماط ونطاق وأشكال عمالة 
الأطفال القائمة مسبقًا 

وعوامل الدفع والجذب 
المرتبطة بها

مراجعة خطط العمل 
القائمة حول عمالة الأطفال؛ 

وعمليات تخطيط أنظمة 
حماية الطفل؛ مواد "فهم 

 ،"UCW عمل الأطفال
وتقرير وزارة العمل الأمركية 

"مكتشفات حول أسوأ 
أشكال عمالة الأطفال". 

تتضمّن هذه المراجع غالبًا 
لمحة عامة عمّا هو موجود 

وأين يجب أن نبدأ. 

ماذا تقولُ لنا الجهات 
المعنية الخبرة عن 

الأنظمة والشركاء لحماية 
الأطفال العاملن؟ وما هي 

كفاءتهم؟ 

معلومات حول السلطات، والقوانن، 
والإجراءات التي تشكّل النظام الرسمي 

لحماية الطفل في البلد. 

ما هي الآليات )الأنظمة الرسمية 
وغر الرسمية( التي تستجيب لعمالة 

الأطفال، ومَن مسؤولٌ عن ماذا؟ وكيف 
تستجيب الأنظمة التي تضبط العمل 

لعمالة الأطفال وتنسّق مع أنظمة 
حماية الطفل؟ 

هل توجد لجان، أو حمات، أو برامج 
وطنية/إقليمية حول عمالة الأطفال؟ 

ما هي نقاط قوّتها ونقاط ضعفها؟ 
وأين تكمن الثغرات الأساسية؟ 

كيف يصل الأطفال من الجنسيات الأخرى 
)الأطفال الاجئون، الأطفال المهاجرون 

إلخ.( إلى الأنظمة الرسمية وغر 
الرسمية؟ 

ما هو دور المنظّمات غر الحكومية في 
الاستجابة لعمالة الأطفال؟ 

ما هي قدرات الأفراد في الأنظمة 
الرسمية وغر الرسمية؟ وما المطلوب 

لتعزيز قدرتهم من أجل الاستجابة 
بشكلٍ أفضل لعمالة الأطفال؟  
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كم عدد الأطفال المنخرطن في 
العمالة؟ وما نسبة الواقعن في أسوأ 

أشكالها؟ 

هل توجد أنماط للهجرة، أو للتحرّكات 
السكّانية، أو لحركة النزوح، أو لمسائل 

التوظيف، التي من المرجّح  أن تجعل 
الأطفال أكر عرضة في حالة الطوارئ؟ 
مثاً: التنقّل بسبب الزراعة الموسمية؛ 

تقاليد انفصال الأطفال عن عائاتهم 
بداعي العمل؛ الهجرة إلى المدن وإلى 

الخارج للعمل في المصانع/في الخدمة؛ 
ارتفاع مستويات البطالة؛ وجود لاجئن 

بالإضافة إلى الواصلن الُجدد إلخ. وما هو 
النطاق؟ 

المؤشّرات المرتبطة بالاقتصاد، وسوق 
العمل )الرسمي/غر الرسمي(، 

والحضور في المدارس والتحصيل 
العلمي، والمواقف الثقافية إزاء عمالة 

الأطفال، إلخ. 

بؤر عمالة الأطفال في البلد؟

المرحلتان واردتان هنا 
للإشارة إلى وجوب جمع 

هذه المعلومات في خال 
لَن من حالة  الأسبوعَن الأوَّ
الطوارئ أو في أيّ وقتٍ بعد 

ذلك إذا لم يتمّ جمع هذه 
المعلومات في مرحلة 

الاستعداد. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا  العمل/القطاع. تُحدَّ

عند الإمكان مواطن الضعف 
الإضافية كتقويم حالات 

الإعاقة واللجوء. 

ماذا تقولُ لنا الجهات المعنية 
الخبرة عن الأشكال القائمة 

مسبقًا والنطاق؟ 
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1 023

43 2 1 التغيّرات في أنماط ونطاق 
الأشكال القائمة لعمالة 

الأطفال، الناتجة عن حالة 
الطوارئ. 
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عدد ساعات العمل التي يقضيها 
يوميًا الأطفال المنخرطون في عمالة 

الأطفال؟

هل توجد تقارير حول أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال غر المشروطة؟

ما هي الأشكال الظاهرة وغر الظاهرة 
لعمالة الأطفال في المجتمعات المحلّية 

المتضرّرة؟ 

كم عدد/ما نسبة الأشخاص الذين 
يفيدون عن زيادة عمالة الأطفال بعد 

حالة الطوارئ؟ 

هل توجد أي أشكال جديدة ناشئة 
لعمالة الأطفال منذ وقوع حالة 

الطوارئ؟ 

هل توجد بؤر جديدة لعمالة الأطفال 
منذ وقوع حالة الطوارئ؟ 

كم عدد/ما نسبة الأشخاص الذين 
يفيدون عن زيادة أسوأ أشكال عمالة 

الأطفال بعد حالة الطوارئ؟ 

هل توجد تقارير عن أنواع جديدة ناشئة 
من أسوأ أشكال عمالة الأطفال؟ 

هل توجد عوامل جذب ودفع جديدة 
يمكن أن تساهم في تفاقم وضع عمالة 

الأطفال؟ 

هل حصل أيّ تغير هامّ في عدد 
الساعات التي يقضيها الأطفال في 

العمل يوميًا؟ 

هل حصلت تغيرات في الأماكن التي 
يعملُ فيها الأطفال إجمالًا؟

 
لَت تغيرات في حجم التقارير  هل سُجِّ

المحدّدة من قبل العاملن على 
الحالات؟ 

كيف ينخرط الأطفال من الفئات 
السكّانية المختلفة )مثاً: الاجئون أو 
الإثنيات إلخ.( في عمالة الأطفال على 

نحو مختلف )مثاً: الأنواع/المنطقة إلخ.(

هل تغيّرت أو تفاقمت اتّجاهات 
الهجرة؟ 

ما هو تأثر حالة الطوارئ على سوق 
العمل؟

ما هي التعاريف وطرق جمع 
البيانات التي استُخدِمَت 

من قبل مصادر البيانات؟ 
هل توجد أيّ أحكام مسبقة 
وافتراضات قد تقلّل أو تحدّ 

من النطاق الفعلي والخطورة 
الحقيقية لأنواع معيّنة من 

عمالة الأطفال "المقبولة" 
من خال هذه المصادر؟

في المرحلة 1، يجب جمع 
بيانات أوّلية فقط كجزءٍ 

من عمليات التقويم الأوّلية 
السريعة

في المرحلتَن 2 و3، يجب أن 
يتمحور التركيز حول التغيرات 

والأشكال الجديدة الناشئة 
لعمالة الأطفال. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة واللجوء. 

في الحالات التي تتضمّن 
لاجئن/نازحن، يجب توفر 

معلومات حول المجتمع 
المحلّي المضيف والمجتمع 

المحلّي الأصلي على حدٍّ 
سواء. 

النظر في الأدلّة الموجودة 
لإثبات الزيادة في النطاق، أو 

الخطورة، أو نشوء أشكال 
جديدة؟ مثاً: ساعات أطول، 

العمل لصالح شخص آخر 
)ما يعرّض الأطفال لخطرٍ 

متزايد(، غياب الإشراف من 
الوالدَين، إلخ. 

الإصغاء إلى الأطفال، 
والعائات، والجهات 

المعنية الأساسية، والقادة 
المجتمعين، وسؤالهم عن 
كيفية مقارنتهم للمشكات 

الحالية بالنسبة إلى المشكات 
قبل وقوع حالة الطوارئ. 

5

6

7

8

1 023

0

معلومات حول استجابات 
وقدرة السكّان على حماية 

الأطفال من العمالة. 

الأطفال المستضعفون إزاء 
العمالة 

المخاطر وحالات الاستضعاف 
الجديدة الناتجة عن حالة 

الطوارئ والتي قد تزيد من 
احتمال عمل الأطفال، أو قد 

تؤثّر على العمل الذي يقومُ به 
الأطفال.

النشاطات الجارية للقضاء 
على عمالة الأطفال؟ 

المرحلتان 0 و1 من خال 
مراجعة مكتبية 

المرحلتان 2 و3 قد تشتمان 
على جمع البيانات الأوّلية 

قد ترتبط حالات الاستضعاف 
بالإثنية، الدين، الوضع 

الاجتماعي، الوضع 
الاقتصادي إلخ. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة 

واللجوء. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة 

واللجوء. 

التركيز على البرامج القائمة 
مسبقًا في المرحلتَن 0 و1 

إدراج برامج الطوارئ في 
المرحلَن 2 و3

ما هو موقف المجتمعات المحلّية إزاء 
عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها؟ وهل 

تغيّر ذلك منذ وقوع حالة الطوارئ؟ 

هل توجد فوارق بن المعتقدات 
والمواقف الثقافية لمختلف المجموعات 

السكّانية المتضرّرة من حالة الطوارئ، 
بما في ذلك المتضرّرون بشكلٍ مباشر 

وغر مباشر؟

هل توجد تدابر متّخذة من قبل 
المجتمعات المحلّية لحماية الأطفال من 

أسوأ أشكال العمالة؟ وما هي؟  

ما هي مجموعات الأطفال الأكر عرضة 
للعمالة في السياقات القائمة، وحالات 

الاستضعاف الجديدة المحتملة في 
السياق المحلّي لدى مواجهة مختلف 

الأخطار في البلد، مثاً: الفيضان، والنزاع، 
وموجة الجفاف؟

ما هي مواصفاتهم؟ 

ما هي عوامل الخطر بالنسبة إلى 
الأطفال؟ 

هل أصبحت بيئة وظروف العمل أكر 
أذًى/خطرًا بالنسبة إلى الأطفال منذ 

وقوع حالة الطوارئ؟ 

ما هي المخاطر وحالات الاستضعاف 
الجديدة التي نشأت منذ وقوع حالة 

الطوارئ والتي تساهم في انخراط 
الأطفال في العمالة )عوامل "الجذب" 

و"الدفع" الجديدة المتعلّقة بعمالة 
الأطفال(؟

ما هي احتياجات العائات غر المتوفّرة 
لها والتي قد تؤدّي إلى انخراط الأطفال 

أكر فأكر في العمالة؟   

ما هي البرامج و/أو النشاطات التي 
كانت جارية للحدّ من/القضاء على عمالة 

الأطفال؟ 
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حالة الطوارئ العامة 

تأثر حالة الطوارئ على سبيل 
كسب العيش 

تأثر حالة الطوارئ على 
الدراسة 

تأثر العمل الإنساني على عمالة 
الأطفال 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة واللجوء. 

تصنيف المعلومات بحسب 
الجغرافيا، ومستوى التأثر، 

والفئة المتضرّرة. والتأكّد 
من أنّ التصنيف العمري يأخذ 

بعن الاعتبار سنّ العمل 
القانوني في البلد، لتسهيل 

تحديد الفوارق، في خال 
التحليل، بن العمل الذي 

يضطلع به الأطفال الذين 
تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ 

العمل أو لم يبلغوه. 

الاستفادة من الأسئلة 
المحدودة في عمليات 

التقويم المتعدّدة القطاعات 
للسؤال عمّا إذا كانت 

العائات تلجأ إلى عمالة 
الأطفال أو إلى سحب 

الأطفال من المدرسة 
لتأمن مدخول إضافي أو 

للتأقلم مع الأزمة. والحرص 
على أن تكون الأسئلة 

مُصنَّفة بحسب العمر 
والجنس. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجنس، والمنطقة؛ 

وأنواع الدراسة ومستواها.
 

في حال كانت عمالة الأطفال 
قائمة مسبقًا، يجب ضمان 

إدراجها كمجموعةٍ تُستبعَد 
غالبًا من التعليم. 

الانتباه بشكلٍ خاصّ إلى:

الأطفال غر الظاهرين/
الذين لا يصلون إلى التعليم؟ 

التحدّث مع المنظّمات 
المحلّية التي تستطيع 

تحديد الأطفال العاملن، 
والذين لا يذهبون إلى 

المدرسة، والواقعن في 
العمالة، والمعرّضن للخطر. 

الإصغاء إلى آراء الأطفال 
والأطفال المستبعدين من 

التعليم.

تصنيف المعلومات بحسب 
مواصفات الأطفال الأكر 

تأثّرًا )العمر، الجنس، 
الجغرافيا، وضع اللجوء إلخ.( 

هل حصلت حركة تنقّل واسعة النطاق 
للسكّان؟ عبر الحدود الدولية؟ 

حجم ومواصفات الفئة المتضرّرة 
ل تصنيف المعلومات بحسب  )يُفضَّ

الجنس والعمر( والضرر الاحق 
بالمجتمعات المحلّية والبنية التحتية 

إلخ.؟ 

هل لحق دمارٌ واسع النطاق بسبل 
كسب العيش، أو هل لحق ضرر 

اقتصادي بالقطاعات/الأعمال والأسر 
المعيشية؟ 

هل توقّف عمل الأسواق وأماكن العمل 
الأخرى؟ 

ما هو تأثر حالة الطوارئ على سوق 
العمل؟ ونطاق هذا التأثر؟ 

ما هو تأثر الصدمة الاقتصادية على 
الأهل/مقدّمي الرعاية، وكيف تغيّرت 

استراتيجيات التأقلم؟ 

مَن يعمل؟ هل يعمل الأطفال، وكيف 
تغيّر ذلك ضمن العائلة؟ مَن يجني 

المال، ويؤمّن المأكل والحاجيات الأخرى 
للمنزل؛ ومن أيّ مصدر يؤمّنون هذه 

المستلزمات؟ 

كيف تغيّر الإنفاق على الأطفال؟ مثاً: 
تراجع الإنفاق على التعليم 

هل توجد قيود على سبل كسب عيش 
الناس بسبب الوضع أو الأمن؟ وكيف يؤثّر 

ذلك على عمالة الأطفال؟ 

كيف يُستخدَم الأطفال في سلسلة 
الإمداد؟ وهل تستخدم المنظّمات 

الإنسانية سلعًا أو خدمات يعتمد إنتاجُها 
بشكلٍ واضح على عمالة الأطفال؟ 

مثاً: الكاراجات، مواد البناء، الزراعة، بيوت 
الضيافة أو الفنادق، تّجار الأسواق؟ 

ما هي قدرة الأسر المعيشية 
المستهدَفة والأطفال الأكبر سنًا على 

إدارة الأموال أو الادّخار؟

ما هي الفرص الاقتصادية الموجودة 
للأطفال الأكبر سنًا الذين تجاوزوا الحدّ 

الأدنى لسنّ العمل والتي من شأنها أن 
تساهم في تطوّرهم الشخصي وكذلك 

تطوّر عائاتهم؟ 

هل أقفلت المدارس نتيجة حالة الطوارئ 
وما هو احتمال إعادة فتحها؟ 

كيف تغيّرت النسبة المئوية للأطفال 
الذين خارج المدرسة منذ وقوع حالة 

الطوارئ؟ 

ما هي الحواجز التي تحول دون الذهاب 
إلى المدرسة؟ مَن يختبر هذه الحواجز؟ 

هل تغيّر ذلك نتيجة حالة الطوارئ؟ 

ما هي المواقف المجتمعية إزاء التعليم؟ 
وما مدى أهميته بالنسبة إلى المجتمعات 

المحلّية ومختلف فئات السكّان؟ 

هل يستطيع بعض الأطفال التوفيق بن 
العمل والمدرسة، في حن يعجز آخرون 
عن ذلك؟ وما هي العوامل التي تؤدّي إلى 

هاتَن الحالتَن؟ 

ما هي الموارد المطلوبة لدعم وصول 
الأطفال العاملن إلى التعلّم؟ 

ما هي معدّلات التسرّب/الالتحاق 
الُمقارَنة بن ما قبل حالة الطوارئ وما 
بعدها لتحديد أيّ خصائص أو اتّجاهات 

متعلّقة بتوقّف الأطفال عن الوصول إلى 
التعليم؟ 

كيف يُنظَر إلى عمالة الأطفال ويُستجاب 
لها ضمن القطاع التعليمي؟ 

هل توجد مؤشّرات تدلّ على أنّ العمل 
الإنساني يساهم في زيادة مستويات 

عمالة الأطفال/خطورتها؟ )مثاً: خلق 
حوافز للأطفال لتشجيعهم على العمل، 

استبعاد المراهقن الذين بلغوا سنّ 
العمل، توفر الخدمات بشكلٍ غر كافٍ، 

استنزاف سبل كسب العيش إلخ.(؟ 
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3 2 كيف ترتبط المهام الجارية من خال 1
برامج الإنعاش الاقتصادي بالعمل على 

قائمة العمل الخطر؟ على سبيل المثال، 
قد تندرج ضمن قائمة العمل الخطر 

بعض العناصر المحدّدة فقط في مجال 
البناء، كالعمل في أماكن مرتفعة، أو رفع 
الأحمال فوق وزنٍ معيّن، لكن باستطاعة 

الأطفال الذين ما زالوا دون 18 عامًا 
لكنّهم تجاوزوا الحدّ الأدنى لسنّ العمل 

القيام بمهام أخرى في مجال البناء تحت 
الإشراف.
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ظروف العمل التي يواجهها 
الأطفال العاملون 

فرص جمع البيانات 

تشارك المعلومات وقنوات 
التواصل 

الأسباب/الدواعي أو عوامل 
الدفع/الجذب المتعلّقة 
بعمالة الأطفال )بما في 

ذلك فوائد العمل بالنسبة إلى 
الأطفال وعائاتهم(

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، وفئة 

عمالة الأطفال، ونوع العمل/
د أيضًا، إذا كان  القطاع. تُحدَّ

ذلك مناسبًا وممكنًا، مواطنُ 
الضعف الإضافية كتقويم 

حالات الإعاقة واللجوء. 

التركيز على طبيعة عمل 
الأطفال، وتفاصيل الأذى، 

والمخاطر، والأخطار، والإصابات 
التي يواجهونها. استخدام 
المعاير المتعلّقة بالعمل 

الخطر الواردة في التوصية 
رقم 190 حول أسوأ أشكال 

عمالة الأطفال، بالإضافة إلى 
ساعات العمل، والاستراحات، 

والطعام والشراب، ومكان 
القيام بالعمل، والتدريب 

والإشراف، والأمن والمخاطر - 
من وإلى العمل، وفي العمل. 

تصنيف المعلومات بحسب 
الوكالة، والقطاع، والفترة 

الزمنية 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة 

واللجوء. 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة واللجوء.

ما هي أنواع الأذى الشائعة التي يتعرّض 
لها الأطفال المنخرطون في ... )نوع 

العمالة(؟ 

هل إنّ الفتيان والفتيات الذين يعملون 
يذهبون أيضًا إلى المدرسة و/أو العمل 

في الوقت نفسه؟ 

هل العمل الاستعبادي أو الرقّ موجود 
بأيّ شكل؟ لسدّ ديون العائلة أو تسديد 

الإيجار. 

ما هي الأماكن الشائعة التي يعمل 
الأطفال فيها )أسرة معيشية، منزل 

خاصّ، مؤسّسات خاصّة، شوارع، 
مواقع عمل خطرة إلخ.(؟ وما هي 

المخاطر المعروفة المرتبطة بهذه 
الأماكن )المخاطر والإصابات، الإساءة 

الجنسية أو الجسدية إلخ.(؟ 

ما هي منصّات جمع البيانات الموجودة 
مسبقًا والتي يمكنها أن تجمع البيانات 

حول عمالة الأطفال؟ 

ما الدعم الذي قد تحتاج إليه للعمل 
بشكلٍ فعّال؟ 

ما هي نشاطات التقويم/الرصد التي 
ط لها والتي يمكن أن تشتمل على  يُخطَّ

عمالة الأطفال؟ 

كيف يتلقّى الأطفال والعائات 
المهمّشون المعلومات؟ هل ثمّة 

فوارق بن الفئات السكّانية، مثاً: 
الاجئن/السكّان المضيفن؛ الريف/

المدينة؛ الفئات الشديدة الفقر؟ 

ما هي أفضل قنوات التواصل لبلوغ 
الأطفال المنخرطن في العمالة 

وعائاتهم؟ 

هل حصل تغير في قنوات التواصل التي 
تستطيع بلوغ الأطفال المنخرطن في 

العمالة )القنوات الجديدة والقديمة التي 
لم تعُد ممكنة(؟ 

ما هي الأسباب الرئيسية التي تدفع 
الأطفال إلى العمل؟ 

ما هي الأسباب التي قد تدفع العائات إلى 
تشجيع/إرغام الأطفال على الانخراط في 

العمالة؟

ما الذي يجعل العائات تُبقي أطفالَها في 
العمالة؟ 
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173 2 التاثر السلبي للعمل على 
الأطفال 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة واللجوء. 

ما هي أنواع الأذى الشائعة التي يتعرّض 
لها الأطفال المنخرطون في ... )نوع 

العمالة(؟ 

ما هي أخطر آثار العمل على الأطفال 
بنظر الأطفال والمجتمع المحلّي؟ 

هل تتأثّر مجموعات الأطفال بشكلٍ 
مختلف تبعًا لعوامل كالعمر، الإثنية إلخ.؟ 

y

y

y

y

18

19

التأثر البعيد المدى لحالة 
الطوارئ على عمالة الأطفال 

توفّر الخدمات للأطفال 
العاملن 

تصنيف المعلومات بحسب 
العمر، والجندر، والموقع، 

وفئة عمالة الأطفال، ونوع 
د أيضًا،  العمل/القطاع. تُحدَّ
إذا كان ذلك مناسبًا وممكنًا، 

مواطنُ الضعف الإضافية 
كتقويم حالات الإعاقة 

واللجوء. 

سوف يتوجّب جمع معلومات 
بهذا المستوى من التفصيل 

حول الخدمات المتوفّرة إذا 
أُريدَ إطاق برامج لاستجابة 

لعمالة الأطفال تحديدًا. 

ما هي الخدمات المتوفّرة 
للأطفال والعائات من غر 

أهل البلد؟ 

كيف تغيّرت توجّهات وأنماط عمالة 
الأطفال على امتداد فترة الأزمة؟ 

ما هي العوامل التي زادت الوضع سوءًا 
مع الوقت؟ 

كيف أثّر النزوح على أنماط الهجرة/
حركات السكّان للعمل مع الوقت؟ 

برامج التخفيف من وطأة الفقر/
الحدّ منها، بما في ذلك برامج الحماية 

الاجتماعية، وصناديق الرعاية الاجتماعية 
أو الإغاثة، وبرامج التحويات النقدية 

المشروطة )المرتبطة غالبًا بالالتحاق 
بالمدرسة وبالذهاب إليها(؛ 

برامج حماية الطفل/العائلة، بما في 
ذلك آليات الإحالة إلى الخدمة الاجتماعية، 

والتعليم، والدعم الصحّي؛ 

التمويل الصغر لبرامج سبل كسب 
العيش المجتمعية؛ 

مبادرات التنمية الريفية/الزراعية؛ 

البرامج الصحّية للعائات/المجتمعات 
المحلّية المستضعفة؛ 

البرامج الرسمية وغر النظامية للتعليم، 
والتدريب على المهارات، وسبل كسب 

العيش وريادة الأعمال، بما في ذلك 
البرامج الرامية إلى تحسن الوصول 

والجودة؛ 

البرامج المدرسية لدعم المجتمعات 
المحلّية المستضعفة؛ 

برامج التوظيف التي تستهدف 
الفئات السكّانية العاطلة عن العمل 

والمستضعفة، لا سيّما الشباب؛ 
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الأداة الثالثة: مصادر المعلومات لتحليل الوضع 

يوجدُ كمّ هائل من المعلومات المتوفّرة لإجراء "مراجعة البيانات الثانوية" / المراجعة المكتبية، من أجل توليف المعلومات الُمتاحة 
حول موضوعٍ معيَّن. وغالبًا ما تفوقُ المعلومات المتوفّرة ما يمكن للمرء أن يتصوّره. في هذا السياق، يجب النظر في المراجع 

المنشورة وغر المنشورة على حدٍّ سواء من أجل إجراء المراجعات المكتبية، مع العلم أنّه ينبغي دائمًا تحليل موثوقية البيانات. 

 في ما يلي بعض مصادر البيانات الشائعة حول عمالة الأطفال: 

برنامج المعلومات الإحصائية والرصد بشأن عمل الأطفال التابع للبرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال - 
منظّمة العمل الدولية: إنّه الجناح الإحصائي في البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال التابع لمنظّمة العمل 
الدولية، وهو يقدّم مجموعة واسعة من المواد المرجعية التي قد تكونُ مفيدة للغاية بالنسبة إلى الناشطن في المجال 

الإنساني الذين يعتزمون إجراء نشاطات تقويم بشأن عمالة الأطفال في حالات الطوارئ، بما في ذلك: 

الاستطاعات الوطنية حول عمالة الأطفال، والتقارير الاستطاعية الأساسية، وتقارير التقويم السريع، ومجموعات 
البيانات الصغرى بحسب البلدان. 

الأدلّة، والأدوات، والمواد التدريبية حول مختلف النواحي الأساسية لجمع البيانات حول عمالة الأطفال بشكلٍ كفوء، 
ومعالجتها، وتحليلها. 

"إحصاءات عمالة الأطفال: دليل للمنهجيات حول جمع البيانات من خلال الاستطلاعات" هو مرجعٌ يساعد 
المسؤولن عن تصميم وإجراء استطاعات حول عمالة الأطفال، والباحثن الذين يجمعون المعلومات حول مختلف 

جوانب المسائل المرتبطة بالأطفال العاملن. 

الاستبيانات النموذجية التي تستند إلى خبرة برنامج المعلومات الإحصائية والرصد بشأن عمل الأطفال، في مجال 
الإحصاءات المتعلّقة بعمالة الأطفال حول العالم. يشمل ذلك استبياناتٍ لجمع بيانات كمّية ونوعيّة، عن طريق 

سلسلة متنوّعة من طرق جمع البيانات.  

الدولية )مثل  العمل  الدولية: يضمُّ معلوماتٍ حول معاير  العمل  معايير  بشأن   ILONORMLEX المعلومات  نظام 
إلخ.(،  الدولية؛  العمل  بمنظّمة  الخاصّة  الإشراف  هيئات  وتعليقات  الإباغ،  ومتطلّبات  بالإقرار،  المتعلّقة  المعلومات 

بالإضافة إلى قوانن العمل والضمان الاجتماعي الوطنية. 

قاعدة البيانات ILONATLEX بشأن التشريعات الوطنية المرتبطة بالعمالة، والضمان الاجتماعي، وحقوق الإنسان 
ذات الصلة. تتضمّن نصوصًا أو مقتطفات كاملة من التشريعات والاقتباسات. 

http://mics.unicef.org/surveys :المسح العنقودي متعدّد المؤشّرات الخاصّ باليونيسف والمتوفّر على الرابط التالي

الدراسة الاستقصائية لقياس مستوى المعيشة الصادرة عن البند الدولي: هو برنامج استقصائي للأسر المعيشية 
يركّزُ على توليد بيانات عالية الجودة. يمكن الاطّاع عليها من خال البنك الدولي. 

مكتب شؤون العمل الدولية في وزارة العمل الأميركية. يتولّى إصدار التقرير السنوي حول عمالة الأطفال في البلدان 
الأخرى حول  والأدوات  التقارير  أيضًا مجموعة متنوّعة من  الأطفال". ويصدر  عمالة  أشكال  أسوأ  حول  "مكتشفات 
القضاء على عمالة الأطفال، والعمالة القسرية، والاتجار، والمسؤولية الاجتماعية للمؤسّسات، وحقوق العمّال. يمكن 

 https://www.dol.gov/agencies/ilab/ :زيارة الرابط التالي لاطّاع على مزيدٍ من المعلومات

تقرير الاتجار بالبشر الصادر عن وزارة الخارجية الأميركية هو التقرير السنوي لاتّجار في البلدان، والمورد الأشمل في 
العالم للجهود الحكومية لمناهضة الاتجار بالبشر. يمكن زيارة الرابط التالي لاطّاع على مزيدٍ من المعلومات:

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/ 

أبحاث على الانترنت لمراكز الموارد الأساسية:  

/http://resourcecentre.savethechildren.se :مؤسّسة إنقاذ الطفل

/http://www.crin.org :الشبكة الدولية لمعلومات حقوق الطفل

/http://endchildlabor.net :المبادرة الدولية للقضاء على عمالة الأطفال

/http://www.antislavery.org :ّالمنظّمة الدولية لمناهضة الرق

https://www.hrw.org :هيومن رايتس ووتش

www.stopchildlabor.org :وقف عمالة الأطفال: التحالف المعني بعمالة الأطفال

فهم عمل الأطفال، مشروعٌ مشترك بن منظّمة العمل الدولية، والبنك الدولي، واليونيسف، يتضمّن باقة واسعة 
من المعلومات حول عمالة الأطفال، والمؤشّرات حسب البلدان، وعمليات تقييم التأثر، والتقارير البحثية حول عمالة 
التقارير  البلد، والموضوع، والسنة. تستند  مة بحسب  الُمنظَّ الصلة،  الأطفال، والدراسة، وغرها من المسائل ذات 
إلى مجموعات بيانات استقصائية تمثيلية على الصعيد الوطني عن الأسر المعيشية. وهو يسترشد بخارطة الطريق 
الُمعتمَدة في مؤتمر لاهاي العالمي بشأن عمالة الأطفال 2010 الذي دعا إلى شراكةٍ فعّالة عبر منظومة الأمم المتّحدة 

للتصدّي لعمالة الأطفال، ولدمج عمالة الأطفال ضمن أطر السياسات والتنمية. 

بالإضافة إلى ذلك، يجب النظر في البيانات المجموعة من قبل الوزارات المعنية وغرها من الناشطن في مجال عمالة الأطفال 
في البلد، وذلك في خال مراجعة البيانات الثانوية: 

أجريَت في بعض الأماكن عمليات تخطيط لأنظمة حماية الطفل على المستوى القطري والإقليمي. يحتوي مركز 
الموارد الخاصّ بمؤسّسة إنقاذ الطفل على أكبر مجموعة من التقارير ربّما. 

قد تشتمل قواعد البيانات الخاصّة بالوزارات المعنية على بياناتٍ يمكن تحليلها للحصول على المعلومات التي تشتدّ 
الحاجة إليها بشأن اتّجاهات وأنماط عمالة الأطفال، والذهاب إلى المدارس )معدّلات الالتحاق، والبقاء، واستكمال 

الدراسة( في البلد إلخ.، من دون الحاجة إلى جمع بياناتٍ أوّلية. ويجب تصنيف البيانات عند الإمكان )من الحكومات 
المحلّية/الوطنية( بحسب المنطقة، والجندر، وفئاتٍ أخرى عند الاقتضاء، كاللغة، والإثنية، والإعاقة. 

تّم توليف عمليات التقويم السريع السابقة ومراجعات البيانات الثانوية حول حماية الطفل على الموقع الالكتروني لمجال 
المسؤولية المتعلّق بحماية الطفل.١٠٣

إنّ تقارير المنظّمات، والدروس المستفادة، وعمليات التقييم لحالات الطوارئ السابقة أو للسجلّات السابقة، والبيانات 
المجموعة من خال أنظمة إدارة الحالات، غالبًا ما تشكّلُ مصدرًا جيّدًا للمعلومات. 

استطاعات الأسر المعيشية أو غرها من الاستطاعات الاجتماعية-الاقتصادية التي تُجريها الحكومة. 

بيانات البرامج من المشاريع القائمة حول عمالة الأطفال. 

ربّما قامت منظّمة العمل الدولية أو وكالات أخرى بإصدار دراسات أساسية أو تقويمات سريعة لعمالة الأطفال في 
مناطق جغرافية معيّنة أو في قطاعاتٍ معيّنة، وقد تكونُ هذه المراجعة غر منشورة أو متوفّرة محلّيًا فقط. 

ProGres الخاصّة بمفوّضية الأمم  البيانات  التسجيل، وإدارة الحالات، وتعقّب الحركة، مثل قاعدة  البيانات حول  قواعد 
المتّحدة لشؤون الاجئن، وأداة DTM )تعقّب ورصد النزوح( الخاصّة بالمنظّمة الدولية للهجرة، ونظام إدارة معلومات 
حماية الطفل أو نظام إدارة المعلومات حول العنف الجندري، وآلية الرصد والإباغ، إلخ؛ قد تشكّلُ هذه المراجع كلّها 
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يضمّ مجال المسؤولية المتعلّقة بحماية الطفل مجموعة متنوّعة من المعلومات حول المراجعات المكتبية ومراجعات البيانات الثانوية، سواء كنماذج 
أو كأمثلة عن عمليات مراجعة سابقة. 
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مصادر مفيدة للبيانات المستمرّة إذا تّم تزويدها كما يجب بالمعلومات حول شواغل حماية الطفل )بما في ذلك عمالة 
الأطفال(، وإذا تّم تحديثها أيضًا. يُشار إلى أنّ الوصول إلى البيانات حول الاتّجاهات أو التغيّرات سوف يقتضي تنسيقًا وثيقًا 
مع المنظّمات والقطاعات التي تديرها. من شأن هذه المعلومات، إذا ما أزيلَت تفاصيلها الخصوصية، أن تضيف قيمةً 

كبرة إلى الصورة العامة حول عمالة الأطفال. 

وبالإضافة إلى المعلومات المجموعة من خال تحاليل الأوضاع والمراجعة المكتبية، يمكنُ للناشطن في مجال حماية الطفل أن 
يأخذوا المعلومات والتحليل من عمليات التقويم والتحليل للخطر التي تتمحور حول الطفل. في بعض البلدان، ربّما يكونُ قد سبق 
إجراء تحليل للخطر متمحور حول الطفل من قبل المنظّمات المعنية بالاستعداد لحالة الطوارئ ونشاطات التخفيف من الأثر، مثل 
عملية تقويم الخطر المتمحورة حول الطفل الخاصّة باليونيسف والتي تّم تنفيذها ومراجعتها في 6 بلدان في آسيا )يمكن مراجعة 

المربّع ٤٣ أدناه لمزيدٍ من التفاصيل(. فباستطاعة الممارسن الاستناد إلى هذه الموارد لتوجيه نشاطاتهم. 

المربّع ٤٣: تحليل الخطر المتمحور حول الطفل في آسيا ١٠٤

منذ العام 2011، تعملُ اليونيسف على تعميم عملية تحليل الخطر المتمحور حول الطفل في ستّة بلدان على المستوى 
القطاعات،  المتعدّدة  والتدخّات  المخاطر،  إلى  المستندة  القطرية  والبرامج  المناصرة،  تطوير  عملية  لتوجيه  الوطني، 

والتدخّات الخاصّة بقطاعات معيّنة. وقد اشتملت المنهجية على تحديد وتحليل: 

الأخطار )الطبيعية والبشرية( التي يواجهها البلد.

الإحصاءات  من  والُمستمَدّة  محلّيًا  الُمختارة  المؤشّرات  من  مجموعة  ضوء  على  د  يُحدَّ الذي  الاستضعاف 
الوطنية التي تعكسُ وضع الأطفال في كلّ بلد. 

د من خال البيانات الديموغرافية للأطفال والتوزّع النسبي للأطفال على المستوى دون الوطني.  التعرّض - يُحدَّ

التنمية،  د من خال وجود هيكليات كاللجان المحلّية، والإنفاق على  القدرة - )إذا كانت قابلة لاحتساب( تُحدَّ
ووجود خطط الاستعداد والطوارئ، وعدد المراكز الصحّية والعاملن في المجال الصحّي. 

الأخرى مؤشّراتٍ  البلدان  الأطفال، في حن تضمّنت  بلدان، اشتمل مؤشّر الاستضعاف على عمالة   6 في 3 من أصل 
متّصلة كمعدّلات الالتحاق في التعليم ومعدّلات التسرّب. في الهند، يوجد نظام أكر تعقيدًا يقومُ على تخطيط الاستضعاف 
من  فريدة  تركيبات  إلى  استنادًا  المستخدم،  احتياجات  بحسب  للتحليل  المرونة  يوفّر  وهو  متعدّدة،  أخطار  من  انطاقًا 
المؤشّرات، وهذا ما سمحَ برصد الاتّجاهات والتغيرات في الخطر شهريًا مع مرور الوقت. وبذلك استطاعت اليونيسف 
كانت  إذا  ما  تحديد  ذلك  بعد  لها  أتاحَ  ما  المتساقطات،  في  والنقص  المدرسة  إلى  الذهاب  بن  المتبادلة  العاقة  درس 
موجات الجفاف تؤثّر على سلوك الأطفال في مواسم معيّنة من العام وفي مناطق محدّدة، الأمر الذي سهّل في نهاية 

المطاف فهم سلوك الأطفال بشكلٍ أفضل وتقويم انتهاك حقوق الأطفال الناتج عن الكوارث. 

 الأخطار x الاستضعاف x التعرّض 

القدرة
المخاطر =

y

y

y

y
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ــد الممارســن بلمحــةٍ عامــة عــن الإجــراءات الأساســية التــي  مَــت مصفوفــة الاســتجابات هــذه لتزوي الأداة الرابعــة: مصفوفــة الاســتجابات. صُمِّ
يمكنهــم اتّخاذهــا في مختلــف مراحــل حالــة الطــوارئ، بغيــة التصــدّي لعمالــة الأطفــال وأســوأ أشــكالها في حــالات الطــوارئ، بينمــا يكونــون في خضــمّ الاســتجابة. تّم إعدادهــا انطاقًــا مــن المراحــل 

ة الأدوات هــذه: صفر-الاســتعداد؛ ١-الاســتجابة الفورية/الحــادّة؛ ٢-الاســتجابة المبكرة/الإنعــاش؛ ٣-الإنعاش/الانتقــال. ١٠٥ الرئيســية الأربــع التــي ارتكــزت عليهــا توجيهــات عــدَّ

محور التركيز 
في

 المرحلة 

ق 
سي

لتن
ا

الإجراء الأساسي 
المرحلة صفر 

الفترة الزمنية التي تسبق الأزمة 

المراجعة المكتبية

إجراءات الاستعداد الأساسية

تصميم التقويم المنسّق

تحليل المخاطر

تحليل الوضع والمراجعة 
المكتبية

التقويم الأوّلي السريع )المتعدّد 
القطاعات/التقويم السريع 

المتعدّد القطاعات/لمحة عامة 
عن الاحتياجات الإنسانية(

خطّة الاستجابة الأوّلية

الرصد

التعاون والتنسيق مع الجهود 
النظامية، والمجتمعية، والحكومية 

القائمة للتصدّي لعمالة الأطفال 
)مثاً: اللجان الوطنية، أو الإقليمية، 
أو المحلّية، خطط العمل الوطنية/

خارطات الطريق/البرامج المحدّدة 
زمنيًا/البرامج التي تقودها وكالات 

إلخ.(. 

ضمان إياء انتباه كافٍ لعمالة الأطفال 
وأسوأ أشكالها من قبل آليات 

التنسيق المعنية بحماية الطفل، 
والتعليم، والإنعاش الاقتصادي/

سبل كسب العيش، لا سيّما إذا كانت 
عمالة الأطفال تشكّل مسألة هامة 

قائمة مسبقًا. 

التعاون مع الناشطن غر الإنسانين 
الذين يستجيبون لعمالة الأطفال في 

المناطق المتضرّرة. 

ضمان إشراك الإدارات الحكومية 
المسؤولة عن عمالة الأطفال 

في التنسيق الإنساني، ودعمها 
بواسطة بناء القدرات لتصميم وتنفيذ 

استراتيجيات لاستجابة. 

تشجيع المقاربات البرمجية 
المتجانسة لاستجابة، مثل 

المبادئ، وآلية العمل، وطرق العمل 
المشتركة.   

وقيادة الحكومة في التنسيق 
والمقاربات البرمجية المتجانسة، 
لضمان تنفيذ استراتيجيات فعّالة 

على المدى البعيد. 

تعزيز دور الحكومة لقيادة عملية 
التنسيق في ما يتعلّق بعمالة 

الأطفال. 

دليل منسّقي حماية  
الطفل 

المعاير الدنيا لحماية 
الطفل في العمل 

الإنساني 

الأداة الخامسة: قائمة 
المراجعة للتنسيق 

عمليات التقويم المنسّقة 
الفردية /القطاعية

التخطيط الاستراتيجي

حشد الموارد

تنفيذ نشاطات الحماية الوقاية 
الفورية والرصد الفوري

الاستعداد

التقويم المنسّق الفردي/
القطاعي

التقويم المعمّق

التنفيذ والرصد

الاستعداد

المراجعة والتقييم 

الأبحاث والمعارف

الأداة العاشرة: الموارد 
الأساسية

الأداة الثالثة: مصادر 
المعلومات لتحليل 

الوضع

الأداة الثانية: تحليل
الوضع 

ما يجب أن نعرفه

الأداة ١١: الناشطون 
الأساسيون ومهامهم

٢.١ التنسيق

فريق عمل حماية 
الطفل: "عدّة الأدوات 

الخاصّة بالتقويم 
السريع لحماية الطفل" 

و"توجيهات ونموذج 
للمراجعة المكتبية" 

٢.٢.٢.١ تحليل البيانات 
الثانوية

٢.٣ إدارة المعلومات

المرحلة ١ 
الأسبوعان الأوّلان بعد الأزمة 

المرحلة ٢ 
الأسابيع ٣ إلى ١٢ بعد الأزمة 

المرحلة ٣ 
اعتبارًا من الأسبوع ١٢ بعد 

روابط مرجعية 
للأدوات،والناشطون 

الآخرون، والجهات 
المعنية الأساسية 

تستند هذه المراحل على افتراض أنّ هناك نقطة بداية لحالة الطوارئ )حالة طوارئ سريعة( أو حصلَ تغير ملحوظ في سياق طارئ / إنساني قائم، الأمر الذي يستدعي تكثيف النشاطات. وفي حال التعامل مع حالة طوارئ مزمنة أو ممتدّة لم تحصل فيها أيّ 
حادثة/حالة طوارئ جديدة، يجب افتراض أنّكم في المرحلة 3. بالإضافة إلى ذلك، تّم ترميز الفترة الانتقالية من حالة الطوارئ إلى برامج التنمية باللون الأزرق أيضًا، وهي تنطبق فيما تنتقل حالة الطوارئ إلى مرحلة الإنعاش، وعندما يعتبر المجتمع الإنساني أنّ حالة 

الطوارئ قد انتهت.  
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ضمان إياء انتباه كافٍ لمسألة عمالة 
الأطفال من قبل آليات التنسيق 

القائمة التي تُعنى بحماية الطفل 
والتي تنسّق نشاطات الاستعداد بن 

المنظّمات غر الحكومية، والوكالات، 
والحكومة. 

إدراج مسألة عمالة الأطفال وأسوأ 
أشكالها في المراجعة المكتبية/

مراجعة البيانات الثانوية حول حماية 
الطفل، على أن يتضمّن ذلك تحليل 
الأشكال المختلفة والنطاق، والإطار 

القانوني القائم، وأيّ أنظمة وآليات عمل 
وأيّ أنظمة وآليات عمل للتصدّي لذلك 

في السياق.

استخدام التنسيق لدعم إدراج أيّ نوع 
من أسوأ أشكال عمالة الأطفال غر 

المشروطة )المعروف عنها مسبقًا( 
في الاستجابة الفورية ونشاطات 

المناصرة لحماية الطفل والقطاعات 
الأخرى. 

تحديث مراجعة البيانات الثانوية القائمة 
بواسطة إضافة معلومات حول عمالة 

الأطفال من سياق ما بعد حالة الطوارئ. 
التركيز على أسوأ الأشكال الموجودة 

مسبقًا في السياق، وعامات التفاقم 
المحتمل نتيجةً لحالة الطوائ، مثاً: 

الاتجار/الاستغال الجنسي إلخ.
جمع وتسجيل المعلومات وحالات 

عمالة الأطفال/أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال من مجموعة متنوّعة من 

المصادر المحلّية، بما في ذلك القطاع 
الخاصّ. 

تثليث ذلك لضمان الدقّة ولكي تعكس 
المعلومات الوضع الفعلي على الأرض.  

ضمان النظر بشكلٍ منتظم من قبل 
آلية التنسيق في تأثر حالة الطوارئ 
والاستجابة الإنسانية الاحقة على 

عمالة الأطفال. 

في حال استخدام مراجعات البيانات 
الثانوية لدعم عملية رصد الوضع، 

يجب جمع وتسجيل المعلومات 
وحالات عمالة الأطفال/أسوأ أشكال 
عمالة الأطفال من مجموعةٍ متنوّعة 

من المصادر المحلّية، بما في ذلك 
القطاع الخاصّ.  

تثليث ذلك لضمان الدقّة ولكي 
تعكس المعلومات الوضع الفعلي 

على الأرض.  

في حال كانت عمالة الأطفال تشكّل 
أحد الشواغل الهامة، يجب تفعيل 

آلية تنسيق مشتركة بن القطاعات 
)إدراج قطاعات الحماية، والتعليم، 

وسبل كسب العيش/الإنعاش 
المبكر، والناشطن في مجال 

التنمية(.  وإذا تعذّر ذلك، يجب تعزيز 
التنسيق القائم، بما في ذلك التنسيق 

بن القطاعات، ليشمل ويدعم 
الاستجابات المتعلّقة بعمالة الأطفال.  

تدريب فرق التقويم حول الأشكال 
المحلّية لعمالة الأطفال وأسوأ 

أشكالها؛ ومهارات إجراء المقابات؛ 
والكشف عن عامات الاستغال؛ 

وإجراءات الإحالة للحالات الطارئة.  
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٣.٢ إجراءات الحماية 
الفورية 

٣. إجراءات البرامج 
للاستجابة لعمالة 

الأطفال 

٢.٤ التخطيط 
الاستراتيجي 

٣.٤.١.٥ دعم الأطفال 
الأكبر سنًا 

الأداة ١١: الناشطون 
الأساسيون ومهامهم 

١.٢ المفاهيم 
الأساسية

٢.٥ حشد الموارد 

فريق عمل حماية 
الطفل: التقويم السريع 

لحماية الطفل 

٣.7.١ التقويم المعمّق

القسم ٢.٢.٢.٢ التقويم
 

منظّمة العمل الدولية/
اليونيسف: دليل حول 

منهجية التقويم 
السريع لعمالة الأطفال 

3.7.٦ رصد عمالة 
الأطفال

٢.٤.١ "عدم إلحاق الأذى"

٢.٢.٢.٣ رصد الوضع

رزم البداية الخاصّة 
بمجال المسؤولية 

المتعلّق بحماية الطفل، 
وأدوات الرصد، بما في 

ذلك الأدلّة الخاصّة 
بالمنسّقن 
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في حال كانت ظاهرة عمالة الأطفال 
موجودة مسبقًا، يجب التعاون 

والتنسيق لتشجيع التفكر الاستباقي 
الذي يأخذ مسألة عمالة الأطفال في 
الحسبان في حال وقوع حالة طوارئ. 

تخطيط القدرات والثغرات في 
القدرات عبر الأنظمة التي تستجيب 

لعمالة الأطفال، وحماية الطفل، 
والتعليم، والحماية الاجتماعية/التعزيز 

الاقتصادي/الحدّ من الفقر، والدعم 
للأطفال الأكبر سنًا. 

في المناطق المعرّضة للكوارث أو 
النزاعات، يجب إدراج جهود الحدّ من 
مخاطر الكوارث، والاستعداد لحالات 
الطوارئ، والتخطيط للطوارئ ضمن 

برامج عمالة الأطفال وأنظمتها. 

من خال مقاربةٍ منسّقة، يجب تكييف 
أطر التقويم لتشمل أشكال عمالة 
الأطفال الخاصّة بالسياق المحلّي. 

تدريب فرق التقويم حول الأشكال 
المحلّية لعمالة الأطفال وأسوأ 

أشكالها؛ ومهارات إجراء المقابات؛ 
والكشف عن عامات الاستغال؛ 

وإجراءات الإحالة للحالات الطارئة.  

تطوير / تكييف أدوات رصد منسّقة. 

تحديد أنظمة الرصد القائمة التي 
يمكن استخدامها في خال حالة 
الطوارئ، تدريب فرق العمل )مثاً: 

قواعد البيانات الخاصّة بإدارة الحالات، 
قواعد البيانات الخاصّة بالاتجار إلخ.( 

التشاور مع الأطفال، والمجتمع 
المحلّي، والحكومة، والجهات الخرى 

المعنية )العمّال، أرباب العمل، 
المجمتع المدني( حول مسائل عمالة 

الأطفال ذات الأولوية. 

في حال كانت أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال تمثّل مسائل قائمة مسبقًا 

ح أن تكون من شواغل حماية  ويُرجَّ
الطفل ذات الأولوية، يجب ضمان 
إدراج إجراءات الوقاية والاستجابة 

لعمالة الأطفال في خطط الاستحابة 
المنسّقة. 

يجب تطوير التخطيط على المدى 
القصر لإجراءات الوقاية الفورية، 
إلى أن تُحلَّل نتائج عمليات التقويم 

والتخطيط. 

إدراج عوامل الخطر ونقاط 
الاستضعاف المتعلّقة بعمالة 

الأطفال ضمن عمليات التقويم 
المتعدّدة القطاعات عند الإمكان 

وفي حال وجود عمالة الأطفال، مثاً: 
الانفصال عن العائلة، التهميش، إلخ. 

التركيز على أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال غر المشروطة، وعمل 

الأطفال كحاجز للوصول إلى الخدمات، 
وكذلك كآلية تأقلم سلبية. 

التركيز على جمع المعلومات 
واكتساب فهم أكبر للوضع بناءً على 
التقويم ومصادر المعلومات الأخرى. 

تصنيف البيانات. 

إدراج أسوأ الأشكال في نشاطات 
الرصد المنسّقة. تصنيف البيانات. 

رصد المسائل المباشرة المتعلّقة 
بالأمن وتنقّل السكّان بن المجموعات 

المعرّضة للخطر، والتي قد تؤدّي إلى 
تفاقم أنواع معيّنة من أسوأ أشكال 

عمالة الأطفال، كالاتجار. 

إذا كانت بيانات التقويم تشر إلى أنّ 
عمالة الأطفال تشكّل أحدَ الشواغل، 

فيجب تعزيز المعلومات، وتسليط 
الضوء والتشديد على أهمية التصدّي 
لعمالة الأطفال في المراحل المبكرة. 

التشاور مع الأطفال، والمجتمع 
المحلّي، والناشطن الأساسين 

الآخرين لتحديد ما إذا كانت مسألة 
عمالة الأطفال تندرج ضمن الأولويات. 

وفي حال كانت تندرج فعاً ضمن 
الأولويات، يجب تحديد الأشكال 

والمسائل التي ينبغي استهدافها 
وتطوير استراتيجية منسّقة مشتركة 

بن الوكالات وبعيدة المدى لدعم 
الوقاية والاستجابة. 

إذا لم تكن عمالة الأطفال مسألة 
ذات أولوية، يجب الحرص على تطوير 

استراتيجية لتعميم مبدأ "عدم إلحاق 
الأذى" على الإجراءات ومنع هذه 

الظاهرة من أن تزيد نتيجة لاستجابة. 

التخطيط لانخراط الأطفال الأكبر 
سنًا في نشاطات الاستجابة وإعادة 
الإعمار المناسبة والآمنة بالنسبة إلى 

عمر الطفل. 

إدراج عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها 
في أطر التقويم السريع لحماية 

الطفل، وفي عمليات التقويم الخاصّة 
بالوكالات والقطاعات. 

  تدريب الفرق المعنية بالتقويم. 

تخطيط ما هو أساسي من القدرات، 
والقيود، والثغرات لدى الناشطن في 

ما يتعلّق بعمالة الأطفال بعد حالة 
الطوارئ. 

تحديد بؤر أسوأ أشكال عمالة الأطفال 
من أجل جمع الأموال والمناصرة 

بطريقةٍ مستهدفة. 

الاستفادة من عمليات التقويم 
الخاصّة بقطاعات أخرى لتحديد 

وتحليل البيانات حول عمالة الأطفال. 

تصنيف البيانات. 

متابعة رصد التغيّرات في عمالة 
الأطفال منذ وقوع حالة الطوارئ. 

استحداث الرصد المجتمعي الذي 
يشمل عمالة الأطفال كجزء من 

نشاطات حماية الطفل الأوسع نطاقًا. 

ضمان إدراج عمالة الأطفال في أنظمة 
إدارة المعلومات مثل الأسئلة الخمسة 

الأساسية، وإدراج عمالة الأطفال في 
نشاطات الرصد والتقييم. 

تصنيف البيانات. 

إذا كانت عمالة الأطفال تمثّل شاغاً 
دًا ومتزايدًا من شواغل حماية  مُحدَّ

الطفل، يجب تطبيق خطّة استراتيجية 
لبناء القدرات المحلّية، وتلبية 

الاحتياجات على المدى القصر والبعيد 
رة(،  )وتطويرها في حال لم تكن مُطوَّ

تماشيًا مع التوجيهات المتعلّقة 
بإجراءات البرامج الأساسية. 

تحديد الثغرات التي ينبغي معالجتها. 

تقديم توصيات بشأن مقترحات 
المشاريع، بما في ذلك دمج 
مقترحات القطاعات الأخرى. 

تطوير استراتيجية خروج. 

إجراء تقويم معمّق حول عمالة 
الأطفال، لتقويم الاحتياجات على 

المدى الأبعد. 

تحديد الاتّجاهات من خال التقويم 
المعمّق والرصد )أدناه(.

الاستفادة من عمليات التقويم 
الخاصّة بقطاعات أخرى لتحيدد 
وتحليل المعلومات حول عمالة 

الأطفال. 

في حال إجراء مراجعات أو عمليات 
تقويم لتأثر الاستجابة، يجب الحرص 

على أن تتطرّق إلى تأثر الاستجابة على 
انخراط الأطفال في اقتصاد الأسر 
المعيشية والوصول إلى الخدمات/

الإغاثة للمجموعات المستضعفة. 

دمج عمالة الأطفال ضمن عمليات 
التقييم/إجراء عمليات تقييم مركّزة 

عند اللزوم. 



٣.٢ إجراءات الحماية 
الفورية

٢.٤.٣ التخطيط 
الاستراتيجي عندما 

تكونُ عمالة الأطفال 
أولويةً

٢.٤.١ "عدم إلحاق 
الأذى" 

٣.٤.١.٦ نشر التوعية

الأداة ٦: الرسائل 
الأساسية

٤. ٣ دمج عمالة 
الأطفال في برامج 

حماية الطفل في حالات 
الطوارئ 

٣.٤.١.١ تحسين الوصول 
إلى الأطفال العاملين 

٣.٤.١.٢  إدارة الحالات

٣.٤.١.٣  آليات حماية 
الطفل المجتمعية
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بناء القدرات حول المسائل الأساسية 
المتعلّقة بعمالة الأطفال وأسوأ 

أشكالها بن العاملن الحالين في 
مجال حماية الطفل. 

ضمان أن تشتمل جهود إدارة 
الحالات وبناء الأنظمة على مسألة 

عمالة الأطفال. 

من أجل تصميم استجابات فورية للوقاية، 
يجب التركيز على: 

دمج أسوأ أشكال عمالة الأطفال غر 
المشروطة ضمن نشاطات الحماية 

الفورية. 

دمج عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها 
ضمن نشاطات الاستجابة )عدم إلحاق 
الأذى وبلوغ الأطفال العاملن بالخدمات 

الإنسانية(.

نشر التوعية. 

دعم توطيد الأمن وتنفيذ التشريعات من 
قبل السلطات المختصّة. 

تحديد فرص لإدراج استجابةٍ لعمالة 
الأطفال في المشاريع ذات التأثر السريع 

والمشاريع التي يقودها المجتمع المحلّي. 
يمكن للنشاطات التي تشارك فيها العائات 
المستضعفة أو التي تستهدف المراهقن 

أن تشكّل تدابر مهمّة للوقاية. ويجب 
ربطها عند الإمكان بالاستراتيجيات على 

المدى الأبعد.  

النظر في دور وتأثر عمالة الأطفال 
وأسوأ أشكالها في أيّ احتياجاتٍ ملحّة 
متعلّقة بحماية الطفل أو الحالات التي 

يتمّ الكشف عنها )مثل الأطفال غر 
المصحوبن والمنفصلن عن ذويهم(. 

ويجب الاحتفاظ بالسجلّات ورصد 
الاتّجاهات. 

إدراج عمالة الأطفال ضمن أيّ جهود 
فورية لنشر التوعية والمناصرة حول 

حماية الطفل.  

إدراج عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها 
ضمن نشاطات برنامج حماية الطفل 

في حالات الطوارئ، لا سيّما إدارة 
الحالات، ونشر التوعية، والوقاية القائمة 

على المجتمع المحلّي، والعمل مع 
الأطفال غر المصحوبن والمنفصلن 

عن ذويهم.  

إدراج عمالة الأطفال في الحوار حول 
السياسات والممارسات وفي مبادرات 

تعزيز الأنظمة. 

ضمان أن تكون نشاطات حماية 
الطفل، كتطوير أنظمة إدارة الحالات، 
وغرها من نشاطات تعزيز الأنظمة، 

نَة لمسألة عمالة الأطفال  مُتضمِّ
ومستجيبة لها. 

٣.7.٣ الحوار حول 
السياسات، وتطويرها، 

وإنفاذها 

٣.٤.١.٦ نشر التوعية

٣.٤.٢.٥ الأطفال 
غير المصحوبين 

والمنفصلون عن ذويهم 

٢.٦ المعارف والقدرات 

٣.7.٢ تعزيز الأنظمة

٣.٤.١.٥ دعم الأطفال 
الأكبر سنًا 

الأداة 8: التعليم الجامع 
للأطفال العاملين

٣.7.٥.١ الخدمات 
المباشرة للأطفال 

العاملين

٣.٥ الدمج في التعليم

الممارسات الفضلي 
في الوقاية من عمالة 

الأطفال والقضاء عليها 
في التعليم )منظّمة 

العمل الدولية( 
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التنسيق مع الإدارات الحكومية 
المعنية بالقطاع التعليمي من أجل 

نشر التوعية والوقاية من عمالة 
الأطفال من خال النشاطات 

المدرسية، ورابطات الأهل إلخ. 

إشراك الأطفال العاملن في 
نشاطات الاستعداد في مجال 

التعليم.  

أخذ مسألة عمالة الأطفال في 
الحسبان لدى تحليل تأثر حالة الطوارئ 
على الخدمات التعليمية وعلى الالتحاق 

به. 

إدراج مسألة عمالة الأطفال في 
التقويم الأوّلي كحاجزٍ للتعليم. 

إطاق نشاطات مع الناشطن في 
مجال التعليم لاستجابة للحالات 

الطارئة. 

تصنيف البيانات. 

المناصرة من أجل إدراج عمالة 
الأطفال في عمليات التقويم الخاصّة 

بالقطاع التعليمي. تصنيف البيانات. 

تحديد الناشطن في المجال 
التعليمي للتنسيق معهم والتأثر 

فيهم. 

إدراج الوقاية من عمالة الأطفال 
ضمن النشاطات التعليمية. 

إدراج تعليم الأطفال الأكبر سنًا 
في أولويات الاستجابة والنشاطات 

التعليمية. 

التنسيق مع القطاع التعليمي 
لنشر التوعية ودمج الوقاية من 

عمالة الأطفال من خال التعليم في 
الطوارئ، والنشاطات المدرسية 

الرسمية وغر النظامية، ورابطات 
الأهل، والوكالات الحكومية التعليمية. 

التدريب حول المهارات وسبل كسب 
العيش - دليل للشركاء في مشاريع 

عمالة الأطفال



مكافحة عمالة الأطفال 
من خال التعليم: عدّة 

موارد لصانعي السياسات 
والممارسن - منظّمة 

العمل الدولية )2009( 

التدريب حول المهارات 
وسبل كسب العيش - 

دليل للشركاء في مشاريع 
عمالة الأطفال

٣.٤.١.٥ دعم الأطفال 
الأكبر سنًا 

٢.٤.١ "عدم إلحاق الأذى"

٣.7.٥.٣ الخدمات 
المباشرة للأطفال 

العاملين

٣.٦ الدمج في جهود 
التعزيز الاقتصادي

٣.٣ التدابير في 
سياقات اللاجئين

٣.7.٤ التعاون مع 
الشركاء الوطنيين 

"من الأطراف الثالثة" 
والقطاع الخاصّ
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التنسيق مع الناشطن في مجال 
سبل كسب العيش والإنعاش المبكر 

لنشر التوعية. 

تكييف أطر التقويم لتشمل عوامل 
الخطر والاستضعاف المتعلّقة 

بعمالة الأطفال واقتصادات الأسر 
المعيشية. والتركيز على تحديد 

المعلومات حول أسوأ أشكال عمالة 
الأطفال، إنّما مع أخذ مسألة عمالة 
الأطفال بعن الاعتبار لدى النظر في 
الحواجز بالنسبة إلى الخدمات وآليات 

التأقلم السلبية. 

التشاور مع رابطات العمّال وأرباب 
العمل بشأن عمالة الأطفال، لزيادة 

الفهم وتعزيز الروابط بينهم وبن 
جهود حماية الطفل والناشطن في 

هذا المجال. 

تكييف أطر التقويم لتشمل عوامل 
الخطر والاستضعاف المتعلّقة 

بعمالة الأطفال والتعليم. والتركيز 
على المعلومات التعريفية حول أسوأ 

أشكال عمالة الأطفال، إنّما مع أخذ 
مسألة عمالة الأطفال في الحسبان 

لدى النظر في الحواجز التي تحول دون 
الوصول إلى خدمات التعليم. 

النظر في كيفية تغيّر الأدوار ضمن 
الأسرة المعيشية، وكيف أصبح 

الأطفال منخرطن الآن في نشاط 
الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب 

العيش، وذلك لدى تحليل تأثر 
حالة الطوارئ على اقتصاد الأسرة 

المعيشية. 

إدراج عمالة الأطفال في عمليات 
التقويم الأوّلية كآلية تأقلم سلبية ضمن 

الأسر المعيشية. 

تصنيف البيانات. 
إطاق نشاطات مع الناشطن في 

مجال الإنعاش الاقتصادي/سبل كسب 
العيش لاستجابة للحالات الطارئة. 

المناصرة من أجل إدراج عمالة الأطفال 
في التقويمات الخاصّة بقطاع الإنعاش 

الاقتصادي وسبل كسب العيش. 
تصنيف البيانات. 

تحديد الناشطن في مجال سبل 
كسب العيش للتنسيق معهم والتأثر 

فيهم. 

إدراج الوقاية من عمالة الأطفال في 
نشاطات الإنعاش الاقتصادي وسبل 

كسب العيش. 

إشراك الأطفال الأكبر سنًا في فرص 
العمل وتطوير المهارات الآمنة 

والمائمة لعمرهم، وفي النشاطات 
الُمجدِيَة، وأخذهم بعن الاعتبار في 

ما يتعلّق بشواغل الصحّة والسامة/
الأمان في مكان العمل. 

ضمان تعميم مبدأ "عدم إلحاق الأذى" 
على برنامج الإنعاش الاقتصادي وسبل 

كسب العيش ومنع زيادة عمالة 
الأطفال نتيجة لاستجابة. 

المناصرة من أجل وصول الاجئن إلى 
سوق العمل الرسمي. 

التنسيق مع قطاع الإنعاش 
الاقتصادي وسبل كسب العيش 

لنشر التوعية ودمج الوقاية من عمالة 
الأطفال من خال نشاطات سبل 
كسب العيش في حالات الطوارئ، 

ونشاطات التوظيف الرسمي وغر 
النظامي، وتدخّات التوظيف الخاصّة 
بقطاع محدّد، مثاً: الصيد، والوكالات 

الحكومية ذات الصلة.  

تنفيذ استراتيجيات لإشراك الأطفال 
والشباب في إعادة الإعمار، حيثما 

يكونُ ذلك مائمًا لعمرهم وأمانهم.

٣.7.٥ الخدمات 
المباشرة للأطفال 

العاملين

٣.7.٣ الحوار حول 
السياسات، وتطويرها، 

وإنفاذها

٣.7 برامج محدّدة 
للتصدّي لعمالة 

الأطفال
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في المناطق المعرّضة للكوارث أو ال
النزاعات، يجب إدراج جهود الحدّ من 
مخاطر الكوارث، والاستعداد لحالات 
الطوارئ والتخطيط للطوارئ ضمن 

البرامج والأنظمة القائمة التي تُعنى 
بعمالة الأطفال

متابعة الحوار حول السياسات 
والممارسات مع الحكومة وتحليل 

الوضع 

استهداف عملية تعزيز الأنظمة، بما 
في ذلك آليات الإحالة والنشاطات، 

لتطوير أنظمة رسمية وغر نظامية 
لحماية الطفل. 

المناصرة وتوفر الدعم لتطوير و/
أو مراجعة قائمة العمالة الخطرة 

للأطفال وأنظمة رصد عمالة 
الأطفال. 

ضمان توفر خدمات مباشرة 
كافية في مجال التعليم والإنعاش 

الاقتصادي/سبل كسب العيش
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الأداة الخامسة: قائمة المراجعة للتنسيق 
قبـل حالـة الطـوارئ وفي خالهـا، مـن المهـمّ بالنسـبة إلى المسـؤولن عـن تنسـيق حمايـة الطفـل ضمـن الاسـتجابة الإنسـانية، 
أن يدعمـوا عـددًا مـن وظائـف الاسـتجابة والبرمجـة الأساسـية في مـا يتعلّـق بعمالـة الأطفـال. لقـد تّم إعـداد هـذه القائمـة كدليـلٍ 
للمنسّـقن المعنيـن بحمايـة الطفـل وسـواهم. وجـرى أيضًا توزيع التدابـر على مراحل معيّنة كدليـلٍ أيضًا، إنّما على الممارسـن 

أن يسترشـدوا بالتقـدّم الُمحـرَز في الاسـتجابة، وبالسـياق المحلّـي، وببيئـة العمـل. 

الاستعداد لحالة الطوارئ 

يُعتبَر التنسـيق جزءًا أساسـيًا من العمل الإنسـاني في خال الاسـتعداد، وعلى عملية تنسيق الجهود لإدراج مسألة عمالة الأطفال 
في هـذه الأطـر أن تكـون متعـدّدة الجوانـب، وأن تشـتمل علـى مجموعـةٍ واسـعة مـن الناشـطن من قطاعـاتٍ مختلفـة. ويجب أن 
تشـترك الحكومـة، والـوكالات التابعـة للأمم المتّحدة، والمنظّمات غر الحكومية، ورابطات أرباب العمل والعمّـال، في اتّخاذ القرارات 

حول كيفية إدارة عملية التنسـيق التي تُفضي إلى إدراج مسـألة عمالة الأطفال بنجاح ضمن نشـاطات الاسـتعداد. 

ولضمان الإدراج الفعّال لعمالة الأطفال ضمن هيكليات التنسيق الحكومية والمشتركة بن الوكالات، ينبغي اتّخاذ التدابر التالية: 

تحديد هيكليات التنسيق القائمة والمتعلّقة بحماية الطفل وعمالة الأطفال التي تتعاون خارج أوقات حالات الطوارئ. 

تحديـد هيكليـات التنسـيق وإدارة الحالات الحكومية المعنية بعمالة الأطفـال، بما في ذلك الهيكليات الخاصّة التي تُعنى 
بأسـوأ الأشكال، كالاتجار مثاً. 

إشـراك هـذه الهيكليـات في مناقشـاتٍ حـول عمالـة الأطفال في حالات الطوارئ الإنسـانية المحتملـة، التي قد تقتضي 
الاسـتجابة لها باعتبارها شـاغاً أساسـيًا من شـواغل حماية الطفل. 

توليف قائمة من الشركاء الحكومين على المستويات الوطنية والمحلّية لإضافتهم إلى قائمة مراجع الاتّصال. 

الاسـتناد إلى والربـط بالهيكليـات القائمـة الحكومية والمشـتركة بـن الوكالات عند الإمـكان، ودعوة الأطـراف الحكومية إلى 
جلسـات التخطيط والتنفيذ وإشـراكها فيها. 

تأسيس طرق عمل وتواصل مع الحكومة، وضمان تعرّف جميع الشركاء على مبدأ "المقاربة الجماعية". 

التـي مـن شـأنها أن تدعـم  التنسـيق المناسـبة وإجـراءات تشـارُك المعلومـات  اتّخـاذ قـرار مشـترك بشـأن هيكليـة 
النشـاطات والبرامـج المشـتركة في حـالات الطـوارئ علـى أفضـل نحـو. ويجـب أن توضـع في الاعتبـار أزمـة الاجئـن في 

المناقشـات.  هـذه 

التباحـث مـع الحكومـة حـول اسـتراتيجية محتملـة لاسـتجابة لعمالـة الأطفـال، والسـبيل الأفضـل لتكييـف الهيكليـات 
القائمـة بحسـب التغيّـرات التـي تـؤدّي إلى التعطيـل والتدمـر. 

ضمـان تشـارُك أفضـل الممارسـات والـدروس المسـتفادة مـن حـالات الطـوارئ الوطنيـة السـابقة، لا سـيّما إذا كانـت 
البلـدان تعتمـد أنظمـة حكوميـة قائمـة علـى مبـدأ تفويـض المسـؤوليات. 

بلـوغ المنظّمـات المحلّية لتحديد الشـركاء المحتملن لنشـاطات الاسـتجابة لحالة الطوارئ، وضمـان تدفّق المعلومات 
بالسرعة المطلوبة. 

إذا كانـت مسـألة عمالـة الأطفـال تُعتبَـر مـن الشـواغل الهامّـة، و/أو في حـال توفّـر قـدرات ومـوارد أقـوى، يمكـن أن تشـمل تدابـر 
الاسـتعداد الإضافيـة لتعزيـز التنسـيق: 

تحديد عمالة الأطفال باعتبارها مسألة تعني مختلف المجموعات/القطاعات. 

بلـوغ وإشـراك ممثّلـن مـن القطاعـات الأخـرى )بمـا في ذلـك الأطـراف الحكوميـة مـن القطاعـات الأخـرى( المهمّـة في 
الاسـتجابة لعمالـة الأطفـال. 

للتصـدّي لهـذه المسـألة في خـال  عنـد الاقتضـاء، يمكـن إنشـاء مجموعـة عاملـة مواضيعيـة متعـدّدة القطاعـات 
الاسـتعداد. نشـاطات 

اتّخاذ قرار مشترك بشأن هيكلية التنسيق المناسبة بن القطاعات في خال حالات الطوارئ. 

تطوير أو مراجعة/تحديث إجراء تشـغيل موحّد لحماية الطفل على المسـتوى المشـترك بن الوكالات، على أن يتضمّن 
عمالـة الأطفـال وأسـوأ أشـكالها، وضمـان إطـاع جميـع الأعضـاء مـن مختلـف الـوكالات عليـه. وعلـى أيّ إجـراء تشـغيل 
موحّـد أن يشـمل القوانـن، أو الإجـراءات، أو الخدمـات الوطنيـة ذات الصلـة، وإدارة حـالات عمالـة الأطفـال. ينبغـي أيضًـا 

الحـرص علـى مواءمتـه مـع الأنظمـة الوطنيـة التـي تُعنى بـإدارة حـالات عمالة الأطفـال )في حـال وجودها(. 

عقد اجتماعات منتظمة )كلّ أسبوعَن، أو كلّ شهر، أو كلّ شهرَين/كلّ فصل(.
 

تحديـد الجهـات المانحـة التـي تمـوّل النشـاطات المتعلّقـة بعمالـة الأطفـال في البلـد ومراجعهـا، وإضافتهـا إلى قائمـة 
مراجـع الاتّصـال الخاصّـة بالجهـات المانحـة. 

الحـرص علـى إشـراك الـوكالات التـي تلعـبُ دورًا أساسـيًا في الوقايـة مـن أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال في المراحـل 
المبكـرة جـدًا مـن حـالات الطـوارئ، كالإدارات المعنيـة بإنفـاذ القانـون، في التدريـب ونشـر التوعية؛ وإطاعها بشـكلٍ جيّد 
علـى مسـارات التنسـيق والإحالـة؛ وتعريفهـا علـى الجهة التي يُفـتَرض أن تتوجّه إليهـا لطلب الدعم في حـالات الأطفال 

غـر المصحوبـن أو الذيـن يتـمّ إسـعافهم؛ ودعمهـا بالاسـتعداد التنظيمـي العملي. 

لان  المرحلة ١    الأسبوعان الأوَّ

يجـب أخـذ العلـم بالأشـكال والشـواغل القائمـة والمرتبطـة بعمالـة الأطفـال وأسـوأ أشـكالها، وضمـان إدراج مسـألة 
عمالـة الأطفـال في مراجعـة البيانـات الثانويـة. يمكـن الاطّـلاع هنـا علـى المزيد مـن المعلومات حـول مراجعـة البيانات 

الثانوية.

إذا كانت أسـوأ أشـكال عمالة الأطفال تشـكّلُ شـاغاً من الشـواغل، أو في حال كانت مسـتويات عمالة الأطفال هامّة 
قبـل حالـة الطـوارئ، يجـب دعـم المناصـرة مـن أجـل إدراج عمالـة الأطفـال )أو علـى الأقلّ أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفال 
غـر المشـروطة( في عمليـات التقـويم الأوّليـة السـريعة )المتعـدّدة القطاعـات(، ونشـاطات الرصـد الأوّليـة، وخطـط 

الاسـتجابة الأوّليـة. يمكـن إيجـاد المزيـد مـن المعلومـات في قسـم التخطيط الاسـتراتيجي. 

عـة، أو في حـال كانت الخبرة التقنيـة متمركزة في مناطـق أخرى كالمدن،  ضة/مُوزَّ في حـال كانـت أنظمـة الحوكمـة مُفوَّ
رة من حالـة الطوارئ.  يمكـن لجهـود التنسـيق أن تدعـم نشـر القدرات والخـبرات في المناطق المتضـرّ

إدراج مسـألة عمالـة الأطفـال في عمليـات التقويم المشـتركة بـن الوكالات، والمرتبطـة بقطاعٍ واحد، والمشـتركة بن 
القطاعـات. إذا كانـت ظاهـرة عمالة الأطفال موجودة مسـبقًا، فيجـب إدراجها في عمليات التقويم وتحليل البيانات قبل 

اتّخاذ قرار بشـأن ما إذا كان يجب اعتماد اسـتجابة وتوجّه اسـتراتيجي. 

المرحلة ٢   الأسبوع الثالث إلى الثاني عشر بعد الأزمة

إذا كان من الواضح أنّ عمالة الأطفال تشكّلُ أحد الشواغل ذات الأولوية، فيجب الحرص على الاعتراف بها: 

طرحها كمسألة لخطّة الاستجابة الإنسانية واستراتيجية الاستجابة. 

استخدام مراجعة البيانات الثانوية ومعلومات التقويم المبكر لتبرير هذه الأولوية المعطاة لها. 

دعم الحوار بن الوكالات والجهات المانحة لتشجيع إعطاء الأولوية لعمالة الأطفال في الاستجابة وتمويلها. 

162

اة
لأد

ا



165

دعـم المنظّمـات التـي تعمـل مسـبقًا على تنفيذ نشـاطات ترمـي إلى التصـدّي لعمالة الأطفـال للوصـول إلى تدفّقات 
التمويـل الخاصّـة بحالـة الطـوارئ مـن خال نظـام المجموعة. 

إدراج عمالـة الأطفـال في آليـات إدارة معلومـات حماية الطفل. يجب مواءمة عملية إدارة المعلومات بن آلية التنسـيق 
المتعلّقـة بالعنـف الجنـدري، والحمايـة، وحمايـة الطفل، والتعليم، في أسـرع وقـتٍ ممكن، مع إياء الانتباه بشـكلٍ خاصّ 

لأسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال. يمكن إيجاد المزيـد من التوجيهات حـول إدارة المعلومات هنا. 

إدراج عمالة الأطفال وأسوأ أشكالها في أطر رصد الحماية. 

تحديد آليات العمل والتدابر الأساسـية التي تُتَّخذ بشـأن عمالة الأطفال من قبل مختلف الناشـطن للترويج لمقارباتٍ 
واسـتجابةٍ متناغمـة. قـد يشـمل ذلـك مقاربـاتٍ مـن قبيـل الحـدّ مـن المخاطـر، واسـتراتيجيات الاسـتجابة للأطفال من 
أعمـار مختلفـة أو لأنـواع مختلفـة مـن عمالـة الأطفـال؛ أو آليـات العمـل كإدارة الحـالات، والنمـاذج، ومسـارات التحديـد أو 

مسـارات الإحالة. 

في حـال وجـود نشـاطات جديـدة أو سـابقة متمحـورة حـول موضـوع معيّـن، كالاتجار أو الاسـتغال الجنسـي مثـاً، يجب 
اتّخـاذ الخطـوات الازمـة لمنـع المقاربـة الأحاديـة، وضمـان إدراج جميـع أنـواع عمالـة الأطفـال في النشـاطات. غالبًـا مـا 
تُهمَـلُ العمالـة الخطـرة - وهـي مـن أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال - وقد يكـونُ ضررُهـا بالغًا على الأطفـال. يمكن في 
هـذا الإطـار قيـادة اسـتراتيجيات متّسـقة تضـمّ اسـتجاباتٍ مختلفـة لأنـواع مختلفـة مـن الأطفـال، والمناصـرة مـن أجل 

سـدّ الثغـرات في حـال وجودها. 

المناصـرة والاتّصـالات: محاولـة التحكّـم بالمعلومـات المؤذيـة أو الُمبالَـغ فيهـا حـول عمالة الأطفـال، كالمخاطـر الُمبالَغ 
فيهـا لاتجـار التـي ليـس لهـا أسـاسٌ تسـتند إليـه. يجـب التركيـز في هـذا الإطـار علـى المناصـرة الجماهريـة الفعّالـة. 
وفي حـال وجـود أدلّـة متوفّـرة محلّيًـا، يجـب المناصـرة مـن أجـل نشـر التوعيـة بطريقـةٍ مسـتهدفة. يمكـن التعـاون مع 
منظّمـاتٍ محلّيـة معروفـة ومُحترمـة، أو مـع أعضاء مـن المجتمع المحلّي ومنظّمـات غر حكومية أخـرى لضمان نجاح 

رسـائل المناصـرة في تحقيـق التأثـر المطلـوب. )يمكـن مراجعـة القسـم الخـاصّ بالمناصرة( 

عـة، أو في حال كانـت الخبرة التقنية متمركزة في مناطـق أخرى كالمدن،  ضة/مُوزَّ  في حـال كانـت أنظمـة الحوكمـة مُفوَّ
يمكـن لجهـود التنسـيق أن تدعم نشـر القـدرات والخبرات في المناطـق المتضرّرة من حالـة الطوارئ. 

إذا كان التنسـيق أضعـف أو إذا لم تكـن مسـألة عمالـة الأطفـال مُدرَجـة ضمـن المسـائل ذات الأولويـة في الاسـتجابة، 
فيجـب مقاربـة المنظّمـات المعنيـة واللقـاء بهـا مباشـرةً لتخطيـط وتنفيـذ النشـاطات، إنّمـا مـن دون إغفـال أهميـة 

الحفـاظ علـى الاتّسـاق الـازم بـن الناشـطن والأنظمـة. 

التنسـيق مع الناشـطن في المجال التعليمي لإطاعهم على مسـألة عمالة الأطفال والتعويل على الدور الأساسـي 
الـذي يضطلعـون بـه في المجتمع غالبًا مع شـبكاتٍ ممتـدّة عبر المجتمع المحلّي، والحكومـة المحلّية والمركزية. فمن 
شـأن التنسـيق الجيّد أن يسـاعد الممارسـن في مجال حماية الطفل على الاسـتفادة إلى أقصى حدٍّ ممكن من هذه 
الشـبكات وإشـراك الجهات المعنية بالشـأن التعليمي في نشـاطاتٍ مثل نشـر التوعية، وتطوير الرسـائل، ونشـاطات 

الاسـتعداد، وتحديد المـوارد )المادّية والبشـرية( في مرحلةٍ مبكرة. 

التنسـيق ضمـن القطـاع التعليمي للتصدّي للمسـائل المتعلّقة بالسياسـات التعليمية التي تؤثّر علـى عمالة الأطفال، 
كالحواجـز التـي يواجههـا الأطفـال فتحـولُ دون وصولهـم إلى التعليـم بعـد حـالات الطـوارئ، ومنهـا مثاً: سياسـات قبول 
الطـلّاب في المـدارس، أو الهبـوط الحـاد في جـودة التعليـم الـذي يؤثّـر علـى رفـاه الأطفال. من شـأن الجهود المنسّـقة 
أن تدعـم العمـل السـريع لإعادة الأطفال إلى المدرسـة. يمكـن زيارة الرابط إلى القسـم ٣.٥ لمزيدٍ من التوجيهات حول 

التنسـيق والعمـل مع الناشـطين في مجـال التعليم للتصدّي لعمالـة الأطفال. 

التنسـيق مـع قطـاع الإنعـاش المبكر وسـبل كسـب العيـش، وإحاطتهم علمًـا حول مسـألة عمالة الأطفال، والأشـكال 
المنتشـرة محلّيًـا، والتشـريعات المحلّيـة، والطـرق الآمنـة لإشـراك الأطفال الأكبر سـنًا في النشـاطات الإنسـانية. ويجب 

الإحاطـة والمناصـرة أيضًـا مـن أجـل اعتمـاد ضمانـات تمنـع الأطفـال الأصغـر سـنًا مـن الانجـرار إلى العمالـة نتيجـة لحالـة 
الطـوارئ أو بشـكلٍ مباشـر في نشـاطات الإنعـاش الاقتصـادي الإنسـانية مثـل النقد مقابـل العمل. يمكـن الاطّلاع على 
القسـم ٣.٦ لمزيـدٍ مـن التوجيهـات حـول التنسـيق والعمـل مـع الناشـطين في مجـال التعزيـز الاقتصـادي وسـبل 

كسـب العيـش للتصـدّي لعمالـة الأطفال. 

في مـا يتعلّـق بالاجئـن، يجب التنسـيق مع الحكومة والسـلطات المحلّية للبدء بإدخالهم إلى مـدارس المجتمع المحلّي 
المضيـف في أسـرع وقتٍ ممكن. 

المرحلة ٣   اعتبارًا من الأسبوع الثاني عشر: الانتقال، من الإنعاش إلى التنمية
 

إذا كانـت عمالـة الأطفـال تشـكّلُ أولويـة محـدّدة وإذا كانـت الاسـتجابات/الموارد كافيـة، يمكـن تفعيـل مجموعة تنسـيق مشـتركة 
بـن القطاعـات، تُعنـى تحديـدًا بعمالـة الأطفـال. وإذا لم يكـن ذلـك ممكنًـا، يجـب الحـرص علـى أن تكون آليات تنسـيق حمايـة الطفل 

القائمـة مُشـتمِلة علـى وداعمـة لتنسـيق عمالة الأطفـال، على سـبيل المثال: 

إشـراك الـوزارات المعنيـة المسـؤولة عـن الإنعـاش الاقتصادي/سـبل كسـب العيـش، في تنسـيق حمايـة الطفـل، 
لضمـان اسـتراتيجياتٍ مشـتركة بـن مختلـف سياسـات التوظيـف والعمالـة التـي تتداخـل مـع مسـائل عمالـة الأطفـال.

 
إشـراك وزارات التربيـة المسـؤولة عـن الالتحـاق، وتعليـم المراهقـن كالتعليـم الثانـوي والتدريـب التقنـي والمهنـي، 

وفـرص التعليـم غـر الرسـمي الأخـرى إلـخ. 

إذا لم تكن عمالة الأطفال من بن المسـائل ذات الأولوية، فيجب الاسـتمرار في دعم ممارسـة عدم إلحاق الأذى ورصد 
الوضـع والاسـتجابة، لضمـان عـدم تفاقـم عمالـة الأطفـال. يحتـوي القسـم ٢.٤.١ علـى المزيـد مـن التوجيهـات حـول 

الاسـتراتيجيات اللازمـة عندمـا لا تكـونُ عمالـة الأطفـال أولويـةً لضمان "عـدم إلحـاق الأذى". 

تعزيز دور الإدارات الحكومية المسؤولة عن عمالة الأطفال لقيادة تنسيق الاستجابات الخاصّة بعمالة الأطفال. 
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 الأداة السادسة: الرسائل المتعلّقة بعمالة الأطفال
والعمل الخطر

رَت هـذه الرسـائل في الأسـاس للجنـة الإنقـاذ الدوليـة في لبنـان. وتّم تكييفهـا لاسـتخدامها في الفلبـن في خـال جهـود  طُـوِّ
ل بجسـب السـياقات المحلّيـة.  الإنعـاش بعـد إعصـار هايـان، كمـا جـرى تكييفُهـا وتعميمهـا هنـا، لتُعـدَّ

رسائل للأهل 

عمالة الأطفال هي عمل يؤذي تطوّر الأطفال ونموّهم، لأنّهم صغار جدًا و/أو يُفتَرض بهم أن يكونوا في المدارس. 

يجب أن يتعلّم الأطفال لضمان مستقبل آمن ومستقرّ لهم. 

الأطفـال ينمـون بشـكلٍ مسـتمرّ: جسـديًا، وعقليًـا، ونفسـيًا. ويُحتمَـل أن يتعرّض الأطفـال لأذًى أكبر إذا كانـوا يعملون، 
لأنّهـم أقـلّ نموًا من الراشـدين. 

الأطفال الأصغر سنًا معرّضون للأذى في مكان العمل أكر من الأطفال الأكبر سنًا والراشدين. 

كونوا حذرين. فقد يحصل ذلك مع ابنكم أو ابنتكم، حتّى في يومه)ـا( الأوّل في العمل. 

يسـتطيع الأهـل الحفـاظ علـى أمـان العمّـال الصغـار، فأنتـم كأهـل تلعبـون دورًا مهمًـأ. طفلكـم هو من مسـؤوليتكم. 
م.  فتولّـوا دورًا ناشـطًا في القـرارات المتعلّقـة بتوظيـف أطفالكـم، وبلّغـوا عـن الأخطـار، واتبعـوا أيّ تدريـب مُقدَّ

بموجـب القانـون، أربـاب العمـل مسـؤولون عـن حمايـة العمّـال الصغـار، وعليهـم توفـر مـكان عمـل آمـن والامتثـال 
للسياسـات الوطنيـة، ولكـن مـن واجبكـم أيضًـا ومـن واجـب طفلكـم الانتبـاه إلى مسـائل الصحّـة والأمـان لـدى العمـل. 

واظبوا على سؤال أطفالكم عمّا فعلوا في عملهم. وناقشوا أيّ مشكات أو هواجس: 

أين يعمل أطفالكم وماذا يفعلون؟ 

ما هي المهام التي يُطلَب من طفلكم القيام بها؟ 

كم عدد ساعات عمل طفلكم؟ 

ات؟  د من تدريب، وإشراف، ومعدَّ بماذا يُزوَّ

ما هي تدابر الصحّة والأمان الُمعتمَدة لحمايته؟ 

هـل يشـعر طفلكـم بأنّـه يسـتطيع إبـاغ ربّ العمـل عـن أيّ مسـائل متعلّقـة بالصحّـة والأمـان؟ فمـن حقّـه 
رفـض القيـام بعمـلٍ غـر آمـن. 

هـل هنـاك مـا يُثـر قلقكـم؟ هـل تأثّـر أداء طفلكـم في المدرسـة، وهل هو متعـب أو يملّ من المدرسـة؟ هل 
تظهـر عليـه عامـات الإرهاق الجسـدية أو النفسـية الناتجـة عن العمل، بمـا في ذلك زيادة الضغط النفسـي، 

والقلق، والإنهـاك، والاكتئاب؟ 

اطّلعوا على قوانن وسياسات عمالة الأطفال التي تنطبق على العمّال الصغار. 
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هـل مـن غـر القانـوني توظيـف الأطفـال تحـت عمـر - إلّا إذا كان المسـؤول الحصـري عنهـم هـو أحـد والدَيهـم أو الوصـي 
القانـوني عليهـم، وحيـث يعمـل فقـط أفـرادٌ مـن عائلتهـم، شـرط ألّا يـؤدّي العمـل إلى تعريـض حياتهـم، أو أمانهـم، أو 
صحّتهـم، أو أخاقياتهـم للخطـر، وألّا يؤثّـر علـى نموّهـم الطبيعـي، وأن يتلقّـوا التعليـم الابتدائـي و/أو الثانـوي؟ وفي حـال 
د إسـم الإدارة المختصّـة بحسـب التشـريعات  قـام أربـاب العمـل بخـرق القانـون، يجـب التبليـغ عنهـم لـدى ............. )يُحـدَّ

الوطنيـة المرعيـة(. 

ح للأطفـال الذيـن تقـلّ أعمارهـم عـن ---- بالعمـل لأكر من ----- سـاعات في اليوم، ولا يُسـمَح لهم بالعمل  لا يُسـمَ
د السـاعات وفق التشـريعات الوطنية المرعية(.  بن السـاعة ----- مسـاءً والسـاعة ----- صباحًا )تُحدَّ

يُسـمَح للأطفـال الذيـن تـتراوحُ أعمارهـم بـن ---- و18 عامًـا بالعمل لـ------ سـاعات فقـط في اليوم، علـى ألّا تتعدّى 
سـاعات العمل الأسـبوعية ----- سـاعات، ولا يُسمَح لهم بالعمل بن الساعة ----- مساءً والساعة ----- صباحًا 

د ذلك وفق التشـريعات الوطنية المرعية(.  )يُحـدَّ

د الأنواع الـواردة في قائمة العمـل الخطر(، كما  لا يجـب أن يتعـرّض الأطفـال للعمـل الخطـر الـذي يشـمل ------- )تُحدَّ
د الأنواع التـي تنطبق هنا(.  يُحظـر عليهم اسـتعمال معـدّات معيّنـة ------- )تُحدَّ

مـن الخطـورة علـى الأطفـال أن يعملـوا بجـوار النفايات ويجمعوا مـوادّ من القمامـة والمخلّفات الناتجة عـن )تحديد حالة 
الطوارئ(. 

يمكن لأسوأ أشكال عمالة الأطفال أن تهدّد صحّة الأطفال وأمانهم، فتؤدّي إلى الإصابة أو حتّى إلى الوفاة. 

يمكن لأشكال عمالة الأطفال الأخرى أن تؤثّر على الرفاه العاطفي، والجسدي، والنمائي للأطفال. 

س. وما يحمي رفاه الأطفال هو التعلّم واللعب، وليس العمل.  التعليم حقٌّ مُكرَّ

إنّ الالتحـاق بالمدرسـة واسـتكمال التعليـم يعـودُ بالفائـدة علـى الأطفـال وعائاتهـم علـى المـدى البعيـد. فالأطفـال 
المتعلّمـون يتمتّعـون بصحّـةٍ أفضـل وبفـرص أكـبر لجنـي المـال في المسـتقبل. 

رسائل للأطفال )يمكن استكمالها بموارد "العمل الآمن للشباب" 
الصادرة عن منظّمة العمل الدولية( 

ربّ عملك مسؤول عن توفر مكان عمل آمن، وأنت مسؤولٌ عن اتّباع التعليمات وقواعد السامة بدقّة. 

يجب أن يقوم الشخص المسؤول عنك بتدريبك: 

للقيام بكلّ مهمّة تشكّلُ جزءًا من وظيفتك 

كيفية استخدام المعدّات 

كيفية مناولة الأشياء 

ما الذي يجب القيام به في حال طرأت مشكلة معيّنة 

إذا لم تكن متأكّدًا، إسأل! 

كُـن حـذرًا، وكُـن فخـورًا - فأنـت تقـومُ بوظيفـةٍ تسـاعدُ بهـا عائلتـك. وأنت جديـرٌ بالاحـترام والرعايـة. إذا ضايقـك أو هدّدك 
أحدُهـم، لا تـتردّد في طلـب المسـاعدة. 

إفتـح عينَيـك وأذنَيـك جيّـدًا للتبنّـه للمخاطـر. وإذا بدا أنّ هناك أيّ شـيء غر آمن، فاسـأل عنه أو لا تقم به. فـإذا تأذّيت، لن 
يسـاعدك ذلك لإعالة عائلتك. 
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إذا كان عمـرك أقـلّ مـن ----- عامًـا، فـا يُسـمَح لـك بالعمـل لأكـر مـن ------ سـاعات، أو بن السـاعة ---- مسـاءً 
د ذلك وفـق التشـريعات الوطنية(.  والسـاعة ----- صباحًـا. فيجـب أن تكـون برفقـة أهلـك في هـذا الوقـت )يُحـدَّ

إذا كان عمـرك بـن 15 و18 عامًـا، فيمكنـك أن تعمل لـ----- سـاعات فقط في اليوم، على ألّأ يتعدّى عدد سـاعات العمل 
الأسـبوعية الــ40 سـاعة، كمـا عليـك ألّا تعمل بن السـاعة العاشـرة لياً والسادسـة صباحًـا. ولا يجـب أن تتعرّض للعمل 

الخطر. 

مـن الخطـر بالنسـبة إليـك أن تعمـل بجـوار النفايـات وتجمـع مـوادّ مـن القمامـة والمخلّفـات الناتجـة عـن )تحديـد حالـة 
الطـوارئ(. 

رسائل لأرباب العمل

أربـاب العمـل مسـؤولون بموجـب القانـون عـن حمايـة العمّـال الصغـار. ويشـمل ذلـك توفر التدريـب ومعدّات السـامة 
الازمة. 

تقعُ عليكم مسؤولية معرفة عمر الطفل، وتسجيل الأطفال لدى السلطات، والتحقّق من شهادة ميادهم. 

عليكم تكليف الطفل فقط بالعمل الذي يُعتبَر آمنًا بالنسبة إلى عمره. 

قدّموا التدريب والإشـراف الكافي للعمّال الصغار قبل أن يبدأوا بالعمل، وكذلك في أثناء عملهم وعندما يبدأون بالقيام 
بمهمّة جديدة. يجب أن يتضمّن التدريب تعريفهم على أخطار الوظيفة وممارسات العمل الآمنة بلغةٍ يفهمونها. 

يجب أن تمتنعوا عن الإساءة إلى الطفل لفظيًا أو جسديًا، أو السماح لأشخاص آخرين بأن يسيئوا إليه. 

د ذلـك وفـق  بالعمـل لأكـر مـن ----- سـاعات )يُحـدَّ تـتراوحُ أعمارهـم بـن ---- و----  الذيـن  ح للأطفـال  لا يُسـمَ
المرعيـة(.  الوطنيـة  التشـريعات 

ح للأطفـال الذيـن تـتراوح أعمارهـم بـن ---- و----- أن يعملـوا بـن السـاعة ---- مسـاءً و------ مسـاءً  لا يُسـمَ
د ذلـك وفـق التشـريعات الوطنيـة(.  )يُحـدَّ

الحدّ الأدنى لسنّ العمل هو ----، ويجب ألّا يتعارض مع تعليم الأطفال الذين يتجاوز عمرهم --------. 

لا يسـتطيع الأطفـال الذيـن تقـلّ أعمارهـم عن 15 عامًـا أن يعملوا إلّا إذا كان المسـؤول عنهم هو أحـد والدَيهم/الوصيّ 
القانوني عليهم. 

يجب أن يستكمل الأطفال تعليمهم الثانوي الذي ينتهي في عمر------- .
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الأداة السابعة: التخطيط للأمان ١٠٦

بمـا أنّـه قـد لا يكـونُ مـن الممكـن دائمًا إخـراج الأطفال من الأوضاع الخطـرة فورًا، فقد يمثّـلُ التخطيط للأمان خيارًا مناسـبًا. من 
أجـل دعـم الأطفـال الواقعـن في العمالـة وأسـوأ أشـكالها، يمكـنُ لمديـري الحـالات إعطـاء الأولويـة للتخطيـط للأمـان كاسـتجابةٍ 

فوريـة مـن شـأنها أن تحـدّ مـن الأذى وتـزوّد الأطفـال بالمهارات الأساسـية لحماية أنفسـهم في الأوضـاع الخطرة. 

سـيكونُ علـى مديـري الحـالات تقـويم وضـع أمـان الطفـل. ويجـب أن يتـمّ ذلـك مـع الأطفـال، وتماشـيًا مـع إجـراءات إدارة الحـالات 
القائمـة، أو الممارسـات الجيّـدة والتوجيهـات الُمعـتَرف بهـا 107.  يجـب أن يشـمل ذلـك: 

حـسّ الطفـل بالأمـان الشـخصي لـدى العمـل في البيئة المنزلية. تشـمل الأسـئلة النموذجيـة: "هل تقوم بـأيّ وظائف 
تسـبّب لـك الأذى أو الألم؟"، "مـا هـي المخاطر التـي تواجهها"، "كم من الوقت يمتدّ عملك؟"، "هل يؤذيك أيّ شـخص 

في المنـزل فيما تعمل؟" 

حـسّ الطفـل بالأمـان الشـخصي لـدى العمـل في إطـار وظيفي خـارج المنزل. تشـمل الأمثلـة النموذجيـة: "هل تقوم 
بـأيّ وظائـف تسـبّب لـك الأذى أو الألم؟"، "هـل تأذّيـت مؤخّـرًا، ومـا الـذي حصـل، ومـاذا فعـل ربّ عملـك للمسـاعدة؟"، 
"كـم مـن الوقـت يمتـدّ عملـك؟" "هـل لديـك اسـتراحات ووقـت للذهـاب إلى المدرسـة"، "هـل يؤذيـك أو يضايقـك أيّ 

شـخص في المنـزل فيمـا تعمـل؟" 

حسّ الطفل بالأمان الشـخصي في بيئة المجتمع المحلّي. تشـمل الأمثلة النموذجية: "عندما تسـرُ نحو المدرسـة، 
هـل تخـاف مـن أيّ شـيء أو مـن أيّ أحـد؟"، "وهـل تشـعر بالخـوف خـارج منزلـك... وأيـن؟"، "هـل تشـعر بالأمـان في 

المدرسـة/في المجتمـع المحلّي؟" 

دة مـن قبـل الطفـل. تشـمل الأمثلـة النموذجيـة: "مـع مَـن تشـعر بالأمـان؟"، "عندمـا  أنظمـة الأمان/الدعـم الُمحـدَّ
المجتمـع  في  تثـق  "بَمـن  العمـل؟"،  في  تثـق  "بَمـن  المنـزل؟"،  في  تثـق  و"بَمـن  تتكلّـم؟"  مَـن  مـع  مشـكلة،  تواجـه 

المحلّـي؟" 

يجـب أن تتضمّـن عمليـات التقـويم إجـراء مقابـات مع الأطفـال ومراقبة الطفل وهو يعمـل، في المنـزل أو في المجتمع المحلّي، 
لتحديد: 

التأثر الجسدي للعمل )ظهر منحنٍ، ضعف أكبر، تضرّر اليدَين، إصابات مرتبطة بالحرب(؟ 

ن )وعـي جنسـي، ألم في المعـدة، حكّـة، إسـقاط الجنـن، إجهـاض، طلـب  عامـات الإسـاءة أو الاسـتغال الجنسـيَ
حبـوب منـع الحمـل(، أو الإسـاءة الجسـدية )كدمـات، كسـور في العظـام، حـروق، جـروح أو ألم(؟ 

سلوكهم في النشاطات كالمدرسة أو الترفيه - هل هم متعبون جدًا، ينامون في المدرسة، أو يتغيّبون كثرًا؟ 

هل لديهم زيادة في الثقة، وحسّ الأهمية/النضج بالنسبة إلى عمرهم وبالمقارنة مع أقرانهم؟ 

ما إذا كانوا يقضون الوقت مع أشخاص أكبر سنًا )بما في ذلك إذا كان لديهم صديق أو صديقة أكبر سنًا(؛ 
المجموعـات الُمناوئـة للمجتمـع أو العصابـات؛ الأقـران أو الشـباب الآخـرون المسـتضعفون الذيـن يُعـرَف عنهـم أيضًـا 

أنّهـم يُسـتغَلّون؟ 

كالمراجع التالية مثاً: لجنة الإنقاذ الدولية واليونيسف، 2012، الأطفال الناجون من الإساءة الجنسية: مبادئ توجيهية لمزوّدي الخدمات الصحّية والنفسية-الاجتماعية في 
الأطر الإنسانية؛ وفريق عمل حماية الطفل، 2014، المبادئ التوجيهية المشتركة بن الوكالات لإدارة الحالات وحماية الطفل؛ وفريق عمل حماية الطفل )2014( دليل تدريبي 

حول إدارة حالات حماية الطفل، خاصّ بالعاملن على الحالات، والمشرفن عليها، ومديريها.   
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إذا كانـوا يخافـون مـن أشـخاص معيّنـن أو من أوضـاع معيّنة؟ لا يتكلّمون أمام أشـخاص معيّنن لن يسـمحوا للطفل 
بالتكلّـم في غيابهم؟ 

إذا فُقِدوا من المنزل، أو مكان الرعاية، أو مكان التعليم، أو قضوا الوقت في أماكن تثر القلق؟ 

البلـد/ إذا قـدّم الأطفـال أو مقدّمـو الرعايـة قصصًـا مُبهَمـة حـول عائلتهـم، أو قصصًـا مُبهَمـة حـول رحلتهـم إلى 
المناطـق، أو تفسـراتٍ متضاربـة حـول مسـألة أو وضـع مـا؟ 

ينبغـي تحليـل المعلومـات للمسـاعدة في تحديـد المخاطـر والاحتياجـات المتعلّقـة بالأمان، بمـا في ذلك عوامل الخطـر المرتبطة 
ا يعني  بالعائلـة. ولا يجـب نسـيان أنَّ عمالـة الأطفـال غالبًا مـا تُرتَكب في المنازل والمؤسّسـات العائلية، بعيدًا عن نظـر الناس، ممَّ

أنّـه سـيكون علـى مديـري الحالات إيـاء اهتمام خاصّ في هـذه الأوضاع.

يتعيّـن علـى العامـل علـى الحالـة والطفل/مقـدّم الرعايـة تحديـد مـا إذا كان الطفـل آمنًـا أم لا، وإذا لم يكـن آمنًـا، فعليـه إعطـاء 
الأولويـة مـع الطفـل لوضـع خطّـة عمـل لضمان الأمان. في حالة أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفال، يجـب وضع خطّة لضمـان الأمان 

قبـل أن يغـادر الطفـل ومقـدّم الرعايـة اجتمـاع المقابلـة.

على خطط ضمان السامة أن: 

دة المتعلّقة بالأمان بالنسبة إلى الطفل و/أو مقدّم الرعاية.  تكون مبنية على المخاطر الُمحدَّ

تساعد الطفل على الكشف عن عامات الإنذار. 

تساعد الطفل على تحديد الاستراتيجيات ليشعر بأمانٍ أكبر في العمل. 

تتضمّـن مجموعـةً مـن الإحـالات لدعـم المخاطـر ومواطـن الاسـتضعاف الكامنـة، بمـا في ذلـك وكالات الحمايـة والأمـن 
عنـد اللـزوم، مـع ضمـان توثيـق جميـع الإحالات. 

تناقـش وتتّفـق علـى خطّـة لضمـان الأمـان تكـونُ موثّقـة، وقـد تشـتمل علـى الحـدّ من المخاطـر في بعـض الوظائف/
المهـام المعيّنـة، كالرفـع الآمـن، والحـدّ مـن التعـرّض لـلأذى الجسـدي، والمرافقـة، ووضـع واتّبـاع الخطـوات الازمـة 
ـن سـوف يطلبـون  في حـال حصـول حـوادث، أو عندمـا يتصـوّرون خطـرًا وشـيكًا، مثـاً: كيـف سـوف يسـتجيبون، وممَّ

المسـاعدة إلـخ. 

تتضمّن تخطيطًا بشأن الرعاية الصحّية عند الاقتضاء. 

تتضمّن تخطيطًا بشأن الرعاية النفسية-الاجتماعية. 

تحدّد شخصًا أو أشخاصًا لضمان الأمان - قد يكونون في المنزل، أو المجتمع المحلّي، أو مكان العمل. 

y

y

y
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أمان الجسم والتخطيط للأمان 

يمكـن للعاملـن علـى الحـالات أن يعقـدوا جلسـات منفصلـة مـع الأطفـال ومقدّمـي الرعايـة بشـأن أمـان الجسـم والتخطيـط 
للأمـان. فيجـب أن يتمتّـع الأطفـال بمهـارات التواصـل وبالثقـة لاسـتجابة للتجـارب المحتملـة الخطـرة والصعبـة. وصحيـحٌ أنّ 
التدريـب علـى مهـارات ضمـان الأمـان الشـخصية لا يضمـنُ أنّ الطفـل سـيكونُ بأمـانٍ بنسـبة 100%، إلّأ أنّـه قـد يسـاعد الأطفـال 

ليشـعروا بمزيـدٍ مـن السـيطرة والثقـة لاسـتجابة للتهديـدات عنـد حصولهـا. 

المعلومات الأساسية التي يجب التطرّق إليها في جلسات ضمان الحفاظ على الأمان: 

أ.    كُن منتبهًا وواعيًا.

ب.    كُن حذرًا ومستعدًا. 

ج.    كُن حازمًا! 

يتعيّـن علـى العاملـن علـى الحـالات تعليـم الأطفـال عـن المخاطـر المحتملـة في بيئتهـم،  أ.    كُـن منتبهًـا وواعيًـا: 
ومسـاعدتهم علـى الإصغـاء إلى حدسـهم. فمـن المفيـد أن يتمكّن الأطفال مـن التعرّف إلى عامات الخطر التي تشـر 

إلى ازديـاد الخطـورة، وجعـل الأطفـال يتمرّنـون علـى كيفيـة اسـتجابتهم للخطـر. 

ب.    كُـن حـذرًا ومسـتعدًا: يجـب التحـدّث مـع الأطفـال حـول مـا يجـب القيـام بـه إذا/عندمـا يشـعرون بعـدم الأمـان، 
وجعلهـم يتمرّنـون علـى الاسـتجابات المناسـبة للخطر أو العنف المحتمـل من خال لعب الأدوار، إلخ. فمن شـأن ذلك 

أن يسـاعد علـى زيـادة ثقـة الطفـل بنفسـه وكفاءتـه في التعامـل مـع التهديـد المحتمـل. 

لدى تعليم الطفل عن التخطيط للأمان، يجب أن يقوم العاملون على الحالات بمناقشة ما يلي: 

مسـاعدة الطفـل علـى تسـمية بعـض الراشـدين الذيـن يجعلونـه يشـعر بالأمـان )إذا كان الطفـل يجـد صعوبة في 
ذلـك، يمكـن للعامـل علـى الحالـة أن يسـأل عـن أشـخاص محدّديـن، كالمعلّـم، أو مقـدّم الرعايـة، أو أحـد الأشـقّاء، 
أو أحـد الأصدقـاء(. وبعـد تحديـد الأشـخاص الآمنـن، يمكـن للعامـل علـى الحالـة أن يشـجّع الطفـل على إخبـاره إذا 
شـعر بالقلـق أو عـدم الأمـان )كجـزءٍ مـن التخطيـط للأمـان، يجـب أن يشـارك هـؤلاء الأشـخاص في جلسـةٍ للتحقّـق 

رسـميًا مـن أنّهـم "أشـخاص آمنـون" في حيـاة الطفـل(.

مسـاعدة الطفـل علـى تسـمية الأماكـن التـي تجعلـه يشـعر بالأمان، لا سـيّما الأماكـن التي يمكـن أن يلجـأ إليها إذا 
لم يشـعر بالأمـان في المنزل. 

وضـع خطّـة مـع الطفـل والتمـرّن علـى كيفيـة اسـتجابة الطفـل إذا شـعر بعـدم الأمـان. فمـا عليـه أن يفعـل؟ ومـا 
عليـه أن يقـول؟ مـن المهـمّ جعـل الأطفـال يتمرّنـون علـى قـول "لا!" لأيّ راشـد يقـومُ بأمـرٍ يجعلهـم غـر مرتاحـن.

ج.    كُـن حازمًـا: يجـب أن يبـدأ ذلـك بمراجعـة مـا يُعتبَـر خطـرًا مقبـولًا وغـر مقبـول. يجـب أن يتمـرّن الأطفـال علـى مـا 
سـيفعلونه إذا وجـدوا أنفسـهم في وضـعٍ طُلِـبَ منهـم فيـه إجـراء مهمّـة خطـرة، أو القيـام بأمـرٍ لا يرتاحـون لـه.     

قد يكونُ من المفيد شرح النقاط التالية للطفل: 
 

ح لأيّ شـخص بـأن يجعلـك تقـوم بعمـل يضعك في دائرة الخطر حيث قـد تُصاب أو تتأذّى؛ حتّى إذا كان شـخصًا  لا يُسـمَ
وتحبّه.  تعرفه 

إذا كنتَ غرَ مرتاحٍ لما يُطلَب منك، فيجب أن تقول للشخص "لا أريد القيام بذلك" أو "لا"
بالإضافـة إلى ذلـك، في حـال كنـتَ تتعـرّض للإسـاءة الجسـدية أو الجنسـية في العمل، يجب التشـديد علـى أنّه من غر 
المقبـول أن يقـوم أيّ شـخص بإيذائـك أو ضربـك، أو مضايقتـك لفظيًـا، أو لمـس أعضائـك الحميمـة بطريقـةٍ جنسـية؛ 

حتّـى لو كان شـخصًا تعرفـه وتحبّه. 

إطـاع الأطفـال علـى تقنيـاتٍ )الركـض، والاختبـاء، وطلـب المسـاعدة، والمنـاداة، والصـراخ( يمكنهم اسـتخدامها في 
الاسـتجابة للخطـر، أو العنـف، أو اللمـس والسـلوك غر المائم. ويجب الحرص على مسـاعدة الطفل لتحديد شـخص 

راشـد موثـوق يمكنـه أن يثـق بـه إذا قام أيّ شـخص بتهديـده مجدّدًا. 

في خـال هـذه الجلسـة، مـن المهـمّ أن يسـاعد العامـل علـى الحالـة في تطويـر ثقـة الطفـل ومهارتـه في حمايـة 
جسـمه. ومـن الجيّـد كجـزءٍ مـن ذلـك مراجعـة خطّـة ضمـان الأمـان التـي جـرى وضعُها مـع الطفـل في خـال خدمات 

إدارة الحالـة. 

نصيحـة مفيـدة: انتبهـوا إلى إمكانيـة شـعور الطفـل بأنّـه المذنـب إذا تعـرّض مجـدّدًا لـلأذى أو إذا واجـه العنـف مـرّةً أخـرى، وذلـك 
لأنّـه تعلّـم كيـف عليـه أن يحمـي نفسـه بشـكلٍ أفضـل. لذا، يجـب التشـديد دائمًا على أنّـه ليس المذنـب، وأنّه يمكـن للأطفال مع 
ذلـك أن يتـأذّوا أو يختـبروا العنـف أو الإسـاءة في مـكان العمـل. وهـذا لا يرجـع إلى كـون الطفـل غـر حـازم أو غـر مسـتعدّ بمـا فيـه 
الكفايـة لحمايـة نفسـه، بـل يُعـزى ذلـك إلى أنّ ربّ عملـه مـا زال يوفّـر قـدرًا غـر كافٍ مـن الحمايـة والدعـم، أو يمتلـك سـلطةً أكـبر 

علـى الطفـل، والطفـل غـر مسـؤول بـأيّ شـكل عـن أيّ إصابـة أو إسـاءة. 

أمان العامل على الحالة

عمالـة الأطفـال غـر قانونية في أساسِـها، لا سـيّما أسـوأ أشـكال العمالة التـي غالبًا ما يتحكّـم بها مجرمون يلجـأون إلى التخويف 
والعنـف للتاعـب بالعائـات والأطفـال. لـذا، يجـب أن ينتبـه العاملـون علـى الحـالات الذيـن يقدّمـون الدعـم للأطفـال العاملـن أو 

الأطفـال الواقعـن في أسـوأ أشـكال العمالـة، وعليهـم توخّـي الحـذر والانتبـاه إلى الاعتبـارات التاليـة المتعلّقـة بضمـان أمانهـم: 

ضَـع في اعتبـارك مصلحـة الطفـل الفضلـى وكذلـك أمانك. في حال تعذّر الحـدّ من التهديدات الأمنيـة، وإذا كانت هذه 
التهديـدات تعـرّض أمـان الأطفـال أو العاملـن علـى الحـالات أو المعلومـات المجموعـة للخطـر، فـا يُنصَـح في هـذه 

الحـالات بالقيـام بخدمـات إدارة الحالات. 

اكتشـاف واتّبـاع الإجـراءات الأمنيـة المحلّية/المؤسّسـية. فعلـى مدراء الـوكالات التي تنفّـذ إدارة الحـالات، بما في ذلك 
الحكومـة، ضمـان اعتمـاد سياسـات للحفـاظ على الأمـان والأمن، وتوفـر التدريب. 

بالنسـبة إلى الحـالات الجرميـة التـي تنطـوي علـى أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال غـر المشـروطة أو "إنقـاذ" الأطفـال 
مـن أماكـن العمل/مرتكبـي الجرائـم، يجـب الحـرص دائمًـا علـى اتّبـاع الإجـراءات المتّفـق عليهـا لإدارة الحالات وإشـراك 
السـلطات الوطنيـة والـوكالات الأمنيـة المعنيـة، مـع تسـليط الضـوء علـى الشـواغل الأمنيـة بالنسـبة إلى الطفـل، أو 

العائلـة، أو غرهمـا مـن المعنيـن. 

ضمـان إيـاء الانتبـاه الواجـب لحساسـية البيانـات التـي سـيتمّ جمعهـا وتبعاتهـا الأمنيـة، واعتمـاد بروتوكـولات لضمـان 
البيانات.  أمـن 
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قبل الزيارات وفي خالها: 

فهـم السـياق الـذي تعمـل فيـه ومحاولـة التنبّـؤ بالمخاطـر المحتملـة، ومراعـاة الاعتبـارات الثقافيـة، وإدراك التوتّـرات 
القائمـة أو الجوانـب الجرميـة المرتبطـة بعمالـة الأطفـال.

إباغ مديرك/زمائك إلى أين أنت ذاهب ومتى تتوقّع العودة )سياسات تسجيل الوصول/المغادرة(.

التنقّل بالسيّارة )في حال توفّرها(، وضمان أن يكون لديك رصيد في هاتفك، وارتداء أحذية/مابس عملية. 

ـل عـدم القيـام بزيـارات منزلية بمفردك، والعمـل بالتعاون مع زميـل آخر. ولكن، لا تعمـل مع أكر من  تحديـد متـى يُفضَّ
زميـل واحـد، إذ قد يحدّ ذلك من السـرّية ويُشـعِر الطفل/العائلـة بعدم الراحة.

إذا طلـب الطفـل المسـاعدة ليـلًا، عليـك الحصـول علـى تفاصيـل دقيقـة عـن الحالـة، ولكـن لا تقـدّم المسـاعدة إلّا إذا 
كان التدخّـل ينقـذ حياتـه. وإلّا، فانتظـر حتّـى الصبـاح. فعليـك الموازنـة بـن احتياجـات الطفـل من جهة، وبـن الاهتمام 
الواجـب بأمانـك الخـاصّ مـن جهة أخـرى. إذا كان عليك مغـادرة المنزل لدعـم الطفل، فاحرص علـى ألّا تكون بمفردك، 

وأن تكـون مـزوّدًا بمصبـاح يـدوي، وبلّـغ الشـرطة المحلّية إذا لـزم الأمر. 

كُن منتبهًا للتغيرات في ظروف/محيط الزيارة، واتّخذ تدابر وقائية )التجنّب( عند اللزوم. 

الأداة الثامنة: مبادئ التعليم الجامع للأطفال العاملين١٠8
لا يجـب أن تبـدأ المقاربـة التعليميـة الجامعـة للأطفـال العاملن بمشـاعر الذنب أو القلق حول صعوبات إشـراك الجميـع في التعليم. 
بـدلًا مـن ذلـك، يجـب أن تبـدأ بطـرح السـؤال التـالي: "مَن هم الأطفال المسـتبعدون حاليًـا من التعلّم والمشـاركة؟" و"مـا الذي يمكننا 

القيـام به لتحسـن وضعهم مباشـرةً، وكذلك مسـتقبلهم على المـدى البعيد؟" 

ي الافـتراض القائـل إنّـه من الصعب جدًا إشـراك الأطفـال العاملن في التعليم في خال حالة الطـوارئ، خصوصًا وأنّ  تحـدّ
الأطفال الذين سـبق أن كانوا خارج المدرسـة أو فاتَهم الكثر من التعليم بسـبب حالة الطوارئ، غالبًا ما يُسـتبعَدون من 

نشـاطات التعليم في حالات الطوارئ. 

يمتلك كلّ شـخص قدراته الخاصّة في التعلّم، ومن حقّ الجميع الحصول على تعليم جيّد، ونوعيّ، ومُفيد. وهذا يشـمل 
الذين كانوا أو ما زالوا مُسـتبعَدين من التعلّم. 

الالتزام بتغير وضع مَن هم مستبعدون تمامًا من التعليم. 

النظـر في وضـع الأشـخاص الذيـن يشـاركون في التعليـم، لكنّهـم يختبرون صعوبـاتٍ من ناحيـة الحضور، أو الاسـتمتاع، أو 
الاسـتفادة من التعلّم والمشـاركة. 

تسجيل، والإباغ عن، وتشارُك أفضل الممارسات والدروس المستفادة لتسهيل وصول الأطفال العاملن إلى التعليم 
في حالات الطوارئ. 

التشـاور، والتنسـيق، والتشـارُك مـع مجموعـة واسـعة مـن الجهـات المعنيـة، وتحديـد المـوارد التـي مـن شـأنها توفـر 
المسـاعدة. 

الاسـتجابة لحالـة الطـوارئ تُتيـح مسـاحة للنظـر إلى التعليـم مـن منظـورٍ جديـد. وقـد تشـكّلُ فرصـة لتحسـن المعايـر 
السـابقة بشـأن توفـر التعليـم الجامـع. 

إنّ إدراج مقاربـات لدعـم الأطفـال العاملـن في بدايـة الاسـتجابة لحالـة الطـوارئ هـو أقـلُّ كلفـةً مـن أن نحـاول في تاريـخٍ 
لاحـق تغيـر الممارسـات التـي تـؤدّي إلى اسـتبعاد الأطفـال العاملـن والتـي لم يتـمّ النظـر فيها مسـبقًا. 

جعل التعليم حاضنًا للجميع. فباستطاعة أيّ شخص معنيّ بأيّ إطار تعليمي أن يقومَ بخطوةٍ، ولو كانت صغرة، باتّجاه 
جعـل التعليم حاضنًا وداعمًا أكر للجميع. 

تكييف النظام بحسب وضع المتعلّم بدلًا من أن نتوقّع من المتعلّم أن يتكيّف مع النظام. 

لا يحتـاج تخطيـط وتنفيـذ الاسـتجابة التعليميـة لحالـة الطـوارئ التـي تشـمل الأطفـال العاملـن، إلى معـارف أو مرافـق 
"خبـرة".  أو  متخصّصـة 

من شأن كلّ قطاع في الاستجابة لحالة الطوارئ أن يلعب دورًا في دعم التعليم الجامع. 

تمامًـا كمـا أنّ الأسـئلة التي يطرحهـا المعلّمون، والأهل، والأطفال، والمسـؤولون، وفرق عمل المنظّمات غر الحكومية 
لتحديـد مَـن ليـس مشـاركًا في التعليـم ولمـاذا، هـي أسـئلة مهمّـة؛ ولا تقـلُّ أهميةً عنهـا قدرتُهم علـى إحراز تقـدّم في 

معالجة هذه الأسـئلة. 

من شـأن التعليم بعد حالات الطوارئ أن يبيّن أنّ باسـتطاعة مَن كانوا مسـتبعدين سـابقًا أن يشـاركوا في بيئات تعلّمية 
عادية، وباسـتطاعتهم التعلّم من خال المنهاج العام نفسـه، وباسـتطاعة جميع الناس تعلّم أمور جديدة من بعضهم 
البعـض. فمـن شـأن ذلك أن يشـكّل مسـاهمةً قيّمة في مجـال التعليم على المـدى البعيد، بما يتجاوز حدود الاسـتجابة 

لحالة الطوارئ. 

غالبًـا مـا يعـرفُ الأطفـال أكـر بكثـر مّمـا يعرفـه الراشـدون عـن الأطفـال المسـتبعَدين مـن التعليـم ولمـاذا. وقد يُنـادون 
ويناصـرون بشـكلٍ فعّـال ضمـن مجتمعاتهـم المحلّيـة، مُطالِبـن بإشـراك الأطفـال الآخريـن. 

ربّمـا يكمـنُ العامـل الأكـبر لمسـاعدة الأطفـال الذيـن كانـوا مسـتبعَدين في السـابق على الشـعور بأنّهم مندمجـون، في 
الترحيـب بهم وتشـجيعهم علـى إحـراز التقدّم. 
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الأداة التاسعة: الإعاقة وأسوأ أشكال عمالة الأطفال

في جنوب السودان   

جـرى إعـداد هـذه الأداة مـن قبـل منظّمة هانديكاب انترناشـيونال في جنوب السـودان، بهـدف دعم المجموعـة الفرعية المعنية 
بحمايـة الطفـل لتعزيـز الاسـتجابات الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال وأسـوأ أشـكالها في أيلول/سـبتمبر 2014. 

مقدّمة 

تُعتبَـر الروابـط بـن الإعاقـة وعمالـة الأطفـال، بمـا في ذلـك أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال، معقّـدة ومتعـدّدة الأوجـه. ولكـن، ثمّة 
نقـص كبـر علـى مسـتوى البيانـات الكافيـة والشـاملة حولهـا، مّمـا يجعـل النقـاش حولهـا مُسـتنِدًا فقـط إلى المنطـق والتحليـل 

ن.  العامَّ

يمكـنُ القـول بشـكلٍ عـام إنّ الترابـط بـن الإعاقـة وعمالة الأطفـال متّصل اتّصـالًا وثيقًا بالترابط بـن الإعاقة والفقر. فالأشـخاص 
ذوو الإعاقـة أكـرَ عرضـةً في الواقـع للعيـش في الفقـر ولمواجهـة الاسـتضعاف الاجتماعـي، في حـن أنّ الفقـر والاسـتضعاف 
الشـديد، مـع سـوء الوصـول إلى الصحّـة الأساسـية، والتحدّيـات الغذائية، إلخ.، هي أسـباب معروفـة للإعاقـة. في المقابل، ترتبط 
عمالـة الأطفـال ارتباطًـا وثيقًـا بالمتغيّـرات المتعلّقـة بالفقـر، الأمـر الـذي قـد يعنـي أنّ الإعاقـة وعمالـة الأطفـال يتبعـان أنمـاط 
الاتّصـال عينهـا. عـاوةً علـى ذلـك، فـإنّ الأطفـال ذوي الإعاقـة معرّضـون أكـر بكثـر لأن يُسـتبعَدوا مـن التعليـم الـذي يُعتبَـر عامـاً 

وقائيًـا مهمًـا يحـولُ دون الانخـراط في نشـاطات عمالـة الأطفـال. 

في مـا يلـي بعـض الآراء، ومحـاور النقـاش، والأفـكار التـي يمكـن أخذهـا بعـن الاعتبـار لضمـان عمليـات أشـمل لجمـع البيانـات 
والتحليـل. 

عمالة الأطفال كسبب للإعاقة 

ثمّـة بيانـات راسـخة تشـر إلى أنّ الأطفـال المنخرطـن في العمالـة معرّضون بشـكلٍ أكـبر لخطر الإصابـة بالإعاقات، سـواء أكانت 
هـذه الإعاقـات جسـدية أو حسّـية ناتجـة عـن الحـوادث المرتبطـة بالعمـل، أو إعاقات نفسـية ناجمة عن النشـاطات الاسـتغالية 

وتوقّـف أو تعطّـل عمليـات النموّ العاطفـي والفكري. 

الإعاقة كعامل خطر للانخراط في عمالة الأطفال 

في حـن أنّ مـن المقبـول بشـكلٍ عـام أنّ عمالـة الأطفـال تشـكّلُ عامل خطر رئيسـيًا لتطـوّر الإعاقـة، إلّا أنّ البيانات حـول احتمال 
انخـراط الأطفـال ذوي الإعاقـة في العمالـة بالمقارنـة مـع أقرانهـم الذيـن لا يعانـون مـن الإعاقـات، تُعتبَـر سـطحية، وغـر شـاملة، 

ومتضاربـة أحيانًا. 

علـى سـبيل المثـال، وجـدَ تقـويٌم سـريع لاحتياجات أجرته منظّمـة العمل الدوليـة في إندونيسـيا أنّ الأطفال ذوي الإعاقة ليسـوا 
أكـر عرضـة لانخـراط في العمالـة مقارنـةً بنظرائهـم الذيـن لا يعانـون مـن الإعاقـة109 ،  لا بـل وُجِـدَ أيضًـا أنّهـم يبقـون "عاطلن عن 
العمـل" في المنـزل. في المقابـل، أظهـرت دراسـة مُقارَنـة أخـرى أجرتها منظّمـة العمل الدوليـة أيضًا في الكامـرون والإكوادور 

أنّ الأطفـال ذوي الإعاقـة معرّضـون بشـكلٍ أكـبر لانخـراط في نشـاطات العمالـة مقارنةً بالأطفـال الآخرين. 110

عمالة الأطفال وإعاقة الأهل 

غالبًـا مـا يُغَـضّ النظـر عـن هـذه النقطـة في المراجـع، غـر أنّـه مـن المهـمّ الإشـارة إلى أنّـه يبـدو أنّ إعاقـة الأهـل هـي دليـل قـويّ 
يُنبـئ بعمالـة الأطفـال، مـع وجـود بيانـات محـدّدة متعلّقـة بأسـوأ أشـكال عمالـة الأطفـال. فالاسـتبعاد الاقتصـادي والاجتماعـي 
للراشـدين ذوي الإعاقـة، مـع محدوديـة أو انعـدام وصولهم إلى سُـبُل كسـب العيش، يُعتبَرُ عاماً سـببيًا قويًـا لانخراط الأطفال في 

أسـوأ أشـكال العمالة. 111

التوصيات :

 لدى تقويم وتحليل أسوأ أشكال عمالة الأطفال

ضمان أن تشـتمل الدراسـات حول انتشـار وتحليل أسـوأ أشـكال عمالة الأطفال، على بياناتٍ مفصّلة بحسـب حالات 
الإعاقة لدى الأطفال والأسـر المعيشـية. 

اتّخـاذ تدابـر محـدّدة لتخطّي "عدم الظهور والوصمة" )توعية القائمن بجمع البيانات، وتصميم اسـتبيانات مناسـبة، 
وتوفر أدوات تواصل فعّالة للأشـخاص ذوي الإعاقات الحسّـية، إلخ.(. 

تحليـل البيانـات المجموعـة علـى ضـوء الروابـط المحتملـة بـن الإعاقـة وعمالـة الأطفـال، وترجمـة هـذا التحليـل في 
الخاصـات. 

لدى التخطيط لاتّخاذ الإجراءات بشأن أسوأ أشكال عمالة الأطفال

التعـاون مـع المنظّمـات الوطنيـة والدوليـة التـي تُعنـى بشـؤون الإعاقـة بهـدف الترويـج للتدخّـات الجامعـة، وتطويـر 
الأطفـال  ارتبـاط  فـكّ  تعزيـز  إلى  الراميـة  للمشـاريع  والنفسـية،  الجسـدية  التأهيـل،  إعـادة  حـول  محـدّدة  مكوّنـات 

العمالـة. بنشـاطات 
 

تعزيز الكشف المبكر عن العائات المعرّضة للخطر حيث يعاني الراشد من إعاقة. 

المناصـرة مـن أجـل إشـراك الراشـدين ذوي الإعاقـات في فـرص كسـب العيـش كوسـيلةٍ للحدّ مـن انخـراط أطفالهم 
في نشـاطات العمالة. 

في مـوازاة فـرص كسـب العيـش للراشـدين ذوي الإعاقـات، يجـب التشـجيع علـى إشـراك الأطفـال ذوي الإعاقـات في 
النظـام التعليمـي )النشـاطات( أو فـرص التدريـب المهنـي. 
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الأداة العاشرة: الموارد الأساسية
القسم الأوّل - المقدّمة، المفاهيم الأساسية، الأطر القانونية،

لمحة عامة عن عمالة الأطفال 
المعاير الدنيا لحماية الطفل في العمل الإنساني، 2012، فريق عمل حماية الطفل؛ 

قاموس المصطلحات الإنسانية، ReliefWeb ،2008؛ 

الماحظة التوجيهية بشأن الإنعاش المبكر، 2008، اللجنة الدائمة المشتركة بن الوكالات. 

اتّفاقية منظّمة العمل الدولية بشأن حظر أسوأ أشكال عمالة الأطفال، 1999 )رقم 182( 

اتّفاقية منظّمة العمل الدولية بشأن الحدّ الأدنى للسنّ، 1973 )رقم 138( 

توصية منظّمة العمل الدولية بشأن أسوأ أشكال عمالة الأطفال، 1999 )رقم 190( 

اتّفاقية الأمم المتّحدة بشأن حقوق الطفل، 1989 

المـواد  البغـاء وفي  الأطفـال في  الأطفـال واسـتغال  بيـع  الطفـل بشـأن  لاتّفاقيـة حقـوق  الاختيـاري  البروتوكـول 
الاباحيـة

البروتوكول الاختياري لاتّفاقية حقوق الطفل بشأن اشتراك الأطفال في المنازعات المسلّحة

القسم الثاني - تصميم استجابة نوعيّة 
التنسيق 

دليل منسّقي حماية الطفل في حالات الطوارئ، 2016

المعيار الأدنى لحماية الطفل في العمل الإنساني رقم 12 عمالة الأطفال، 2012

تحليل الوضع وإدارة المعلومات - مراجعة البيانات الثانوية، والتقويم، والرصد 

دليل اليونيسف ومنظّمة العمل الدولية حول منهجية التقويم السريع لعمالة الأطفال، 2005. 

عدّة أدوات التقويم السريع لحماية الطفل، 2012

الماحظـة التوجيهيـة حـول مصفوفـة مراجعـة البيانـات الثانوية الخاصّـة بفريق عمـل حماية الطفـل، 2016؛ مصفوفة 
مراجعـة البيانـات الثانوية 2016

الماحظة التوجيهية حول مصفوفة الأسئلة الخمسة الأساسية من فريق عمل حماية الطفل، 2013

الماحظة التوجيهية حول تحليل الأسئلة الثاثة/الأربعة/الخمسة الأساسية من فريق عمل حماية الطفل، 2013

المبـادئ التوجيهيـة الخاصّـة بفريـق عمـل حمايـة الطفـل حـول إدراج مسـائل حمايـة الطفـل ضمـن عمليـات التقويم 
دة القطاعـات وغرهـا مـن عمليـات التقـويم الإنسـانية، فريـق عمـل حمايـة الطفـل، 2015 المتعـدّ

التوجيهات حول التقويم الأوّلي السريع المتعدّد القطاعات، النسخة المنقّحة الصادرة في تّموز/يوليو 2015 
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المعارف والقدرات 

وحدة التدريب وجهًا لوجه الخاصّة بفريق عمل حماية الطفل - عمالة الأطفال، 2014

مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل ومفوّضيـة الأمم المتّحـدة لشـؤون الاجئـن، دورات حـول حمايـة الطفـل للأهـل ومقدّمـي 
الرعايـة. عـدّة أدوات التدريـب، 2013

سلسـلة أشـرطة الفيديـو الخاصّـة بحمايـة الطفـل في العمـل الإنسـاني، المعيـار رقـم 12: عمالـة الأطفـال - القنـاة الخاصّـة بفريق 
https://www.youtube.com/watch?v=kVn9XmvTseU :عمـل حمايـة الطفـل علـى موقـع يوتيـوب. متوفّـر مـن خـال الرابـط التـالي

القسم الثالث - تدابير البرامج للاستجابة لعمالة الأطفال في العمل الإنساني

التدابير الأساسية في مرحلة الاستعداد 

استراتيجية الأمم المتحدة الدولية للحدّ من مخاطر الكوارث، نحو المستقبل الَمرِن الذي يريده الأطفال: مراجعة 
للتقدّم الُمحرَز في تحقيق ميثاق الأطفال لمخاطر الكوارث، 2013

اليونيسف، تقويم الخطر المتمحور حول الطفل، التوليف الإقليمي لتقويمات اليونيسف في آسيا، 2014

اللجنة الدائمة المشتركة بن الوكالات، توجيهات حول الاستعداد لاستجابة لحالات الطوارئ، 2014 

التدابير الأساسية في مرحلة الوقاية والاستجابة الفورية 

بان انترناشيونال: تسجيل الولادات في حالات الطوارئ: مراجعة لأفضل الممارسات في العمل الإنساني، 2014

وحدة التدريب وجهًا لوجه الخاصّة بفريق عمل حماية الطفل - عمالة الأطفال، 2014

التدابير الأساسية في الاستجابات الخاصّة باللاجئين 

ملخّص مفوّضية الأمم المتّحدة لشؤون الاجئن حول حماية الطفل - عمالة الأطفال، 2014 

التدابير الأساسية في برامج حماية الطفل 

المبـادئ التوجيهيـة المشـتركة بـن الوكالات لإدارة الحالات وحماية الطفـل: دور إدارة الحالات في حماية الأطفال - دليل 
لمديري السياسـات والبرامج والعاملن على الحالات، 2014

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضاء على تشـغيل الأطفـال، المبـادئ التوجيهية لتطوير آليـة رصد عمالة 
الأطفال، 2005

ة الأدوات حول  فريـق العمـل المشـترك بـن الوكالات والمعنـي بالأطفال المنفصلن عـن ذويهم وغـر المصحوبن، عـدّ
الرعايـة البديلة في حالات الطـوارئ، 2013

فريـق العمـل المشـترك بـن الـوكالات والمعنـي بالأطفـال المنفصلـن عـن ذويهـم وغـر المصحوبـن، الدليـل الميـداني 
)مرتقـب في العـام 2016( 

منظّمـة العمـل الدوليـة، واليونيسـف، والمبـادرة العالميـة لمكافحـة الاتجـار بالبشـر، الدليـل التدريبـي لمكافحـة الاتجـار 
بالأطفـال مـن أجـل العمالـة، والاسـتغال الجنسـي، وأشـكال الاسـتغال الأخـرى، 2009. سلسـلة مؤلّفـة من ثاثـة كتب، 

ودليـل للميسّـرين، وكتـاب تمارين. 
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قوائـم المراجعـة الخاصّـة بالبرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال التابـع لمنظّمة العمـل الدولية حـول العمل 
الآمـن للشـباب. تتوفّـر الـرُزَم للمـدراء، وأربـاب العمـل، والعمّال الشـباب، وتشـمل القطاعات والمسـائل التاليـة: الحفاظ 
ارات؛ البنـاء؛ المابـس؛ تنظيـف الفنـادق؛ تدبـر  علـى الأمـان في العمـل؛ الفتيـات؛ نقـل الأحمـال الثقيلـة؛ تصليـح السـيَّ

المنـازل؛ المطاعـم؛ المصانـع الصغـرة؛ المتاجـر وأعمـال النجـارة، 2010

البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال التابـع لمنظّمـة العمـل الدوليـة، SCREAM: وحـدة خاصّـة حـول عمالـة 
الأطفـال والنـزاع المسـلّح، 2011

مبادئ وتوجيهات باريس حول الأطفال المرتبطن بالقوّات المسلّحة أو الجماعات المسلّحة، 2007

فريق عمل مبادئ باريس، الدليل الميداني حول الإخراج وإعادة الإدماج )مرتقب( 

اليونيسـف، عـدّة المراهقـن للتعبـر والابتـكار: رزمـة مـن التوجيهـات، والأدوات، واللـوازم لبلـوغ وإشـراك المراهقـن 
المتضرّريـن مـن النـزاع وحـالات الطـوارئ، 2016

لجنة الإنقاذ الدولية، رعاية الأطفال الناجن من الإساءة الجنسية، 2012 

مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل، برنامـج قـدرة الشـباب علـى التكيّـف: الدعـم النفسـي-الاجتماعي داخـل المدرسـة وخارجهـا 
)دليـل الميسّـرين - ورش عمـل المهـارات الحياتيـة للشـباب واجتماعـات الأهـل ومقدّمـي الرعايـة(، 2015 

التدابير الأساسية في برامج التعليم 

فريق عمل حماية الطفل، "لا لعمالة الأطفال، نعم للتعليم النوعي والآمن في حالات الطوارئ"، 2015

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفال. مكافحـة عمالة الأطفـال من خـال التعليم: 
عـدّة مـوارد لصانعي السياسـات والممارسـن، 2009

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، الممارسـات الجيّـدة الموحّـدة في التعليـم 
وعمالـة الأطفـال، 2008 

الموقـع الالكـتروني الخـاصّ بمنظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال: عمالـة الأطفال 
http://www.ilo.org/ipec/ Action/Education/lang--en/index.htm :والتعليـم، متوفّـر مـن خـال الرابـط التـالي

وينروك انترناشيونال، الممارسات الفضلى في الوقاية من عمالة الأطفال والقضاء عليها من خال التعليم، 2008 

فهم عمل الأطفال، عمالة الأطفال والتعليم للجميع: ورقة مناقشة، 2008 

منظّمـة العمـل الدوليـة، البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، دمـج شـواغل عمالـة الأطفـال في خطـط 
وبرامـج القطـاع التعليمـي، 2011

منظّمـة العمـل الدوليـة، البرنامـج الدولي للقضاء على تشـغيل الأطفال، الممارسـات الجيّدة الناشـئة في القضاء على 
عمالـة الأطفال وتحقيق التعليـم للجميع، 2005 

فهم عمل الأطفال، مقاربات التعليم غر النظامي للأطفال العاملن: ورقة مناقشة، 2006 

التدابير الأساسية في برامج الإنعاش الاقتصادي وسبل كسب العيش

مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل، مفوّضيـة الاجئـن النسـائية، الشـراكة حـول النقـد والتعلّم، الحفـاظ على سـامة الطفل في 
برامـج التحويات النقديـة، 2012

مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل، مفوّضيـة الاجئن النسـائية، الشـراكة حـول النقد والتعلّـم، النقد وحماية الطفـل: كيف يمكن 
لبرامـج التحويـات النقديـة أن تحمـي الأطفال من الإسـاءة، والإهمال، والاسـتغال، والعنـف، 2012

شبكة حماية الطفل في الأزمات، ومفوّضية الاجئن النسائية، و”STRIVE”، لماذا يساعد قياس التأثرات على مستوى 
الطفل في تحقيق تغير اقتصادي مستدام، 2013

مجموعـة التعليـم وفريـق عمل حماية الطفـل، التعزيز الاقتصادي من أجل حماية الطفل والتعليم في حـالات الطوارئ، 

مجموعـة أدلّة وتوجيهات، 2014 

.H. Thompson, Cash for Protection: Cash transfers can be used to support child protection outcomes
.371-360 ،38 Child Abuse & Neglect

مفوّضية الاجئن النسائية، شبكة حماية الطفل في الأزمات، ومؤسّسة إنقاذ الطفل، المخرَجات بالنسبة إلى الأطفال 
من تدخّات التعزيز الاقتصادي للأسر المعيشية: توليفة بحثية، 2015 

أدوات لتحليل السوق 

لجنة الإنقاذ الدولية، أوكسـفام، الإجراءات العملية والإجراءات المشـتركة، عدّة أدوات تخطيط وتحليل السـوق في حالات 
/http://www.emma-toolkit.org :الطـوارئ، 2010. متوفّرة من خال الرابط التـالي

المؤسّسـة الدولية للشـباب، تأمن برامج تدريب للشـباب قائمة على الطلب: كيفية إجراء تقييم فعّال لسـوق العمل، 
2012

مفوّضية الاجئن النسائية، عدّة أدوات تقييم السوق لمزوّدي التدريب المهني والشباب، 2008 

 A. Miehlbradt & L. Jones, MEDA, Market Research for Value Chain Initiatives. Information to Action: A Toolkit  Series for Market 
2008  ,Development Practitioners

التدابير الأساسية في البرامج الخاصّة بعمالة الأطفال 
تخطيط ونشاطات التعليم والتدريب التقني والمهني 

التابـع لمنظّمـة العمـل الدوليـة: عمالـة  الموقـع الالكـتروني الخـاصّ بالبرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال 
التـالي: الرابـط  خـال  مـن  متوفّـر  المسـلّحة.  والجماعـات  بالقـوّات  المرتبطـون  الأطفـال   - المسـلّح  والنـزاع   الأطفـال 

http://www.ilo.org/ipec/areas/Armedconflict/lang--en/ index.htm 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، دليـل تدريبـي حول المهارات وسـبل كسـب 
العيـش - دليـل للشـركاء في المشـاريع المتعلّقـة بعمالـة الأطفـال، 2014

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، دليـل "الكيفيـة" حـول الإدمـاج الاقتصـادي 
للأطفـال المرتبطـن سـابقًا بالقـوّات والجماعـات المسـلّحة، 2011

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، الوقايـة مـن تجنيـد الطفـل وإعـادة إدمـاج 
الأطفـال المرتبطـن سـابقًا بالقـوّات والجماعـات المسـلّحة: إطـار اسـتراتيجي لسـدّ الثغـرة الاقتصاديـة، 2007 

الموقـع الالكـتروني الخـاصّ بمنظّمـة العمـل الدوليـة: المهـارات، والمعـارف، ومهـارات التوظيـف. متوفّـر من خـال الرابط 
http://www.ilo.org/ global/topics/skills-knowledge-and-employability/lang--en/index.htm التـالي: 

 منظّمة العمل الدولية، تحديث التلمذة غر الرسمية - دليل موارد لأفريقيا، 2012 

موارد لمختلف أشكال عمالة الأطفال 
عمالة الأطفال في الزراعة 

الموقع الالكتروني الخاصّ بمنظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال:
www.ilo.org/ipec/areas/Agriculture/lang--en/index.htm 

منظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال، 2014، مجموعة الممارسات الجيّدة للتصدّي 
لعمالة الأطفال في الزراعة 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، مكافحـة عمالـة الأطفـال الخطـرة في 
الزراعـة: توجيهـات بشـأن السياسـات والممارسـات، 2006 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضاء على تشـغيل الأطفال، توجيهات بشـأن التصـدّي لعمالة الأطفال 
في مصايـد الأسـماك وتربية الأحياء المائيـة، 2013 
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منظّمـة الأغذيـة والزراعـة، دليـل لرصـد وتقييـم عمالـة الأطفـال في الزراعـة: قيـاس تأثـرات برامج الزراعـة والأمن 
الغذائـي علـى عمالـة الأطفـال في الزراعة العائليـة، 2015 

عمالة الأطفال والعمل المنزلي 

الموقع الالكتروني الخاصّ بمنظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال:
http://www.ilo.org/ipec/areas/Childdomesticlabour/lang--en/ index.htm 

الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، مكافحـة عمالـة الأطفـال وحمايـة  البرنامـج  الدوليـة -  العمـل  منظّمـة 
العمّـال الشـباب في العمـل المنـزلي - دليـل مـوارد، 2014 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الدولي للقضاء على تشـغيل الأطفال، القضاء على عمالـة الأطفال في العمل 
المنزلي وحماية العمّال الشـباب من ظروف العمل الُمسـيئة، 2013 

المنظّمـة الدوليـة لمكافحـة الرقّ، العمّال المنزليون الأطفال: دليل حول الممارسـات الجيّـدة في تدخّات البرامج، 
2005

الأطفال في الاستغلال الجنسي التجاري 

الموقـع الالكـتروني الخـاصّ بالشـبكة الدوليـة للقضـاء علـى اسـتغال الأطفـال في البغـاء وفي إنتـاج المـواد الإباحية 
http://www.ecpat.org/resources :والاتجـار بهـم لأغـراض جنسـية

الموقع الالكتروني الخاصّ بمنظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال:
www.ilo.org/ipec/areas/CSEC/lang--en/index.htm

تصميـم  حـول  توجيهيـة  مبـادئ  الأطفـال،  تشـغيل  علـى  للقضـاء  الـدولي  البرنامـج   - الدوليـة  العمـل  منظّمـة 
 2008 للأطفـال،  التجـاري  الجنسـي  الاسـتغال  لمكافحـة  المباشـر  العمـل  اسـتراتيجيات 

فريـق العمـل المشـترك بـن الـوكالات والمعنـي بالاسـتغال الجنسـي للأطفـال، والشـبكة الدوليـة للقضـاء علـى 
اسـتغال الأطفـال في البغـاء وفي إنتـاج المواد الإباحية والاتجار بهم لأغراض جنسـية، مبـادئ توجيهية اصطاحية 

لحمايـة الأطفـال من الاسـتغال الجنسـي والإسـاءة الجنسـية، 2016 

العمل مع شركاء من الأطراف الثالثة 

اليونيسـف، الاتّفـاق العالمـي لـلأمم المتّحـدة، مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل، المبـادئ المتعلّقـة بحقـوق الطفـل والأعمـال 
التجاريـة، 2012. 

مكتـب المسـاعدة التابـع لمنظّمـة العمـل الدوليـة مـن أجل الأعمـال التجاريـة، متوفّر لمـدراء الشـركات والعمّال حول 
http://www. .كيفيـة مواءمـة العمليـات التجاريـة بشـكلٍ أفضـل مـع معاير العمـل الدولية وبنـاء عاقات قطاعيـة جيّـدة

ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/lang--en/index. htm

لـدى مركـز المـوارد الخـاصّ بالأعمـال التجاريـة وحقـوق الإنسـان صفحـة خاصّة حـول مسـألة عمالة الأطفال، تشـمل 
https:// :لمحـة عامـة عـن نسـب انتشـار حـالات عمالة الأطفال المزعومة في ساسـل الإمـداد. يُرجى زيـارة الرابط التـالي

business-humanrights.org/en/issues/labour/child-labour

يتضمّـن دليـل البلـدان حـول حقـوق الإنسـان والأعمـال التجاريـة معلومـاتٍ حـول عمالـة الأطفـال لأكـر مـن إثني عشـر 
www.hrbcountryguide.org :بلـدًا. يُرجـى زيـارة الرابـط التـالي

مكتـب شـؤون العمـل الدوليـة التابـع لـوزارة العمـل الأمركيـة ينشـر تقاريـر حـول السـلع/الخدمات وأسـوأ أشـكال 

www.dol.gov/ilab/ التـالي:  الرابـط  زيـارة  يُرجـى  الأطفـال.  عمالـة 

منظّمـة العمـل الدوليـة والمنظّمـة الدوليـة لأربـاب العمـل، أداة توجيهيـة حـول عمالـة الأطفـال للأعمـال التجاريـة: 
كيفيـة القيـام بالأعمـال التجاريـة مـع احـترام حـقّ الأطفـال في إعفائهـم مـن العمالـة، 2015 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، القضـاء علـى عمالـة الأطفـال: النقابـات 
العمّاليـة وعمالـة الأطفـال: أداة للعمـل، 2016 

رصد عمالة الأطفال 

الموقع الالكتروني الخاصّ بمنظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال:
http://www.ilo.org/ipec/Action/Childlabourmonitoring/lang--en/ index.htm 

منظّمة العمل الدولية - البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال، عدّة موارد رصد عمالة الأطفال، 2005 

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضاء على تشـغيل الأطفـال، مبادئ توجيهيـة لتطوير آليـات رصد عمالة 
الأطفال، 2005 

منظّمـة الأغذيـة والزراعـة، دليـل لرصـد وتقييـم عمالـة الأطفـال في الزراعـة: قيـاس تأثـرات برامـج الزراعـة والأمـن 
الغذائـي علـى عمالـة الأطفـال في الزراعـة العائليـة، 2015 

الأبحاث

 2003 ،)RWG-CL( دليل للأبحاث العملية حول أسوأ أشكال عمالة الأطفال، بما في ذلك الاتجار بالأطفال

منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل الأطفـال، اعتبـارات أخاقية لـدى إجـراء الأبحاث حول 
الأطفال في أسـوأ أشـكال العمالـة، 2003 

عـرض علـى برنامـج باوربوينـت. يوشـي نوغوشـي، منظّمـة العمـل الدوليـة - البرنامـج الـدولي للقضـاء علـى تشـغيل 
الأطفـال، أبحـاث عـن الأطفـال المهاجريـن: منظـورات مـن برنامـج منظّمـة العمـل الدوليـة للقضـاء علـى تشـغيل 

الأطفـال، 2013. متوفّـر مـن خـال الرابـط التـالي:
www2. ohchr.org/english/bodies/cmw/docs/DGD/2013/YoshieNoguchi.ppt 

الشـبكة الدوليـة للقضـاء علـى اسـتغال الأطفـال في البغاء وفي إنتـاج المواد الإباحيـة والاتجار بهم لأغراض جنسـية، 
بحـث حول الاسـتغال الجنسـي للأطفـال: التحدّيـات ومنهجيات جمـع البيانات، 2015 
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الأداة ١١: الناشطون الأساسيون ومهامهم ١١٢
المنظّمات الدولية 

المنظّمات الدولية تحاور وتعمل مع الحكومات لاتّخاذ الإجراءات الرامية إلى التصدّي لعمالة الأطفال، من خال: 

نشر التوعية بن المسؤولن وإقناع السلطات بالتحرّك 

توجيه الدعم المالي من الحكومات الأكر ثراءً نحو المشاريع والبرامج الرامية إلى القضاء على عمالة الأطفال

نشر التوعية بن الناس على المستوى الدولي

صياغة منهجيات البحث
 

تعميـم المعايـر القانونيـة الدوليـة للترويـج لهـا، وإقرارهـا، وتنفيذها، والامتثـال لها، وتقديم المسـاعدة الفنّيـة للقيام 
بذلك 

دعم التعاون الإقليمي والدولي للقضاء على عمالة الأطفال وتحسن حياة الأطفال. 

معايير العمل الدولية

تتـمّ صياغتهـا في المؤتمـر الـدولي السـنوي بشـأن العمـل الـذي تعقـده منظّمـة العمـل الدوليـة، ويُشـاركُ في وضعهـا مندوبـون 
مـن الحكومـات، وأربـاب العمـل، والعمّـال مـن الدول الأعضـاء في المنظّمـة، فيُجمِعُ عليهـا بالتالي مجمـلُ المجتمع الـدولي تقريبًا. 
تقـدّم هـذه المعايـر إطـار العمـل والتوقّعـات المتعلّقـة باتّخـاذ إجـراءات لمناهضـة عمالـة الأطفـال، كمـا تحتـوي علـى مقاييـس 
عُ البلـدان علـى إقرارهـا والامتثـال لهـا عـن طريـق التشـريعات والتنفيـذ. وتجدرُ الإشـارة  لتطويـر ورصـد الأهـداف الوطنيـة. وتُشـجَّ
إلى أنّ أبـرز معايـر العمـل الدوليـة بشـأن عمالـة الأطفـال تمثّلـت في الاتّفاقيـة بشـأن الحـدّ الأدنـى للسـنّ )رقـم 138(، والاتّفاقيـة 

بشـأن حظـر أسـوأ أشـكال عمالـة الأطفال )رقـم 182(. 

منظّمة العمل الدولية 

تُعتبَـر منظّمـة العمـل الدوليـة، التي أنشـئت في العـام 1919، أقدم وكالة ضمن أسـرة الأمم المتّحدة، والوكالـة الوحيدة التي تمثّل 
الحكومـات، وأربـاب العمـل، والعمّـال مـن الـدول الأعضـاء كافـة البالـغ عددهـا 187 دولـة. وهي مسـؤولة عن الجمع بن الشـركاء 
الثاثـة لمناقشـة المسـائل المرتبطـة بالعمـل، ووضـع معايـر العمـل الدوليـة، وتطويـر سياسـات وبرامـج تـروّج للعمـل الائـق 
والعدالـة للعمّـال. وبإمكانهـا كذلـك أن تسـجّل الشـكاوى المتعلّقـة بانتهـاك القواعـد الدوليـة، إنّمـا لا يجـوزُ لها فـرضُ العقوبات. 

البرنامج الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال التابع لمنظّمة العمل الدولية 

هـو برنامـج تعـاون تقنـي تابـع لمنظّمـة العمـل الدوليـة، يتولّى قيـادة برامج مسـاعدة لمكافحة عمالـة الأطفال، علمًـا أنّ هدفه 
الرئيسـي يتمثّـل في القضـاء تدريجيًـا علـى عمالـة الأطفال عن طريق تعزيز القـدرات الوطنية للتصدّي لعمالـة الأطفال، والترويج 
لحركـة عالميـة لمكافحـة هـذه الظاهـرة. يعمـلُ البرنامج مع عددٍ كبرٍ من الشـركاء، من بينهـم وزارات العمـل، ومنظّمات أرباب 
العمـل والعمّـال، والمنظّمـات غـر الحكوميـة، ومنظّمـات الأمم المتّحـدة، وغرها من المنظّمـات العامة والخاصّة. وهو يسـاعد 
علـى تطويـر وتنفيـذ تدابـر شـاملة ومتعـدّدة الأوجه للوقاية مـن عمالة الأطفال، وسـحب الأطفال من العمل المؤذي، وتحسـن 

ظـروف العمـل بطريقةٍ إيجابية ومسـتدامة توفّرُ بدائل مناسـبة للأطفـال وعائاتهم.

ويقـومُ البرنامـج أيضًـا بدعـم الحكومات لإدراج مسـألة عمالـة الأطفال ضمن الاسـتراتيجيات والخطط الرامية إلى الحـدّ من الفقر، 
بمـا في ذلك:
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y

y

الترويج لمسألة القضاء على عمالة الأطفال كهدف محدّد ضمن الاستراتيجيات.

العمـل التحليلـي حـول عمالـة الأطفـال، بمـا في ذلـك التقـويم، والبيانـات، والمؤشّـرات لتسـهيل إدراج المسـألة ضمـن برامـج 
التنميـة.

إدراج مسـألة عمالـة الأطفـال ضمـن أنظمـة التقييـم والرصـد الوطنيـة لبرامـج التنميـة، وتطويـر مؤشّـرات أساسـية لعمالـة 
الأطفـال تتعلّـق بالفقـر والتنميـة الاجتماعيـة.

بناء قدرات الوكالات الحكومية وغر الحكومية المعنية بعمالة الأطفال.

الحـوار مـع المؤسّسـات الماليـة الدوليـة )البنـك الدولي، صنـدوق النقد الـدولي إلخ.(، لتعزيز التعـاون والمناصرة من أجـل إياء مزيد 
مـن الاهتمام لمسـألة عمالة الأطفـال في عملياتهم.

منظّمة الأمم المتّحدة للطفولة )اليونيسف( 

تضطلـع اليونيسـف بـدور هـامّ في مكافحـة عمالـة الأطفـال، فضـاً عـن تولّيهـا مسـؤولية عالميـة تقـومُ علـى تحسـن وضـع 
الأطفـال ومعالجـة الأسـباب الهيكليـة لعمالـة الأطفـال، مثـل الفقـر، وعـدم المسـاواة، وعـدم كفايـة أنظمـة التعليـم، والصحّـة، 
وحمايـة الطفـل. تعمـلُ اليونيسـف على مكافحة عمالة الأطفال من خال تعزيز الأنظمة، بما يشـمل الإصـاح القانوني، والتعليم، 

والحمايـة الاجتماعيـة، وجمـع البيانـات والمعلومـات، والوقايـة مـن العنـف ضـدّ الأطفـال العاملـن، وإشـراك قطـاع الأعمـال.
وتتعـاونُ اليونيسـف مباشـرةً مـع منظّمـة العمـل الدوليـة علـى الصعيـد القطـري وبشـأن مسـائل أوسـع نطاقًـا، مثـل جمـع 
البيانـات حـول عمالـة الأطفـال. وهي تتعـاونُ كذلك عن كثب مـع الحكومات الوطنية، والجهـات المانحة الدوليـة، والقطاع الخاصّ 

المدني. والمجتمـع 

منظّمة الأمم المتّحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو( 

تواصـل اليونسـكو، بعـد أن قـادت مبـادرة "توفـر التعليـم للجميـع" منـذ العـام 1990، الاضطـاع بـدور رئيسـي في تأمـن التعليـم 
النوعـيّ المجـاني والجيّـد لمايـن الأطفـال المحرومـن في جميـع أنحـاء العـالم. وهـي تـرأسُ حاليًـا عمليـة تطويـر وتنفيـذ "إطـار 
العمـل الخـاصّ بالتعليـم حتّـى عـام 2030"، و "إعـان إنشـيون"، اللذيـن يشـكّان، بعـد العـام 2015، أسـاس الالتزامـات والتوجيهـات 
لتنفيـذ التعليـم حتّـى العـام 2030. وتديـرُ اليونسـكو أيضًـا "برنامـج تعليـم الأطفـال المحتاجـن" الـذي يدعـم المشـاريع حـول العالم 
مـن أجـل الأطفـال العاملـن، والأطفـال المتضرّريـن مـن الكـوارث والنزاعـات، والأطفـال الذيـن يعيشـون في الشـوارع، والأطفـال 

ذوي الإعاقـات.

البنك الدولي 

يتـمّ تنفيـذ غايـة البنـك الـدولي المتمثّلـة في القضـاء علـى الفقـر المدقـع وتعزيـز الرخـاء المشـترك من خـال تقديم القـروض التي 
تسـاعد البلـدان الناميـة في جهـود إعـادة الإعمـار والتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة. ويلعـبُ البنـك الـدولي أيضًـا دورًا رئيسـيًا في 
مكافحـة عمالـة الأطفـال، بواسـطة برنامجـه العالمـي السـابق المعنـي بعمالـة الأطفـال، ومـن خـال انخراطـه حاليًـا في برنامج 

"فهـم عمـل الأطفال".

فهم عمل الأطفال ١١٣

فهـم عمـل الأطفـال هـو برنامـج بحثـي مشـترك بـن عـدّة وكالات، أنشـأته منظّمـة العمـل الدوليـة، واليونيسـف، والبنـك الـدولي، 
في أعقـاب المؤتمـر الـدولي المعنـي بعمالـة الأطفـال للعـام 1997 الذي دعا إلى تحسـن جمـع البيانـات، والقدرات البحثيـة، وأنظمة 
الرصـد المتعلّقـة بعمالـة الأطفـال، وتوطيـد التعـاون بـن الـوكالات الدوليـة المعنيـة بمكافحـة عمالـة الأطفـال، بموجـب برنامـج 
الأطفـال، وطبيعتهـا، ونطاقهـا، وأسـبابها،  الإحصائيـة عـن عمالـة  إلى تحسـن المعلومـات  البرنامـج  أوسـلو. ويسـعى  عمـل 
وعواقبهـا، والمقاربـات الأكـر فعاليـة في التصـدّي لهـا. وثمّـة خمسـة عناصـر مترابطـة تشـكّلُ الأسـاس لتعزيز التشـاور وتبادل 
المعلومـات بـن الـوكالات الشـريكة: 1( قيـاس عمالـة الأطفـال؛ و2( الأبحـاث الموجّهـة نحـو السياسـات؛ و3( تقييم الأثـر؛ و4( دعم 

الأبحـاث والسياسـات علـى المسـتوى القطـري؛ و 5( نشـر الأبحـاث.

المنظّمات غير الحكومية والمنظّمات المجتمعية 
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تلعـبُ المنظّمـات العاملـة علـى المسـتوى المجتمعـي دورًا محوريًـا في الجهـود الراميـة إلى التصـدّي لعمالـة الأطفـال وتحسـن 
حيـاة الأطفـال العاملـن. فهـي غالبًـا مـا تدعـمُ الفئـات المهمّشـة والفقـرة للوصـول إلى الخدمـات الُمتاحـة، كمـا توفّـرُ خدمـاتٍ 
أخـرى في حـال عـدم توفّرهـا، كالدعـم القانـوني أو النفسـي-الاجتماعي، أو برامـج التعليـم البديـل، أو إنقـاذ الأطفـال مـن الأوضـاع 
المؤذيـة. كذلـك، تـروّجُ لحقـوق الأطفـال العاملـن عـن طريـق الحمـات ونشـر التوعيـة في المجتمعـات المحلّيـة وعلـى الصعيـد 
الوطنـي، وقـد تحظـى بمكانـةٍ جيّـدة تسـمحُ لهـا بدعـم احتياجـات الحمايـة الفرديـة. ولقـد تبيّـن أنّ دعـم الأطفـال والأهـل لصنـع 
قـراراتٍ مطّلعـة بشـأن حقـوق ورفاه الأطفال العاملن، وتشـجيعهم على العودة إلى المدرسـة، والحدّ من مسـتوى الخطر الذي 
يواجهونـه، والعيـش بعيـدًا عـن الاسـتغال )مـن خـال العمـل فرديًـا مـع الأطفـال والأهـل(، هـو عامـل أساسـي لتحفيـز الفتيـات 

والفتيـان وعائاتهـم، وإشـراكهم بشـكلٍ كامـل في العمليـة.

تركّـزُ المنظّمـات المجتمعيـة نشـاطاتها عـادةً حول المنطقة المحلّية، في حـن تعملُ المنظّمات غر الحكومية على المسـتوى 
الإقليمـي، أو الوطنـي، أو الـدولي. وتهتـمُّ بعـض المنظّمـات غـر الحكوميـة الدوليـة الكـبرى بمسـألة عمالـة الأطفـال كجـزءٍ مـن 
مسـائل أخـرى. يركّـزُ بعضُهـا علـى حقـوق الإنسـان بشـكلٍ عـام )مثـاً: المنظّمـة الدوليـة لمكافحـة الـرقّ، هيومن رايتـس ووتش 
إلـخ.(، في حـن تتخصّـص منظّمـات أخـرى بالمسـائل التـي تعنـي الأطفـال )مثـاً: مؤسّسـة إنقـاذ الطفـل الدوليـة(، وتركّـزُ بعـضُ 
المنظّمـات القليلـة علـى مسـألة عمالـة الأطفـال تحديـدًا )مثـاً: المسـرة العالميـة ضـدّ عمل الطفـل، ومبـادرة الـكاكاو الدولية 

إلخ.( 

تعمـلُ هـذه المنظّمـات عـادةً إلى جانـب شـركاء محلّيـن مـن المنظّمـات غـر الحكوميـة أو المنظّمـات المجتمعيـة التـي تحتـكُّ 
رة. وتُعَـدُّ هذه الشـراكات أساسـية لتحفيز الوعي والعمـل في البلـدان المتقدّمة، فضاً  مباشـرةً بالمجتمعـات المحلّيـة المتضـرّ

عـن ضمـان مراعـاة احتياجـات الأطفـال العاملـن وعائاتهـم، ومنظوراتهـم، ووجهـات نظرهـم.

وإذا كانـت مسـألة عمالـة الأطفـال متأصّلـة بعمـق في التقاليـد الاجتماعيـة، والثقافيـة، والاقتصاديـة، تحظـى المنظّمـات علـى 
المسـتوى المجتمعـي عندئـذٍ بميـزةٍ نسـبية تتمثّل في كونها منخرطة عـن كثب ومقبولة من المجتمعات المحلّية. فمن شـأنها 
إذًا التأثـر علـى العائـات والمجتمعـات المحلّيـة لتغيـر المواقـف التي تسـمحُ للأطفال بالعمـل في أوضاع مؤذية، عـن طريق بناء 
الفهـم علـى مسـتوى القاعـدة الشـعبية للمخاطـر التـي يواجههـا الأطفـال العاملـون، وقيمـة التعليـم. وتتمتّـعُ هـذه المنظّمات 
أيضًـا بمكانـةٍ تتيـحُ لهـا لعـب دور مهـمّ في الرصـد والإباغ، وتوثيـق الحالات، والمناطـق، والنشـاطات، وأماكن العمل التـي يتعرّضُ 
الأطفـال فيهـا لخطـر جِـدّي، وتحديـد الثغـرات، والمناصـرة مـن أجـل خدمـاتٍ عامـة أفضـل تمتثـل للتشـريعات والسياسـات ذات 

الصلة. 

الشراكات من أجل مكافحة عمالة الأطفال 

ـذ بدعـمٍ ومشـاركةٍ واسـعَن علـى الصعيدَيـن الوطنـي والـدولي، وبتمويـلٍ مـن حكومـاتٍ مانحـة،  ثمّـة مشـاريع وبرامـج كثـرة تُنفَّ
وبتنفيـذٍ مـن جانـب الحكومـة الوطنيـة، ومنظّمات أرباب العمـل والعمّال، والمنظّمات غـر الحكومية، وبمسـاعدة تقنية، وتعاون، 
وإشـراف مـن جانـب المنظّمـات الدوليـة. ولمثـل هـذه المشـاريع والبرامـج أهميتهـا لأنّ القضاء علـى عمالة الأطفال يسـتدعي 
حشـد تحالفـات واسـعة النطـاق، تنخـرط في حـوارٍ مسـتمرّ، وتجمـعُ المعـارف، والنفـوذ، والمـوارد لضمـان التغيـر. وينبغـي أن 

تشـتمل هـذه الشـراكات دائمًـا علـى منظّمـات أربـاب العمـل والعمّال. 

وهنـاك أيضًـا عـدد من التحالفات الدولية التي تسـتهدف قطاعات محدّدة من العمل لمكافحـة عمالة الأطفال والترويج لحقوق 
www.eclt.org(؛ والسـلع الرياضيـة  )القضـاء علـى عمالـة الأطفـال في شـركات زراعـة التبـغ  العمـل الأساسـية، ومنهـا: التبـغ 
)مدوّنـة السـلوك الخاصّـة بالاتّحـاد العالمـي لصناعـة السـلع الرياضيـة http://www.wfsgi.org(؛ والشـوكولا )مؤسّسـة الـكاكاو 
المابـس  وصناعـة  http://www.cocoainitiative.org(؛  الدوليـة  الـكاكاو  مبـادرة  أو   http://www.worldcocoafoundation.org العالميـة 
 .)http://www.ethicalteapartnership.org :(؛ والشـاي )الشـراكة الأخلاقيـة لإنتـاج الشـايhttp://www.fairwear.org مؤسّسـة فـير ويـر(
تركّـزُ بعـض هـذه التحالفـات علـى تطويـر مدوّنـات لقواعـد السـلوك والتدقيـق بهـدف القضـاء علـى عمالـة الأطفـال، بينمـا يرعـى 
البعـض الآخـر مشـاريع ملموسـة في هـذا الصـدد. في غانا وسـاحل العاج، تعملُ مبـادرة الـكاكاو الدولية مع قطاع إنتـاج الكاكاو، 
والمجتمـع المـدني، والحكومـات الوطنيـة للقضـاء علـى عمالـة الأطفـال في مناطـق زراعـة الـكاكاو، مـن خـال إجـراءات التنميـة 
المجتمعيـة، بمـا في ذلـك نشـر التوعيـة، والحمايـة، والتعليـم، والصحّـة، والميـاه والصـرف الصحّـي، وسـبل كسـب العيـش، مـع 

دعـم القطـاع الخـاصّ علـى المسـتوى الوطنـي لتحسـن وتنفيـذ الممارسـات التجاريـة وممارسـات ساسـل الإمـداد. 

منظّمات المصلحة العامة 

منظّمـات المصلحـة العامـة هـي وسـيلة يمكـنُ للأفـراد التعـاون مـن خالهـا لنشـر التوعيـة والتأثـر علـى الحكومـات والسـلوك 
العـام. قـد تتّخـذ هـذه المنظّمـات شـكل منظّمـات غـر حكوميـة دوليـة تُعنـى بالمناصـرة، مثـل المسـرة العالميـة ضـدّ عمـل 
الطفـل أو جمعيـات المسـتهلك الوطنيـة. وبمـا أنّ نشـاطاتها تطـال المسـتهلكن، والتجّـار بالتجزئـة، والمنتجـن، فهي تحظى 
إذًا بمكانـةٍ أساسـية في الحمـات الراميـة إلى القضـاء علـى عمالـة الأطفـال، باسـتخدام العمـل الَجماعـي، والحـوار، والتفـاوض 

لنشـر التوعيـة والربـط بـن العمـل الوطنـي والعمـل الـدولي. 

منظّمات العمّال 

تعمـلُ الاتّحـادات وغرهـا مـن منظّمـات العمّـال التـي تختلـف باختـاف القطـاع أو المهنـة، للتصـدّي لظـروف العمـل السـيّئة، 
وحمايـة حقـوق العمّـال. وبمـا أنّهـا ترتبـط غالبًـا بالاتّحـادات الوطنيـة، أو الإقليميـة، أو الدولية، فهي تلعـبُ دورًا مهمًـا، وقد تمتلك 
حيّـزًا كبـرًا مـن السـلطة والنفـوذ الـذي يمكـن تسـخره لمكافحـة عمالـة الأطفـال، وذلك عـن طريـق حماتهـا الفعّالـة، وقدرتها 
علـى بلـوغ أعـداد كبـرة مـن العمّـال بأفـكار جديـدة، والمفاوضـة الجماعيـة عـبر شـبكاتها. وهـي بالطبـع تشـكّلُ شـريكًا مهمًـا، 
حيـث أنّ غايتهـا المتمثّلـة في زيـادة فـرص العمـل وتحسـن الأجـور وظـروف العمّـال تعـودُ بالنفع المتبـادل على الجهـود الرامية 

إلى القضـاء علـى عمالـة الأطفـال. 

ومـن شـأنها أيضًـا أن تشـكّل مصـدرًا أساسـيًا للمعلومـات وجـزءًا مـن مسـار الإحالـة، إذ تسـتطيع تحديـد أيـن يعمـل الأطفـال 
في ظـروف مؤذيـة، ودعـم العمـل علـى إخـراج الأطفـال من هـذه الأوضاع، بالتنسـيق مع السـلطات أو الـوكالات الأخـرى المائمة.

 
للأطفـال  وتعليـم  رعايـة  خدمـات  وتوفـر  الأبحـاث،  في  المشـاركة  تلعبهـا:  أن  يمكنهـا  التـي  الأخـرى  المهمّـة  الأدوار  وتشـمل 
العاملـن، والتنسـيق مـع خدمـات أخـرى أساسـية، كالصحّـة والتعليم، بشـأن احتياجات الأطفـال العاملن ومشـكاتهم. في هذا 

الإطـار، يمكـن لنقابـات المعلّمـن أن تلعـبَ دورًا مهمًـا بشـكلٍ خـاصّ، فهـي تسـتطيع: 

تنظيـم جهـود نشـر التوعيـة والمناصـرة في أوسـاط المعلّمـن، والأهـل، والأطفـال، والمجتمعـات المحلّيـة، وصانعي 
القـرار، في سـبيل مكافحـة عمالـة الأطفـال والترويـج لتعليـمٍ نوعـيّ للجميع. 

رصد معدّلات الالتحاق بالمدارس، والحضور، والتسرّب، وتحديد مجالات المشاكل والبحث عن الحلول. 

المناصـرة مـن أجـل زيـادة إنفـاق الحكومـة علـى التعليـم مـن أجـل تحسـن النوعيـة، وإدخـال مسـائل مثـل عمالـة 
المنهـاج.  في  الأطفـال 

المناصرة من أجل إنفاذ ورصد التشريعات ذات الصلة. 

إنتاج بيانات، ومعلومات، ومراجع تدعم الجهود الرامية إلى القضاء على عمالة الأطفال. 

منظّمات أرباب العمل 

تمثّـل منظّمـات أربـاب العمـل مصالـح الشـركات، وتسـاعدُ علـى خلق بيئةٍ وظـروف تجعلُهـا منتجة. ولـدى هذه المنظّمـات أيضًا 
م بـه أنّ عمالـة الأطفـال تقـوّض  عاقـة متبادلـة المنفعـة مـع الجهـود الراميـة إلى القضـاء علـى عمالـة الأطفـال، إذ مـن الُمسـلَّ
النمـوّ الاجتماعـي والاقتصـادي، وتُعيـق خلـق اليـد العاملـة المثقّفـة والماهـرة، التـي تُعتبَـر مـن المقوّمـات الازمـة لنجـاح الأعمـال 

التجاريـة والتنميـة الاقتصاديـة. 

ويتعيّـن علـى أربـاب العمـل، إضافـةً إلى كونهـم ركيـزة مـن ركائـز جهـود التصـدّي لعمالـة الأطفـال، أن يلعبـوا دورًا أساسـيًا في 
تطويـر وتعزيـز العمـل الائـق، وقوانـن العمـل، ومعايـر الصحّة والأمـان، وتدابر حمايـة الأطفال مـن الأذى. عاوةً علـى ذلك، يجب 
أن تشـارك منظّمـات أربـاب العمـل والمؤسّسـات في المناصـرة ونشـر التوعيـة، حتّـى تبلـغ أعضاءَهـا، لا سـيّما المؤسّسـات 

الصغـرة، مـن خـال شـبكاتها. 
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من شأن الاتّحادات الوطنية لأرباب العمل أن: 

تتشارك المعلومات حول انتشار عمالة الأطفال في قطاعاتٍ مختلفة

تؤثّر على تطوير السياسات

تعمل مع النقابات العمّالية لتصميم برامج تدريب مهني للعمّال الشباب/الصغار

تغيّر المنظور العام بشأن عمالة الأطفال وحقوق الطفل 

تُطلِق برامج لتحسن ظروف العمل المؤذية للأطفال، ودعم وصولهم إلى الخدمات، ومنع حصول هذا الأذى. 

وصحيـحٌ أنّ العمـل مـع المؤسّسـات الصغـرة وغـر الرسـمية قد ينطوي علـى تحدّياتٍ، إنّما تبيّـن أنّ تنظيم المؤسّسـات وأرباب 
العمـل في شـبكات دعـم صغـرة مـع آخريـن مـن القطـاع نفسـه، هـو طريقـة قـد تكـونُ فعّالـة، لأنّهـم يتشـاركون المشـكات 

والغايـات نفسـها، ويمكنهـم علـى هـذا النحـو النظـر في المسـائل التـي يواجهونهـا. 

الإعلام 

مـن شـأن الإعـام أن يشـكّلَ أداةً فعّالـة، بالنظـر إلى تأثـره الكبـر علـى الـرأي العـام عـن طريـق نشـر المعلومـات، وزيـادة الوعـي 
محلّيًـا، ووطنيًـا، وعالميًـا. وبإمـكان جهـود نشـر التوعيـة حول الأشـكال المحلّية لعمالـة الأطفال، وتأثرهـا على الفتيـات والفتيان، 
والتشـريعات التـي تسـتند إليهـا الجهـود الراميـة إلى القضـاء عليهـا، أن تدعـم الأهـداف الأكـر إلحاحًـا المتمثّلـة في بلـوغ الفئـات 
رة، غـر أنّهـا تلعـبُ أيضًـا دورًا علـى المـدى الأبعـد مـن ناحيـة تشـجيع الحكومـات والمؤسّسـات علـى تحقيـق التزاماتهـا  المتضـرّ

بحمايـة الأطفـال مـن الاسـتغال. 
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