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Agenda – Gündem

▪ Welcome – Açılış

▪ Business Registration – İş Kuruluşları (İNGEV)

▪ DRC Ongoing Programmes – DRC Programları

▪ Targeting Beneficiaries for Projects – Projeler İçin Yararlanıcı Belirleme

▪ Agency Updates – Kurum Güncellemeleri



Sector Overview

https://data2.unhcr.org/en/documents/download/72163


Sector Achievements



Sector Achievements - Livelihood Skill Trainings



Sector Achievements - Income Generation & Support to SMEs



Hatay

Types of trainings

Types of income generation activities



İNGEV – Business Registration / İş Kayıtları



İNGEV Girişimcilik Destekleri 
ve Şirket Kuruluşları

INGEV 2019 



Danışmanlık (Hukuk, Finans, iş geliştirme/ pazarlama 
danışmanlık hizmeti)

Şirket Kurulumu Desteği

Çalışma İzni Desteği

INGEV Girişimcilik Destek Merkezi (GDM)

İnsani Gelişme Vakfı (İNGEV) yenilikçi uygulama ve araştırma projeleriyle ülkemizde insani 
gelişmeye katkı yapmak üzere faaliyet göstermektedir

GDM Aralık 2018 tarihinde İstanbul’da Suriyeli Mültecilerin girişimlerini kurma, yaşatma ve 
büyütmeye yönelik ücretsiz destek vermek üzere kurulmuştur. 

Arapça Çağrı Merkezi



UNDP – İNGEV İşbirliğiyle Suriyeli Girişimcilere Destek 
Hattı – 0216 325 78 24

Girişimcilerin hukuki ve finansal mevzuat, istihdam, kredi ve teşvikler alanlarındaki sorularını
cevaplıyoruz. Aralık 2018’den bugüne 1300’ün üzerinde kişiye destek verdik.

Ana Başlıklar:

• Türkiye’de şirket nasıl kurarım?

• Vergi ve ticaret odası işlemleri

• İşletme ruhsatı alma ve banka hesabı açma

• Girişimcilere sağlanan destekler ve teşvikler

* Destek hattı tarafından cevaplanamayacak detaylı sorular danışmanlara yönlendirilmektedir. 

INGEV’in pilot proje olarak 2017’de hayata geçirdiği destek hattı , 2018’de kapasite 
artırımıyla Türkiye’nin her yerindeki Suriyeli girişimcilere Arapça destek vermektedir.  

2019 Ağustos ayından beri UNDP desteğiyle hizmet vermektedir. 



UNDP – İNGEV İşbirliğiyle Suriyeli Girişimcilere Şirket Kuruluşu 
ve Çalışma İzni Desteği 

Proje Kapsamında girişimcilere ve çalışanlara;

• Potansiyeli olan Girişimcilerin Şirket kuruluş masraflarının
karşılanması ve işlemlerinin yapılması,

• Çalışma izni başvurusu ücretlerinin karşılanması ve başvuru
yapılması

• Bu kapsamda Ağustos 2019’dan bugüne 11’u limited, 14’si şahış
şirketi olmak üzere 25 şirket kuruluşu gerçekleştirilmiştir.

• Gecici koruma altındaki 52 Suriyelinin çalışma izni başvurusu
yapılmış, 24 tanesi olumlu olarak sonuçlandırılmıştır.



UNDP – İNGEV İşbirliğiyle Suriyeli Girişimcilere İş Geliştirme, 
Hukuk ve Finansal konularda Danışmanlık Desteği 

• Proje kapsamında İstanbul’daki GDM merkezimizde, Gaziantep,
Adana ve Mersin illerinde ise bu illerdeki danışmanlarımızla
yüzyüze Danışmanlık desteği vermekteyiz.

• Diğer illerden yararlanıcılara video konferans yada telefon
kanallarıyla danışmanlık desteği verilmektedir.

• Danışmanlık desteği İş Geliştirme/Pazarlama, Finans ve Hukuk
konularda uzman bir ekip tarafından verilmektedir.

• Ağustos 2019 tarihinden bugüne Türkiye Genelinde 105’i aşkın kişi
ve KOBİ’ye danışmanlık desteği verilmiştir.



TÜRKİYE’DE ŞİRKETLER



TÜRKİYE’DE ŞİRKETLER

I- TÜRKİYEDEKİ ŞİRKET TÜRLERİ VE ÖZELLİKLERİ

II- ŞİRKET KURULUŞ PROSEDÜRLERİ

III-VERGİ USUL KANUNU AÇISINDAN BAŞLICA YÜKÜMLÜLÜKLER

IV- SOSYAL GÜVENLİK KANUNU KAPSAMINDA BAŞLICA YÜKÜMLÜLÜKLER 



ŞİRKET TÜRLERİ ÖZELLİKLERİ VE FARKLARI

ŞAHIS ŞİRKETİ LİMİTED ŞİRKET ANONİM ŞİRKET DİĞER

Genel Tanım
Gerçek kişilerin, bir ticari işletmeyi kısmen 

dahi olsa kendi adına, kar elde etmesi amacı ile  
kurulmuş olan şirketlere denir. 

Bir veya daha çok gerçek veya tüzel kişi tarafından bir 
ticaret unvanı altında kurulur. 

Bir veya daha çok gerçek veya tüzel kişi 
tarafından bir ticaret unvanı altında kurulur.

Adi ortaklık, Kollektif Şirket, 
Komandit Şirket, İş Ortaklıkları

En Az Ortak Sayısı 1 1 1 Değişken

Kurulum Maliyeti
Şirket türleri arasında en az maliyete sahip 

şirket türüdür.

Kuruluş maliyeti Ticaret Siciline kayıt yaptırıldığı için 
noter ve harç masrafları yüzünden şahıs şirketine göre 

biraz daha fazladır.

Kuruluş maliyeti Ticaret Siciline kayıt yaptırıldığı 
için noter ve harç masrafları yüzünden şahıs 

şirketine göre biraz daha fazladır. 

Genel olarak şahıs şirketinden 
biraz daha maliyetlidir.

Kuruluş Sermayesi 
Zorunluluğu

Yoktur. Yoktur.
50.000 TL =1/4 kuruluştan önce bankaya 

yatırılarak bloke edilir. 
Tüzel kişiliğin türüne göre 
farklılık göstermektedir.

Asgari Sermaye Miktarı Yoktur. 10.000 TL 50.000 TL Değişken

Piyasa Borçlarına Karşı 
Sorumluluk Sınırsız Koyduğu sermaye kadar Koyduğu sermaye kadar Değişken

Kamu Borçlarına Karşı 
Sorumluluk Sınırsız Sınırsız Koyduğu sermaye kadar Değişken

Gelir Vergisi veya 
Kurumlar V. Oranları

Artan Oranlı vergi sistemi
18.000 TL ye kadar %15 

18.000 TL- 40.000 TL arası %20
40.000 TL-98.000 TL arası %27
98.000 TL-500.000 arası %35

500.000 TL-750.000 TL arası %40
750.000 TL-1.000.000 TL arası %43

1.000.000 TL  fazlası %45 

22% 22% Değişken

Kar Dağıtım Stopajı Yok 15% 15%

Hisse Devirleri

Yok
Noterden hisse devir sözleşmesi  yapılması ve tescil  

zorunluluğu vardır. 
Hisse devir sözleşmesi ve pay defterine kayıt 

yeterlidir. Tescil işlemi yapılmasına gerek yoktur. Değişken

Yönetim Organı  Görev 
Süresi Süresiz Süresiz En fazla 3 yıl için seçilebilirler. Değişken



II-ŞİRKET KURULUŞ PROSEDÜRLERİ

ŞAHIS FİRMASI

➢ Vergi Dairesi işe başlama dilekçesinin verilmesi

➢ Vergi Dairesi tarafından işyerine ziyaret ve yoklama tutulması

➢ Vergi Levhasının çıkartılması

➢ Perakende ticaret yapılıyorsa 30 gün içinde yazarkasa başvurusu yapılması



II-ŞİRKET KURULUŞ PROSEDÜRLERİ

LİMİTED  VEYA ANONİM ŞİRKET

➢ Mersis Sistemine ana sözleşmenin girilmesi verilmesi

➢ Anonim Şirketler için sermayenin ¼ payının bankaya yatırılarak bloke edilmesi

➢ Ticaret Odasından kuruluş randevusu alınması ve ticaret odası kaydının yapılması

➢ Noterde İmza Sirküsünün çıkartılması

➢ Vergi Dairesi işe başlama dilekçesinin verilmesi 

➢ Vergi Dairesi tarafından işyerine ziyaret ve yoklama tutulması

➢ Vergi Levhasının çıkartılması

➢ Perakende ticaret yapılıyorsa 30 gün içinde yazarkasa başvurusu yapılması



III- VERGİ USUL KANUNU AÇISINDAN BAŞLICA 
YÜKÜMLÜLÜKLER

BİLDİRİMLER

➢ İşe Başlama: 10 gün içinde ilgili vergi dairesine bildirilmelidir.

➢ E-tebligat şifresi alınması: 15 gün içinde

➢ Adres Değişikliği: 1 ay içerisinde

➢ İş değişikliği: 1 ay içerisinde

➢ İşi bırakma: 1 ay içerisinde

➢ Tasfiye İflas: 1 ay içerisinde

➢ Yazarkasa Bildirimi: 30 gün içerisinde



III- VERGİ USUL KANUNU AÇISINDAN BAŞLICA 
YÜKÜMLÜLÜKLER

BEYANNAME VERME VE ÖDEME SÜRELERİ

Beyanname Türü Beyan ve Ödeme Son Günü

➢ KDV beyannamesi: Her ayın 26. günü

➢ Aylık Muhtasar beyannamesi: Her ayın 26. günü

➢ 3 Aylık Muhtasar beyannamesi: 26 Ocak, 26 Nisan,  

26 Temmuz, 26 Ekim

➢ Geçici Vergi Beyannamesi: 17 Şubat,     17 Mayıs, 

17 Ağustos, 17 Kasım,

➢ Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi: 25 Mart

➢ Yıllık Kurumlar Vergisi Beyannamesi: 25 Nisan



IV- SOSYAL GÜVENLİK KANUNU AÇISINDAN BAŞLICA 
YÜKÜMLÜLÜKLER

BİLDİRİMLER

➢ İşe Başlama:  İşe başlamadan 1 Gün öncesinde ilgili SGK Müdürlüğü’ne bildirilmelidir.

➢ Adres Değişikliği: 10 gün içerisinde

➢ İşçi İşe Giriş Bildirgesi: İşe başlamadan 1 gün önce

➢ İşçi İşten Ayrılış Bildirgesi: 10 Gün içerisinde

➢ İş kazası Bildirim Süresi: Olay tarihinden itibaren 3 iş günü içerisinde

➢ Eksik Gün Bildirimi: İlgili ayı takip eden ayın 23. günü sonuna kadar

➢ Aylık E-Bildirge: Her ayın 23. günü sonuna kadar



V- SOSYAL GÜVENLİK KANUNU AÇISINDAN BAŞLICA 
YÜKÜMLÜLÜKLER

SGK CEZALAR

Ceza Fiileri Ceza Tutarı

➢ Sigortalı İşe Giriş Bildirgesini geç vermek veya vermemek: 2.558,40 TL

➢ İşe Başlama Bildirgesini geç vermek veya vermemek: 7.675,20 TL (5.116,80 TL)

➢ Aylık E-Bildirge vermemek veya geç vermek: Sigortalı başına 511,68 TL



2019 INGEV



DRC - Ongoing Programmes / Programları



BRIDGES TURKEY
2017 - 2019

Building Resilience through Initiatives Defining 
Growth potential of Economic Solutions for 
Syrians



BRIDGES
Building Self-reliance Through Initiatives that Define Growth for Economic Solutions

> Objective 1: Achieve Social self-reliance 
> Counselling and Skills Mapping 

> Transferrable-skills Training

> Objective 2: Promote Economic self-reliance 
> Vocational/Technical Skills Training 

> Income Generation: Market Integration, Entrepreneurship & Self Employment

Start Date 01.07.2017

End Date 30.08.2019

Budget 8,000,000.00 €

Direct Beneficiaries 13,423



MERSIN

SYRIA

BRIDGES PROJECT
PROVINCE

DRC 
Offices

Livelihood 
Centre

Business
Incubator

Partner

HATAY 2 1 1 ORANGE

KİLİS 1 1 - ORANGE

ŞANLIURFA 1 1 - ORANGE

KAHRAMANMARAŞ 1 1 - ORANGE

MERSİN - 1 - YUVA





Beneficiary Profile
The age and gender breakdown of beneficiaries who received livelihood counselling. 

Male
52%

Female
48%

Male Female

<18
3%

18-24
31%

25-59
65%

>60
1%

<18 18-24 25-59 >60



NoSchool, 306, 2%

Primary, 1991, 16%

Preparatory, 2508, 
20%

Secondary, 3182, 25%

Institute, 1032, 8%

StartUniversity, 1597, 
13%

Bachelor, 1839, 15%

PostGraduate, 66, 0%
Master, 69, 1% PHD, 24, 0%

Beneficiary Profile

Educational background of beneficiaries who received livelihood counselling



Beneficiary Profile

Employment Status of beneficiaries who received livelihood counselling

No
72%

Yes, full time 
employment

15%

Yes, 
temporary/daily 

work
13%



Number of individuals who successfully completed trainings 
1 January 2018 – 31 August 2019

Type of trainings
# of 

Males
# of 

Females
TOTAL

Short-term transferable skills trainings 4792 3907 8699

Long-term language courses 1203 1015 2218

Vocational trainings 611 992 1603



BDC and PAS as Best Practice 
Objective: Improving self-employability of PoC through Home Based

Businesses and Business Development Services

Rationale:

• Constraints on wage employment opportunities and working out of home

for PoC

• Improving access to business development services for refugees

• Preference of PoC over self employment

• Successful implementation and impact proven through DRC and external

evaluations



PAS beneficiary journey

General 
livelihood 
counselling

HBB 
Counseling

5-day HBB 
training (on 
selection)

PAS distribution

PAS 
Application 
for grant

PAS follow-
up Support



PAS business sectors:

Knitting/Sewing/E
mbroidery, 28%

Cooking/Food 
processing and 

production, 20%Hairdressing/Skin 
care, 13%

Construction/Painti
ng/Fine arts and 
decoration, 11%

Blacksmithing/Carp
entry, 8%

Electric/Electronic 
Maintenance, 8%

Handicrafts, 5%
Other*, 3%

Laundry Services, 
2%

Advertising/Design, 
2%



BDC beneficiary journey

Announcement 
applications

5-days 
business 
development 
training 

20 entrepreneurs 
hosted in the BDC 

Nominating 
grant recipients 

3 months 
incubation 
period

6 months 
follow-up



SMEs created through the BDC:

• Restaurant

• Mobile Maintenance

• Air Conditioner 
Maintenance

• House ware

• Honey Maker

• Car electrician

• Hairdresser

• Black Smith

• Machines Producer

• Electronic Maintenance

• Plumping

• Clothes Printing

• Elevators Maintenance

13 beneficiaries (11 Males, 2 Females)



Partners
• Learning Areas

• Project Management

• Institutional Structures

• Government Relations

• Lessons learned for 2020-2021
• Capacity building (technical and institutional support)

integrated as a third objective of the project

• Private Sector engagement

• Opportunities
• Collaborative Stakeholders/Authorities

• Coordinated approach through ensuring 
complementarity and avoiding duplication

• Contributing long term institutional sustainability





Challenges
> Project authorisations process – lack of clear administrative 

processes 

> Lack of harmonized policies and engagements between GoT and 

local authorities – different practices among provinces;

> Economic situation in Turkey

> Provinces with high concentration of refugees vs capacity to absorb 

labour force 

> Positive note: increasing space for collaboration with GoT

Lessons learned
> Improved targeting – more in depth socio economic analysis

> Market alignment of intervention – demand and supply

> Role of private sector and partners increased



KfW 2019 September –August 2021 

1) Employability

• Soft Skills trainings

• Transferable Skills Trainings

• Long-term Turkish Language Courses

• Vocational Trainings

• Job Fair

2) Entrepreneurship

* Productive Assets Support 

* Business-skills Training for the Syrian and Turkish MSMEs

* Entrepreneurship Programme & Business Grant

* Business Scale-up Grants & Legalization Grant

* Establishing women cooperative 
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Meet the Beneficiaries!

https://vimeo.com/372579788


Targeting Beneficiaries / Yararlanıcı Belirleme



Agency Updates / Kurum Güncellemeleri


