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Wstep

Jest to dobrowolny kodeks postepowania zawierajgcy opis istniejgcych minimalnych standardéw
bezpiecznego, skutecznego i etycznego gromadzenia i wykorzystywania informacji o ofiarach lub
osobach, ktére doswiadczyty przemocy (,o0soby, ktére doswiadczyly przemocy”)! w zwigzku z
systemowg przemocy seksualng i przemoca seksualng w konfliktach zbrojnych.? Niniejszy dokument
skierowany jest do oséb, ktére dokumentujg,prowadzg dochodzenia, sporzadzajg raporty, prowadzg
badania, monitorujg i w inny sposdéb gromadza (,gromadzenie informacji”) i wykorzystujg takie
informacje.

Niniejszy Kodeks opiera sie na prawie miedzynarodowym, w tym na podstawowych prawach
cztowieka, przystugujagcym osobom, ktére doswiadczyty przemocy, takich jak prawo do godnosci,
prywatnosci, zdrowia, bezpieczenstwa, dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, prawdy i skutecznego
Srodka prawnego. W zwigzku z powyzszym Kodeks odzwierciedla uniwersalne, niezbywalne
podstawowe standardy, ktore powinny byé stosowane przez wszystkie podmioty we wszystkich
kontekstach, w celu utrzymania podejscia zorientowanego na osoby, ktére doswiadczyty przemocy.
Kodeks przedstawia standardy majgce zastosowanie do oséb fizycznych oraz organizacji, ktore
powinny uwzglednia¢ te standardy w swoich systemach, politykach, procedurach, umowach i
praktyce.

Niniejszy Kodeks nie stanowi zezwolenia ani zachety do gromadzenia i wykorzystywania informacji na
temat tego rodzaju przemocy seksualnej. Nie stanowi on réwniez streszczenia waznych wytycznych
technicznych w réznych sektorach, ani tez ich nie zastepuje. Kodeks nie ma na celu stanowié skréconej
Sciezki dla uzyskania i utrzymania kompetencji do wykonywania tej pracy w sposdb odpowiedzialny i
uwzgledniajacy potrzeby osdb, ktére doswiadczyty przemocy.

W Kodeksie zastosowano zbiorczego autora —,,My” — aby podkresli¢ nasze dobrowolne zobowigzanie
do wspodtpracy na rzecz tworzenia i utrzymywania bezpieczniejszych i skuteczniejszych praktyk u
uwzgledniajacych potrzeby oséb, ktore doswiadczyty przemocy. ,,MY” oznacza wazng zasade: ,,Nic, co
0 nas, a bez nas, nie jest dla nas”. Ponadto wskazuje na naszg wspoétprace z osobami, ktére
doswiadczyty przemocyz ktéorych wielu jest dokumentalistami, aktywistami, prawnikami,
pracownikami stuzby zdrowia, doradcami itp. W ten sposdb pragniemy wspierac ich prawa i wybory.
Kodeks opracowano w ramach szeroko zakrojonego globalnego procesu konsultacyjnego, w ktérym
na kazdym etapie uczestniczyty osoby, ktére doswiadczyty przemocy. Termin ,,My” odnosi sie do oséb
fizycznych, zespotéw, zainteresowanych stron i organizacji w réznych kontekstach, w tym rzaddw,
organizacji miedzyrzadowych, spoteczenstwa obywatelskiego i podmiotéw finansujgcych. ,My”
rzadko funkcjonujemy w pojedynke, a wspdlne standardy okreslone dla réznych sektoréw moga
umozliwi¢ osobom, zespotom i organizacjom odpowiedzialng wspotprace.

Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie:

e do bezposredniego, posredniego, osobistego i zdalnego gromadzenia informacji od oséb, ktére
doswiadczyty przemocy, oraz na ich temat, w dowolnej formie (w tym w formie cyfrowej, pisemnej,
ustnej, audiowizualnej, fotograficznej), a takie do ich pbdiniejszego transportowania,
przekazywania, przechowywania, uzytkowania, udostepniania lub publikowania,
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e w odniesieniu do systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych
(definiowanej szeroko i z uwzglednieniem réznych jej form),

e do wszelkich celéw zwigzanych z udostepnianiem lub publikowaniem takich informacji, z
wytgczeniem gromadzenia informacji w celu zapewnienia natychmiastowej opieki lub wsparcia dla
0s0b, ktére doswiadczyty przemocy.

W zwigzku z tym niniejszy Kodeks powinien byé stosowany na przyktad przez sledczych zajmujacych
sie prawami cztowieka, osoby dokumentujgce i monitorujgce przypadki przemocy oraz aktywistow, w
tym osoby prowadzace $ledztwa z wykorzystaniem danych jawnych; sledczych w sprawach karnych;
innych urzednikow i ekspertéw, ktérzy gromadzg, wyszukujg lub-otrzymujg informacje dotyczace tego
rodzaju przemocy, w tym urzednikdw ds. imigracji i azylu oraz ekspertow medyczno-prawnych;
dziennikarzy; badaczy; ttumaczy; a takze lokalne organizacje wsparcia, grupy wsparcia dla oséb, ktére
doswiadczyty przemocy oraz pracownikdw organizacji humanitarnych, ktérzy gromadzg i udostepniajg
lub publikujg takie informacje (z wyjatkiem dziatarn w ramach natychmiastowej opieki i wsparcia).
Niniejszy Kodeks powinien by¢ réwniez stosowany przez osoby, ktére zarzadzajg, finansujg i w inny
sposéb wspierajg lub utatwiajg gromadzenie i wykorzystywanie takich informacji lub wyznaczajg osoby
odpowiedzialne za takie dziatania, w tym decydentdéw politycznych. Lista ta nie jest wyczerpujaca.

To, ze obecnie Kodeks koncentruje sie na systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w
konfliktach zbrojnych wynika z genezy inicjatywy majgcej na celu okreslenie i przeanalizowanie
standardéw dotyczacych postepowania w przypadkach tych rodzajéw przemocy oraz pewnych
czynnikdbw charakterystycznych dla przemocy seksualnej, takich jak postawy spoteczne i
stygmatyzacja, ktére stanowig dodatkowg krzywde wobec o0sdb, ktére doswiadczyty przemocy. Wiele
standardéw zawartych w Kodeksie ma jednak réwniez zastosowanie do gromadzenia i
wykorzystywania informacji na temat oséb, ktére doswiadczyty innych przestepstw i naruszen praw
cztowieka, a takze informacji uzyskanych od takich oséb.

Termin ,,0soba, ktdra doswiadczyta przemocy” obejmuje osoby w kazdym wieku, w tym osoby doroste
i dzieci (osoby ponizej 18 roku zycia®), niezaleznie od ich ptci i tozsamosci.* Systemowa przemoc
seksualna i przemoc seksualna w konfliktach zbrojnych ma nieproporcjonalny wptyw na kobiety i
dziewczeta (obecne w szerszym kontekscie przemocy wynikajgcej z systemowych réznic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn i nieréwnosci innego rodzaju), co wywotuje wiele negatywnych
konsekwencji dla ich zycia i wptywa na naszg prace. W naszej pracy powinnismy uwzglednia¢ rowniez
grupy innych osoéb, ktdre doswiadczyty przemocy, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze
spotecznosci LGBTQI+,> mezczyzn i chtopcdw, a takze fakt, ze niektére osoby mogg identyfikowaé sie
z wiecej niz jedng z takich tozsamosci.

Niniejszy Kodeks podkresla potrzebe uznania indywidualnosci oséb, ktére doswiadczyty przemocy, a
takze potrzebe unikania zatozen opartych na grupach, do ktérych takie osoby nalezg czy tez zatozen
opartych na pojedynczych elementach ich tozsamosci.® Na przyktad ,dzieci” nie sg grupg jednorodna
i termin te obejmuje osoby w réznym wieku, o réznej dojrzatosci, odpornosci, wyksztatceniu, ptci oraz
innych tozsamosciach i sytuacjach. Dostosowanie naszego podejscia do indywidualnych mocnych
stron, potrzeb i realiéw osdb, ktére doswiadczyty przemocy, utatwia gromadzenie i wykorzystywanie
informacji, ktére jest skuteczniejsze i w wiekszym stopniu uwzglednia osoby, ktére dos$wiadczyty
przemocy.

Niezbedne jest dobre przygotowanie. Powinnismy aktywnie unika¢ nieplanowanego gromadzenia i
wykorzystywania informacji, zwtaszcza jesli nie posiadamy niezbednych systemodw, polityk, procedur,
ocen ryzyka i planéw. Musimy réwniez zajgc sie kwestig nadmiernego polegania na informacjach
pochodzgcych od oséb, ktére doswiadczyly przemocy. Jezeli wszyscy uznamy, ze potrzebujemy
informacji od 0sdb, ktére doswiadczyty przemocy, stworzymy liczne zgdania i presje wobec tych oséb
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oraz spotegujemy ryzyko ich narazenia i ponownej traumatyzacji. llekroc jest to mozliwe, powinnismy
szuka¢ informacji dotyczacych tych rodzajow przemocy ze zZrédet innych niz relacje osdb, ktére
doswiadczyty przemocy (na przyktad swiadkowie z wiedzg na temat okolicznosci sprawy oraz raporty
ekspertdw), aby zmniejszy¢ presje wywierang na osoby, ktdre doswiadczyty przemocy.

Kodeks podkresla, ze w przypadku prawidtowego dziatania, osoby gromadzace i wykorzystujace
informacje dotyczgce tych rodzajéw przemocy, mogg uniknac sytuacji ,fatszywego wyboru” pomiedzy
dziataniem skoncentrowanym na potrzebach oséb doswiadczajacych przemocy, a dziataniem
skutecznym.

Wszystkie zasady i zobowigzania przedstawione w Kodeksie sg ze sobg powigzane, i wzajemnie sie

wzmacniajg i sg jednakowo wazne. Porzadek, w jakim zostaty przedstawione, nie oznacza ich
kolejnosci pod wzgledem priorytetu czy waznosci.
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NADRZEDNE ZASADY
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OSOBY, KTORE SZANUJ PRAWO 0SOB, ZACHOWU!J SIE W REALIZUJ TYLKO TE

DOSWIADCZYLY KTORE DOSWIADCZYLY SPOSOB DZIALANIA, KTORE
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PRZYGOTOWANIE MA NALEZY ZNAC | ROZUMIEC NALEZY TWORZYC SYSTEMY,
FUNDAMENTALNE ZNACZENIE KONTEKSTY KOMPETENCJE | WSPARCIE

ZASADY DOTYCZACE REALIZACII

(D) £ @

ZBIERZ INFORMACIE Z INNYCH NIE SPIESZ SIE, STWORZ INTERAKCJE OPARTE NA
ZRODEL PRZYJAZNA PRZESTRZEN SZACUNKU | BEZPIECZENSTWIE

NADRZEDNE ZASADY
Sq to nadrzedne zasady, ktére majg zastosowanie na wszystkich etapach przygotowania i realizacji.
Nalezy zaktadac, ze stanowiq czesc¢ kazdej zasady Kodeksu.

ZASADA NR 1. OSOBY, KTORE DOSWIADCZYtY PRZEMOCY, NALEZY POSTRZEGAC JAKO
INDYWIDUALNE JEDNOSTKI

1.1 Dostosowanie dziatan do konkretnej osoby: Szanujemy to, ze kazda osoba, ktéra doswiadczyta
przemocy, jest wyjatkowg jednostka. Bedziemy dostosowywaé nasze podejscie do specyficznych
tozsamosci, cech, grup i kontekstu, takich jak wiek, pte¢, zmieniajace sie zdolnosci, odpornosé, relacje
i powigzania z innymi osobami, sytuacja spoteczno-gospodarcza i polityczna oraz dyskryminacja, z jaka
spotykaja sie dane osoby.® Mamy swiadomos¢, ze takie elementy mogg zmieniac sie z uptywem czasu
i w nastepstwie zmiany kontekstu, w zwigzku z czym moze zaj$¢ koniecznos$¢ odpowiedniego
dostosowania naszego podejscia.

1.2 Brak generalizujgcych zatozen: Nie bedziemy przyjmowac zatozer ani uogélnier dotyczacych
0s0b, ktére doswiadczyty przemocy lub ich doswiadczen, w tym w odniesieniu do tego, w jaki sposéb
,powinny” zachowywaé sie lub reagowaé, a takie w odniesieniu do ich wrazliwosci, traumy,
odpornosci, ptci, niepetnosprawnosci, zdolnosci, dojrzatosci, wiarygodnosci, potrzeb lub obaw.

1.3 Zadawanie pytan: Po poczatkowej pracy przygotowawczej bedziemy pytaé osoby, ktore
doswiadczyty przemocy, w tym dzieci, ktére doswiadczyty przemocy, o to, czego sobie zyczg, o ich
priorytety, obawy, zagrozenia i biezgcg sytuacje. Bedziemy kierowac sie ich odpowiedziami i w miare
mozliwosci odzwierciedlac je w naszych dziataniach i zasobach.
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1.4 Bezpieczenistwo osdb, ktére doswiadczyty przemocy jako priorytet: W ramach naszych celéw
bedziemy priorytetowo traktowac bezpieczenstwo, dobrostan i godnos¢ oséb, ktére doswiadczyty
przemocy. Bedziemy pracowac nad zrozumieniem zagrozen i konsekwencji, jakie mogg wynikna¢ z
kontaktéw z nami dla osdb, ktére doswiadczyly przemocy i 0séb z ich otoczenia. Zagrozenia takie
mogg obejmowaé ponowng wiktymizacje, represje, stygmatyzacje, zagrozenie fizyczne, zagrozenie
online, ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem informacji i komunikacji oraz ryzyko prawne.

1.5 Identyfikacja sytuacji o zwiekszonym ryzyku: W przypadku podwyzszonego ryzyka dalszych szkéd
podejmiemy dodatkowe, szczegdlne Srodki ostroznosci. Zdajemy sobie sprawe, ze kazda osoba moze
byé narazona na zwiekszone ryzyko, ktére moze ulec zmianie w czasie i w zwigzku ze zmiang kontekstu.
Zwiekszone ryzyko moze dotyczy¢ dzieci, ktére doswiadczyty przemocy, w tym dzieci urodzonych w
czasie wojny i dzieci pozostajgcych bez opieki, oséb ze spotecznosci LGBTQl+, o0séb z
niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej umiejetnosci czytania i pisania, oséb z grup tubylczych lub
marginalizowanych, a takze innych oséb.®

1.6 Wspieranie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci: Bedziemy wspieraé prawo oséb, ktdre
doswiadczyty przemocy, do korzystania ze swoich praw (lub wyboru niekorzystania z nich), takich jak
prawo do skutecznych srodkéw ochrony prawnej, prawdy, dostepu do ,,sprawiedliwosci” (niezaleznie
od tego, jak osoba, ktéra doswiadczyta przemocy, jg definiuje) oraz do zadoscuczynienia
umozliwiajgcego wprowadzenie istotnych dla nich zmian (ang. transformative reparations). Nie
bedziemy negatywnie wptywaé na priorytety osdb, ktére doswiadczyty przemocy, ich zdolnos¢ do
realizacji lub dochodzenia swoich praw, ani na ich decyzje o uczestniczeniu (lub nieuczestniczeniu) w
procesach rozliczajgcych sprawcéw. Chociaz zapisy lub raporty z wywiadéw mogg by¢ pomocne dla
0s0b, ktore doswiadczyty przemocy, w ramach pdzniejszych proceséw, bedziemy ograniczaé istotne
ryzyko, ze metodologia i zapisy z wczesniejszych rozméw zostang wykorzystane do udowodnienia, ze
relacja osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, jest niespdjna lub ze wywarto na nig nienalezyty wptyw.
1.7 Szacunek dla samodzielnie okreslonej tozsamosci: Bedziemy szanowac i uwzglednia¢ wybor i
sposdb wyrazania tozsamosci przez osoby, ktore doswiadczyty przemocy (takie jak pte¢, wybor
zaimkow, niepetnosprawnosci i inne cechy), a takze unikaé¢ szufladkowania lub charakterystyk, ktére
moga takie osoby obrazac, opisywac w kategoriach sensacji, marginalizowac, stygmatyzowaé, zagrazac
im lub by¢ w inny sposéb szkodliwe.

1.8 Inkluzywne podejscie i brak dyskryminacji: Nie bedziemy angazowac sie w jakakolwiek forme
dyskryminacji ani nie bedziemy takich form tolerowac, takze ze strony oséb, ktére wspierajg nasza
prace.® Bedziemy starali sie uwzgledni¢ tych, ktérzy sg czesto wykluczani lub uciszani z powodu
przesladowan, marginalizacji, domniemanego braku sprawczosci lub zdolnosci lub pomijania jako
ofiary, a takze bedziemy sie stara¢ wprowadzac racjonalne usprawnienia dla takich oséb.’

ZASADA NR 2. SZANUJ PRAWO 0SOB, KTORE DOSWIADCZYLY PRZEMOCY, DO KONTROLI | DO

AUTONOMII

2.1 Unikanie niespodziewanego nawigzywania kontaktu: W miare mozliwosci bedziemy pracowac za
posrednictwem istniejgcych i sprawdzonych punktéw dostepu lub odsytania spraw lub tez stworzymy
bezpieczne $ciezki, dzieki ktérym osoby, ktére doswiadczyty przemocy, bedg mogty podjgé¢ decyzje o
zwroceniu sie do nas lub nawigzaniu z nami kontaktu. Zdajemy sobie sprawe, ze nawigzywanie
kontaktu z osobami, ktére doswiadczyly przemocy, lub nawigzywanie go za posrednictwem innej
osoby (zamiast stwarzania osobom, ktore doswiadczyly przemocy, bezpiecznych mozliwosci podjecia
decyzji o zwrdceniu sie do nas), mogg zwiekszac zagrozenie krzywdg i wywierac presje na osobach,
ktére doswiadczyty przemocy, w zakresie wspdtpracy, ograniczajgc tym samym prawdziwg swobode
wyboru.

2.2 Szacunek dla wyboréw osob, ktére doswiadczyly przemocy: Szanujemy wybory oséb kazdej
osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, traktujace je jako podstawe wszystkich aspektéw i etapow
naszej interakcji. Zapewnimy, aby osoby, ktéra doswiadczyly przemocy, miaty kompletne, jasne i
uczciwe informacje na temat naszej przynaleznosci i celu, naszej metodologii, a takze swoich
mozliwosci, praw i ryzyka, w tym w zakresie poufnosci i anonimizacji, wykorzystania, udostepniania
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lub publikowania dotyczacych ich informacji. Bedziemy przekazywaé te informacje w zrozumiatym i
dostepnym formacie, aby osoby, ktére doswiadczyty przemocy, mogty w swiadomy sposdb podjgé
decyzje o nawigzaniu z nami wspodtfpracy i o jej warunkach. Bedziemy wyraznie informowac osoby,
ktére doswiadczyty przemocy, ze mogg zrobi¢ przerwe w interakcji z nami lub zakonczyé taka
interakcje, a takze postanowi¢ nie odpowiadac na konkretne pytanie. Bedziemy szanowa¢ decyzje
osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, o nieuczestniczeniu lub niekontynuowaniu takiego kontaktu.
2.3 Osoby, ktore doswiadczyly przemocy, powinny mie¢ kontrole nad przekazywanymi
informacjami: Bedziemy szanowac i wspiera¢ prawo o0soéb, ktére doswiadczyty przemocy, do
prywatnosci, ktére to prawo rozumiemy jako obejmujgce kontrolowanie przez nich ich historii
osobistej, tozsamosci i wizerunku oraz ich autonomie w tym obszarze. Bedziemy chroni¢ poufnosé
wszelkich informacji lub danych osobowych oséb, ktére doswiadczyty przemocy (niezaleznie od formy
takich informacji czy danych). Nie bedziemy wykorzystywac ani udostepnia¢ takich informacji bez
wyraznej Swiadomej zgody takich oséb.

2.4 Wspieranie procesu decyzyjnego: W przypadku gdy nasza zdolnos¢ do okreslenia, jaki jest wybdr
dokonany przez osobe, ktéra doswiadczyta przemocy, jest ograniczona, na przyktad ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng lub poznawczg lub tez wyzwania komunikacyjne, dokonamy
racjonalnych usprawnien,” aby wspieraé sprawczo$¢ osoby, ktdra doswiadczyta przemocy, oraz jej
uczestnictwo w podejmowaniu decyzji opartych na jej woli i preferencjach.

2.5 Proces decyzyjny z udziatem dzieci: Bedziemy broni¢ prawa dziecka do udziatu w procesach
decyzyjnych. Przeprowadzimy ekspercka ocene zdolnosci dziecka do udziatu w procesach decyzyjnych
(uwzgledniajaca jego wiek, dojrzatos¢, zmieniajace sie zdolnosci, traume i doswiadczenie, pte¢ oraz
Srodowisko/sytuacje), w oparciu o cztery przewodnie zasady Konwencji ONZ o prawach dziecka, a
takze mamy $wiadomosé, czego prawo moze wymagaé w odniesieniu do roli opiekundéw dziecka.®
2.6 Zmniejszanie presji: Bedziemy proaktywnie ograniczaé czynniki, ktére mogg generowac wobec
0s0b, ktore doswiadczyty przemocy, presje w zakresie dzielenia sie informacjami. Do takich czynnikow
nalezy rzeczywiste lub postrzegane zaburzenia réwnowagi w zakresie wtadzy, statusu, ptci lub wieku,
etykiety spotecznej, upolitycznienia lub wptywdw rodzinnych i spotecznych (uznajac réwniez, ze
obawy o ich spoteczno$¢ mogg by¢ pozytywnym czynnikiem motywujacym osoby, ktére doswiadczyty
przemocy). Nie bedziemy korzysta¢ z zadnej wiadzy prawnej, jakg mozemy posiada¢, aby zmusié
osoby, ktére doswiadczyty przemocy, do dziatania, poniewaz mogtoby to zaszkodzi¢ im oraz wszelkim
procesom toczgcym sie w ramach wymiaru sprawiedliwosci i wynikom takich proceséw.

2.7 Zakaz oferowania korzysci w zamian za informacje: Nie bedziemy (bezposrednio ani posrednio)
warunkowac ani obiecywac dostepu do jakiejkolwiek pomocy, wsparcia, ochrony ani innych korzysci
w zamian za zgode osoby, ktdra doswiadczyta przemocy, na przekazanie nam informacji. Bedziemy
jednak starali sie usungé¢ wszelkie finansowe lub innego rodzaju koszty, jakie osoba, ktéra
doswiadczyta przemocy, mogtaby ponies¢ z tytutu pomagania nam. Nie bedziemy zachecac otoczenia
osoby, ktora doswiadczyta przemocy, do wywierania na nig nacisku lub domagania sie od niej, aby z
nami porozmawiata, ani tez nie bedziemy traktowac takiej pomocy w kategoriach handlowych.

2.8 Zapewnienie realistycznych oczekiwan: Bedziemy dostarcza¢ osobom, ktére doswiadczyty
przemocy, uczciwych i realistycznych informacji na temat sposobéw wykorzystania ich informacji oraz
zamierzonych rezultatow takich dziatan (w tym wszelkich czynnikéw zewnetrznych, ktére moga
wptyngé na te wyniki). Omoéwimy z osobami, ktéore doswiadczyty przemocy, ich oczekiwania i bedziemy
ich wspiera¢ w podejmowaniu decyzji w oparciu o realistyczne oczekiwania.

2.9 Wyrazne wskazanie ograniczen: Bedziemy wyraznie i uczciwie informowacé osoby, ktére
doswiadczyty przemocy, o tym, co mozemy i czego nie mozemy zrobi¢, co mozemy i czego nie mozemy
chroni¢, a takze o naszych wtasnych ograniczeniach i granicach zawodowych. Jezeli nie bedziemy w
stanie dostosowac naszego podejscia do zyczen osdb, ktdre doswiadczyly przemocy, wyjasnimy im
tego powody. Jezeli bedziemy zobowigzani do zgtoszenia lub udostepniania ich informacji (na przyktad
w przypadku obowigzku zgtoszenia przestepstw wtadzom, obowigzku ujawnienia informacji w ramach
obrony lub reagowania na sytuacje zagrazajgce zyciu), zawczasu oméwimy takie sytuacje z osobg,
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ktdra doswiadczyta przemocy, i damy jej czas i przestrzen na podjecie decyzji, czy chce przekaza¢ nam
takie informacje.

2.10 Uszanowanie wycofania zgody: Poinformujemy osoby, ktére doswiadczyty przemocy, o ich
prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie procesu lub po jego zakorczeniu (w tym w trakcie
rozmowy) oraz o tym, w jaki sposéb mogag powiadomic¢ nas o takim wycofaniu zgody. Bedziemy
wyraznie informowac o tym, co mozemy zrobi¢ po wycofaniu zgody, a na co mamy ograniczony wptyw.
Jezeli zgoda zostanie wycofana, podejmiemy kroki zgodnie z przekazanymi wczesniej informacjami.

ZASADA NR 3. ZACHOWUI SIE W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY | UCZCIWY

3.1 Odpowiedzialno$¢ oséb gromadzacych informacje: Rozumiemy, ze wybory podejmowane przez
osoby, ktéore doswiadczyty przemocy, nie zastepujg odpowiedzialnego podejmowania decyzji przez
osoby gromadzace informacje. Uznajemy, ze mogg pojawic sie okolicznosci, gdy nasza ocena witasnych
kompetencji, bezpieczenstwa i innych rodzajéw ryzyka moze sktoni¢ nas do rezygnacji z postepowania,
nawet jezeli osoba, ktéra doswiadczyta przemocy, jest gotowa zaakceptowac takie ryzyka. W takich
okolicznosciach, jezeli jesteSmy juz w kontakcie z osobg, ktdra doswiadczyta przemocy, oméwimy z nig
nasze obawy, ich powody i wszelkie alternatywne dziatania.

3.2 Godnosc i szacunek: Jako decydenci bedziemy wspieraé osoby, ktore doswiadczyty przemocy, z
poszanowaniem ich godnosci, z szacunkiem, humanitaryzmem, uprzejmoscig i uznaniem.

3.3 Nie stygmatyzuj: Zbadamy i przeanalizujemy nasze wtasne ograniczenia w zrozumieniu
perspektyw i doswiadczen wykraczajgcych poza nasze wtasne; nasze wtasne uprzedzenia, obawy,
traumy i zdarzenia powodujgce okreslone reakcje; oraz nasze wtasne postawy, uprzedzenia i zatozenia
dotyczace przemocy seksualnej i osdb, ktdre takiej przemocy doswiadczyty. Wobec osdb, ktére
doswiadczyty przemocy, nie bedziemy formutowad zadnych przekazéw (poprzez nasz ton, stowa, jezyk
ciata lub inne dziatania), ktére wskazywatyby, ze takie osoby obwiniamy lub tez ktére to przekazy
mogtyby takie osoby zawstydzié, skrzywdzi¢, stanowic¢ ich ocene, umniejszaé lub wysmiewac¢ je lub
traktowa¢ w sposéb pozbawiony szacunku. Nie przedstawimy ani nie opublikujemy réwniez zadnych
informacji na ich temat, ktére mogtyby mie¢ taki skutek.

3.4 Zapewnij dokfadnosci informacji: Bedziemy sprawdzaé, czy nasze rozumienie i prezentacja
zebranych informacji sg prawidtowe i czy nie zawierajg przeinaczen ani btednych zatozen. Bedziemy w
miare mozliwosci weryfikowaé doktadno$é informacji z osoba, ktéra doswiadczyta przemocy, i
dokonywa¢ niezbednych korekt.

3.5 Nie wykorzystuj oséb, ktére doswiadczyty przemocy: Nie bedziemy naciska¢ na osoby, ktére
doswiadczyty przemocy, aby przekazaty nam informacje, nie bedziemy traktowaé takich osdéb i ich
informacji w sposéb instrumentalny, stosowaé naduzy¢, nekac ich lub wykorzystywaé. Podejmiemy
dziatania majgce na celu zapobieganie wszelkim formom ponownej wiktymizacji, wykorzystywania
seksualnego lub naduzy¢.

3.6 Badz godny zaufania: Nie bedziemy sktadac obietnic, ktorych by¢ moze nie bedziemy w stanie
dotrzymad. Przyznajemy, ze naruszenia zaufania, w tym poufnosci, majg szersze konsekwencje dla
bezpieczenstwa i dobrostanu osdb, ktdre doswiadczyty przemocy, zmniejszajac ich zaufanie do innych
0s6b i tworzac bariery dla wsparcia.

3.7 Nie niszcz potencjalnych dowodéw: Nie bedziemy przyjmowac ani usuwac oryginalnych
dokumentdw, przedmiotéw ani innych potencjalnych dowodéw od osoby, ktéra doswiadczyta
przemocy lub z jakiejkolwiek lokalizacji, nawet jesli zostaniemy o to poproszeni, chyba ze mamy do
tego upowaznienie, jest to konieczne, mozemy to zrobi¢ bezpiecznie, nikt nie ma do tego lepszej
pozycji lub roli, a my jesteSmy w stanie zarzadzac takimi dowodami i chronic ich wiarygodnosc.

3.8 Zachowuj sie w sposéb odpowiedzialny: Bedziemy transparentni i odpowiedzialni za
zobowigzania zawarte w niniejszym Kodeksie. Jestesmy swiadomi potencjalnych szkéd, jakie moga
wynikng¢ z nieprzestrzegania przez nas zobowigzan zawartych w niniejszym Kodeksie dla osoby, ktdra
doswiadczyta przemocy, a takze jej rodziny i spotecznosci. Uznajemy prawo osoby, ktéra doswiadczyta
przemocy, do ztozenia skargi na naszg prace, w tym réwniez do ztozenia skargi do innych oséb, a w
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przypadku skargi ztozonej bezposrednio do nas, zobowigzujemy sie jej wystucha¢. Bedziemy otwarci
na informacje zwrotne w celu usprawnienia naszej pracy.

ZASADA NR 4. REALIZUJ TYLKO TE DZIAtANIA, KTORE PRZYNOSZA WARTOSC DODANA

4.1 Podejmuj odpowiedzialne decyzje: Dokonamy oceny elementéw tej zasady, aby wspierac
podejmowanie odpowiedzialnych decyzji dotyczacych tego, czy, kiedy i jak wykonaé naszg prace.
Uznajemy, ze konsultacje z innymi podmiotami, takimi jak podmioty dziatajgce w lokalnej spotecznosci
i eksperci zewnetrzni, mogg korzystnie wptyngé na naszg wtasng ocene naszej pracy, umozliwiajgc nam
uczciwg ocene, czy nasze zamierzone dziatania i metody sg bezpieczne, skuteczne i przynoszg wartosc
dodang osobom, ktdére doswiadczyty przemocy.

4.2 Jaka jest nasza rolai cel?: Bedziemy uczciwie i wyraznie przedstawiac nasz cel i role; ograniczenia
i granice naszej roli; dlaczego zamierzamy gromadzi¢ informacje od osdb, ktére doswiadczyty
przemocy; jakich informacji faktycznie potrzebujemy, od kogo i w jakiej formie; w jaki sposdb
zamierzamy wykorzystac takie informacje i z kim mozemy dzieli¢ sie nimi w tym celu.

4.3 Czy istniejq alternatywne zrdédta informacji?: Bedziemy poszukiwac alternatywnych Zrddet
informacji na temat przypadkéw systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w
konfliktach zbrojnych, a takze zadamy sobie pytanie, czy nasze uprawnienia lub cele naprawde
wymagajg od nas rozméw z osobami, ktére doswiadczyty przemocy lub wykorzystywania informacji
od nich uzyskanych. Uznajemy, ze znalezienie alternatywnych zrédet informacji eliminuje potencjalne
ryzyko dla oséb, ktére doswiadczyty przemocy, ich otoczenia i dla nas samych, zwigzane z
gromadzeniem takich informacji bezposrednio od takich osdb, a takze eliminuje presje na takie osoby
oraz zapewnia im wiekszg przestrzen do podjecia decyzji o udziale w tym procesie lub o zrezygnowaniu
z takiego udziatu.

4.4 Czy nasze zamierzone rezultaty sg realistyczne?: Bedziemy podejmowac takie dziatania tylko
wtedy, gdy nasz cel mozna w tym kontekscie realistycznie osiggngé¢ dzieki naszym zasobom,
poswieconemu czasie i umiejetnosciom, a takze nie wyrzadzajgc szkody.

4.5 Czy stworzymy wartos$é¢ dodana?: Uczciwie zastanowimy sie, jaka wartos¢ dodang lub korzysci
moga przynies¢ nasze prace lub dziatania osobom, ktére doswiadczyly przemocy. Oméwimy te
wartosci lub korzysci z osobami, ktére doswiadczyty przemocy. Przystgpimy do dziatania tylko wtedy,
gdy nasze dziatania przyniosa takg wartos¢ dodang. Uznajemy, ze niektdre osoby, ktore doswiadczyty
przemocy, s3 motywowane wartoscig dodang, jakg nasza praca moze przynies¢ ich rodzinom,
spotecznos$ciom lub grupom.

4.6 Waga wartosci dodanej wobec zagrozen: Starannie ocenimy kazdg potencjalng wartos$¢ dodang
na tle naszego rozumienia zagrozen.Zaprojektujemy elastyczne metodologie, ktére minimalizuja
zagrozenia i sy odpowiednie do zatozonego celu.

4.7 Zakwestionuj elementy generujace zte praktyki: W sytuacjach, w ktérych nie mozemy dziata¢ w
sposéb bezpieczny, skuteczny i etyczny, bedziemy krytycznie testowac wszelkie naciski na podjecie
takich dziatan lub uzasadnienia koniecznosci podjecia takich dziatan motywowane ,pilnoscig”,
,interesem publicznym”, celami w ujeciu iloSciowym, ,prewencjg” lub wszelkimi innymi takimi
argumentami.

4.8 Minimalizacja ryzyka narazenia: Bedziemy pytaé¢ osoby, ktore doswiadczyly przemocy, o ich
wczesniejsze rozmowy lub wymiane informacji oraz omawiac¢ z nimi ryzyko zwigzane z dalszym
postepowaniem i alternatywne mozliwosci. Ryzyko to obejmuje tworzenie niespdjnych relacji, co
moze zaszkodzi¢ prawu osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, do dostepu do sprawiedliwosci, a takze
narazac jg na potencjalng ponowng traumatyzacje, utrate prywatnosci i stygmatyzacje. Omowimy z
osobg, ktéra doswiadczyta przemocy, kwestie dostepu do jej wczesniejszych relacji jako opcje lub
alternatywe dla ponownego wywiadu. Jezeli osoba, ktdra doswiadczyta przemocy, zdecyduje sie
przystgpi¢ do wywiadu, bedziemy proaktywnie ogranicza¢ zagrozenia zwigzane z ponownym
przeprowadzaniem wywiadu.

4.9 Wymiana informacji: Omoéowimy z osobg, ktéra doswiadczyta przemocy, czy chce, aby$my
udostepniali jej informacje innym zaufanym podmiotom w celu unikniecia niepotrzebnego powielania
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gromadzenia informacji lub narazenia na dalsze traumy lub inne zagrozenia wynikajace z jej dalszego
bezposredniego zaangazowania w proces gromadzenia informacji. Dopilnujemy, aby kazda decyzja
osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, o wymianie informacji opierata sie na jej Swiadomej zgodzie,
popartej i uwzgledniajacej ocene ryzyka oraz by taka decyzja byta wdrazana w sposdb bezpieczny,
skuteczny i zgodny z zyczeniem osoby, ktdra doswiadczyta przemocy.

4.10 Minimalizacja ilosci danych: Bedziemy gromadzi¢, przechowywac i wykorzystywa¢ dane
osobowe 0so6b, ktére doswiadczyly przemocy, w tym informacje cyfrowe, tylko jezeli bedzie to
uzasadnione jasnym celem, niezbedne do osiggniecia tego celu i proporcjonalne do mozliwosci
osiggniecia tego celu oraz jezeli bedziemy w stanie chronic¢ te informacje.

ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA
Zasady te powinny byc¢ stosowane na etapie przygotowawczym przed gromadzeniem informacji
oraz poddawane przeglgdowi na etapie realizacji. Nalezy je odczytywaé wraz ze wszystkimi
pozostatymi zasadami.

ZASADA NR 5. PRZYGOTOWANIE MA FUNDAMENTALNE ZNACZENIE

5.1 Przygotuj sie zawczasu: Bedziemy przeprowadza¢ kompleksowe planowanie i oceny ryzyka oraz
dopilnujemy, by przed rozpoczeciem gromadzenia informacji dostepna byfa niezbedna wiedza,
zdolnosci, zespdt, polityki i procedury, w szczegdlnosci przed jakimkolwiek kontaktem z osobami, ktére
doswiadczyty przemocy. Jest to podstawa o krytycznym znaczeniu dla poszanowania praw oséb, ktére
doswiadczyty przemocy, a takze dla uzyskania bezpiecznych, dostepnych, etycznych i skutecznych
rezultatdw naszych dziatan.

5.2 Zapewnij elastyczne ramy dla wyboréw podejmowanych przez osoby, ktére doswiadczyty
przemocy: Stworzymy metodologie i zespdt, ktére beda jak najdalej elastyczne, aby wspieraé osoby,
ktore doswiadczyty przemocy w podejmowaniu decyzji o tym, w jaki sposdb i gdzie nawigzac z nami
kontakt oraz do kogo konkretnie sie zwrdcié (pte¢, wiek, przynaleznos¢ itp.).

5.3 Ocen i ogranicz rézne rodzaje ryzyka: W oparciu o wiedze i zrozumienie kontekstu zidentyfikujemy
i ocenimy wszelkie potencjalne rodzaje ryzyka dla wszystkich zaangazowanych stron, w tym osoéb,
ktore doswiadczyty przemocy, ich rodzin i spotecznosci, nas samych i innych oséb zaangazowanych w
proces gromadzenia informacji. Dokonamy oceny ogdlnych i szczegétowych rodzajow ryzyka dla
poszczegdlnych oséb i sytuacji, z uwzglednieniem takich kwestii jak poufnosé, bezpieczenstwo,
dobrostan, reperkusje i stygmatyzacja, a takze przystugujgcej prawa.® Mamy $wiadomosé, ze w tym
procesie powinny uczestniczyé osoby kompetentne w takich obszarach jak pte¢, dzieci i komunikacja,
a takze bezpieczenstwo danych, bezpieczeristwo fizyczne i innego rodzaju. Jezeli przystapimy do
wspotpracy z poszczegdlnymi osobami, ktére doswiadczyty przemocy, zwrécimy sie réwniez do nich z
prosba o wypowiedzenie sie na temat takich rodzajéw ryzyka. Nie bedziemy przystepowaé do
dziatania, jezeli takich zagrozen nie da sie odpowiednio ograniczyé. Ocena ta i zatozone w jej ramach
Srodki ograniczajgce ryzyko bedg wyznaczaé kierunek kazdego aspektu naszej pracy. Bedziemy
dokonywac przegladu takiej oceny tak czesto, jak to tylko konieczne.

5.4 Interakcje zdalne: Dopilnujemy, abySmy rozumieli wyjgtkowe wyzwania i zagrozenia zwigzane z
interakcjami online i innego rodzaju interakcjami zdalnymi z osobami, ktére doswiadczyty przemocy.
Takie wyzwania obejmujg wyzwania zwigzane z przygotowaniami; komunikacjg i bezpieczenstwem
danych; dostepem o0sdb, ktére doswiadczyly przemocy, do technologii; weryfikacja osdb
pomagajacych nam w ustaleniu miejsca pobytu takich osdb, w tym posrednikdéw i ttumaczy;
monitorowaniem dobrostanu i komfortu oséb, ktére doswiadczyty przemocy; oraz zapewnieniem
bezpiecznych systeméow reagowania kryzysowego w miejscu, w ktérym takie osoby przebywaja.
Zdajemy sobie sprawe z powazinych zagrozen, jakie mogg wigzaé sie ze zdalnymi rozmowami z
osobami, ktére doswiadczyty przemocy i ktére mogg by¢ w ten sposdb narazone na wieksze ryzyko
krzywdy, w tym w odniesieniu do dzieci. Jezeli nie bedziemy w stanie odpowiednio stawié czota takim
wyzwaniom i zagrozeniom, nie przystgpimy do zdalnych interakcji.
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5.5 Wiedza o innych osobach i podmiotach gromadzacych informacje: Bedziemy dowiadywad sie, kto
inny gromadzi informacje od lub na temat osdb, ktére doswiadczyty przemocy oraz w jakich celach,
aby rozwazyé¢, czy nasza praca jest niezbedna i wniesie warto$s¢ dodang, a takie na potrzeby
koordynacji i wspotpracy.

5.6 Uzyskaj wiedze o dostepnym wsparciu: Zidentyfikujemy ustugi, punkty dostepu oraz grupy osob,
ktore doswiadczyly przemocy oraz podmioty dziatajgce na rzecz wsparcia takich oséb (formalne, jak i
nieformalne), w tym co najmniej ustugi medyczne, psychologiczne i spoteczne oraz w zakresie ochrony,
ustugi rzecznikdw praw oséb, ktére doswiadczyty przemocy, a takze inne ustugi prawne. W miare

dostepnosci, uwzglednimy istniejgce wykazy takich podmiotéw i punktéw dostepu
(,mapowanie”).Ocenimy, czy sg one dostepne, bezpieczne, poufne, skuteczne i odpowiednie dla osdb,
ktére doswiadczyly przemocy — w zaleznosci od wieku takich oséb, ich ewentualnych

niepetnosprawnosci, ich ptci itp.W miare mozliwosci zidentyfikujemy i ograniczymy bariery dla
wsparcia dla oséb, ktére doswiadczyty przemocy.

5.7 Koordynacja i wspoétpraca: Uznajemy znaczenie miedzysektorowej koordynacji i wspdtpracy w
celu zapobiegania dalszemu narazeniu osdb, ktére doswiadczyty przemocy na krzywde oraz
negatywnemu wptywowi na ich prawa wynikajgcemu ze skumulowanych efektéw naszej pracy. W
stosownych przypadkach bedziemy kontaktowac sie z innymi osobami i podmiotami zajmujgcymi sie
tymi samymi kwestami, w tym organizacjami humanitarnymi i lokalnymi, poszukujgc sposobéw na
bezpieczng wspodtprace lub zmniejszenie ryzyka wzajemnego podwazenia naszej pracy.

5.8 Badz przygotowany(-na) na nieoczekiwane ujawnienie informacji: Zdajemy sobie sprawe, ze dana
osoba moze zdecydowad sie na ujawnienie przypadkéw przemocy seksualnej w sytuacji, w ktérej nie
bedziemy sie tego spodziewac lub nie mieliSmy zamiaru jej o to pytaé. Bedziemy przygotowani na taka
mozliwos¢.

5.9 Zapewnienie mozliwosci przeprowadzenia dziatan nastepczych: Rozumiemy, ze komunikacja
miedzy osobami, ktére doswiadczyty przemocy, a osobami gromadzgcymi informacje po zakonczeniu
ich interakcji moze miec¢ krytyczne znaczenie, z powododw takich jak dzielenie sie wszelkimi obawami
zwigzanymi z bezpieczeistwem, wycofanie lub odnowienie zgody oraz przekazywanie osobom, ktére
doswiadczyty przemocy, informacji zwrotnych na temat postepéw i wynikéw. Bedziemy dazy¢ do
stworzenia skutecznego i bezpiecznego sposobu komunikacji. Jezeli nie bedziemy w stanie tego zrobic,
zawczasu omowimy powody tej sytuacji z osobg, ktéra doswiadczyta przemocy. W przypadku dzieci,
ktore doswiadczyty przemocy, podejmiemy konkretne dziatania, aby umozliwi¢ kontakt z opiekunem
dziecka, w miare mozliwosci przy wsparciu eksperta do spraw ochrony dzieci.

5.10 Informuj swoj zespét i partneréow dziatan: Bedziemy informowacd i monitorowac nasz zespét oraz
osoby dziatajgce w naszym imieniu (w tym partneréw naszych dziatan) o naszych przygotowaniach
oraz bezpiecznych, etycznych i skutecznych procesach, w celu zapewnienia przestrzegania zasad
opisanych w niniejszym Kodeksie.

ZASADA NR 6. NALEZY ZNAC | ROZUMIEC KONTEKSTY

6.1 Poznaj kontekst: Dopilnujemy, aby nasz zespét i osoby dziatajgce w naszym imieniu opieraty swojg
prace na dobrym zrozumieniu kontekstu, w ktérym doszto do systemowej przemocy seksualnej lub
przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych oraz zrozumieniu bezposredniego otoczenia osoby,
ktdra takiej przemocy doswiadczyta. Zidentyfikujemy pozytywny i negatywny, bezposredni i posredni
wplyw elementéw tej zasady na osoby, ktére doswiadczyty przemocy, ich rodziny i spotecznosci, a
takze na naszg prace, oraz dopilnujemy, aby zrozumienie takich kontekstéw byto uwzgledniane w
naszych przygotowaniach i pracy.

6.2 Zrozumienie kultury: Zidentyfikujemy odpowiednie normy kulturowe i spoteczne, postawy,
tradycje, rytuaty i zwyczaje, a takze postawy wobec dzieci, wobec podejmowania przez nich decyzji
oraz wobec wieku, w ktérym w danej kulturze postrzega sie jako poczatek dorostosci.
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6.3 Zrozumienie ptci: Dokonamy oceny dynamiki dotyczacej ptci, norm, przemocy i nierdwnosci
zwigzanych z pitcig oraz bedziemy swiadomi, w jaki sposdb elementy te stwarzajg ryzyko ponownej
wiktymizacji i bariery dla wsparcia osdb, ktére doswiadczyty przemocy oraz innych praw.

6.4 Zrozumienie stygmatyzacji przemocy seksualnej i oséb, ktére doswiadczyty takiej przemocy:
Zidentyfikujemy, ocenimy pod katem ryzyka wystgpienia i ograniczymy pojawiajace sie w
spotecznosciach szkodliwe nieporozumienia, zatozenia, postawy i zachowania (znane jako
,Stygmatyzacja”) dotyczace przemocy seksualnej i 0séb, ktére doswiadczyty przemocy.

6.5 Okreslenie dynamiki spotecznosci: Dokonamy analizy dynamiki grupy w otoczeniu oséb, ktére
doswiadczyty przemocy, takich jak struktury witadzy, rywalizacja o zasoby, upolitycznienie wymiaru
sprawiedliwosci, motywacje posredniczace, straznicy dostepu (osoby, ktére mogg kontrolowaé lub
wptywaé na dostep do osdb, ktére doswiadczyty przemocy, ang. gatekeeper), wzmachniajgce wptywy i
czynniki, ktore odbierajg prawo gtosu osobom, ktdre doswiadczyty przemocy i ich rodzinom lub tez
wywierajg na nich presje lub ich krzywdza.

6.6 Uwzglednianie krzywdy poszczegdélnych oséb, krzywd ztozonych lub krzywdy wyrzadzonych
grupom: Przeanalizujemy rdzne powigzane krzywdy wyrzadzone przez przypadki systemowej
przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych poszczegélnym osobom oraz
zbiorczo grupom, takim jak rodziny i spotecznosci, oraz sposdb, w jaki krzywdy te stajg sie zjawiskami
ztozonymi z powodu licznych form dyskryminacji.®

6.7 Znajomos¢ przepisow i praktyk: Zapoznamy sie z odpowiednimi formalnymi i nieformalnymi
przepisami oraz praktykami (w tym systemami rodzinnymi). Takie przepisy i praktyki mogg, na
przyktad, zapewni¢ osobom, ktdore doswiadczyty przemocy, mozliwos¢ dochodzenia roszczen, moga
rowniez dyskryminowac lub wspiera¢ dyskryminacje, kryminalizowac¢ takie osoby z tytutu tego, czego
doswiadczyty, nie uznawac ich za ofiary przestepstwa lub zgodnie z prawem wymagaé od nas
zgtaszania informacji o przestepstwach do odpowiednich organéw. Omdwimy te aspekty je z osobg,
ktéra doswiadczyta przemocy, zanim podzieli sie ona z nami swoim doswiadczeniem, aby mogta
rozwazyc, czy i w jaki sposdb nalezy postepowad.

6.8 Znajomos$¢ odpowiedniej komunikacji i interakcji: Bedziemy pracowaé nad zrozumieniem
znaczenia i wptywu wszystkich form naszej komunikacji i interakcji w danym kontekscie, zapewniajac
wrazliwos¢ na kwestie zwigzane z ptcig, wiekiem, niepetnosprawnosciami, wrazliwos¢ spoteczng,
kulturowg i kontekstowa oraz szacunek. Zidentyfikujemy i wykorzystamy integracyjne i niekrzywdzgce
formy komunikacji, ktére uwzgledniajg tozsamosé osdb, ktére doswiadczyty przemocy, oraz bedziemy
przestrzega¢ niekrzywdzacych norm i praktyk spotecznych. Bedziemy réwniez starali sie zrozumiec
kulturowe i innego rodzaju aspekty komunikacji, w tym manieryzmy, wyrazenia obrazliwe, popularne
wyrazenia i eufemizmy, a takze luki jezykowe odnoszace sie do systemowe] przemocy seksualnej i
przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych oraz do oséb, ktore doswiadczyty przemocy.

6.9 Minimalizacja negatywnych skutkéw: Zidentyfikujemy ryzyko wystgpienia wszelkich negatywnych
skutkow naszej pracy w ramach spotecznosci oraz zminimalizujemy takie ryzyko.

6.10 Trwate wsparcie ze strony spotecznosci: Zdajemy sobie sprawe z waznej roli zaufanych lokalnych
grup i systemow wsparcia w odniesieniu do ciggtosci wsparcia dla oséb, ktére doswiadczyty przemocy,
a takze w odniesieniu do budowania opartych na zaufaniu relacji, wzmacniania pozycji oséb, ktére
doswiadczyty przemocy, oraz dla zwalczania w ramach spotecznosci negatywnych postaw wobec
takich oséb. Grupy takie mogg obejmowacd sieci osdb, ktdre doswiadczyty przemocy, organizacje
kobiece, organizacje na rzecz oséb LGBTQIl+, organizacje dla dzieci oraz organizacje dla osdb z
niepetnosprawnosciami. W stosownych przypadkach bedziemy starali sie wspotpracowacd z takimi
grupami.

ZASADA NR 7. TWORZ SYSTEMY, KOMPETENCJE | WSPARCIE

7.1 Obowiazki i wsparcie instytucjonalne: Mamy swiadomos¢ tego, ze naszej pracy nie wykonujemy
sami. Wiekszo$c¢ z nas pracuje w organizacjach lub na ich rzecz. W organizacjach wdrozymy niniejszy
Kodeks poprzez przywddztwo i zaangazowanie, polityki, procesy i zasoby, w tym w odniesieniu do
konsultantéw.
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7.2 Odpowiedzialne dziatanie w charakterze niezaleznych podmiotéw: Jezeli pracujemy niezaleznie
i nie mozemy polegaé na wsparciu instytucjonalnym, bedziemy starali sie zapewni¢, by nasza praca
opierata sie na istniejgcych systemach i infrastrukturze bezpiecznego wsparcia, a takze na wspdtpracy
z osobami i partnerami, ktérzy podzielajg nasze zobowigzania okreslone w niniejszym Kodeksie.

7.3 Wybor wtasciwego zespotu i partneréw: Stworzymy zespot (z udziatem ttumaczy ustnych,
posrednikow, przewodnikéw, pomocnikéw) i bedziemy wybieraé partneréw i inne osoby dziatajgce w
naszym imieniu, ktérzy podzielaja nasze zaangazowanie w przestrzeganie niniejszego Kodeksu.
Ponadto dokonamy réwniez analizy wptywu takich wyboréw na réznorodnosé, reprezentacje,
poufnosé, bezpieczenstwo i elastycznosc.

7.4 Tworzenie witasciwych kompetencji: Bedziemy wykonywac naszg prace tylko wtedy, gdy
bedziemy posiada¢ w ramach naszego zespotu niezbedng wiedze, wykazane umiejetnosci i postawy.
Kompetencje te obejmujg uczulanie na identyfikowanie przemocy seksualnej i stygmatyzacji;
zrozumienie pici, réznorodnosci i kontekstu; prace z osobami réznych pfci, posiadajgcymi rézne
rodzaje niepetnosprawnosci i bedacych w réznym wieku; umiejetnosci w zakresie uzyskiwania
Swiadomej zgody i podstawowe umiejetnosci w zakresie kierowania spraw; rozpoznawanie ryzyka;
umiejetnosci w zakresie bezpiecznej komunikacji i przeprowadzania wywiaddéw, w tym z dzie¢mi oraz
w odniesieniu do rozméw prowadzonych zdalnie; Swiadomos¢ i zrozumienie zjawiska traumy; oraz w
zakresie ochrony i zachowania informacji. Bedziemy aktualizowaé¢ umiejetnosci i wiedze, ktére
sprawiaja, ze nasza praca jest bezpieczna i skuteczna zgodnie z naszym celem.

7.5 Rozpoznanie naszych ograniczen: Uznajemy, ze kazdy ma ograniczone doswiadczenie, wiedze
specjalistyczng i perspektywe, a takze pewne ograniczenia sg wpisane w jego role lub uprawnienia.
Bedziemy uczciwie uwzgledniaé ten aspekt i pozostawac w granicach naszej wiedzy, umiejetnosci i
zrozumienia. W sprawach wykraczajgcych poza nasze ograniczenia bedziemy konsultowac sie i
wspotpracowac z innymi osobami, takimi jak specjalisci w obszarze traumy, bezpieczenstwa i dzieci.
7.6 Wywiady z dzieémi, ktore doswiadczyty przemocy: Biorgc pod uwage zwiekszone ryzyko zwigzane
z niebezpiecznymi i nieskutecznymi wywiadami z dzie¢mi, bedziemy prowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi,
ktore doswiadczyty przemocy, tylko jezeli bedziemy posiadaé i stosowac¢ wykazane kompetencje,
umiejetnosci i doswiadczenie w pracy z dzieémi (dostosowane do ich wieku, zmieniajacych sie
zdolnosci, umiejetnosci, ptci i potrzeb). W przypadku braku tych kompetencji w naszym zespole,
spréobujemy je naby¢ lub tez zidentyfikowac inne osoby, ktérzy je posiadajg, aby dzieci, ktére chca
uczestniczy¢ w procesie gromadzenia informacji, mogty to zrobi¢ bezpiecznie i skutecznie.

7.7 Zapewnienie odpowiedniego wsparcia: Bedziemy dziafta¢ tylko w sytuacjach, w ktdrych istnieje
odpowiednie, dostepne wsparcie, ktére bedzie w stanie odpowiedzie¢ na potrzeby osdb, ktére
doswiadczyty przemocy. Obejmuje to wsparcie medyczne, psychologiczne i spoteczne, ochrone i
wsparcie prawne. Omowimy te mozliwosci wsparcia z osobami, ktére doswiadczyty przemocy, i
pomozemy im bezpiecznie z niego skorzystac, jesli sie na to zdecydujg. Jezeli te potrzeby okazg sie
pilne, bedziemy traktowaé dostep do odpowiedniego wsparcia i pomocy w skorzystaniu z niego
priorytetowo wzgledem naszej pracy. Wdrozymy klarowny plan dostepu do wsparcia w sytuacjach
kryzysowych, tak aby takie wsparcie byto dostepne dla osoby, ktéra doswiadczyta przemocy, przed, w
trakcie lub po interakcji z nami.

7.8 Tworzenie zabezpieczen w zakresie poufnosci: Wdrozymy protokoty i Srodki dotyczgce poufnosci
w celu ochrony informacji, prywatnosci i bezpieczenstwa osob, ktore doswiadczyty przemocy, w tym
w szczegdlnosci zadbamy o zapewnienie bezpieczenstwa komunikacji cyfrowej, zarzgdzania danymi i
ich przechowywania.

7.9 Ciggtosé i spojnosc: Bedziemy sie starac zapewnié, aby z osobami, ktére doswiadczyly przemocy,
kontaktowata sie ta sama osoba, aby utrzymac zaufanie i komfort oraz zminimalizowaé ryzyko, ktére
moze wynikaé ze zmiany pracownika. Oméwimy z osobg, ktéra doswiadczyta przemocy, wszelkie ich
whnioski o zmiane pracownika lub osoby do kontaktu i uwzglednimy ich zyczenia.

7.10 Zarzadzanie ryzykiem traumy zastepczej: Zapewnimy wprowadzenie srodkéw minimalizujgcych
szkodliwe skutki pracy dla nas samych, naszego zespotu i innych oséb, na ktére ma ona wptyw.
Zapewnimy podstawowe szkolenie w zakresie objawdw traumy, traumy zastepczej, zmeczenia i
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wypalenia w kontekscie niesienia pomocy (ang. compassion fatigue), a takze zapewnimy protokoty
wsparcia instytucjonalnego i wsparcia w zakresie zespotu oraz bezpieczne metody pracy.
Uwzglednimy srodki zarzadzania tego rodzaju ryzykiem w przypadku pracy poza zespotem lub
Srodowiskiem biurowym, w tym w pracy zdalne;j.

ZASADY DOTYCZACE REALIZACII
Zasady te nalezy stosowac na etapie, w ktérym przystepujemy do gromadzenia informacji. Nalezy
je jednak odczytywac wraz ze wszystkimi pozostatymi zasadami.

ZASADA NR 8. ZBIERZ INFORMACJE Z INNYCH ZRODEL

8.1 Szukaj informacji na temat przemocy seksualnej, ktore nie beda pochodzi¢ od oséb, ktére
doswiadczyty przemocy lub ich dotyczyé: Mamy swiadomos¢, ze uzyteczne informacje na temat
systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w konfliktach zbrojnych nie zawsze pochodzg
od oséb, ktére doswiadczyty przemocy lub ich dotyczg. Bedziemy starali sie gromadzi¢ i
wykorzystywac takie informacje na temat tych rodzajow przemocy z szerszych zrédet (takich jak
statystyki, raporty lub analizy eksperckie oraz informacje o sprawcach), poniewaz informacje te
stwarzajg mniejsze ryzyko dla osdéb, ktére doswiadczyly przemocy i mogg ograniczy¢ nadmierne
poleganie na informacjach od takich oséb.

8.2 Informacje o zrddtach: Uznajemy, ze to, kim jesteSmy, czego szukamy oraz w jaki sposéb i gdzie
szukamy takich informacji, moze wprowadzi¢ do informacji, ktére szukamy, szkodliwe uprzedzenia i
luki. Uznajemy rowniez, ze podobne uprzedzenia wynikajg z ograniczen dostepnosci informacji, takich
jak cenzura, nieréwnosci, marginalizacja spoteczna, brak bezpieczeristwa i czynniki techniczne.
Bedziemy dazy¢ do zminimalizowania takich zagrozen.

8.3 Uznawanie praw i zagroien wynikajacych z informacji pozyskiwanych posrednio: Mamy
Swiadomosé, ze gromadzenie, otrzymywanie lub wykorzystywanie informacji pozyskiwanych
posrednio od osdb, ktdre doswiadczyty przemocy lub na ich temat, nawet jezeli informacje te znajduja
sie w domenie publicznej, archiwach lub mozna je uzyskad ze zrédet internetowych (w tym publicznych
i niepublicznych), ma konsekwencje w obszarze prywatnosci, ochrony prawnej i bezpieczenstwa.
Uznajemy, ze niniejszy Kodeks ma zastosowanie do gromadzenia i wykorzystywania réwniez takich
informacji.

8.4 Weryfikacja intencji osoby, ktora doswiadczyta przemocy: Bedziemy starali sie zweryfikowac
pozyskane w sposdb posredni informacje o systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w
konfliktach zbrojnych (wtacznie ze zdjeciami i nagraniami wideo oséb, ktdre doswiadczyty przemocy),
w tym miejsce, czas i sposdb pozyskania tych informacji, a takze to, w jaki sposéb osoby te udzielity
zgody na ich wykorzystanie oraz w jakim zakresie, a takze ich pierwotne intencje lub wole dotyczaca
pozniejszego wykorzystania takich informacji, jezeli takie informacje zostaty udostepnione przez
osobe, ktora doswiadczyta przemocy. Jezeli nie bedziemy w stanie zweryfikowac¢ zgody lub intencji
osoby, ktdora doswiadczyta przemocy, w zakresie wykorzystania ich informacji do naszych celéw, nie
wykorzystamy takich informacji ani nie podzielimy sie nimi, jezeli nie bedziemy w stanie odpowiednio
ograniczy¢ powigzanych zagrozen i krzywd.

8.5 Nie podwazaj zaufania do pomocy humanitarnej: Bedziemy szanowac znaczenie poufnosci i
zaufania w odniesieniu do zapewniania wsparcia i opieki na rzecz oséb, ktore doswiadczyty przemocy,
i nie bedziemy zgdac od organizacji udzielajgcych wsparcia udostepniania informacji ani wywierac na
nie presji w tym zakresie, jesli osoba, ktéra doswiadczyta przemocy, nie udzielita zgody na takie
udostepnianie informacji.

ZASADA NR 9. NIE SPIESZ SIE, STWORZ PRZYJAZNA PRZESTRZEN

9.1 Badz gotowy(-wa): Mamy $swiadomos¢, ze wspodtpraca z osobg, ktéra doswiadczyta przemocy,
wymaga od nas gotowosci do stuchania z niepodzielng uwagg i otwartym umystem, bez przyjmowania
zatozen czy osagdzania; przy braku wptywu naszych wtasnych reakcji na interakcje; oraz w gotowosci
do budowania zaufania i umozliwienia takiej osobie sprawowania przez nig kontroli nad sposobem, w
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jaki opowiada swojg historie. W przypadku braku takiego podejscia, nie bedziemy przystepowac do
dziatar w takim czasie.

9.2 Zmniejszanie presji czasowej: Bedziemy starali sie zlikwidowac presje czasowg, aby wspieraé
dobrowolne i Swiadome podejmowania decyzji, umozliwiajgc osobom, ktére doswiadczyty przemocy,
dzielenie sie informacjami w sposdb i w tempie przez nich pozgdanym. Zdajemy sobie sprawe, ze tak
interakcje naznaczone pospiechem, jak i przedtuzajgce sie interakcje mogg by¢ réwniez forma presji i
powodem dyskomfortu dla osdb, ktére doswiadczyly przemocy, w szczegdlnosci dla dzieci. Jezeli
istniejg okreslone terminy, ktoére osoba, ktéra doswiadczyta przemocy, musi zrozumie¢, aby moc
skorzystaé ze swoich praw, oméwimy je z takg osobag.

9.3 Tworzenie wspierajacego otoczenia: Bedziemy tworzyé przyjazne, bezpieczne pod wzgledem
fizycznym i psychologicznym srodowisko dla interakcji osobistych i wszelkich interakcji zdalnych —
dostepne i uwzgledniajgce pteé, wiek, niepetnosprawnosci, aspekty spoteczne, kulturowe i
kontekstowe. Jest to zasadnicza podstawa dla budowania zaufania, relacjonowania swoich
doswiadczen i podejmowania decyzji przez osoby, ktére doswiadczyty przemocy.

9.4 Zapewnienie prywatnosci: W porozumieniu z osobg, ktdra doswiadczyta przemocy, zorganizujemy
prywatng, dyskretng, dostepng i bezpieczng przestrzen do spotkan osobistych lub zdalnych i bedziemy
minimalizowad ryzyko bycia obserwowanym (w tym podczas dojazdu do lokalizacji lub jej opuszczania)
i przestuchiwanym lub ryzyko przerywania interakcji. Szanujemy prawo do prywatnosci osdéb, ktore
doswiadczyty przemocy, ktére rozumiemy jako obejmujgce wszelkg komunikacje i kontakt z takimi
osobami, w tym przed i po kazdym spotkaniu.

9.5 Uczestnicy wywiadu: Postaramy sie zminimalizowa¢ liczbe oséb obecnych podczas wywiadu. Z
wyprzedzeniem omoéwimy z osobami, ktére doswiadczyty przemocy, czyja obecnos¢ podczas wywiadu
jest dla nich wazna i kto z naszego zespotu moze wzig¢ udziat w takiej rozmowie (z podaniem informacji
takich jak role, pte¢, wiek i przynaleznosc). Jezeli nie bedziemy w stanie spetni¢ zyczen osdb, ktére
doswiadczyty przemocy, w tym zakresie, w tym w odniesieniu do obecnosci osoby wspierajacej,
opiekuna lub przedstawiciela prawnego, oméwimy z nimi przyczyny takiej sytuacji i uszanujemy ich
wybdr, jesli zdecyduja sie nie podejmowac dalszych dziatan.

9.6 Bezpieczenstwa i jakos¢ wazniejsze od ilosci: Nie bedziemy naraza¢ jakosci, bezpieczenistwa lub
dobrostanu oséb z powodu dazenia do przeprowadzenia konkretnej liczby rozméw.

9.7 Zrozumienie dla udzielania informacji z opéinieniem lub jedynie czeSciowo: Rozumiemy i szanujemy fakt,
ze decyzja osoby, ktora doswiadczyta przemocy, o dzieleniu sie informacjami i jej zdolno$¢ w tym zakresie
wymagaja zaufania, czasu i procesu zdrowienia, a zatem udzielanie informacji moze odbywa¢ sie etapami, w
spos6b roztozony w czasie i poprzez réine interakcje. Zdajemy sobie sprawe, ze niespéjnosci w
opowiesciach i relacjach mogg w sposdb naturalny wynikaé z traumy, pamieci, stygmatyzacji, strachu,
presji, kultury, zadawanych pytan, interpretacji, a takze tego, jak stuchacz postrzega to, co zostato
powiedziane. Nie bedziemy przyjmowac zatozen co do prawdziwosci informacji w oparciu o takie
naturalnie pojawiajgce sie niespdjnosci.

ZASADA NR 10. INTERAKCJE OPARTE NA SZACUNKU | BEZPIECZENSTWIE

10.1 Ocena i zachowanie czujnosci: Na poczatku interakcji ponownie ocenimy obawy zwigzane z
bezpieczenstwem, prywatnoscig, potrzebami i dobrostanem osoby, ktéra doswiadczyta przemocy,
ewentualne luki w naszej komunikacji oraz wszelkie naciski na takie osoby, by przystgpity one do
wspotpracy z nami. Bedziemy monitorowac te kwestie przez caty czas trwania interakcji. Przystgpimy
do dalszych dziatan tylko wtedy, gdy bedziemy w stanie w petni zrozumie¢ osobe, ktdra doswiadczyta
przemocy, oraz gdy ona bedzie nas w petni rozumieé. Obejmuje to zapewnienie, aby kazdy ttumacz
ustny, z ktérego ustug korzystamy, posiadat wiedze fachowg niezbedng do pracy w jezyku osoby, ktéra
doswiadczyta przemocy i w naszym jezyku.

10.2 Wyczulenie na rozpoznawanie traumy: Bedziemy w stanie rozpoznaé i monitorowaé objawy
traumy i stresu, a takze bedziemy wiedzie¢, kiedy i jak zminimalizowa¢ potencjalne traumatyczne
skutki interakgcji i jak na nie reagowaé. Rozumiemy, ze trauma moze mie¢ wptyw na kolejnos$¢ i tempo
przywotywania wspomnien o wydarzeniach i omawiania ich.
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10.3 Szacunek dla osobistej przestrzeni: Zachowamy ostrozno$¢, aby nie ingerowaé¢ w przestrzen
fizyczng osoby, ktdra doswiadczyta przemocy.

10.4 Zapewnienie bezpiecznego przebiegu wywiadu: Zadbamy o to, aby nasza rozmowa miata
bezpieczny i uwzgledniajacy rézne potrzeby przebieg i strukture. Zadbamy o to, aby wszelkie pytania
o przemoc seksualng byly zadawane w bezpieczny sposdb w ramach szerszego procesu
wywiadu. Dopilnujemy, by korncowy etap zamykajacy rozmowe przebiegat bez pospiechu i w sposéb
bezpieczny i staranny, a takze wyrazimy wdziecznos¢ wobec osoby, ktdra doswiadczyta przemocy, za
poswiecony przez nig czas i odwage przedstawienia swoich doswiadczen. Omoéwimy z takg osobg,
czego mozna sie ona spodziewaé po rozmowie, a takze oméwimy dostepne wsparcie i informacje
uzupetniajgce.

10.5 Zapewnienie kontroli nad opowiadaniem wtasnej historii: Szanujemy znaczenie sprawowanej
przez osobe, ktéra doswiadczyta przemocy, kontroli nad tym, w jaki sposdb dzieli sie ona swoim
doswiadczeniem. Stworzymy przestrzen, w ktérej taka osoba mogta wyjasnic¢ swoje doswiadczenia we
witasnym tempie i bedziemy jej aktywnie stuchac.Bedziemy moderowac tempo i ton naszych pytan.
Nie bedziemy pospieszaé oséb, ktére doswiadczyty przemocy, poniewaz stwarza to wieksze ryzyko
krzywdy i ponownej traumatyzacji, a takze ryzyko, ze zgromadzone informacje beda niewiarygodne
lub niedoktadne.

10.6 Zadawanie otwartych pytan: Bedziemy stosowac¢ pytania otwarte (dotyczy osob
przeprowadzajgcych wywiady, jak i ttumaczy ustnych). Uznajemy potencjalnie szkodliwy wptyw pytan
zamknietych na osoby, ktdore doswiadczyty przemocy, a takze na doktadnos$¢ i szczegdtowosé
zgromadzonych w ten sposdb informacji. Bedziemy korzystac z takich pytan jedynie w wyjatkowych
okolicznosciach.

10.7 Uwzglednianie kontekstu systemowej przemocy seksualnej i przemocy seksualnej w
konfliktach zbrojnych: Uznajemy, ze tego rodzaju przemoc seksualna nie odbywa sie w oderwaniu od
innych naruszen i krzywd. Zachowamy réwniez ostroznos¢ i szacunek, jezeli osoba, ktéra doswiadczyta
przemocy, postanowi poinformowac o innych naruszeniach lub krzywdach, ktérych mogta dozna¢ lub
ktorych byta swiadkiem.

10.8 Nie zadawaj zbednych pytan: Nie bedziemy zadawac pytan ani prosi¢ o wyrazne, wrazliwe lub
graficzne szczegdty przemocy seksualnej, jezeli nie bedziemy tego wyraznie potrzebowac do realizacji
naszych celdw. Jezeli bedziemy potrzebowa¢ tego rodzaju informacji, wyjasnimy osobie, ktéra
doswiadczyta przemocy uzasadnienie dla takich pytan i uszanujemy jej decyzje o udzieleniu lub
nieudzielaniu odpowiedzi. Nie bedziemy réwniez koncentrowac sie na takich szczegétach ani
przedstawiac ich w sensacyjnym sSwietle przy prezentowaniu lub zgtaszaniu doswiadczenia osoby,
ktdéra doswiadczyta przemocy.

Kluczowe pojecia zdefiniowane na potrzeby Kodeksu

1,0soby, ktére doswiadczyty przemocy” (ang. survivor) iflub ,ofiary” (ang. victim): W Kodeksie stosuje sie
wyrazenie ,0soba, ktére doswiadczyta przemocy”, poniewaz jest to wyrazenie powszechnie uwazane za
najbardziej upodmiatawiajgce. Terminy ,ofiara” i ,,0soba, ktéra doswiadczyta przemocy” mogg miec rézne
znaczenie w réznych kontekstach i jezykach, a osoby, ktére zaznaty przemocy mogg preferowac jeden z tych
terminéw lub tez nie identyfikowac sie z zadnym z nich. Osoby w otoczeniu oséb, ktére doswiadczyty
przemocy, powinny szanowac i ich wybdr tozsamosci i dawac temu wyraz. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w
przypadku niektdérych ofiar doswiadczenie przemocy doprowadzito do ich $mierci. Kodeks koncentruje sie na
wspotpracy z osobami, ktére doswiadczyty przemocy, jednak pewne aspekty Kodeksu majg réwniez
zastosowanie do ochrony prywatnosci i praw ofiar, ktére z powodu przemocy poniosty Smieré.

2systemowa przemoc seksualna i przemoc seksualna w konfliktach zbrojnych (ang. systematic and conflict-
related sexual violence, SCRSV): definicja tego terminu jest szeroka. Ten rodzaj przemocy obejmuje gwatt,
niewolnictwo seksualne, przymusowg prostytucje, przymusowq cigze, przymusowg aborcje, przymusowg
sterylizacje, przymusowe matzenstwo, przemyt oséb do celéw przemocy seksualnej i/lub wykorzystywania
seksualnego oraz wszelkie inne formy przemocy seksualnej o poréwnywalnej wadze, popetnione przeciwko
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jakiejkolwiek osobie, jezeli takie zachowanie jest bezposrednio lub posrednio zwigzane z konfliktem zbrojnym.

Obejmuje to rowniez takie dziatania popetniane w czasie pokoju lub w okresie przejsciowym, gdy sg one czescig

systemowej, represyjnej, zorganizowanej lub politycznej przemocy i gdy taka przemoc jest wykorzystywana do

terroryzowania lub niszczenia spotecznosci. Termin ten obejmuje miedzy innymi przemoc seksualng, ktéra ma
znamiona miedzynarodowych zbrodni ludobdjstwa, zbrodni przeciwko ludzkosci lub zbrodni wojennych.

3Zgodnie z definicjg zawartag w Konwencji ONZ o prawach dziecka z 1989 r.

4 Pteé: W niniejszym Kodeksie termin ,pte¢” odnosi sie do definicji zawartej w art. 7 ust. 3 Rzymskiego Statutu
Miedzynarodowego Trybunatu Karnego: obie ptci, mezczyzna i kobieta, w kontekscie spotecznym. Definicja ta
uwzglednia spoteczng konstrukcje ptci oraz towarzyszace jej role, zachowania, dziatania i atrybuty
przypisywane kobietom i mezczyznom, dziewczetom i chtopcom. Szkodliwe narracje dotyczace ptci w sposdb
nieproporcjonalny dotykajg kobiety i dziewczeta. Szkodliwe narracje dotyczace ptci dotyczg jednak rowniez na
przyktad oséb niebinarnych lub ptciowo nienormatywnych; osoby o réznych orientacjach seksualnych,
tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej, cechach ptciowych, a takze mezczyzn i chtopcéw.

5 Akronim LGBTQI+ (lesbijki, geje, osoby biseksualne, transptciowe, queer i/lub kwestionujgce swoja
seksualno$é, osoby interseksualne i inne osoby o nienormatywnej tozsamosci ptciowej lub orientacji
seksualnej) obejmuje szeroki wachlarz oséb, nie jest on jednak wyczerpujacy, ani tez nie jest akronimem
stosowanym w sposob uniwersalny.

SLudzie sg ztozonymi, dynamicznymi istotami o wielu pokrywajacych sie i zmieniajacych cechach lub
tozsamosciach. Czesto spotykajg sie z wiecej niz jedng formg dyskryminacji, s3 narazeni na czynniki
kontekstowe, takie jak konflikty, wysiedlenia, ubdstwo, pandemie i choroby. W wyniku tych i innych sytuacji
zagrozone moze byc ich bezpieczerstwo, zdrowie, prawa lub moga mierzy¢ sie z innego rodzaju ryzykiem.
Zrozumienie tych czynnikbw moze pomdc nam lepiej zrozumieé¢ osoby, ktére doswiadczyty przemocy,
naruszenia, jakich doswiadczyty, zagrozenia, wyzwania i bariery, przed jakimi stojg, ich prawa i zyczenia oraz
ich potrzeby w zakresie wsparcia, a takze moze pomdc nam odpowiednio dostosowac nasze plany i podejscia.
Takie cechy i tozsamosci oraz zwigzane z nimi formy dyskryminacji, z jakimi mogg mierzy¢ sie osoby, ktore
doswiadczyty przemocy, obejmujg: wiek (w tym poziom dojrzatosci, zmieniajgce sie zdolnosci); pte¢ biologiczng
i tozsamos¢ ptciowg (w tym okreslenie wiasnej ptci i sposoby jej wyrazania (w tym osoby transptciowe,
niebinarne i ptciowo nienormatywne), orientacje seksualng, cechy ptciowe (w tym interseksualizm)); rase;
religie; pochodzenie; pochodzenie spoteczne; pochodzenie etniczne (w tym grupy, kulture i tradycje tubylcze);
niepetnosprawnos¢; sytuacje rodzinng lub status rodzinny; status urodzenia; klase, kaste lub status spoteczno-
ekonomiczny; stan zdrowia lub status zdrowotny; obywatelstwo; status uchodzcy, migranta lub status
dotyczacy innej formy pobytu; edukacje i umiejetnos¢ czytania i pisania; status prawny; poglady polityczne,
przekonania lub przynaleznosci. Lista ta nie jest wyczerpujaca. Osoby, ktdre doswiadczyty przemocy, czesto
spotykajg sie z wieloma ztozonymi formami dyskryminacji. Gdy wiele form dyskryminacji i nieréwnego
traktowania pokrywa sie, okresla sie je mianem ,,czynnikow krzyzowych”.

’Racjonalne usprawnienia oznaczaja ,konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami”. (art. 2 Konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych z 2006 r.).

8 Cztery przewodnie zasady okre$lone w Konwencji ONZ o prawach dziecka:

e Prawo do niedyskryminacji (art. 2): ,,Dopilnujemy, by w trakcie naszej pracy nie naraza¢ dzieci na zadng
forme dyskryminacji. Bedziemy pracowac z dzie¢mi niezaleznie od ich rodzicow lub opiekunéw prawnych,
rasy, koloru skéry, ptci, jezyka, religii, poglagdéw politycznych lub pogladéw innego rodzaju, narodowosci,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, statusu majgtkowego, niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub
innego statusu”.

¢ Nadrzedny interes dziecka (art. 3): ,,Dopilnujemy, aby we wszystkich dziataniach i decyzjach dotyczacych
dzieci sprawg nadrzedng byto najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka”. Konieczne jest dwuetapowe
podejscie, aby wywazy¢ nadrzedny interes dziecka oraz inne wzgledy.

e Prawo do zycia i rozwoju (art. 6): ,,Dopilnujemy, aby nasze zaangazowanie w sprawy dzieci nie ograniczato
prawa dziecka do optymalnego rozwoju: fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego i spotecznego.
Przeprowadzimy odpowiednie oceny ryzyka i wszelkie starania w celu ograniczenia jakiegokolwiek
zagrozenia dla zycia i rozwoju dziecka, w tym poprzez zapewnienie odpowiedniej reakcji i wsparcia.”
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¢ Prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i bycia wystuchanym (art. 12): ,,Uznajemy, ze dziecko, ktore jest
zdolne do ksztattowania wtasnych pogladéw, ma prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw we
wszystkich sprawach dotyczacych dziecka. Bedziemy staraé sie zapewnic¢ jak najszerszy udziat dziecka w
takich sprawach i odpowiednio uwzgledni¢ poglady dziecka zgodnie z jego wiekiem i dojrzatoscig. Uznajemy
rowniez, ze prawo dziecka do udziatu w sprawach go dotyczacych obejmuje réwniez prawo do otrzymywania
informacji i porad w sposéb uwzgledniajgcy jego potrzeby i zmieniajgce sie zdolnosci”.
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