Chestionarul privind Activitatea Grupulul de
Lucru pe Gen/ Gender Task Force
Satisfaction Survey

7 responses

Publish analytics

in cadrul carui tip de organizatie activati/What type of organization do |D Copy
you work for?

7 responses

@ ONG International/International
NGO

@ ONG local/Local NGO
@ Agentie ONU/UN Agency

@ Actor Guvernamental/
Government Actor

Ce functie detineti in organizatia dvs.?/ What is your position in the |D Copy
organization?

7 responses

@ Persoana de Referinta pe
Dimensiunea de Gen/Gender
Focal Point

@ Director sau Director Adjunct/
Director or Deputy Director

@ Manager de Proiect sau
Program/ Project or Program
Manager



https://docs.google.com/forms/d/1NhHk_uMITKQBP--AbwMTyjdPOInuHK3lZdcozDCX_jk/edit#start=publishanalytics

Cit de des dvs. (sau un alt reprezentant al organizatiei) participati la |D Copy
sedintele GLG? /How often do you (or another representative from your
organization) attend GTF meetings?

7 responses

Rar (Am participat la 1-3

2 (28.6%
sedinte)/Rarely (I've bee... ( °

Ocazional (Am participat la

| 0,
4-6 sedinte)/Occasionally... 2(28.6%

Regulat (Am participat la | o
mai mult de 7 sedinte)/R... 2(28.6%

Permanent - Nu ratez nici o

L 0,
sedinta/All the time - I ne...| © (°7)

| haven't participated in any

- [
of the meetings. | has be... 1(14.3%)

0 1 2

Care sunt motivele care va determina pe dvs. (sau organizatia dvs.) sa |D Copy
participati la sedintele GLG? /What are the reasons for your (or your
organization) attendance of GTF meetings?

7 responses

@ Particip pentru informatia cu
28.6% privire la integrarea dimensiu...

@ Particip pentru a lua cunostinta
cu activitatile altor organizatii/...

Particip pentru a prezenta
activitatile organizatiei mele/I...

@ Particip pentru a semnala
problemele legate de gen din...

@ Particip pentru a contribui cu...
@ Toate de mai sus

|D Copy

Cum ati aprecia sedintele GLG la care ati participat? /How do you rate
the GTF meetings you've attended?

7 responses

@ Deloc utile pentru munca mea
sau rolul pe care il am in
raspunsul la criza refugiatilor/...

@ Potential utile pentru munca
mea si raspunsul la criza refu...
Partial utile pentru munca mea
si raspunsul la criza refugiatil. ..

@ Deplin utile pentru munca mea
si criza refugiatilor, nu necesit...

@ Nu cunosc/l don’'t know




La dorinta, va rugam sa detaliati raspunsurile dvs. de mai sus, inclusiv ideile dvs.
despre cum sa utilizati intalnirile GLG intr-un mod mai relevant muncii dvs./If willing,
please elaborate on your answers above, including your ideas on how to use the GTF
meetings in a way that is more relevant to your work:

2 responses

Activitati concrete despre la integrarea dimensiunii de gen in raspunsul la criza refugiatilor
n/a

Cum ati evalua performanta GLG pentru anul 2022 fata de obiectivele setate in Termenii
de Referinta si Planul de Lucru Anual/How do you assess GTF’s performance in 2022
against the objectives set out in the TOR and AWP?

@ Copy

A. Coordonarea/Coordination

I Nu s-aluatniciom... [l S-au luat masuri, da... Actiunile au fost luat... [l Nu cunosc/|

N
o4

La dorinta, va rugam sa detaliati oricare din punctele enumerate mai sus/If
willing, please elaborate on any of the points above:

1 response

n/a



|D Copy

B. Asistenta Tehnica, Consultarare si Dezvoltarea
capacitatilor/Technical Support, Guidance and Capacity Development

I Nu s-aluatniciom... [l S-au luat masuri, da... [ Actiunile au fost luat... [l Nu cunosc/I

4
2
0
o N P
N\ S 2
oo P e
4 »

La dorinta, va rugam sa detaliati oricare din punctele enumerate mai sus / If
willing, please elaborate on any of the points above:

1 response
n/a
|D Copy

C. Advocacy si Schimbul de Informatie/Advocacy and Information
Sharing

B Nu s-aluatnici... M S-au luat masu... [0 Actiunile au fos... [l Nu cunosc/Nu...

Elaborarea analizei si a notelor informativ... Integrarea analizei dimensiunii de gen in produ...
Campanii de advocacy comune ale GLG/Joint... Crearea platformelor si...

La dorinta, va rugam sa ne oferiti detalii cu privire la oricare dintre punctele de mai
sus/If willing, please elaborate on any of the points above:

1 response

n/a



|D Copy

Frecventa sedintelor: Consider ca sedintele GLG ar trebui sa se
desfasoare/Frequency of meetings: | think GTF meetings should be

7 responses

@ Mai rar/Less frequent
@ Mai frecvent/More frequent

@ Perfect asa cum este/Perfect as
is

|D Copy

Durata seintelor: Consider ca sedintele GLG ar trebui sa fie/Length of
meetings: | think GTF meetings should be

7 responses

@ Mai scurte/Shorter
@ Mai lungi/Longer

@ Perfect asa cum este/Perfect as
is




|D Copy

Limbajul si traducearea sedintelor: Consider ca/ Language and
translation of meetings: | think

7 responses

Traducerea in limba
romana trebuie sa fie[—0 (0%)
imbunatatita/Translation i...
Este necesara traducerea
in limba rusa/Translation in{—0 (0%)
Russian is needed

Este necesara traducerea
n limba ucraineana/|—0 (0%)
Translation in Ukrainian i...

Perfect asa cum este/

| 0,
Perfect as is 7 (100%)

0 2 4 6 8

|D Copy

Relevanta sedintelor: Consider ca agenda si temele discutate in cadrul
sedintelor GLG, de obicei, sunt/Relevance of meetings: | think the
agenda and topics covered during GTF meetings are usually

7 responses

@ Nu sunt relevante pentru munca
mea/Not relevant to my work

@ Partial relevante, dar pot fi
imbunatatite/Partially relevant,
can be improved
Perfect asa cum este/Perfect as
is

La dorinta, Va rugam sa detaliati orice sfat suplimentar pentru a imbunatati durata,

limba, traducerea si relevanta sedintelor/If willing, please elaborate on any
additional advice to improve the timing, language, translation and relevance of
meetings:

2 responses

mai multe informate de la grupul coordonator si intergentii, incluisv colaborarea cu GBV grup

n/a



|D Copy

Componenta grupului: Consider ca diversitatea in randul membrilor GLG
este/ Composition of members: | think the diversity among members in
the GTF are

7 responses

@ Nu este suficient de
reprezentativa si nu reflecta
deversitatea partilor interesate/
Not representative enough and
do not reflect the diversity of
stakeholders

o Partial reprezentativa/Partially
representative

@ Perfect asa cum este/Perfect as
is

La dorinta, va rugam sa oferiti detalii cu privire la cum ar trebui restrictionata sau
extinsa calitatea de membru, daca este cazul/If willing, please elaborate on how
membership, if at all, should be restricted or expanded:

2 responses

reprezentatii de centre de plasament pentru refugiati, sau ONG care lucreaza acolo

n/a

|D Copy

in calitate de membru al GLG, eu/As a GTF member |,

7 responses

@ Rar sau niciodata nu particip

28.6% activ la sedintele GLG/ Rarely
or never actively participate in...

@ Particip partial la sedintele
GLG/ Partially participate in
GTF meetings and initiatives

@ Particip deplin la sedintele GLG/
Fully participate in GTF actions
and take initiative

@ il participate regularly

Variabilele care ar putea facilita o participare mai buna din partea mea, ar
fi/Variables that could better facilitate my participation include:

1 response

planning in advance



Barierele care imi impiedica participarea, includ/Barriers that hinder my participation
include:

1 response

Workload and difficulty to find time for this particular activity.

|D Copy

Consider ca GLG contribuie la promovarea unui raspuns umanitar
sensibil la gen/I believe that the GTF contributes to promoting a gender
sensitive humanitarian response

7 responses

@ Inefectiv/ineffectively

@ Oarecum efectiv/Somewhat
effectively

@ Foarte efectiv/Very effectively




Va rugam sa identificati 3 modificari care credeti ca GLG trebui sa le faca in anul
2023 pentru a fi mai efectiv, eficient si receptiv la nevoile membrilor si, in cele din
urma, la nevoile si prioritatile femeilor, fetelor, baietilor si barbatilor expusi
riscului/Please identify 3 changes you think the GTF should make in 2023 to be more
effective, efficient and responsive to the needs of members and ultimately to the
needs and priorities of at-risk women, girls, boys and men:

7 responses

Have thematic discussions; Invite refugees and refugee led organisations to present their work
and needs; organise visits to intersting projects and organisations

Sa faca auzita vocea problematica de gen, sa contribuie la imbunatatirea capacitatilor privind
GIHA sa asigure dialogul cu oNG conduse de femei

Nu cred ca detin suficienta informatie cu privire la aceast subiect
sa comunice mai activ beneficiarilor insisi despre drepturi si forme de protectie

Deciziile luate in cadrul GLG ar trebui sa fie distribuite participantilor. Activitatea Grupului sa
fie mai viziibila. Recomandarile si propunerile sa fie transmise participantilor pentru a putea fi
aplicate in activitate.

1) Tailored approach. 2) Focus on real needs and practicality. 3) More presence in
communities and more communication with local actors, or using a bottom-up approach and
not vice-versa, as it happens now, unfortunately.

Inclusiv, colaborativ, specific

La dorinta, va rugam sa identificati oricare alte probleme cheie pe care ati dori sa le
discutati in cadrul Sedintei Anuale de Planificare 2023 a Grupului de Lucru pe
Dimensiunea de Gen sau oricare alte comentarii pe care le aveti/If willing, please
identify any other key issues you would like to discuss during the 2023 GTF Annual
Planning Meeting or any other comments you have:

1 response

n/a
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