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Yaslilik ve Engellilik Kapsayiciligi Gorev Ekibi (ADITT)

Goérev Tanimi

Turkiye’'de Yaslilik ve Engellilik:

Turkiye, 9,1 milyon insani etkileyen depremin damgasini vurdugu karmasik bir insani durumla karsi karsiya.
Durumun yerinden edilme, mevcut destek aglarinin kaybi ve 6zellestirilmis saglik hizmetlerine erisimin
azalmasi gibi kesisen sorunlar nedeniyle kirilganhgi daha da artan yasli ve engelli bireyler Gzerindeki olumsuz
etkisi daha da baskin. Hala devam eden ve biyuk dlgide mudilteci akinina yol agan Suriye krizi durumun
ciddiyetini daha da artiyor. Tlrkiye, 3,7 milyon gecici koruma altindaki Suriyeliye ve uluslararasi koruma
statiisiine sahip ve siginma talebinde bulunan 330.000 kisiye ev sahipligi yapmaktadir. Ulkedeki engelli birey
sayisinin daha dnce var olanlara deprem nedeniyle olusan yeni engellilik durumlarinin eklenmesiyle artmasi
ongorilmektedir. Yaslilarin ve engelli bireylerin kendilerine 6zgi ihtiyaglari, halihazirda yerinden edilme,
yardimci cihazlarin kaybi veya yoklugu, siddete ve ayrimciliga daha fazla maruz kalma ile iliskili artan risklerle
micadele ederken daha belirgin hale gelmistir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin 2011 tarihli en giincel arastirmasina gére en az bir engeli olan
ndfusun genel orani %6,9'dur. Engellilik oraninin en yiksek gortldigu yas araligr %12,1 ile 55-59 yas
grubundur. Ayrica, 75 yas ve (zeri bireylerde en az bir engeli olan bireylerin orani %46,5 gibi ciddi bir orana
sahiptir. Engellilik oranina gore cinsiyetler karsilastirildiginda ise her yas grubundan kadinlarin genellikle
erkeklere kiyasla daha yiksek oranda oldugu gortlmektedir. Bu istatistikler, farkli yas gruplarinda degisen
engellilik yayginhgini vurgulayarak, engelli bireylerin yasamlari boyunca karsilastiklari ihtiyac ve zorluklarin
ele alinmasinin dnemini vurgulamaktadir.* Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti tarafindan hazirlanan en son
rapor 2011 yilina ait oldugundan, 6zellikle 2011 yilindan bu yana catismaya egilimli bolgelerden Ulkeye
biyik bir insan akisina (son 10-12 yilda 3,5 milyondan fazla) neden olan Suriye i¢c savasinin patlak
vermesinden sonra, tlkede engelli bireylerle ilgili mevcut durumu net olarak gérmek mimkiin degildir. ?
Turkiye'de 2010 yilinda 5.327.736 olan yasli niifus, son on yilda %49 artarak 2020 yilinda 7.953.555'e ulasti.
Yash nifusun toplam niifus icindeki orani da 6nemli 6lclide artarak 2020'de 1935'e gore 2,4 kat artisla
%9,5'e yikseldi. Nifus projeksiyonlari, yasl nifusun artma egiliminin devam etmesinin beklendigini
gostermektedir. Nifus projeksiyonlarina gére yash nifus oraninin 2025 yilinda %11, 2030 yilinda %12,9,
2040 yilinda %16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacagi tahmin edilmektedir.?

Depremden etkilenen bolgelerde engelli ve yash bireylerin yaygin varligina ve artan ihtiyaclarina ragmen,
mevcut degerlendirmeler bu gruplar icin erisilebilir ve 6zellestirilmis insani midahalenin saglanmasinda
mevcut bosluklara isaret etmektedir. Subat 2023'te MIRA kilit paydaslari, barinma ve sanitasyon tesislerinin
erisilebilirligindeki mevcut bosluklarin yani sira engelli bireyler icin 6zellestiriimis ve hedefli yardim
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eksikligine dikkat cekmislerdir. Degerlendirilen 120 ilgenin 57'sinde, kilit paydaslar bolgelerinde 6zellikle
engelli bireylere yonelik hicbir insani yardim saglanmadigini bildirmiglerdir. *

Yaslilik ve Engellilik Kapsayiciligl Gorev Ekibi Temel Gorevleri:

Engelli ve yasli bireylerin yasadigi dislanma ve kirilganliklarin farkinda olan Yashlk ve Engellilik Kapsayicilig
Gorev Ekibi, farkli insani yardim ve kalkinma programlarina engelli ve yash bireylerin dahil edilmesinin
anaakimlastiriimasi icin koordinasyon mekanizmalarina ve paydaslara kaynak gérevi gdrecektir.
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Koordinasyon:

Bilgi alisverisinde bulunmak ve diger paydaslara teknik destek saglamak igin Yaslilik ve Engellilik
Kapsayiciligl uzmanlarini tek bir forumda bir araya getirmek.

Yashlik ve Engellilik Kapsayicilig ¢alismalarini hem insani hem de kalkinma dizeylerinde koordine
etmek ve uyumlu hale getirmek.

Engelli ve yasli bireylerin yerel ve ulusal temsilci kuruluslariyla iletisimlerini ve ag olusturma
becerilerini gliclendirmek.

Engelli ve yash bireylerin kuruluslarini, Goérev Ekibi tarafindan yurttilen tartismalara ve girisimlere
aktif olarak dahil etmek.

Tarkiye'deki toplum temelli kuruluslara, forumlara ve aglara aktif olarak katilim saglamak ve
desteklemek

Hak Savunuculugu:

Kamu kurumlari dahil olmak Gzere ilgili paydaslarla farkli koordinasyon toplantilarina aktif katilim
gostermek.

Degerlendirmelere veya izleme raporlarina yas ve engellilik bilesenlerini dahil edilmesi amaciyla
diger sektorlerin kullanimiicin temel mesajlar ve 6nerilen araclar/gostergeler gelistirmek
Tarkiye'deki kapsayici insani yardim ve kalkinma programlarinin finanse edilmesi icin bagiscilarla
birlikte savunuculuk yapmak.

Engelli ve yash bireylerin haklarini savunmak, yasal haklarinin korunmasini ve desteklenmesini
saglamak.

Teknik Destek:

Yashlik ve engellilik kapsayiciliginin anaakimlastiriimasi ile ilgili konularda diger sektorlere teknik
destek saglamak.

Aktorler tarafindan yaratilen insani yardim ve kalkinma programlarinda Yaslilik ve Engellilik
Kapsayiciligl alaninda bosluklari ve onceliklerini belirlemek ve bunlarin ¢ézimlenmesinde yol
haritalari gelistirmek.

Farkli sektorlerde belirlenen ihtiyaclara ve bosluklara gére uyarlanmis teknik materyaller, kilavuz
notlar ve farkindalik mesajlari gelistirmek
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Ulusal makamlarin ve sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin glclendirilmesine ydnelik
calismalari desteklemek.

ilgili egitim firsatlarini ve araclarini paydaslar arasinda yayginlastirmak.

Alandaki farkli ihtiyaclara gore uyarlanmis farkindalk ve egitim materyalleri gelistirmek.

Kapsayicl iletisimi tesvik eden iletisim stratejileri ve materyalleri gelistirmek ve bilgilerin engelli ve
yasli bireyler icin erisilebilir olmasini saglamak.

Degerlendirme, Analiz ve Bilgi Paylasimi:

Farkli topluluklar arasinda engelli ve yasl bireylerin karsilastiklari zorluklar, ihtiyaclari ve dncelikleri
ile ilgili verilerin toplanmasini tesvik etmek.

Arastirma ve degerlendirmeyi planlarken ve/veya yurGtirken diger aktorlere teknik destek
saglamak.

Gorev Ekibi Uyeleri ve ilgili sektorler ve ¢alisma gruplari arasinda 6grenilen dersleri toparlamak,
belgelemek ve paylasmak.

ilgili bilgileri ve faydali kaynaklari Gérev Ekibi Uyeleri ve ilgili calisma gruplarn arasinda
yayginlastirmak.

Yas ve engellilige goére aynistiriimis veri toplama ve raporlamayi gelistirmek icin izleme ve
degerlendirme calisma grubu ve bilgi ydnetimi ¢alisma grubu ile is birligi icinde ¢alismak.
Hizmetlerle ilgili bilgilerin erisilebilir olmasini ve her tirli engeli kapsamasini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar:
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Yashlik ve Engellilik Kapsayicihigl Gorev Ekibi Es-baskanlarinin Gérev ve Sorumluluklar:

Gorev Ekibi Es Baskanlari, bir BM ajansi temsilcisi, bir Uluslararasi STK temsilcisi ve bir Ulusal/Yerel
STK temsilcisinden olusacaktir.

Farkli koordinasyon mekanizmalarina (Bolgesel, 3RP, vb.) dizenli katilim ve temsil saglanacaktir.
Yashlik ve engellilik kapsayicilliginin anaakimlastiriimasiyla ilgili bosluklari belirlemede 6ncilik
edeceklerdir.

Gorev Ekibi es baskanlari, Gorev Ekibi Gyeleriicin temel dncelikleri ve odak alanlarini belirlemelidir.
Saha dlzeyinde 6ncelikler dogrultusunda calisma planlari gelistirmek.

Gorev Ekibi Gyeleriyle dizenli toplantilara baskanlk edeceklerdir.

Farkli calisma gruplarinda ve sektorlerde Gorev Ekibini temsil edecek odak noktalari
belirleyeceklerdir.

Yaslilik ve Engellilik alaninda uzman olan kuruluslarin katiimina 6n ayak olacaklardir.

Gorev Ekibi es baskanlari, Gyeler arasinda arastirma ve kapsayici veri toplamayi koordine edecek ve
destekleyecektir.

Gorev Ekibinin duzenli toplantilarina ek olarak, ilgili tim sektorlerin Uyeleriyle G¢ ayda bir acik bir
toplanti organize edeceklerdir.

Gorev Ekibi Gyelerinin secim sdrecine liderlik edeceklerdir.
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2- Gorev Ekibi Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari:

e Gorev Ekibinin aylik toplantilarina dizenli katihm gstermek.

e Gorev Ekibinin ricasi Gzerine teknik doklimanlari ve araglari incelemek. Ek olarak, gorev ekibi veya
diger ilgili aktorler tarafindan gelistirilen belgeleri gbzden gegirmek ve bunlarla ilgili geri bildirim
vermek.

e Yaslilik ve Engellilik Kapsayiciigl Gorev Ekibini farkli koordinasyon mekanizmalari altinda diger
sektorlerde ve calisma gruplarinda temsil etmek.

e Yaslilik ve engellilik kapsayiciliginin anaakimlastiriimasi konusunda savunuculuk yapmak ve diger
aktorlerin duyarliligini artirmak.

e Pargasi oldugunuz kurum ve kuruluslarda kapsayicilik konusunda baglilik gdstermek.

e Uygun durumlarda, Yashlk ve Engellilik Kapsayiciligl ¢alismalarini desteklemek icin hem finansal
hem de finansal olmayan kaynaklari harekete gegirmek.

Uyelik Kosullari:

e Bagimsiz yasli ve engelli haklari aktivistleri ve yerel ve ulusal yash ve engelli dernegi temsilcileri.

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin yaslilik ve/veya engellilik alaninda danismanlari
ve/ya uzmanlari.

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin yashlk ve engellilik kapsayiciligl odak kisileri.

e Kapsayicilik ile ilgili teknik uzmanhk ve kapasiteye sahip olmak.

e insani yardim ve kalkinma programlamasinda vaslilik ve engellilik kapsayiciliginin
anaakimlastiriimasi alaninda bilgi sahibi olmak.

e Yaslilik ve engellilik kapsayiciliginin anaakimlastiriimasi programlarinda deneyim sahibi olmak.

e Turkiye'deki koordinasyon yapisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Aylik toplantilara (yUz ylze veya uzaktan) katilabilecek olmak.

e Gorev ekibi icin adamis ve gerekli kapasiteye sahip bir kisiyi gorevlendirmek. Kurum ya da
kurulus, gruba dizenli katilim saglayabilecek teknik deneyime sahip asil bir odak kisisi ve bir
alternatif odak kisisi belirlemek.

e Kapsayicl midahaleleri desteklemek icin kaynaklari ve araclari tahsis etme becerisine sahip
olmak.

e Temel insani Yardim ve Koruma ilkelerine bagli oimak.



