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Agenda

• Welcome

• IM updates

• LH sector 2019-2020 strategy and logframe

• Policies and Work Permits for SuTPs- MoFLSS

• İŞKUR Programs Related to Syrians under Temporary Protection-
İŞKUR

• 2018 Labor Market Survey Results-İŞKUR

• AOB





https://app.powerbi.com/reports/f881c844-e948-4c70-aa8f-d0150637e8bd/ReportSectione69535957c774630c67d?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/reports/f881c844-e948-4c70-aa8f-d0150637e8bd/ReportSection656b0c2627b686160d1b?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/reports/f881c844-e948-4c70-aa8f-d0150637e8bd/ReportSectionebd308b0541a87dd8563?pbi_source=PowerPoint


LH sector 2019-2020 strategy and logframe

• Engagement of Private Sector 

• Output Job creation

• Indicators on CfW, language trainings

• Job placement reporting



Update Livelihood Indicators

Outputs 1.3 Output Indicators

Output 1.3: Syrian and/or impacted 
host communities gained better access 
to economic opportunities and gender 

sensitive active labour market.

1.3.1 # of Syrian refugees or host community members completed trainings (e.g. 
technical vocational, language, skills, and all types  of livelihoods skills trainings).

1.3.2 # of Syrian men and women or host community members employed through 
public infrastructure and environmental assets improvement such as cash for work 
programmes.

1.3.3 # of Syrian refugees or host community members increased income through 
job placement, self-employment and  income opportunities.

1.3.4 # of Syrian refugees or host community members completed language 
trainings.



Update Livelihood Indicators

Outputs 1.6 Output Indicators

Output 1.6: Technical and 
financial support provided to 

SMEs and start-ups to enable job 
creation

1.6.1 # of Syrian men and women or host community members 
started/developed  entrepreneurship /business.

1.6.2 # of SMEs, businesses supported through business management 
trainings, financial/non-financial services or technology transfer.  



Budgetary Requirement (USD) Budgetary Requirement (USD)

Sector Summary

Total for 2019 Adolescent/Youth Budget  for 2019 Total for 2020
Adolescent/Youth Budget  

for 2020

SECTOR GRAND TOTAL: Refugee 
Component

30,258,642.5 4,034,453.8 30,119,180.9 4,020,848.1 

SECTOR GRAND TOTAL: Resilience 
Component

204,021,483.0 21,619,872.5 305,041,512.0 17,642,261.5 

Total
234,280,125.5 25,654,326.3 335,160,692.9 21,663,109.6 



Thank you!



GEÇİCİ KORUMA SAĞLANAN 
YABANCILARIN İŞ 

PİYASASINA ERİŞİMİ



Uluslararası İşgücü Kanunu

Yabancılara verilecek 
çalışma izni ve çalışma izni 
muafiyetlerine dair iş ve 
işlemlerde izlenecek usul ve 
esasları, yetki ve 
sorumlulukları düzenleyen 
6735 sayılı Uluslararası 
İşgücü Kanunu 13/8/2016 
tarihli Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 

Kanun ile Bakanlığımız ana 
hizmet birimi olarak 
Uluslararası İşgücü Genel 
Müdürlüğü oluşturulmuştur.

Daha önce, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
dışında Ekonomi Bakanlığı, 
Yükseköğretim Kurumu, 
İçişleri Bakanlığı, Kültür ve 
Turizm Bakanlığı gibi 
kurumlarca da verilmekte 
olan çalışma izinleri ve 
çalışma izni muafiyetleri 
bundan böyle tek elden 
Bakanlığımızca 
düzenlenecektir.



Uluslararası İşgücü Kanunu

➢Türkiye’nin ihtiyacı olan nitelikli işgücünün çekilmesi,

➢Düzenli/gönüllü göç kapsamında gelenlerin işgücü piyasasına 
dahil olma taleplerinin değerlendirilmesi,

➢Düzensiz/zorunlu göç kapsamında olanların işgücü piyasasına 
erişimleri ve uyumlarına yönelik politikaların belirlenmesi,



GEÇİCİ KORUMA SAĞLANAN
YABANCILARIN

ÇALIŞMA İZİNLERİ



Çalışma İznine Başvuru Hakkı Tanınması

15 Ocak 2016 tarihinde 
yürürlüğe giren Geçici Koruma 
Sağlanan Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair Yönetmelik ile 
bu yabancılara çalışma iznine 
başvuru hakkı tanınmıştır.

22 Ekim 2014 tarihinde 
Geçici Koruma Yönetmeliği 
yürürlüğe girmiş ve Suriye 
Arap Cumhuriyetinden 
sığınmak amacıyla ülkemize 
gelenler geçici koruma 
altına alınmıştır.

11 Nisan 2013 tarihinde 
yayımlanan 6458 sayılı 
Yabancılar ve Uluslararası 
Koruma Kanununun 91 inci 
maddesinde «Geçici 
Koruma» statüsü 
tanımlanmış ve bu kişilere 
ilişkin her türlü hak ve 
yükümlülüğün Bakanlar 
Kurulunca çıkarılacak bir 
yönetmelikle düzenleneceği 
belirtilmiştir.



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair Yönetmelik

BAŞVURU ŞARTLARI

➢ Yabancının geçici koruma kapsamında olduğunu belirten geçici koruma kimlik belgesinin/yabancı
tanıtma belgesinin ve 99 ile başlayan yabancı kimlik numarasının olması,

➢Çalışma izni başvurusunun yapıldığı tarih itibarıyla en az altı aylık geçici koruma süresinin doldurulmuş
olması

➢Geçici koruma kaydına göre yabancıya kalma hakkı sağlanan ilde çalışmak üzere başvuru yapılması,



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair Yönetmelik

DEĞERLENDİRMELER-1

➢ İşyerinde geçici koruma kapsamında çalışan yabancı sayısı, aynı işyerinde
çalışan Türk vatandaşı sayısının yüzde onunu geçemez.

➢ Toplam çalışan sayısı ondan az olan işyerlerinde, en fazla bir geçici koruma
sağlanan yabancının çalışmasına izin verilebilir.

İSTİSNA

➢ İşveren tarafından; işyerinin kayıtlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlüğünden, çalışma izni başvurusu tarihinden önceki dört haftalık süre
içerisinde yabancının çalıştırılacağı işi yapacak aynı nitelikte Türk vatandaşı
bulunamadığının belgelendirildiği başvurularda istihdam kotası
uygulanmayabilir.



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair Yönetmelik

DEĞERLENDİRMELER-2

➢ Bakanlığa çalışma izin başvurusu için; sağlık meslek mensuplarının Sağlık Bakanlığından, eğitim
meslek mensuplarının ise Milli Eğitim Bakanlığından veya Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından
ön izin almaları gerekir.

➢ Ön izin belgesi olmayan başvurular değerlendirme yapılmaksızın işlemden kaldırılır.



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma İzinlerine Dair 
Yönetmelik 



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma İzinlerine 
Dair Yönetmelik 



ÇALIŞMA İZNİ BAŞVURUSU 
NASIL YAPILIR?



Yeni E-İzin Otomasyon Sistemi

➢ Yeni e-izin otomasyon sistemi 26.02.2018 tarihinde kullanıma açılmıştır.

➢ Başvurular e-devlet sistemi üzerinden elektronik imza ile yapılmaktadır.

➢ Başvuru yapılabilmesi için Elektronik Tebligata Elverişli KEP hesabı bulunmalıdır.

➢ Başvuru formu, dilekçe veya herhangi bir evrak gönderilmeyecektir.

➢ İkamet, kimlik vb. bilgiler başvuru sahiplerinin ek bir işlem yapmasına gerek kalmaksızın online olarak 
sistem üzerinden çekilmektedir.



Yabancı e-İzin Sistemi





















Çalışma İzin Belgesi



MEVSİMLİK TARIM ve HAYVANCILIK 
İŞLERİNDE MUAFİYET 

BAŞVURUSU



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde 
Muafiyet Başvurusu



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde 
Muafiyet Başvurusu 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü



Çalışma İzni Muafiyet Bilgi Formu



Çalışma İzni Harç Miktarı ve Süreler



İdari Para Cezaları



TEŞEKKÜR EDERİM
Mahmut KARAAHMETOĞLU

mahmut.karaahmetoglu@ailevecalisma.gov.tr


