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 سبتمب   - محضر الاجتماع الشهري لكتلة ادارة و تنسيق المخيمات

 

   2021  سبتمي    27  التاري    خ: 

 مارب  -   فندق اللوفر قاعة  المكان:  

  منسق الكتلة الفرعية لإدارة المخيمات وتنسيق أنشطتها الرئيس : 

، المنظمة الدولية للهجرةالمشاركون:  ي ويج  جمعية التكافل  ، منسق كتلة المأوى، اوتشا، المفوضية السامية، المجلس الير

 . ، الصليب الاحمر الوحدة التنفيدية ، الانسانية

 

 الاجندة
وح الجديدةحول تحديث  .1 ر  ( شبوة-الجوف-)مارب   الاستجابة الطارئة لموجه الير

ي مواقع  ثاتحدي ت .2
كاء ادارة و تنسيق المخيمات فر ر )الشر  ( تحدياتالنازحي 

ر للنا  يةمجتمعاللجان ا دليل إنشاء  .3  زحي 

ي م وتنسيق أنشطة إدارة .4
 (. كاءالشر  نظرةمأرب ) حور  المخيمات فر

 نقاط العمل السابقة 

 الحالة  نقاط العمل 

ي الجوف 
يك الاستجابة الطارئة فر  مكتمل  مشاركة تقرير المسح الاولي الشي    ع من قبل شر

 مكتمل  المجتمعية اجتماع تشكيل اللجات 

 قائم  يتم مشاركة معلومات المشاريع مع جميع قطاعات الكتلة 

ك لمواقع تهديد الإخلاء   قائم  اجتماع مشير

 

 المناقشة ونقاط العمل
 

 ( شبوة-الجوف-)مارب حول الاستجابة الطارئة لموجه النزوح الجديدة تحديث : من جدول الأعمال 1البند  .1
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ي رحبدأت 
ي منطقتر

 إل بموجة نزوح جديدة بسبب الأعمال العدائية الجارية فر
ً
ر ه وحريب ، واستنادا ، تأثر    الوحدة التنفيدية للنازحيي 

ي    1546ما مجموعه  
ر حتر الآن ، فر المديريتي  ي كلتا 

المن  1034بإجمالي    رحبةفر الرحبة )حدود  ( ، جبل مراد. طقةأشة تتجه نحو 

ي مكان واحد ، ويقيمون مع المجتمع المضيف الآخر والأقارب والفنادق.  وجد ا تومأرب. لا توبة والج
 لعائلات فر
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ا موجة نزوح جديدة    مديرية  واجهتمن ناحية أخرى ،  
ً
ومازال التهجي     وبةأشة باتجاه مدينة مأرب والج  512  ما يقاربحريب أيض

 مستمرا. 

يك مجموعة المأوى ) ي المراحSHSتم إجراء تقرير تقييم من شر
ر
ر داخليًا  ( ف ا إل الوضع وتحركات النازحي  ً وح مشي  ر

ل الأول من الير

 واحتياجاتهم. 

 الصعوبات: 

ي مكان واحد محدد.  -
ر
ي حالة تنقل ولا يتواجدون ف

ر
ر غي  مستقر ، فهم ف  وضع النازحي 

ي الرحبة والحريب.  قيود الوصول  -
ي منطقتر

ر
 ف

ي تجمعات مواقع  -
ر
ي بعض المناطق. المسافة والبيئة القاسية ف

ر
ر ف  النازحي 

كاء. )مخزون الطوارئ(  -  نقص القدرة على الاستجابة للطوارئ مع الشر

ي   31480أشة ،  5143إل أن الوحدة التنفيدية  بالإضافة إل ذلك ، تشي  التقارير الواردة من السلطات المحلية و
ا محاصرون فر

ً
فرد

ي تحيط بمدخل    . منطقة العبدية من قبل قوات أ.أ 
. كما حوصر موظفو المنظمات  التر ر المنطقة وتغلق مدخلها وخروجها منها للمدنيي 

ي المنطقة دون وصول من الخارج.  24غي  الحكومية المحلية الأخرى ) 
 عضوًا( فر

التنفيديةشبوة: أشار تقرير من   ا نزحوا من موقع غي  الأعلى إل ثلاثة مواقع أخرى )ال   28أشة ،    42إل وجود    الوحدة 
ً
،    ضبا فرد

ي المناطق المذكورة. .   عابش
ي حاجة ماسة إل الاستجابة الإنسانية والدعم فر

 مدور ، والنقوب( ، النازحون فر

ال ي كل من العناصر الغذائية وغي  الغذائية، سيتم إجراء    صليب الاحمر يوضح فريق 
وح الجديد فر ر الدولية اهتماما تقديم الدعم للير

ي المستقبل.  مسئولي الكتلمزيد من المناقشة مع  
 للتنسيق والاستهداف فر

 ( تحدياتتحديثات شركاء ادارة و تنسيق المخيمات في مواقع النازحين )ال : من جدول الأعمال 2البند  .2

 

ي هذا الاجتماع و إدارة   كتلةركزت  
ي الميدان تنسيق المخيمات فر

كاء إدارة وتنسيق المخيمات فر ي تواجه شر
على التحديات الرئيسية التر

 وفيما يلىي النقاط من كل فريق: ، 

 منظمة الدولية للهجرة ال

ي المخيم لا  
ي مدينة مأرب حيث أن النقاط الأمنية فر

بدأ فريق المنظمة الدولية للهجرة بتحديث قضية الوصول لمخيم الجفينة فر

كاء المأوى بدعم الوافدين الجدد، حيث تم تسجيل   ي المخيم    اكي    أشة و   30تسمح لشر
ي   صعوبة مع وجود  جديدة فر

كما  ،  التدخل  فر

وع إنشاء ورشة عمل بسبب نفس المشكلة.  ر مسؤول   تم تعليق مشر لإثارة هذه المشكلة مع الإدارة لمزيد   الوحدة التنفيدية للنازحيي 

ي موضوع قيود الوصول للمخيم.  من المتابعة 
 فر

ر داخليًا  كما أشار فريق المنظمة الدولية للهجرة إل عدم وجود تف ي مخيم الجفينة للنازحي 
ر فر كاء المتدخلي  ر الشر   من خلال اعل بي 

 عدم الاستجابة لمكالمات ودعوات الاجتماعات. 
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ي  55وصل إجمالي 
ر
ي تديرها المنظمة الدولية للهجرة ف

ا إل المواقع التر
ً
مأرب دون تأكيد على الإقامة  و مدينة مأرب مديريات  أشة أيض

ي نفس المواقع. 
ر
 المزمعة ف

كاء   ر شر ي الميدان بسبب نقص التواصل بي 
ر
كاء ف ر الشر المخيمات    ادارة و تنسيقذكر فريق المنظمة الدولية للهجرة عدم وجود تنسيق بي 

ي    مع مسئولي الوحدة التنفيدية
ر
كاء جدد ف ي توجيه شر

ر
كاء    الميدانف ادارة و تنسيق  ، وهذا يؤدي إل مزيد من المساءلة والاستجواب لشر

ي هذا المجال.  المخيمات
ر
 ف

كاء   ر ، طلب شر ي مواقع النازحي 
ر
كاء ال  ادارة و تنسيق المخيماتبسبب زيادة الشكاوى حول توزي    ع الغذاء ف غذاء الحضور إل من شر

ي المنطقة. 
ر
 اجتماعات التنسيق ف

  
 جمعية التكافل الانسانر

ر   ي يديرها ، ومن ناحية أخرى ، يظهر نقص التنسيق بي 
ي المواقع التر

ر
ي عن عدم وجود مشاكل أمنية ف

يبلغ فريق جمعية التكافل الإنسانر

ي توزي    ع الغذاء و  
ر
ي الميدان مرة أخرى خاصة ف

ر
كاء ف ر على التنسيق  . تحث جمعية ال RRMالشر كاء النشطي  ي جميع الشر

تكافل الإنسانر

ي الميدان من أجل استجابة أفضل ومدارة. 
 مع فريق إدارة وتنسيق المخيمات فر

ي منه  
ي الجزء التعليمي الذي سيبتر

    ائتلاف صنعاء ذكر فريق جمعية التكافل الإنسانر
ً
ر داخليا ي موقع السويداء للنازحي 

 بديلة فر
ً
فصولا

ي الخطة والتنسيق. ولا يشارك فريق تن
 سيق وإدارة المخيمات فر

ي صرواح من  
ي جميع المواقع المدارة فر

بطاقات    7نظرًا لتحديات المياه والصرف الصجي والنظافة الصحية ، سينخفض توزي    ع المياه فر

 بطاقات لكل أشة كل شهر.   3توزي    ع مياه إل 

كاء إل  مجموعة تنسيق وإدارة المخيمات لإثارة جميع التحديات والقضايا   والسلطات    مختلف القطاعات الاخرى المذكورة من الشر

ا. 
ً
 بدعم من مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية أيض

   زحينللنا يةمجتمعاللجان ادليل إنشاء   : من جدول الأعمال 3البند  .3

 

 المقدمة: 
ي  
الذاتية فر ي هياكل الإدارة 

ر هي عنصر محوري فر التمثيلية للنازحي  القيادة  ر داخليًا ، يمكن للجان  نظرًا لأن  النازحي  مواقع استضافة 

ر داخليًا وتؤدي إل تقديم خدمة فعالة وحماية سكان الموقع. سيتم منح   ي هذه المواقع تعزيز الإدارة الذاتية للنازحي 
المجتمعية فر

يك أو الا  ي المواقع الفرصة لتشكيل لجنة تمثيلية من خلال التوصية أو اختيار الشر
ر فر  نتخاب. مجتمع النازحي 

نظرًا لتباين السياقات والقضايا عي  المواقع المختلفة ، يهدف هذا الدليل الإرشادي إل تسليط الضوء على العملية العامة لإنشاء  

ي سياق الموقع
يك مسؤولية اعتماد هذا الدليل الإرشادي فر  . أعضاء لجنة المجتمع. لذلك ، تقع على عاتق الشر

 الأساسية المبادئ التوجيهية 

ي تكوين اللجنة ويضمن التمثيل الكامل للموقع  ▪
ي ذلك الجنس والعمر ونقاط الضعف، فر

 ينعكس تحليل سكان الموقع ، بما فر

ي مواقعهم  ▪
 يقوم أعضاء اللجنة بتحديد الاحتياجات والفجوات والقضايا الأخرى مع المجتمع فر

ي اجتماعات اللجنة  ▪
 وتدعو لعقد اجتماعات خاصة إذا لزم الأمر  الموقعالدائمة المعنية بتثي  اللجان قضايا الموقع فر

ي الموقع. بناءً على السياق ، يمكن إضافة    10  -  3يجب أن تتكون اللجنة من   ▪
من قادة    2أعضاء حسب حجم السكان فر

 المجتمع المضيف 
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ا لإرشادات المجموعة. ومع ذل ▪
ً
ك ، يمكن إدخال تعديلات خاصة  يجب تنسيق أدوار ومسؤوليات اللجنة قدر الإمكان وفق

ي الاختصاصات ومدونات قواعد السلوك حيث يرى 
ر
  الموقع اللجنة الدائمة المعنية ب  بالسياق على الأدوار والمسؤوليات ف

ات مع الكتلة دون الوطنية  وريًا. يجب إبلاغ هذه التغيي   وأعضاء المجتمع أن ذلك صرر

ال  ▪ نجاح  كاء الآخرين  نامج والشر الي  أن يضمن  القدرات والإرشاد والاهتمام  يجب  بناء  ي من 
يكفر ما  توفي   لجان من خلال 

 . والموارد 

ر الأعضاء  تعيي 

 يمكن اختيار أعضاء لجان المجتمع باستخدام أحد الأساليب الثلاثة التالية حسب السياق: 

▪   
 
 التوصية والاختيار الذان

ي الموقع من  
ر
ر ف خلال التواصل مع بعضهم البعض واختيار الأعضاء بناءً على  حيث يُطلب من المجتمع اختيار ممثليهم المقيمي 

لجميع   الكامل  التمثيل  وضمان  ي 
الذانر الاختيار  عملية  لفهم  المجتمع  مع  التواصل  ذلك  بعد  كاء  الشر على  يجب   . المعايي 

ي الموقع. 
ر
 المجموعات ف

 1 (SCFP)اختيار نقطة تنسيق الموقع ▪

ا ويوفر  يلعب نقطة تنسيق الموقع 
ً
ف ي ضمان أن تكون   دورًا مشر

ي اختيار لجان الموقع. وتتمثل مسؤوليتها فر
ي اللازم فر

الدعم الفتر

ي الاعتبار. 
 العملية شاملة وعادلة وحرة ؛ وأخذ وجهات نظر أعضاء المجتمع فر

 2 (SFP)نقطة اتصال الموقع  ▪

 الأمن والقانون والنظام أثناء عملية الاختيار.  SFPيضمن 

 الانتخاب  ▪

ي حالة المواقع ذات ا 
يك لتسهيل انتخاب أعضاء اللجنة. فر وح المطول ، قد يوصى بالشر ر  لير

 

 كاءالشر نظرةمأرب )حور المخيمات في م وتنسيق أنشطة إدارة :من جدول الأعمال 4البند  .4

 : ي الميدان ، فهي تشمل ما يلىي
كاء كلية إدارة المخيمات فر ي يقوم بها شر

 أما بالنسبة لأنشطة إدارة وتنسيق المخيمات التر

 منظمة الهجرة الدولية 

للهجرة   الدولية  المنظمة  ي مدينة مأرب )  34يدير فريق 
ر داخليًا فر للنازحي  أشة و    17936( ويستفيد منها  18( ومأرب ) 16موقعًا 

ا ، ويقومون بأنشطة مختلفة مثل التسجيل والإحالة وإدار   98195
ً
والتنسيق ورسم خرائط الخدمات والدعوة )قضايا    الشكاوية  فرد

ي والإخلاء والوصول. . الخ( ، تدخلات الملاذ الأخي  ، الرعاية والصيانة ، التوعية وبناء القدرات )الإسعافات الأولية والتخفيف  الأر 
اصىر

اك المجتمع  كاء.   اجتماعات تنسيقية عملو  من الحرائق( نشر المعلومات ، إشر  شهرية للشر

ي 
 جمعية التكافل الانسانر

ي  جمعية التكافل الانسا   يدير فريق
ي مديرية صرواح تغطي إجمالي عدد السكان البالغ    7نر

ر داخليًا فر   23425أشة و    3603مواقع للنازحي 

ا 
ً
:  فرد ي

تسوية الطريق كجزء  التسجيل والإحالة والرعاية والصيانة والتخفيف من الحرائق  . نشاطات ادارة و تنسيق المخيمات كالانر

المخاطر   تقليل  النفايات و  من  الشكاوي  إدارة  ادارة  و ،  والتنسيق  التوزي    ع  ونقاط  القدرات  الخدمة  وبناء  خارطة    رسم خرائط  و 

كاء.   اجتماعات تنسيقية الاحتياجات و عمل   شهرية للشر
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 ملخص نقاط العمل
   العمل  نقاط البند رقم 

 
 الحالة  المسؤول / الموعد النهان

من    1  البند 
 جدول الأعمال 

 

ر الجدد من   قائم     المخيمات وتنسيق  إدارة كتلة  رحابه وحريب موقع النازحي 

من  2البند  
 جدول الأعمال 

 قائم  كتلة ادارة و تنسيق المخيمات  مناصرة تحديات تنسيق وإدارة المخيمات 

من    3البند  
 جدول الأعمال 

كاء تنسيق وإدارة المخيمات اتباع إرشادات   ر على شر يتعي 
 لجان المجتمع 

كاء ادارة و تنسيق   قائم  المخيمات شر

 

ي ] 
ر
ا[.  11[ الساعة ]2021 اكتوبر  26سيعقد الاجتماع القادم ف

ً
ي ]سيتم تحديده لاحق

ر
 صباحًا[ ف

 
 


