Sistemul de :
Divulgare a ")
Abaterilor "



Sistemul de Divulgare a
Abaterilor

Introducere

Mai multa informatie gasiti la
website misconduct-disclosure-scheme.org
email mds@chsalliance.org

Sistemul a fost instituit in 2018 si lansat in
2019. Tn prezent, acesta este pus in aplicare
de peste 170 de organizatii.

Sistemul este facilitat de Comitetul de
Coordonare pentru Raspunsul Umanitar,
gazduit de Alianta CHS si finantat de FCDO din
Regatul Unit.

In perioada 2019-2021 au fost efectuate peste
29 400 de verificari, in urma carora 142 de
candidaturi au fost respinse in etapa finala de
recrutare.


https://misconduct-disclosure-scheme.org/
mailto:mds@chsalliance.org

Nota privind
perceperea riscului

Efectuarea verificarilor

*Expunere juridica

*Pierderea de resurse
(financiare/de timp) in cazul unei
actiuni in justitie

* Risk of negative legal outcome

/

Neefectuarea verificarilor

* Persoanele cu care lucram
sufera abuzuri

* Risc urias de reputatie
* Risc financiar urias
* Expunere juridica

Care cantareste mai

mult?
Care este mai vizibila?




Sistemul de Divulgare a Abaterilor
Teoria schimbarii

Organizatiile Organizatiile fac schimb
adera la acest de date privind abaterile

sistemn comise 1n mod sistematic
sila scaralarga

Organizatiile devin Informatiile
sigure ca pot face partajate duc la
schimb de date in mod decizii de angajare
legal si practic cu privire mai bune
la conduita
necorespunzatoare

Luarea unor decizii de
Argumente juridice si angajare mai bune reduce
practice mai solide pentru angajarea de abuzatori si,
schimbul de date privind prin extensie, exploatarea
conduita necorespunzatoare si abuzul sexual




Sistemul faciliteaza schimbul de date privind
conduita necorespunzéatoare intre angajatori.

Acesta consta in doua angajamente principale:

. o Angajamentul de a verifica in mod sistematic
Ce face SlStemUI de cu angajatorii anteriori orice problema EAS
DiVUlgare a Abaterilor legata de potentialii noi angajati (care acopera

o perioada de cel putin cinci ani inainte de
(SDA)? cerere),
o Unangajament de a raspunde sistematic la
astfel de verificari din partea altora.

e Permite organizatiei care angajeaza sa ia decizii de
angajare bine informate.

e Respecta protectia datelor cu caracter personal si
legislatia privind ocuparea fortei de munca.

e Scopul acestuia este de a proteja persoanele cu care
lucram.



Ce NU face SDA?

Nu introduce persoanele intr-o lista "neagra” sau
"alba”.

Acesta nu ia decizii de angajare in numele
organizatiei.

Nu este o baza de date centralizata — este vorba
de a permite schimbul de date intre angajatori,
ceea ce permite protectia, corectarea si stergerea
sigura a datelor.

Nu este un substitut pentru o abordare
cuprinzatoare fata de Prevenirea Exploatarii,
Abuzului si Hartuirii Sexuale.



SDA si PEAHS pe larg
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e Sistemul nu inlocuieste, ci completeaza strategii de
recrutare in conditii de siguranta.

e Sistemul are legatura si colaboreza cu toate celelalte
initiative ale PEAHS - Proiectul Soteria, Clear Check, etc.



Cum arata SDA In
practica?

Declaratia de conduita
poate fi usor adaptata ca
parte a formularului
existent de verificare a
referintelor.

DECLARATIE DE CONDUITA — CONFIDENTIAL
Aceasta Declarafie este fumnizata ca raspuns la o solicitare din partea (nume), (ttlul pozifiel),

2. Penioada angajaril / durata mandatului in cadrul organizatie] XXX de la XXXX/XX pana
la XOUXXX

3. S-a constatal ca candidatul a comis o abalers (sxploatars sexvala. abuz sexual say
hértuire sexuald) In timpul perioadei de angaiare definite mai sus?

(a) oDa
Abatgrea este de natura
(b) o Nu
(c) MNu sunt in masurd sa precizez natura abaterii din cauza urmatoarelor cerinte
legale / de reglementare: Xeo00000000
31 La cazul in care raspunsul este da, a fost impusa o masura disciplinard asupra
id -

(@) o Da, masura disciplinard a fost x0opee0esoo
Data masuril disciplingre. XXX
(b) o Nu, din cauza wrmatoarelor motive: x
(c) o Nupot gferi un raspuns Ia@@@@ﬂamlm@@m q;!muummml (urmdtoarels)
mativiel: XXX
3.2. Candidatul este In prezent investioal pentry o acuzatie de exploatars sexvald,

abuz sexual sau haruire sexuald? *
(a) oDa

Natura abateni este:
(b) o Nu

(¢) o Nusuntin masurd sa ofer un raspuns

4. m@mmm@mﬁg@maemm ale abuzului sexual
sl ale haruin sexuale: 000000000

SAU

Qrganizatia XXX adoptd definitile Qraanizatie] Natiunilor Unite privind exploatarea sexuald
abuzul sexual gj hdrfuirea sexuala”




Utilizarea SDA 1n
practica
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|storia Angajarilor

Save the Children
(Membru 2 SDA)

Microsoft Corporation
(Non-membru 3 SDA)

2018-
2020

Oxfam Mexico
(Membru 1 SDA)

2005-

Google

2018 (non-membru 2 SDA)

Tesco
(non-membru 1 SDA)



Sistemul de Divulgare
a Abaterilor

Cum sa va pregatiti
pentru implementare?

Asigurati-va ca organizatia dvs. poate indeplini
cerintele Sistemului.

Adaptati-va politicile (daca este necesar).

Pregatiti materiale de comunicare in scopul
recrutarii (de exemplu, actualizati anunturile de
angajare si formularele cerererilor de
consimtamant).

Antrenati-va echipa de resurse umane/de
referire.

Anuntati angajatii actuali ca organizatia
dumneavoastra implementeaza SDA.


https://misconduct-disclosure-scheme.org/introduction
https://misconduct-disclosure-scheme.org/resources

2019-2022:

Peste 60,900 de recrutari verificate
230 de candidaturi respinse



Progresul: 2019-2022
Date de implementare
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Numarul de recutari = Numarul de verificari Raspunsurile la verificari



Viitorul Sistemului

Implementarea sistematica in
randul membrilor actuali

Implicarea si Cresterea
angajamentul numarulu[de
donatorilor membri
O colaborare mai Legaturi mai
stransa cu agentiile puternice cu
ONU initiativele PEAHS

Organizatii locale si nationale



Consultatie juridica disponibila pe site-ul SDA

Instrumente si resurse

Sprijin
dlSpOIllbll ¥ Exemple de materiale de comunicare

Sprijin pentru promovarea si integrarea
organizatiilor

Registrul Sistemului

misconduct-disclosure-scheme.org

Sprijin privind raportarea anuala
mds@chsalliance.org
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